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San Borja, 04 de Noviembre del 2026
RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 000161-2026-SG/MC

VISTOS: el Informe N° 000643-2026-STPAD-OGRH-SG/MC de la Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Ministerio de Cultura; el
Informe N° 001279-2026-OGAJ-SG/MC de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y modificatorias, se
aprueba el régimen del Servicio Civil, con la finalidad que las entidades publicas del
Estado alcancen mayores niveles de eficacia y presten efectivamente servicios de
calidad a la ciudadania, asi como para promover el desarrollo de las personas que lo
integran;

Que, las disposiciones sobre el régimen disciplinario y procedimiento
sancionador previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y modificatorias, asi
como su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se
encuentran vigentes desde el 14 de setiembre de 2014, de conformidad con lo
establecido en la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del citado
reglamento;

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y sus modificatorias,
desarrolla las reglas aplicables del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
que establece la Ley del Servicio Civil y su Reglamento;

Que, de acuerdo con el nhumeral 6.3 de la citada directiva, los procedimientos
administrativos disciplinarios instaurados a partir del 14 de setiembre de 2014, por
hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por las normas procedimentales y
sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil y su Reglamento;

Que, sobre la prescripcion para ejercer la potestad administrativa disciplinaria, el
articulo 94 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y modificatorias, dispone que la
competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los
servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision de
la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de
la entidad, o de la que haga sus veces;

Que, asimismo, el numeral 97.1 del articulo 97 del Reglamento General de la

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y modificatorias, aprobado por Decreto Supremo N°

< T 040-2014-PCM, dispone que la facultad para determinar la existencia de faltas

& disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en

Minkiedo el articulo 94 de la citada Ley N° 30057, a los tres (3) afios calendario de cometida la
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que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En este Ultimo
supuesto, la prescripcion operara un (01) afio calendario después de esa toma de
conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido el plazo
anterior;

Que, el literal a) del articulo 106 del citado Reglamento de la Ley N° 30057 sefiala
gue la instauracion del procedimiento administrativo disciplinario inicia con la notificacion
al servidor civil de la comunicacibn que determina el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario;

Que, mediante el Informe N° 000643-2026-STPAD-OGRH-SG/MC, la Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios solicita declarar la
prescripcion de la facultad de la entidad para iniciar procedimiento administrativo
disciplinario contra la sefiora Nina Mireya Castillo Sanchez (Exp. N° 049-2024-ST), bajo
los siguientes argumentos:

“- Mediante Informe N° 000002-2023-QHAPAQNAN-ELT/MC de fecha 12 de abril de
2023, se puso de conocimiento del Coordinador del Investigacion, Identificacion y
Registro el presunto robo de bienes patrimoniales que se encontraban en el
deposito de la Zona Arqueoldgica Monumental (en adelante, ZAM) Incahuasi de
Lunahuana.

(...)

- Posteriormente, con Informe N°000062-2023-QHAPAQNAN-DPA/MC de fecha 29
de diciembre de 2023, se puso de conocimiento de la Secretaria Técnica del
Qhapag Nan — Sede Nacional —a manera de conclusion- lo siguiente:

“...)
= Por lo expuesto, la arquedloga Nina Mireya Castillo Sdnchez fue la dltima
responsable encargada de la gestiéon técnica y administrativa del Proyecto
Integral Incahuasi de Lunahuanda, quien no adopté ninguna accién correctiva
para colocar a buen recaudo los bienes sustraidos en el Sitio Arqueolégico de
Incahuasi de Lunahuana, a pesar que la citada especialista reconoce en su
propio descargo que tuvo conocimiento de la existencia de bienes en dicho
recinto cultural.

= La arquedloga Nina Mireya Castillo Sdnchez no ha cumplido con efectuar la
reposicién de los bienes patrimoniales sustraidos en el Sitio Arqueolégico de
Incahuasi de Lunahuana dentro del plazo establecido por su despacho, el cual
culmind el 1 de setiembre de 2023; es decir, hace més de fres (3) meses”

(...

3.14 Siendo asi, en el caso en concreto se tiene que la Oficina General de Recursos
Humanos tomo conocimiento de los hechos el 8 de abril de 2024, con la emision del
Memorando N°000398-2024-STPAD-OGRH-SG/MC, a través del cual la Secretaria
Técnica comunic6 presuntos hechos administrativos contrarios a la normativa del
sector por parte de la servidora Nina Mireya Castillo Sanchez.

3.15 En ese sentido, teniendo en cuenta que la Oficina General de Recursos Humanos
tomo conocimiento de los hechos (denuncia) el 8 de abril de 2024, el plazo maximo
que se tenia para iniciar PAD a la sefiora Nina Mireya Castillo Sanchez —de
corresponder- en su calidad de servidora de la Secretaria Técnica del Qhapag Nan,
era el 8 de abril de 2025 conforme al siguiente detalle:
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3.16 En tal sentido, teniendo en cuenta que el plazo para el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario de un (1) afio ha transcurrido en exceso, corresponde en
el presente caso que se declare de oficio la prescripcién de la potestad sancionadora
de la entidad.”

Que, de los argumentos expuestos por la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, en el caso que nos ocupa, se advierte que, mediante el
Informe N° 000002-2023-QHAPAQNAN-ELT/MC, se sefiala que con fecha 10 de abril
de 2023 ocurrieron los hechos materia de la presunta falta y con fecha 8 de abril de
2024, mediante el Memorando N° 000398-2024-STPAD-OGRH-SG/MC se pone en
conocimiento a la Oficina General de Recursos Humanos;

Que, la entidad disponia de un (1) afio para el inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario desde que la Oficina General de Recursos Humanos tomé
conocimiento de la presunta falta, es decir hasta el 8 de abril de 2025; en ese sentido,
la facultad de la entidad para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario contra
la sefiora Nina Mireya Castillo Sanchez se encuentra prescrita;

Que, el numeral 97.3 del articulo 97 del Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil y modificatorias, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, dispone que la prescripcién sera declarada por el titular de la entidad, de oficio o
a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente;

Que, asimismo, el numeral 10 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC,
sefala que corresponde a la maxima autoridad administrativa de la entidad declarar la
prescripcion de oficio o a pedido de parte, disponiendo ademas el inicio de las acciones
de responsabilidad para identificar las causas de la inaccion administrativa;

Que, de acuerdo con el literal j) del articulo 1V del Titulo Preliminar del citado
Reglamento General, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa
de una entidad publica siendo que de acuerdo con el articulo 13 del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Cultura, aprobado por Decreto Supremo N°
005-2013-MC, el Secretario General es la maxima autoridad administrativa del
ministerio;

Con el visto de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29565, Ley de creacion del
Ministerio de Cultura y su modificatoria; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus
modificatorias; su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
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PCM; y el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Cultura, aprobado
por Decreto Supremo N° 005-2013-MC;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de la facultad de la
entidad para iniciar procedimiento administrativo disciplinario contra la sefiora NINA
MIREYA CASTILLO SANCHEZ (Exp. N° 049-2024-ST); por los motivos expuestos en
la presente resolucion.

Articulo 2.- DISPONER que la Oficina General de Recursos Humanos, a través
de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, realice las
acciones pertinentes para la determinacién de responsabilidades administrativas a que
hubiere lugar, por haber operado la prescripcion a que se refiere el articulo 1 de la
presente resolucion.

Articulo 3.- ENCARGAR a la Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestion
Documentaria la notificacién de la presente resolucion a la Oficina General de Recursos
Humanos, a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, y a
la sefiora Nina Mireya Castillo Sanchez

Registrese y comuniquese.

Documento firmado digitalmente

ABRAHAM ALEX RIVAS LOMBARDI
SECRETARIO GENERAL
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