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San Borja, 24 de Octubre del 2026
RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 000154-2026-SG/MC

VISTOS: el recurso de apelacion presentado por el sefior Melanio Antonio
Delgado Soberon; los Informes N° 000807-2026-DDC LIB/MC y N° 000858-2026-DDC
LIB/MC de la Direccion Desconcentrada de Cultura de La Libertad; el Memorando N°
004320-2026-OGRH-SG de la Oficina General de Recursos Humanos; el Informe N°
001264-2026-OGAJ-SG/MC de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Expediente N° 2025-0198270 de fecha 17 de diciembre de
2025, el sefior Melanio Antonio Delgado Soberdn solicité a la Direccién Desconcentrada
de Cultura de La Libertad la no renovacion de su Contrato Administrativo de Servicios
N° 001-2024-DDC LIB/MC vigente hasta el 31 de diciembre de 2025, y que se haga
efectivo el pago de sus vacaciones truncas correspondientes al afio 2024 y la fraccion
del afio 2025;

Que, a través del Expediente N° 0139909-2026 de fecha 12 de setiembre de
2026, el sefior Melanio Antonio Delgado Soberdn interpone recurso de apelacion contra
la resolucion de denegatoria ficta recaida en su solicitud presentada a través del
Expediente N° 2025-0198270, indicando que presté servicios para la Direccion
Desconcentrada de Cultura de La Libertad bajo el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios — CAS, desde el 1 de abril del 2024 al 31 de diciembre del
2025, cumpliendo un afio y ocho meses completo de servicios, por lo que adquirié el
derecho al descanso vacacional remunerado de cincuenta (50) dias calendario. Durante
la vigencia de la relacién laboral en la entidad solicité el fraccionamiento del descanso
vacacional correspondiente, el cual se descontara de los dias antes mencionados. Al
culminar el vinculo laboral, la entidad no efectud el pago de las vacaciones pendientes
de goce, incumpliendo las obligaciones que la legislacién laboral impone al empleador;

Que, con el Informe N° 000807-2026-DDC LIB/MC, la Direccién Desconcentrada
de Cultura de La Libertad traslada a la Secretaria General el recurso de apelacion
interpuesto por el sefior Melanio Antonio Delgado Soberén;

Que, a través del Memorando N° 004320-2026-OGRH-SG/MC, la Oficina
General de Recursos Humanos traslada el Informe N° 000858-2026-DDC-LIB de la
Direccion Desconcentrada de Cultura de La Libertad, que contiene el Informe N°
000312-2026/RRHH-OA-DDC LIB-YZB/MC, elaborado por su area de Recursos
Humanos, donde se presenta el récord de descanso vacacional gozado y pendiente del
sefior Melanio Antonio Delgado Soberén; asimismo, se precisan las gestiones y/o
trAmites realizados después de haberse producido el término del vinculo laboral y
contractual del mencionado ex servidor, a fin de cumplir con la obligacion de pago de

) vacaciones truncas;
fesz

Ministerio
de Cultura

Firmado digitalmente por

VALVERDE O'HARA Roberto

Fernando FAU 20537630222 soft

Motivo: Doy V° B

Fecha: 23.10.2026 18:45:54-05:0¢ 543 es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Cultura, aplicando lo dispuesto por
el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:

https://tramitedocumentario.cultura.gob.pe:8181/validadorDocumental/inicio/detalle.jsf e ingresando la siguiente clave: 9BW2IRJ



?_\se\‘\CA D

Que, asimismo, obra en los antecedentes, el Informe N° 000794-2026-RRHH-
OA-DDC LIB/MC, de Recursos Humanos de la Direccion Desconcentrada de Cultura de
La Libertad, donde se indica lo siguiente:

“Es preciso sefalar que el descanso vacacional constituye un derecho fundamental,
reconocido en el articulo 251 de la Constitucién Politica vigente (...) en caso el
servidor civil cese antes de hacer efectivo el uso de su descanso vacacional, pese a
haber cumplido el récord laboral requerido, correspondera que la entidad abone la
compensacion por vacaciones no gozadas. Asimismo, si el servidor cesa antes de
cumplir el afio de servicios o el récord laboral requerido, la entidad tendra que
calcular el récord vacacional generado a la fecha de desvinculacion y abonar el
monto correspondiente por vacaciones truncas.

(--)

Corresponde mencionar que para poder realizar el pago es necesario contar con la
disponibilidad presupuestal correspondiente para lo cual se realizaron las
coordinaciones necesarias, canalizando el requerimiento a través de Administracion
a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (...)

Se realizé el calculo de las vacaciones no gozadas y vacaciones truncas del ex
servidor Melanio Antonio Delgado Soberdn, considerando el periodo acumulado de
47.50 dias, y asciende a S/ 5,138.30, al cual se aplica los descuentos de ley.

Para el pago de los vacaciones no gozadas y vacaciones truncas del sefior Melanio
Antonio Delgado Soberdn se solicitd la disponibilidad presupuestal a las areas
competentes.

De lo expuesto en atencion al articulo 8 del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, corresponde sefialar
gue la obligacién de la entidad de efectuar el pago por concepto de vacaciones
truncas y/o no gozadas se genera automaticamente al producirse el cese del servidor
civil, esto es, cuando concluye el vinculo laboral que dio origen al derecho al
descanso vacacional.”

Que, el numeral 206.1 del articulo 206 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo
N° 006-2026-JUS (en adelante TUO de la LPAG), establece que frente a un acto
administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo,
procede su contradiccion en la via administrativa mediante los recursos administrativos
sefalados en el numeral 207.1 del articulo 207 del referido texto normativo;

Que, el articulo 211 del TUO de la LPAG indica que el escrito del recurso debe
sefalar el acto del que se recurre y cumplir los demas requisitos previstos en el articulo
113 de la citada Ley. Ademas, debe ser interpuesto dentro del plazo perentorio de
quince dias habiles, ello en aplicacion de lo dispuesto en el numeral 207.2 del articulo
207 de la referida Ley;

Que, el recurso de apelacion presentado por el administrado cumple con los
requisitos exigidos por los articulos 207 y 113 y ha sido presentado dentro del plazo
sefialado en el numeral 207.2 del articulo 207 del TUO de la LPAG; por lo que,
corresponde su tramite y resolucion respectiva;

Que, respecto de lo sefialado por el recurrente en su recurso de apelacion, se
observa que el literal f) del articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo
gue regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios, sefiala que
el Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador el derecho a “Vacaciones
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remuneradas de treinta (30) dias naturales. Si el contrato se extingue antes del cumplimiento
del afio de servicio, el trabajador tiene derecho a percibir tantos dozavos y treintavos de la
compensacién vacacional como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha del
cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labores ininterrumpidas en la entidad”;

Que, el numeral 8.1 del articulo 8 del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, sefala que el “El descanso fisico es
el beneficio del que goza quien presta servicios bajo el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios, que consiste en no prestar servicios por un periodo de 30 dias
calendario por cada afio de servicios cumplido, recibiendo el integro de la contraprestacion.
Este beneficio se adquiere al afio de prestacion de servicios en la entidad. La renovacion o
prérroga no interrumpe el tiempo de servicios acumulado”;

Que, el numeral 8.5 del articulo 8 del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, sefiala que “Si el contrato concluye al afio de servicios o después de éste sin que se
haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago
correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio de servicios
cumplido y, de corresponder, el pago proporcional dispuesto en el parrafo siguiente”,

Que, la Novena Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 sefiala que “Al producirse la extincién del contrato administrativo de
servicios, la entidad contratante debe proceder al pago de los derechos que correspondan
al trabajador, como maximo, en la siguiente e inmediata oportunidad en la que
ordinariamente abona la retribucion a sus trabajadores bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 10577;

Que, el numeral 2.9 del Informe Técnico N° 002482-2025-SERVIR-GPGSC de
la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, respecto a la acumulacion de los periodos vacacionales en el régimen
CAS, se remite al Informe Técnico N° 000480-2022-SERVIR-GPGSC, donde se sefala
que “en el supuesto que un servidor bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 1057 no
haya gozado de su descanso vacacional en la oportunidad correspondiente (esto es, dentro
del afio siguiente de haber alcanzado el derecho), este podra gozar con posterioridad del
periodo de descanso fisico acumulado al que tenga derecho siempre que el vinculo laboral
con la entidad (dentro del cual se gener6 el derecho) se encuentre vigente. No obstante, de
producirse la extincion del contrato administrativo de servicios, correspondera el pago de
todos los periodos vacacionales pendientes de goce que se registren, asi como de las
vacaciones truncas de corresponder”;

Que, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 2.1 del Informe N° 000794-2026-
RRHH-OA-DDC LIB/MC de Recursos Humanos de la Direccion Desconcentrada de
Cultura de La Libertad, en el Informe N° 000312-2026-RRHH-OA-DDC LIB-YZB/MC se
detalla la contratacion del sefior Melanio Antonio Delgado Soberoén, quién ocupd el cargo
de Arquedlogo para la Sub Direccion Desconcentrada de Patrimonio Cultural, Industrias
Culturales e Interculturalidad, suscribiéndose el Contrato CAS N° 001-2024-DDC
LIB/MC, por Necesidad Transitoria, iniciando el plazo de contratacion el 1 de abril de
2024, renovado mediante adendas de contrato hasta el 31 de diciembre de 2025;

Que, al respecto, de acuerdo con lo indicado en el citado Informe N° 000794-
2026-RRHH-OA-DDC LIB/MC, se ha determinado la existencia de una obligacion a favor
del ex servidor por concepto de vacaciones no gozadas, generadas durante la vigencia
de su vinculo laboral bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios
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regulado por el Decreto Legislativo N° 1057; habiéndose solicitado la disponibilidad
presupuestal necesaria para proceder con el pago;

Que, en ese sentido, habiéndose acreditado que el ex servidor cumplioé un afio y
ocho meses de servicios bajo el régimen CAS y que no hizo uso de la totalidad del
descanso fisico correspondiente, se encuentra configurado el derecho al reconocimiento
de la compensaciéon por el periodo vacacional no gozado, conforme al literal f) del
articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1057, y al numeral 8.5 del articulo 8 de su
Reglamento;

Que, asimismo, considerando que el vinculo laboral del ex servidor ya se
extinguid, corresponde que la entidad cumpla con efectuar el pago de los derechos
econdémicos derivados de dicha extincion, de conformidad con lo dispuesto en la Novena
Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,

Que, por lo tanto, corresponde declarar fundado el recurso de apelacion
interpuesto por el sefior Melanio Antonio Delgado Soberdn respecto del reconocimiento
y pago de las vacaciones no gozadas generadas durante su vinculo laboral bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057, toda vez que se habria acreditado que cumplié
un afio y ocho meses de servicios, adquiriendo el derecho a 47.50 dias calendario de
descanso vacacional que no fueron efectivamente gozados antes de la extincion de su
contrato, de acuerdo con lo sefialado en el Informe N° 000312-2026-RRHH-OA-DDC
LIB-YZB/MC de Recursos Humanos de la Direccion Desconcentrada de Cultura de La
Libertad,;

Que, de acuerdo con el articulo 209 del TUO de la LPAG, el recurso de apelacion
se dirige a la misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna para que eleve lo
actuado al superior jerarquico;

Que, el literal b) del sub numeral 3.4.1 del numeral 3.4 de la Resolucion
Ministerial N° 000357-2025-MC, delega en el Secretario General del Ministerio de
Cultura, durante el Ejercicio Fiscal 2026, la facultad de resolver los recursos interpuestos
contra los actos administrativos emitidos respecto de solicitudes de reconocimiento de
bonificaciones, asignaciones, subsidios y otros conceptos de similar naturaleza,
remunerativa y no remunerativa, resueltos por los Directores de Organos
Desconcentrados de las Direcciones Desconcentradas de Cultura, dando fin a la
instancia administrativa,

Con el visto de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29565, Ley de creacion del
Ministerio de Cultura y modificatoria; su Reglamento de Organizacién y Funciones,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2013-MC; vy, el Decreto Supremo N° 006-
2026-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Declarar FUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por el sefior
MELANIO ANTONIO DELGADO SOBERON contra la resolucion de denegatoria ficta
recaida en su solicitud presentada a través del Expediente N° 2025-0198270; por las
razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion.
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Articulo 2. Disponer que la Direccién Desconcentrada de Cultura de La Libertad
proceda al pago del descanso fisico acumulado y no gozado que corresponda al sefior
Melanio Antonio Delgado Soberdén.

Articulo 3.- Notificar la presente resolucion al sefior Melanio Antonio Delgado
Soberén y a la Direccion Desconcentrada de Cultura de La Libertad, para los fines
pertinentes.

Registrese y comuniquese.

Documento firmado digitalmente

ABRAHAM ALEX RIVAS LOMBARDI
SECRETARIO GENERAL
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