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San Borja, 24 de Julio del 2026
DIRECTIVA N° 000009-2026-SG/MC

DIRECTIVA QUE REGULA LA FISCALIZACION POSTERIOR ALEATORIA DE LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS CONTENIDOS EN EL TEXTO UNICO DE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL MINISTERIO DE CULTURA

. OBJETIVO

Establecer disposiciones para la ejecucién de la fiscalizacion posterior aleatoria de los
procedimientos administrativos del Texto Unico de Procedimientos Administrativos del
Ministerio de Cultura (en adelante, TUPA), que sean de aprobacién automética, de
evaluacion previa o aquellos en los que se haya presentado documentacion
sucedanea, a la que se refiere el articulo 32 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 006-2026-JUS (en adelante, TUO de la LPAG).

[I. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de aplicacion y cumplimiento
obligatorio para todos los 6rganos, unidades organicas y érganos desconcentrados del
Ministerio de Cultura (en adelante, dependencias) ante los cuales se tramiten
procedimientos administrativos del TUPA, asi como para las dependencias que, en el
ambito de sus competencias, intervienen o coadyuvan en la ejecucion de las acciones
de fiscalizacion posterior.

. BASE LEGAL

3.1. Constitucion Politica del Pera.

3.2. Ley N° 29565, Ley de creacion del Ministerio de Cultura.

3.3. Decreto Supremo N° 005-2013-MC, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Cultura.

3.4. Decreto Supremo N° 005-2024-MC, que aprueba el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos del Ministerio de Cultura.

3.5. Decreto Supremo N° 141-2024-PCM, Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos para la ejecucion de la fiscalizacion posterior aleatoria de los
procedimientos administrativos y para el funcionamiento de la Central de Riesgo

de Caltora Administrativo aplicables a las entidades de la administracion publica.
frmadodgamenepr Uz 3,6, Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Vowo o g Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.
fﬁ@ 3.7. Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 004-2025-PCM/SGP, que
po— aprueba el Manual de Uso y Funcionamiento de la Central de Riesgo

de Cultura
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3.8.

Las

Resolucion de Secretaria General N° 001-2022-SG/MC, que aprueba la Directiva
N° 001-2022-SG, Directiva para la formulacion, modificacién y aprobacion de
documentos de gestion, normativos y orientadores del Ministerio de Cultura

referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,

modificatorias y conexas, de ser el caso.

RESPONSABILIDAD

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

La Secretaria General es responsable de supervisar y brindar las facilidades para
el desarrollo del proceso de fiscalizacién posterior aleatoria.

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Oficina de
Organizacion y Modernizacion, es la encargada de velar por el cumplimiento de
la presente Directiva.

Las dependencias del Ministerio de Cultura ante los cuales se tramiten
procedimientos administrativos del TUPA, que sean de aprobacién automatica,
de evaluacion previa o aquellos en los que se haya presentado documentacion
sucedanea, son responsables del cumplimiento de la presente Directiva.

El Equipo Técnico de Fiscalizacion Posterior (en adelante ETFP) es el equipo
multidisciplinario encargado del proceso de fiscalizacion posterior aleatoria en el
Ministerio de Cultura, en el marco del principio del debido procedimiento y lo
sefalado en el articulo 32 del TUO de la LPAG.

El Administrador del Sistema CRA (en adelante, Administrador EAP) es
responsable del ingreso, registro, consulta y administracion en el Sistema CRA
de la informacion sobre aquellos administrados que presentaron documentacion
falsa o fraudulenta.

DISPOSICIONES GENERALES

5.1.

5.2.

La fiscalizacién posterior aleatoria es el proceso por el cual la entidad de la
Administracién Publica (en adelante, EAP) verifica de oficio la autenticidad de las
declaraciones, documentos, informaciones y/o traducciones presentadas por los
administrados o sus representantes para el tramite de los procedimientos
administrativos comprendidos en el TUPA sujetos a aprobacion automatica,
evaluacion previa o aquellos en los que se haya presentado documentacion
sucedanea, a la que se refiere el articulo 41 del TUO de la LPAG).

El proceso de fiscalizacidbn posterior aleatoria se aplica a los expedientes
atendidos durante cada semestre, dicho proceso se inicia dentro de los primeros
diez dias hébiles de los meses de enero y julio de cada afio. Para efectos de la
presente directiva, los semestres se definen de la siguiente manera:

a) Primer semestre: El proceso se realiza sobre los expedientes atendidos entre
el 1 de enero al 30 de junio del afio en curso.

b) Segundo semestre: El proceso se realiza sobre los expedientes atendidos
entre el 1de julio al 31 de diciembre del afio en curso.



5.3. El Sistema de la Central de Riesgo Administrativo (en adelante, Sistema CRA)
es el sistema informatico administrado por la Secretaria de Gestion Publica de la
Presidencia del Consejo de Ministros, que permite registrar, optimizar y
estandarizar el proceso de fiscalizacion posterior aleatoria de las EAP; asi como
la sistematizacién de informes semestrales y el registro de los datos de los
administrados que hayan presentado documentos, declaraciones, informaciones
y/o traducciones, falsas o fraudulentas; ya sea de manera reiterada o no.

5.4. ElI Administrador EAP es designado por el secretario general mediante
resolucion de secretaria general y comunica su designacion al correo electrénico
riesgos@pcm.gob.pe o el que haga sus veces, adjuntando el documento de
designacion y solicitando el acceso al sistema.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. De laconformacion del Equipo Técnico de Fiscalizacién Posterior

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

La Secretaria General, dentro de los primeros cinco dias de los meses de
enero y julio de cada afio, formaliza el ETFP mediante documento interno, el
cual se encuentra conformado por los siguientes integrantes:

a) El director de la Oficina de Organizacion y Modernizacion, quien lo lidera.

b) Un especialista en procesos de la Oficina de Organizacion vy
Modernizacion.

c) Servidores de las dependencias a cargo de los tramites TUPA atendidos
en el semestre.

El administrador EAP registra en el Sistema CRA al ETFP en un plazo maximo
de dos dias habiles de conformado.

El ETFP cumple con las siguientes funciones:

a) Elaborar el plan de trabajo de fiscalizacién posterior aleatoria.

b) Seleccionar la muestra aleatoria de los expedientes a evaluar.

c) Revisar, comprobar y verificar la autenticidad de la documentacion
presentada por el administrado.

d) Elaborary presentar el informe semestral de fiscalizaciéon posterior.

El titular de la unidad de organizacién debe cautelar que el servidor designado
no sea el mismo que tramitd y evalué el procedimiento administrativo objeto
de fiscalizacion

6.2. Del proceso de fiscalizacion posterior aleatoria

6.2.1.

El proceso de fiscalizacion posterior aleatoria inicia con aprobacion del plan
de trabajo elaborado por el ETFP, dentro de los primeros tres dias habiles de
conformado dicho equipo. Para tal efecto, el ETFP obtiene del Sistema de
Gestion Documental o el que haga sus veces la informacidon sobre los
expedientes atendidos de los procedimientos administrativos contenidos en el
TUPA del Ministerio de Cultura durante el semestre respectivo. De manera
complementaria, puede solicitar informacion adicional a las dependencias
correspondientes.


mailto:riesgos@pcm.gob.pe

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

El ETFP determina, para cada procedimiento administrativo previsto en el
TUPA con calificacién de aprobacién automatica, de evaluacion previa o en
aguellos en los que se haya presentado documentacién sucedanea, una
muestra no menor del diez por ciento del total de expedientes atendidos
durante el semestre respectivo, con un maximo de ciento cincuenta
expedientes por procedimiento administrativo. Cuando el calculo del tamafio
de la muestra genere valores decimales, el resultado serd redondeado al
namero entero inmediato superior. La muestra incluye obligatoriamente los
expedientes tramitados por administrados registrados en la Central de Riesgo
Administrativo (CRA) a cargo de la Secretaria de Gestién Publica.

Para la seleccion de la muestra, el ETFP identifica el universo de expedientes
correspondiente a cada procedimiento administrativo, determina el nimero de
expedientes que integraran la muestra conforme al numeral precedente y
asigna un identificador Unico a cada expediente. Posteriormente, aplica un
mecanismo de muestreo aleatorio simple mediante un software estadistico
que garantice que cada expediente del universo tenga la misma probabilidad
de ser seleccionado, de acuerdo a la metodologia establecida en el Anexo 3.
El ETFP deja constancia del universo evaluado, el tamafio de la muestra, la
metodologia empleada, el mecanismo utilizado para la seleccion y la relacion
de expedientes seleccionados, conservando la evidencia del procedimiento
aplicado.

El ETFP puede ampliar el tamafio de la muestra cuando los procedimientos
administrativos presenten un impacto sustancial en el interés publico, la
economia, la seguridad ciudadana o la salud, que pueda agravarse con la
ocurrencia de falsedad en los documentos, declaraciones, informaciones y/o
traducciones presentadas. En dichos casos, el nimero de expedientes
seleccionados por procedimiento puede superar los ciento cincuenta. La
decision de ampliar la muestra debe estar debidamente sustentada en el
informe semestral de fiscalizacién posterior, precisando:

a) El impacto en el interés publico y en alguno de los bienes juridicos
mencionados.

b) La forma en que la ocurrencia de falsedad en la documentacion
presentada agrava dicha afectacion.

Sobre la base de la muestra seleccionada, el ETFP realiza las acciones de
fiscalizaciébn necesarias para verificar la autenticidad de las declaraciones,
documentos, informaciones y/o traducciones presentadas por los
administrados, asi como el cumplimiento de la normativa aplicable. Para tal
efecto, puede contrastar la informacién contenida en los expedientes con
fuentes oficiales, registros administrativos, personas naturales o juridicas
emisoras de documentacién, asi como emplear otros mecanismos de
verificaciébn que resulten necesarios para el desarrollo de la fiscalizacion
posterior.

Para la verificacion de la autenticidad de los documentos, segun su
complejidad, el ETFP puede realizar de forma adicional las siguientes
actividades:

a) Contratar a un perito especializado.



b)

c)

d)

Cruzar informacion con otras EAP, personas naturales o personas
juridicas que hayan emitido el documento.

Consultar la informacién de los registros administrativos oficiales,
registros civiles oficiales, u otros medios oficiales.

Solicitar informacién a las entidades de la administracion publica que
poseen o0 emiten documentos vinculados al expediente materia de
fiscalizaciébn posterior. Dichas entidades deben proporcionar la
informacion requerida en un plazo méximo de tres dias habiles, contado
a partir del dia siguiente de recibida la solicitud. De no atenderse el
requerimiento dentro del plazo sefialado y verse afectada la continuidad
del proceso de fiscalizacién posterior, el ETFP puede comunicar tal
situacion al Organo de Control Institucional de la entidad correspondiente,
para las acciones que resulten pertinentes en el marco de sus
competencias.

6.2.7. Concluido el proceso de verificacién y evaluaciéon de los expedientes, el ETFP
elabora un informe semestral de fiscalizacion posterior, en el que se consigna,
como minimo, la siguiente informacion:

6.2.8.

La relacion de los expedientes seleccionados aleatoriamente.

Los resultados, indicando las observaciones formuladas o la conformidad
de la informacion revisada.

Las limitaciones identificadas en el procedimiento, entre otros aspectos
gue el ETFP considere relevantes.

El listado preliminar de los administrados que hubieran incurrido, de
manera reiterada o no, en la presentacion de documentos, declaraciones,
informaciones y/o traducciones falsas o fraudulentas.

Elaborado el informe semestral de fiscalizacion posterior, el ETFP lo remite a
la Secretaria General, al administrador EAP y a los titulares de las
dependencias responsables de los procedimientos administrativos evaluados,
para la adopcién de las acciones que correspondan en el marco de la
normativa vigente. Los plazos para la elaboracién y remisiéon del informe
semestral de fiscalizacién posterior a la Secretaria General y a los titulares de
las dependencias responsables de los expedientes evaluados, son los
siguientes:

a)

b)

Si la cantidad de expedientes atendidos seleccionados en la muestra
aleatoria es menor a quinientos expedientes, el plazo maximo para la
elaboracion y remisiéon del informe semestral de fiscalizacién posterior es
de veinte dias habiles, desde el inicio del proceso de fiscalizacién
posterior.

Si la cantidad de expedientes atendidos seleccionados en la muestra
aleatoria esté entre quinientos a dos mil quinientos expedientes, el plazo
méaximo para la elaboracion y remision del informe semestral de
fiscalizacién posterior es de cuarenta dias hébiles, desde el inicio del
proceso de fiscalizacion posterior.

Si la cantidad de expedientes atendidos seleccionados en la muestra
aleatoria es mayor a dos mil quinientos expedientes, el plazo méximo
para la elaboracion y remision del informe semestral de fiscalizacién



posterior es de sesenta dias habiles, desde el inicio del proceso de
fiscalizacién posterior.

6.3. Registro y consulta en el Sistema CRA

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

El informe semestral de fiscalizacion posterior es registrado en el Sistema
CRA por el administrador EAP en un plazo maximo de cinco dias habiles de
remitido el informe a los 6érganos sefialados en el numeral 6.2.8. de la
presente Directiva.

El administrador EAP registra en el Sistema CRA a los administrados que
presentaron documentos, declaraciones, informaciones y/o traducciones
falsas o fraudulentas en los procedimientos administrativos, derivado de los
resultados del informe semestral de fiscalizacion posterior. Los datos a
registrar son los siguientes:

a) Nombresy apellidos completos del administrado o su representante legal,
segun corresponda.

b) Documento Nacional de Identidad (DNI) o Registro Unico de
Contribuyente (RUC).

c) Procedimiento administrativo en el cual se presenté la documentacion
falsa o fraudulenta como resultado del proceso de fiscalizacién posterior
aleatoria.

d) Motivo del resultado final.

e) Correo electrénico.

El Administrador EAP revisa que el plazo de registro de un administrado en el
Sistema CRA sea de dos afios y en caso de reincidencia, el plazo de
permanencia es de cuatro afios.

6.4. Actividades posteriores al proceso de fiscalizacion posterior

6.4.1.

De comprobarse fraude o falsedad en la declaracién, informacién o en la
documentacién presentada por el administrado, se procede de la siguiente
manera:

a) La unidad de organizacién a cargo del procedimiento administrativo
determina la existencia de un vicio del acto administrativo sujetandose a
las disposiciones establecidas en el Capitulo Il del Titulo | del TUO de la
LPAG, y eleva el expediente a su superior jerarquico.

b) El superior jerarquico de la unidad de organizacibn a cargo del
procedimiento administrativo declara la nulidad del acto administrativo e
impone al administrado una multa entre cinco y diez unidades impositivas
tributarias vigentes a la fecha de pago, en funcién de la gravedad de la
falta, aplicando el debido procedimiento, la razonabilidad en la imposicion
de la sancién, y demas principios de la potestad sancionadora
administrativa.

c) Sila conducta se tipifica en los supuestos previstos en el Titulo XIX -
Delitos contra la Fe Publica del Codigo Penal, la unidad de organizacion
gue declara la nulidad del acto administrativo remite el expediente a la



VIl

Secretaria General a fin de que informe a la Procuraduria Publica, para
gue efectle las acciones correspondientes ante el Ministerio Publico.

6.5. Recursos impugnatorios

6.5.1.

6.5.2.

6.5.3.

6.5.4.

Los administrados pueden interponer recursos impugnatorios, respecto de las
decisiones adoptadas en el marco del proceso de fiscalizacibn posterior
aleatoria que se encuentran consignadas en el literal b) del numeral 6.4.1 del
proyecto de Directiva, para lo cual deben ser notificados de las mismas
oportunamente.

Los recursos impugnatorios se tramitan conforme a lo dispuesto en el TUO de
la LPAG, correspondiendo a la unidad de organizacién competente efectuar
las actuaciones necesarias para su evaluacion y resolucion.

Cuando el recurso impugnatorio sea declarado fundado y corresponda excluir
al administrado del Sistema CRA, la unidad de organizacion competente
comunica dicha decision al administrador EAP, quien efectta el retiro del
registro correspondiente en un plazo méximo de un dia habil contado desde
la notificacion del acto administrativo que resuelve el recurso.

La resolucion del recurso debe quedar registrada en el expediente del
procedimiento administrativo, asi como en los archivos del ETFP, para fines
de control y seguimiento.

ANEXOS

Anexo 1: Glosario de Términos

Anexo 2: Formato de informe semestral de fiscalizacion posterior
Anexo 3: Metodologia para la Seleccion Aleatoria de Expedientes
Anexo 4: Flujograma



ANEXO 1: GLOSARIO DE TERMINOS

Administrador del Sistema CRA: Es el servidor designado por el Ministerio de
Cultura mediante Resolucion de Secretaria General responsable del ingreso,
registro, consulta y administracion en el Sistema CRA de la informacion sobre
aguellos administrados que presentaron documentacion falsa o fraudulenta.

Central de Riesgo Administrativo (CRA): Es una base de datos cuya
administracién se encuentra a cargo de la Secretaria de Gestion Publica (SGP)
de la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM), y que permite el registro de los
datos correspondientes a administrados que han presentado declaraciones,
informacioén o documentacion falsa o fraudulenta.

Entidad de la Administracion Publica (EAP): Son las entidades establecidas en
el numeral 1 al 7 del articulo | del Titulo Preliminar del TUO de la LPAG.

Expedientes atendidos: Son todos aquellos expedientes de los procedimientos
administrativos tramitados y concluidos durante cada semestre, presentados por
los administrados independientemente de su formato o soporte. Se considera
concluido todo expediente cuyo procedimiento haya finalizado por aprobacion,
denegatoria, desistimiento del administrado, aplicacion del silencio administrativo
positivo o negativo, o aprobacién automatica.

Fiscalizacion posterior aleatoria: Es el proceso mediante el cual se verifica en
forma aleatoria la autenticidad de los documentos, declaraciones, informaciones y
traducciones presentados por los administrados o sus representantes en los
procedimientos de aprobacién automatica y de evaluacion previa.

Informe Semestral de Fiscalizacion Posterior: Documento emitido por el
Equipo Técnico de Fiscalizacién Posterior mediante el cual se detallan los
resultados obtenidos durante el proceso de fiscalizaciébn posterior. De
corresponder, incluird la lista de administrados que hayan presentado
declaraciones, documentos, informaciones y traducciones falsas o fraudulentas,
como resultado de la evaluacién y verificacion.

Sistema CRA: Es el sistema informético administrado por la Secretaria de Gestion
Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, que permite registrar,
optimizar y estandarizar el proceso de fiscalizacion posterior aleatoria de las EAP;
asi como la sistematizacién de informes semestrales y el registro de los datos de
los administrados que hayan presentado documentos, declaraciones,
informaciones y/o traducciones, falsas o fraudulentas; ya sea de manera reiterada
0 no.

Muestreo Aleatorio:. Es el mecanismo de seleccion aleatoria de expedientes
correspondientes a procedimientos administrativos previstos en el TUPA, con
calificacion de aprobacién automética o evaluacion previa, que seran sometidos a
fiscalizacién posterior.

Procedimiento administrativo de aprobacién automatica: Procedimiento
administrativo en el que la solicitud es considerada aprobada desde el mismo
momento de su presentacion ante el Ministerio de Cultura, siempre que cumpla



10.

11.

con los requisitos y entregue la documentacion completa, exigidos en el TUPA del
ministerio.

Procedimiento administrativo de evaluacion previa: Procedimiento
administrativo sujeto, en caso de falta de pronunciamiento oportuno, a silencio
positivo 0 negativo.

Documentos sucedaneos: Son aquellos documentos e informaciones que
reemplazan a la original y tienen el mismo mérito probatorio.



ANEXO 2: FORMATO DE INFORME SEMESTRAL DE FISCALIZACION
POSTERIOR

INFORME SEMESTRAL DE FISCALIZACION POSTERIOR N.° - -MC

I.  ANTECEDENTES
1.1. Mediante [indicar documento], se aprob6 el Plan de Trabajo de Fiscalizacion
Posterior correspondiente al semestre [indicar periodo].

1.2. En ese marco, el Equipo de Trabajo de Fiscalizacién Posterior (ETFP) realizé la
seleccion de expedientes y la verificacion de la documentacién presentada por
los administrados.

II. OBJETO

Informar los resultados de la fiscalizacién posterior aleatoria efectuada respecto de los
procedimientos administrativos contenidos en el TUPA del Ministerio de Cultura
durante el semestre [indicar periodo].

. BASE NORMATIVA

Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Decreto Supremo N.° 141-2024-PCM.

[Directiva de Fiscalizacién Posterior del Ministerio de Cultura].
[Demés normas aplicables].

IV. METODOLOGIA

4.1. Universo evaluado

4.2. Determinacion de la muestra

4.3. Mecanismo de seleccion

[En esta seccion se describe el procedimiento aplicado para la determinacion de la
muestra y el desarrollo de las acciones de fiscalizacién posterior, incluyendo la
identificacion del universo de expedientes, el mecanismo de seleccién empleado y las
actuaciones de verificacion realizadas].

V. RELACION DE EXPEDIENTES SELECCIONADOS

[En esta seccibdn se presenta la relacion de expedientes que integran la muestra objeto
de fiscalizacion posterior, seleccionados conforme al procedimiento establecido en la
Directival.

VI. RESULTADOS DE LA FISCALIZACION

[En este numeral se presenta la relacion de expedientes que integran la muestra objeto
de fiscalizacion posterior, seleccionados conforme al procedimiento establecido en la
Directiva].

VIl. LIMITACIONES IDENTIFICADAS

[Detallar las dificultades o limitaciones que hubieran afectado el desarrollo de la
fiscalizaciébn posterior, tales como demoras en la remision de informacion,
imposibilidad de verificar determinada documentacibn u otras circunstancias
relevantes].

VIII. ADMINISTRADOS CON INDICIOS DE DOCUMENTACION FALSA O
FRAUDULENTA

[En esta seccién se detallan los casos en los que, como resultado de la fiscalizacion

posterior, se identificaron indicios razonables de la presentacion de documentos,



declaraciones, informaciones y/o traducciones falsas o fraudulentas, sin perjuicio de
las acciones que correspondan a los 6rganos competente].

IX. CONCLUSIONES
9.1. [Conclusion 1].
9.2. [Conclusién 2].

X. RECOMENDACIONES

10.1. Remitir el presente informe a la Secretaria General y a las dependencias
competentes para las acciones correspondientes.

10.2. Disponer las acciones que correspondan respecto de los hallazgos identificados.

10.3. Efectuar el registro de la informacion pertinente en la Central de Riesgo
Administrativo (CRA), cuando corresponda.



ANEXO 3: METODOLOGIA PARA LA SELECCION ALEATORIA DE EXPEDIENTES

Campo

Detalle

Objetivo

Establecer el procedimiento técnico para la
seleccién aleatoria de expedientes que
seran objeto de fiscalizacion posterior.

Universo de estudio

Definicion del universo de expedientes
correspondiente a cada procedimiento
administrativo y al semestre materia de
fiscalizacion, considerando los criterios
establecidos en la Directiva.

Determinacion del tamaro de
muestra

Aplicacién del porcentaje minimo
establecido en la Directiva, considerando el
criterio de redondeo cuando el resultado
presente valores decimales.

Identificacién de los expedientes

Verificacion de que cada expediente cuente
con un identificador Unico para el proceso de
seleccién. Cuando el nimero de expediente
no garantice la individualizacién de los
registros, se asignard un identificador
correlativo u otro mecanismo equivalente.

Seleccidén aleatoria

Aplicaciébn del mecanismo de muestreo
aleatorio  simple  mediante  software
estadistico que garantice la igualdad de
probabilidad de seleccion de todos los
expedientes del universo.

Evidencia del proceso

Conservacion del listado del universo, la
muestra seleccionada, la herramienta
utilizada y demas evidencias que permitan la
trazabilidad y reproducibilidad del
procedimiento.

Elaboracion del acta de
seleccidén

Elaboracion del acta o documento que deje
constancia del procedimiento efectuado,
consignando como minimo el universo
evaluado, tamafio de la muestra,
metodologia empleada y expedientes
seleccionados.

Reproducibilidad del
procedimiento

El procedimiento de seleccion debe permitir
su verificacién y reproduccion utilizando el
mismo universo de expedientes y la
metodologia aplicada, garantizando la
transparencia y objetividad del proceso.
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado por el Ministerio de Cultura, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion
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https://tramitedocumentario.cultura.gob.pe:8181/validadorDocumental/inicio/detalle.jsf Cédigo: H21QTSL



		2026-07-24T20:39:49-0500
	CARDENAS CABEZAS Jose Alexander Ruller FAU 20537630222 soft
	Doy V° B°


		2026-07-24T20:42:14-0500
	RUIZ VASQUEZ Paula Rita FAU 20537630222 soft
	Doy V° B°


		DIRECTIVA N°   000009-2026-SG/MC
	2026-07-24T20:42:33-0500
	San Borja
	MANCHE MANTERO Rossina FAU 20537630222 soft
	Soy el autor del documento




