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San Borja, 08 de Julio del 2026
RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 000110-2026-SG/MC

VISTOS: el Informe N° 000211-2026-OGRH-SG/MC, el Memorando N° 002699-
2026-OGRH-SG/MC y la Hoja de Envio N° 000251-2026-OGRH-SG/MC de la Oficina
General de Recursos Humanos; el Memorando N° 001015-2026-OGPP-SG/MC de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 000858-2026-OGAJ/MC de
la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, por la Ley N° 29565, Ley de creacion del Ministerio de Cultura y su
modificatoria, se crea el Ministerio de Cultura, como organismo del Poder Ejecutivo con
personeria juridica de derecho publico, estableciéndose las areas programaticas de accion
sobre las cuales ejerce sus competencias y atribuciones para el logro de los objetivos y
metas del Estado;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objeto
promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais; para ello, cuenta con
el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la
participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales;

Que, de acuerdo con el articulo 17 de la Ley N° 29783, el empleador debe adoptar
un enfoque de sistema de gestion en el area de seguridad y salud en el trabajo, de
conformidad con los instrumentos y directrices internacionales y la legislacion vigente; vy,
segun el articulo 26 se dispone que es responsabilidad del empleador, quien asume el
liderazgo y compromiso de estas actividades en la organizacion;

Que, mediante el literal d) del articulo 19 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo se dispone que la participacion de los trabajadores y sus organizaciones
sindicales es indispensable en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
respecto a la identificacion de los peligros y la evaluacién de los riesgos al interior de cada
unidad empresarial y en la elaboracion del mapa de riesgos;
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e Que, el literal d) del articulo 32 del Reglamento de la Ley N° 29783, aprobado
deCultr mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR y modificatorias, dispone que la
Fmade datamenterr 22 documentacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo debe incluir
wwoboyv-s. laidentificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus respectivas medidas de control;
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fu Que, el literal d) del articulo 42 del Reglamento de la Ley N° 29783, establece que
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene, entre otras funciones, participar en la
de Culura elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas, planes vy
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= N Que, mediante el Informe N° 000211-2026-OGRH-SG/MC, el Memorando N°
¥ 102699-2026-OGRH-SG/MC y la Hoja de Envio N° 000251-2026-OGRH-SG/MC, la Oficina
hilpeests Seneral de Recursos Humanos sefiala que el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Firmado digitalmente por mediante el Acta N° 04-2026-CSST/MC de fecha 30 de abril de 2026, aprueba la “Directiva
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para la elaboracién, actualizacion y aprobacion de la matriz de identificaciéon de peligros,
evaluacion de riesgos y determinacion de controles (IPERC) en la Unidad Ejecutora N° 001.:
Administracion General del Ministerio de Cultura”, la misma que corresponde ser
oficializada;

Que, con el Memorando N° 001015-2026-OGPP-SG/MC, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto remite el Informe N° 000189-2026-OOM-OGPP-SG/MC de la
Oficina de Organizacion y Modernizacién, a través del cual se emite opinion favorable
respecto de la oficializacion de la “Directiva para la elaboracion, actualizacion y aprobacion
de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacién de controles
(IPERC) en la Unidad Ejecutora N° 001: Administracion General del Ministerio de Cultura”;

Que, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
sefiala que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos se
entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa;

Que, el articulo 13 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Cultura, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2013-MC, sefiala que la méxima autoridad
administrativa de la entidad es el Secretario General;

Que, en ese sentido, corresponde oficializar la “Directiva para la elaboracion,
actualizacién y aprobacion de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos
y determinacién de controles (IPERC) en la Unidad Ejecutora N° 001: Administracion
General del Ministerio de Cultura”, aprobada por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Ministerio de Cultura;

Con los vistos de la Oficina General de Recursos Humanos, de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Ley N° 29565, Ley de creacién del Ministerio de Culturay su
modificatoria; su Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por el Decreto
Supremo N° 005- 2013-MC; la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; y, su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Oficializar la “Directiva para la elaboracién, actualizacion y aprobacion
de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles
(IPERC) en la Unidad Ejecutora N° 001: Administracion General del Ministerio de Cultura”,
la misma que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente resolucion y su anexo en la sede
digital del Ministerio de Cultura (www.gob.pe/cultura).

Registrese y comuniquese.
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SECRETARIA GENERAL
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