




 

 

 

 

 

 

 

 

   

   

   

   

   

   

  

  

   

   

   

   

  

  



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

  



 

 

 

 

 

  

Constitución Política del Perú. 
Ley N.° 28175, Ley Marco del Empleo Público. 
Ley N.° 27658, Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado. 
Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil.
Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus normas 
modificatorias. 
Ley N.° 30947, Ley de Salud Mental. 
Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. 
Ley N.° 29896, Ley que establece la implementación de lactarios en las 
instituciones del sector público y privado, promoviendo la lactancia materna. 
Ley N.° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres. 
Ley N.° 28542, Ley de Fortalecimiento de la Familia. 
Ley N.° 27942, Ley de Prevención y Sanción del Hostigamiento Sexual, y sus 
modificatorias. 
Ley N.° 29430, Ley que modifica la Ley N.° 27942, Ley de Prevención y Sanción 
del Hostigamiento Sexual. 
Decreto Legislativo N.° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional 
del Servicio Civil  SERVIR. 
Decreto Legislativo N.° 1408, Decreto Legislativo para el fortalecimiento y la 
prevención de la violencia en las familias. 
Decreto Legislativo N.° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial 
de Contratación Administrativa de Servicios  CAS. 
Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la 
Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil 
Decreto Supremo N.° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera 
Administrativa. 
Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto 
Legislativo N.° 1057. 
Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al Régimen 
de Contratación Administrativa de Servicios. 
Resolución de Presidencia Ejecutiva N.° 238-2014-SERVIR/PE, que aprueba la 
Directiva N.° 002-2014-

 
Resolución de Presidencia Ejecutiva N.° 151-2017-SERVIR/PE, que aprueba la 

o de Comunicación del Sistema Administrativo 
 

Resolución de Presidencia Ejecutiva N.° 150-2017-SERVIR/PE, que aprueba la 

Administrativo de Gesti  
Resolución de Gerencia General N.° 619-GG-ESSALUD-2012, que aprueba la 
Directiva N.° 08-GG-ESSALUD-

 
Resolución Ministerial N° 000448-2024-MC, que aprueba el Plan Estratégico 
Institucional  PEI 2025-2030 del Pliego 003: Ministerio de Cultura.  



 

 

 

 

 

Resolución Ministerial N° 000360-2025-MC, que aprueba el Plan Operativo 
Institucional (POI) Anual 2026. 
Resolución de Secretaría General Nº 000151-2022-SG/MC, que aprueba la 
Directiva N.° 005-2022-SG/MC, Directiva que establece el Procedimiento de 
Selección, Contratación, Inducción, Asistencia, Permanencia y Desvinculación de 
Personal bajo el Régimen CAS en el Ministerio de Cultura 
Resolución de Secretaria General N° 000090-2025-SG/MC, que aprueba la 
Directiva N° 000001-2025-

 
 
Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, 
modificatorias y conexas, de ser el caso. 

 
  



58%

8%

29%

5%
Sede Central

Museos Lima

Direcciones Desconcentradas de
Cultura

Proyecto Qhapaq Ñan

Elaboración propia de la OGRH Datos a marzo 2026.

Femenino, 950

Masculino, 1190



7%

29%

31%

21%

10%

2%

Entre 18 a 30 años

Entre 31 a 40 años

Entre 41 a 50 años

Entre 51 a 60 años

Entre 61 a 70 años

Mayores a 71 años

Elaboración propia de la OGRH Datos a marzo 2026.

25%

19%

27%

29%

Mujeres con hijos

Hombres con hijos

Mujeres sin hijos

Hombres sin hijos

Elaboración propia de la OGRH Datos a marzo 2026.



Brecha de acceso a servicios de bienestar social los servidores que laboran 
en Direcciones Desconcentradas de Cultura y proyectos especiales pueden 
tener menor acceso a orientación personalizada, acompañamiento social y 
gestión de beneficios, debido a la distancia con la Sede Central donde se 
concentra la gestión administrativa.

Brecha de integración institucional la dispersión del personal en distintas 
sedes y regiones puede generar limitaciones en la participación en 
actividades de integración, fortalecimiento de identidad institucional y 
reconocimiento laboral, lo que podría afectar el sentido de pertenencia 
organizacional.

Brecha en acciones de promoción y prevención de la salud, la realización de 
campañas de salud, actividades preventivas y acciones de promoción de 
estilos de vida saludables puede presentar dificultades logísticas para 
alcanzar a todo el personal, especialmente a quienes laboran en sedes 
descentralizadas.

28.00%

0.51%

7.65%

0.28%

Madre gestante

Madre lactante

Mayores de 65 años

Personas con discapacidad

Elaboración propia de la OGRH Datos a marzo 2026.



 

 

 

 

 

 

 

 

La Política Nacional de Modernización de la Gestión Pública al 2030 orienta 
al Estado hacia una gestión moderna, eficiente, transparente, 
descentralizada y centrada en las personas, lo que sustenta la necesidad de 
acercar los servicios al personal que labora fuera de la sede central.  

La Política Nacional Multisectorial de Salud al 2030 y la Política Nacional de 
Seguridad y Salud en el Trabajo al 2030 respaldan acciones de promoción de 
la salud, prevención de riesgos y cuidado integral en el ámbito laboral.  

La Política Nacional de Igualdad de Género, la Política Nacional Multisectorial 
en Discapacidad para el Desarrollo al 2030 y la Política Nacional 
Multisectorial para las Personas Adultas Mayores al 2030 justifican la 
adopción de medidas diferenciadas, accesibles y no discriminatorias para 
mujeres, personas con discapacidad y personas adultas mayores.  

 

  



 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  

 
 

 
 

       

 

  

  

  

  

  

 
 

  

         



 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

       

  

 

  

  

  

  

  

  

 

  



 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

       

  

  

  

  





 

 

 

 

 

 

  
 

    
 

     
 

 

   

  

 

 



 

 

 

 

 

 

1. Seguimiento del Plan:  

 

Verificar el cumplimiento de las actividades programadas, conforme al 
cronograma establecido. 
Monitorear el avance de las metas definidas en cada objetivo específico. 
Registrar y analizar los niveles de participación de los servidores/as en las 
actividades ejecutadas, considerando su distribución territorial. 
Identificar alertas, riesgos o desviaciones en la ejecución, especialmente en 
relación con las brechas de acceso, integración institucional y promoción de 
la salud. 

 

Reportes mensuales de ejecución física de actividades. 
Registros de asistencia y participación (listas físicas y/o formularios 
virtuales). 
Reuniones de coordinación interna para revisión de avances y adopción 
de medidas correctivas. 

2. Evaluación del Plan 

 

 

El nivel de cumplimiento de los objetivos específicos y su contribución al 
cierre de brechas identificadas. 
El grado de ejecución de las actividades programadas. 
El cumplimiento de metas e indicadores establecidos. 
El nivel de participación y cobertura de los servidores/as a nivel nacional. 
Los resultados obtenidos en relación con el fortalecimiento del bienestar 
integral de los servidores/as. 

3.  Instrumentos de evaluación 

 

Encuestas de satisfacción dirigidas a los servidores/as, a fin de medir su 
percepción respecto a la calidad, pertinencia y utilidad de las actividades 
desarrolladas. 
Análisis de indicadores, verificando el grado de cumplimiento de las metas 
establecidas. 
Informes técnicos de evaluación, que incluirán resultados, conclusiones y 
recomendaciones. 



 

 

 

 

 

 

4.  Uso de resultados y mejora continua 

Los resultados del seguimiento y evaluación permitirán: 

Identificar oportunidades de mejora en la implementación de las acciones 
de bienestar social. 
Proponer ajustes en la programación y ejecución de actividades, priorizando 
el cierre de brechas identificadas. 
Fortalecer la toma de decisiones y la gestión estratégica del bienestar 
institucional. 

 

 






