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San Borja, 22 de Julio del 2026
RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 000038-2026-VMI/MC

VISTOS: el Informe N° 000054-2026-DEDR-DGCI-VMI/MC de la Direccion de
Diversidad Cultural y Eliminacién de la Discriminacion Racial; la Hoja de Elevacion N°
000090-2026-DGCI-VMI/MC de la Direccion General de Ciudadania Intercultural; el
Informe N° 000920-2026-OGAJ-SG/MC de la Oficina General de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, por la Ley N° 29565, Ley de creacidon del Ministerio de Cultura y su
modificatoria, se crea el Ministerio de Cultura, como organismo del Poder Ejecutivo con
personeria juridica de derecho publico, estableciéndose las areas programaticas de
accién sobre las cuales ejerce sus competencias y atribuciones para el logro de los
objetivos y metas del Estado;

Que, asimismo, el articulo 15 de la Ley N° 29565 sefala que el Viceministro de
Interculturalidad es la autoridad inmediata al Ministro de Cultura en asuntos de
interculturalidad e inclusion de las Poblaciones Originarias; estableciéndose en los
literales b), c) y e) del citado articulo que tiene entre sus funciones, la de generar
mecanismos para difundir una practica intercultural en el conjunto de la sociedad
peruana; proponer mecanismos para evitar cualquier tipo de exclusién o discriminacién
de los diferentes pueblos del pais; y, formular, ejecutar y supervisar politicas y normas
que promuevan practicas vigilantes para evitar expresiones de discriminacion contra los
ciudadanos y pueblos del pais;

Que, el numeral 11.10 del articulo 11 del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Cultura, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2013-MC,
dispone que el Viceministro de Interculturalidad tiene entre sus funciones emitir
resoluciones viceministeriales en el ambito de su competencia;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 009-2020-MC, se aprueba la Politica
Nacional de Cultura al 2030, documento que sustenta la accion publica en materia de
derechos culturales y que permite integrar, alinear y dar coherencia a las estrategias e
intervenciones con el propdsito de servir mejor a la ciudadania; teniendo como objetivo
promover un mayor ejercicio de los derechos culturales, garantizando el acceso,
participacién y contribucion de los ciudadanos en la vida cultural;

Que, el Lineamiento 1.2 del Objetivo Prioritario 1 de la Politica Nacional de

ﬁ PERU Cultura al 2030, establece que el Ministerio de Cultura debe: “Desarrollar mecanismos

iistro para la atencién, prevencion y sancién del racismo y la discriminacién étnico — racial en
entidades publicas y privadas”;

Firmado digitalmente por
CONTRERAS MIGUEL Jhaqueline
Carmen FAU 20537630222 soft
Motivo: Doy V° B®

Focha. 22 57 2026 16:08:41 -05:00 Que, mediante el Decreto Supremo N° 002-2025-MC, se aprueba la Estrategia
& Multisectorial “Peru sin Racismo” al 2030, con la finalidad de incrementar la valoracion
& &Y de la diversidad cultural asociada a la discriminacion étnico-racial en el Peru;

Ministerio
de Cultura

Firmado digitalmente por
CARDENAS CABEZAS Jose
Alexander Ruller FAU 20537630222
soft

’l‘:";clwgizf’zf’g;/;g;e 15:51:51 0slogt@ €S una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Cultura, aplicando lo dispuesto por el
Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden
ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:

https://tramitedocumentario.cultura.gob.pe:8181/validadorDocumental/inicio/detalle.jsf e ingresando la siguiente clave: DBMDZW1



Que, el Objetivo Estratégico 02: Fortalecer la capacidad estatal frente a la
discriminacién étnico-racial tiene como Eje Estratégico 2: Fortalecer el disefio
institucional para enfrentar la discriminacion étnico-racial que establece como
Intervencién 80: Concurso de Buenas Practicas Interculturales “La Diversidad es lo
Nuestro”, que busca incentivar el desarrollo de practicas interculturales en las
instituciones a nivel nacional donde se identifiquen y reconozcan importantes esfuerzos
que contribuyan a promover el reconocimiento positivo de la diversidad para eliminar la
discriminacioén étnico-racial;

Que, mediante el articulo 1 de la Resolucion Viceministerial N° 014-2014-VMI-
MC, se oficializa anualmente el “Concurso Buenas Practicas Interculturales en la
Gestion Publica: La Diversidad es lo Nuestro" y a través del articulo 5 se establece que
mediante resolucion viceministerial se otorga a los ganadores el Reconocimiento de
Buenas Practicas interculturales en la Gestion Publica;

Que, con la Resolucion Viceministerial N° 000001-2026-VMI/MC se modifica la
denominacion “Concurso Buenas Practicas Interculturales en la Gestion Publica: La
Diversidad es lo Nuestro”, oficializada mediante Resolucion Viceministerial N° 014-
2014-VMI-MC, por la denominacién “Concurso Buenas Practicas Interculturales”;

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 000002-2026-DGCI-VMI/MC se
aprueban las bases del “Concurso de Buenas Practicas Interculturales 2026”, que
establece cuatro (4) categorias para las entidades publicas: i) Gestion de servicios con
pertinencia cultural, ii) Gestion institucional contra el racismo y la discriminacién étnico-
racial, iii) Participacion de los pueblos indigenas u originarios y el pueblo afroperuano y
iv) Comunicacién publica intercultural; y tres (3) categorias para las entidades privadas:
i) Gestion empresarial que valora la diversidad cultural, ii) Responsabilidad social
empresarial con enfoque intercultural, y iii) Comunicacion libre de racismo y promotora
de la diversidad cultural;

Que, a través de la Hoja de Elevacion N° 000090-2026-DGCI-VMI/MC, la
Direccion General de Ciudadania Intercultural remite el Informe N° 000054-2026-DEDR-
DGCI-VMI/MC de la Direccién de Diversidad Cultural y Eliminacién de la Discriminacion
Racial sefialando que de acuerdo a las bases del “Concurso de Buenas Practicas
Interculturales 2026”, se han determinado los ganadores del concurso, las practicas
prometedoras y las menciones honrosas, por cada una de las siete (7) categorias; por
lo que, solicita emitir las resoluciones viceministeriales que declaren a los ganadores de
la Octava Ediciéon del "Concurso de Buenas Practicas Interculturales”, asi como a las
practicas prometedoras y menciones honrosas, por cada categoria;

Que, en ese sentido, resulta necesario declarar a los ganadores en la Categoria
2: Gestion institucional contra el racismo y la discriminacién étnico-racial,
correspondiente a entidades publicas, de la VIl Edicion del Concurso de Buenas
Practicas Interculturales 2026;

Con los vistos de la Direccion General de Ciudadania Intercultural y de la Oficina
General de Asesoria Juridica;
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29565, Ley de creacion del
Ministerio de Cultura; su Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-2013-MC; vy, la Resolucion Viceministerial N° 000001-2026-
VMI/MC que modifica la denominacion “Concurso Buenas Practicas Interculturales en
la Gestion Publica: La Diversidad es lo Nuestro”, oficializada mediante Resolucién
Viceministerial N° 014-2014-VMI-MC, por la denominacién “Concurso Buenas Practicas
Interculturales”;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Declarar ganadora del Primer Puesto de la Categoria 2: Gestion
institucional contra el racismo y la discriminacion étnico-racial, correspondiente a
entidades publicas, de la VIII Edicién del Concurso de Buenas Practicas Interculturales
2026, a la siguiente entidad:

Entidad Buena Practica Intercultural
Instituto Nacional de Radio y Nuganchik y Jiwasanaka: el poder de la
Televisidon informacion en lenguas originarias.

Articulo 2.- Notificar la presente resolucion a la entidad a que se hace referencia
en el articulo precedente.

Registrese y comuniquese.
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