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San Borja, 12 de Junio del 2026
RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 000078-2026-SG/MC

VISTOS: la Hoja de Elevacion N° 000431-2026-OGPP-SG/MC de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 000733-2026-OGAJ-SG/MC de la Oficina
General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 46 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, sefiala
gue los Sistemas Administrativos tienen por finalidad regular la utilizacién de los recursos en
las entidades de la administracion publica, promoviendo la eficacia y eficiencia en su uso.
Son de aplicacién nacional y estan referidos, entre otros, a la materia de Modernizacion de
la Gestién Publica;

Que, el articulo 5-A de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion
del Estado, sefala que el Sistema Administrativo de Modernizacién de la Gestién Publica
tiene por finalidad, entre otras, la Gestidén del Conocimiento hacia la obtencion de resultados.
Ademas, establece que la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria
de Gestion Publica, ejerce la rectoria del Sistema Administrativo de Modernizacion de la
Gestion Publica;

Que, mediante Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, se aprueba el Reglamento del
Sistema Administrativo de Modernizacién de la Gestion Publica, que tiene por objeto
desarrollar el Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestién Publica, estableciendo
los principios, normas y procedimientos que aplican al proceso de modernizacion de la
gestién publica, en concordancia con la Ley N° 27658;

Que, el literal i) del articulo 7 del citado reglamento define a la Gestion del
Conocimiento como uno de los medios, bajo el ambito del Sistema Administrativo de
Modernizacién de la Gestién Publica, que tiene como propdsito producir e incorporar
conocimiento que sea Util para la gestion de la entidad, propiciando predictibilidad en las
decisiones. Comprende acciones dirigidas a la identificacion y documentacion del
conocimiento orientadas a mejorar la gestion interna y la toma de decisiones de la entidad y
facilitar su trazabilidad, asi como vinculadas a su difusién y también la promociéon de
espacios de intercambio entre servidores o entre entidades publicas para su asimilacion y
utilizacion;

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 001-2025-PCM-SGP
fgg PERU se aprueba la "Norma Técnica N° 01-2025-PCM-SGP para la Gestién del Conocimiento en
el Sector Publico", en adelante la Norma Técnica, que tiene como objetivo establecer

disposiciones técnicas para la implementacion de la Gestion del Conocimiento en las
ChRbENAS ChetsAsose _entidades de la administracion publica;
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Que, el numeral 8.4 del capitulo VIIl de la Norma Técnica sefiala que el conocimiento
fﬁ i se genera a partir de un ciclo, denominado ciclo de la gestiéon del conocimiento, que consta
e Je cinco etapas: produccion, calificacidn, almacenamiento, difusién y medicion; a través del
e sual fluye el conocimiento que genera una entidad publica como producto de la ejecucion de
[madedoiamenera 52 SUS competencias y funciones;
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Que, respecto de la etapa de calificacion, el literal b) del mencionado numeral la
define como la evaluacion y validacion de la integracion de datos, informacion y experiencia
de los servidores, asi como de fuentes externas tales como experiencia comparada,
estudios, entre otros que califican como conocimiento, el que sera incorporado a la
organizacion para su gestion. En este proceso aplican de manera concurrente los principios
para la gestion del conocimiento;

Que, el numeral 9.1 del capitulo IX de la Norma Técnica identifica como actores
responsables de la implementacion de la Gestién del Conocimiento a: (i) la Secretaria de
Gestién Publica, rector en materia de modernizacion; (ii) la maxima autoridad administrativa
de la entidad, responsable de garantizar la implementacion de la gestion del conocimiento y
asegurar las condiciones necesarias para su funcionamiento; (iii) la unidad de organizacion
gue ejerce funciones del sistema administrativo de modernizacion de la gestion puablica en
la entidad, como responsable de la implementacion, funcionamiento, mantenimiento y
mejora de la gestion del conocimiento; (iv) la unidad de organizacién que ejerce funciones
de tecnologias de la informacién o quien haga sus veces, como responsable de la
implementacion, funcionamiento, mantenimiento de las plataformas y repositorios de
conocimiento organizacional de la entidad; y, (v) el Equipo Multidisciplinario para la Gestion
del Conocimiento;

Que, el literal €) del mismo numeral establece que el Equipo Multidisciplinario para
la Gestién del Conocimiento se encuentra integrado por la oficina de modernizacién, o la
gue haga sus veces; el érgano de linea responsable del proceso, bien, servicio o regulacion;
la oficina de asesoria juridica o la que haga sus veces; v, la oficina de recursos humanos, o
la que haga sus veces;

Que, el numeral 9.2.3 del capitulo IX de la Norma Técnica sefala que la etapa de
calificacion del ciclo de gestibn del conocimiento se encuentra a cargo del Equipo
Multidisciplinario para la Gestién del Conocimiento;

Que, el articulo 33 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Cultura, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2013-MC, establece que la Oficina de
Organizacién y Modernizacién de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es la
unidad organica encargada de conducir el proceso de modernizacion y mejora de la
organizaciéon y funcionamiento institucional, las actividades de simplificacion y las
relacionadas a la revision y actualizacién de los instrumentos o herramientas de gestion
institucional,

Que, mediante la Hoja de Elevacién N° 000431-2026-OGPP-SG/MC la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto remite el Informe N° 000204-2026-O0OM-OGPP-
SG/MC de la Oficina de Organizacién y Modernizacion, a través del cual se propone la
conformacion del Equipo Multidisciplinario para la Gestion del Conocimiento del Ministerio
de Cultura;

Que, a través del Informe N° 000733-2026-OGAJ-SG/MC, la Oficina General de
Asesoria Juridica emite opinién favorable a la propuesta de conformacion del referido
equipo;

Con los vistos de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina
General de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N°
29565, Ley de creacion del Ministerio de Cultura; la Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacién de la Gestion del Estado; el Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, que
aprueba el Reglamento del Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion Plblica;
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el Decreto Supremo N° 005-2013-MC, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Cultura; y, la Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N°
001-2025-PCM-SGP que aprueba la “Norma Técnica N° 01-2025-PCM-SGP para la Gestion
del Conocimiento en el Sector Publico”;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conformaciéon del Equipo Multidisciplinario para la Gestion del
Conocimiento del Ministerio de Cultura

Conformar el Equipo Multidisciplinario para la Gestion del Conocimiento del
Ministerio de Cultura, con el objeto de articular y participar en las diferentes etapas de la
gestion del conocimiento en la entidad, en el marco de sus competencias y funciones,
asegurando que se aborden todos los aspectos necesarios para cumplir el ciclo de gestion
del conocimiento; ademas de determinar la seleccion del conocimiento explicito y otras
fuentes de informacidén, sugerencias y propuestas, que permitan calificarlo como
conocimiento organizacional, conforme a las disposiciones contenidas en la "Norma Técnica
N° 01-2025-PCM-SGP para la Gestion del Conocimiento en el Sector Publico", aprobada
por Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 001-2025-PCM-SGP.

Articulo 2.- Integrantes
2.1 El Equipo Multidisciplinario para la Gestidon del Conocimiento se encuentra
integrado por:

a) Un representante de la Secretaria General, como lider del equipo.

b) EIl Director de la Oficina de Organizacién y Modernizacion, como Coordinador
del equipo.

c) El Director General de la Direccion General de Patrimonio Cultural.

d) El Director General de la Direccibn General de Patrimonio Arqueoldgico
Inmueble.

e) El Director General de la Direcciéon General de Museos.

f)  El Director General de la Direccién General de Defensa del Patrimonio Cultural.

g) El Director General de la Direccién General de Industrias Culturales y Artes.

h) EIl Director General de la Direccion General de Derechos de los Pueblos
Indigenas.

i) El Director General de la Direccion General de Ciudadania Intercultural.

i)  El Director General de la Oficina General de Recursos Humanos.

k) El Director General de la Oficina General de Asesoria Juridica.

I) El Director General de la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones.

2.2. Cada integrante titular cuenta con un representante alterno.

2.3. La participacion de los integrantes del Equipo Multidisciplinario para la Gestion
del Conocimiento es ad honorem.

2.4 Para el cumplimiento de sus funciones, el Equipo Multidisciplinario para la
Gestién del Conocimiento puede solicitar la colaboracion, apoyo, opinién y/o aporte técnico
de representantes de las diferentes unidades de organizacion del Ministerio, segin sea
necesario.

2.5 El Equipo Multidisciplinario para la Gestion del Conocimiento mantiene
coordinacién constante y permanente entre sus miembros, velando por el cumplimiento de
los principios de la gestion del conocimiento.
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Articulo 3.- Designacion de representantes

Los representantes alternos, sefialados en el articulo 2 de la presente resolucion,
son designados en el plazo maximo de dos dias habiles posteriores a la notificacién de la
presente resolucién, a través de comunicacion escrita dirigida al coordinador del Equipo
Multidisciplinario para la Gestion del Conocimiento.

Articulo 4.- Responsabilidades del Equipo
El Equipo Multidisciplinario para la Gestion del Conocimiento tiene las siguientes
responsabilidades:

a) Proponer estrategias para fortalecer la gestion del conocimiento.

b) Apoyar en la propuesta, implementacion y seguimiento al Plan de Gestién del
Conocimiento.

c) Participar en las diferentes etapas de la gestion del conocimiento.

d) Identificar buenas préacticas, lecciones aprendidas y conocimiento critico
institucional.

e) Proponer comunidades de practica y mecanismos de intercambio de
conocimiento institucional y sectorial.

f)  Proponer herramientas, metodologias y estandares para la gestion del
conocimiento.

g) Apoyar en el monitoreo de los avances en la implementacion de la gestion del
conocimiento.

h) Las dispuestas al Equipo Multidisciplinario en la Norma Técnica para la Gestion
del Conocimiento en el Sector Publico.

Articulo 5.- Notificacion
Notificar la presente resolucién a todas las unidades de organizacion del Ministerio
de Cultura mencionadas en el articulo 2 de la presente resolucion.

Articulo 6.- Publicacién
Disponer la publicacién de la presente resolucion en la sede digital del Ministerio de
Cultura (www.gob.pe/cultura).

Registrese y comuniquese.

Documento firmado digitalmente

ROSSINA MANCHE MANTERO
SECRETARIA GENERAL
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