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San Borja, 11 de Junio del 2026
RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 000075-2026-SG/MC

VISTOS: los Memorandos N° 001453-2026-OGRH-SG/MC y N° 002198-2026-
OGRH-SG/MC de la Oficina General de Recursos Humanos; el Memorando N° 000879-
2026-OGPP-SG/MC de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; el Informe
N° 000692-2026-OGAJ-SG/MC de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, por la Ley N° 29565, Ley de creacidon del Ministerio de Cultura y su
modificatoria, se crea el Ministerio de Cultura, como organismo del Poder Ejecutivo con
personeria juridica de derecho publico, estableciéndose las areas programaticas de
accion sobre las cuales ejerce sus competencias y atribuciones para el logro de los
objetivos y metas del Estado;

Que, el articulo 6 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que las
oficinas de recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces,
constituyen el nivel descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos,
sujetandose a las disposiciones que emita el ente rector, teniendo entre sus funciones
la de formular lineamientos y politicas para el desarrollo de gestion de personas y el
6ptimo funcionamiento del Sistema de Gestién de Recursos Humanos, incluyendo la
aplicacion de indicadores de gestion;

Que, el numeral 3.7 del articulo 3 del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, referido al Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, sefiala que el subsistema de Gestién
de Relaciones Humanas y Sociales, comprende las relaciones entre la organizacion y
sus servidores civiles en torno a las politicas y practicas de personal; siendo uno de los
procesos de dicho subsistema, el de Cultura y Clima Organizacional,

Que, el literal d) del numeral 6.1.7 de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH
L per “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

Ninisterio en las entidades publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-
el 2014-SERVIR-PE, contempla como parte de los productos esperados del proceso de
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Que, el articulo 43 del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF del
Ministerio de Cultura, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2013-MC, sefala que la
Oficina General de Recursos Humanos es el érgano de administracion interna
responsable de formular, dirigir, ejecutar y controlar las estrategias, politicas, procesos
técnicos y acciones de los recursos humanos del Ministerio, con la finalidad de servir a
los usuarios y beneficiarios de sus actividades; asimismo, el numeral 44.2 del articulo
44 del ROF del Ministerio de Cultura, sefala que la Oficina General de Recursos
Humanos tiene como funcion proponer las normas, directivas y lineamientos, en materia
de recursos humanos del Ministerio;

Que, en ese marco, mediante los Memorandos N° 001453-2026-OGRH-SG/MC
y N° 002198-2026-OGRH-SG/MC, la Oficina General de Recursos Humanos remite la
propuesta de “Plan de Accién de Cultura y Clima Organizacional del Ministerio de
Cultura 2026”, para su aprobacion; el cual tiene como finalidad implementar acciones
para promover un ambiente laboral saludable que fortalezca el compromiso y el
desarrollo del potencial humano a fin de impactar positivamente en las metas y objetivos
de la institucion, y asi mejorar la percepcion colectiva de satisfaccion de los servidores;

Que, a través del Memorando N° 000879-2026-OGPP-SG/MC, la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto remite el Informe N° 000060-2026-OPL-OGPP-
SG/MC, elaborado por la Oficina de Planeamiento, en el que se emite opinion favorable
sobre la propuesta de “Plan de Accién de Cultura y Clima Organizacional del Ministerio
de Cultura 2026”;

Que, el subnumeral 1.4.1 del numeral 1.4 de la “Guia para la Gestién del Proceso
de Cultura y Clima Organizacional”’, aprobada por la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 150-2017-SERVIR-PE, establece como una de las responsabilidades del
Titular de la entidad en la gestion del proceso de Cultura y Clima Organizacional,
aprobar los Planes de Accién de Cultura Organizacional y Clima Organizacional;

Que, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, sefiala que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa,;

Que, el articulo 13 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Cultura, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2013-MC, establece que la
Secretaria General constituye la maxima autoridad administrativa de la entidad;

Con los vistos de la Oficina General de Recursos Humanos, de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto y, de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29565, Ley de creaciéon del
Ministerio de Cultura y su modificatoria; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y
modificatorias; el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba
el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el Decreto Supremo
N° 005-2013-MC, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Cultura; la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-
2014- SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH - “Normas
para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las
entidades publicas”; y, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2017- SERVIR-
PE, que aprueba la “Guia para la Gestion del Proceso de Cultura y Clima
Organizacional”;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Plan de Accion de Cultura y Clima Organizacional del
Ministerio de Cultura 2026”, el mismo que en calidad de anexo forma parte integrante

de la presente resolucion.
Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente resolucién y su anexo en la
sede digital del Ministerio de Cultura (www.gob.pe/cultura).

Registrese y comuniquese.
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ROSSINA MANCHE MANTERO
SECRETARIA GENERAL
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