“En Firmado digitalmente por MANCHE
E PERU MANTERO Rossina FAU
20537630222 soft

Cargo: Secretaria General

d.\)e\‘\CA D
<&

K
Ministerio Motivo: Soy el autor del documento
de Cultura Fecha: 04.06.2026 18:24:29 -05:00

San Borja, 04 de Junio del 2026
RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 000073-2026-SG/MC

VISTOS: el Informe N° 000216-2026-STPAD-OGRH-SG/MC de la Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Ministerio de Cultura; el
Informe N° 000319-2026-OGAJ-SG/MC de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil y modificatorias, se
aprueba el régimen del Servicio Civil, con la finalidad que las entidades publicas del
Estado alcancen mayores niveles de eficacia y presten efectivamente servicios de
calidad a la ciudadania, asi como para promover el desarrollo de las personas que lo
integran;

Que, las disposiciones sobre el régimen disciplinario y procedimiento
sancionador previsto en la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil y modificatorias, asi
como su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, se
encuentran vigentes desde el 14 de setiembre de 2014, de conformidad con lo
establecido en la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del citado
reglamento;

Que, la Directiva N.° 002-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil’, aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 101-2015-SERVIR-PE y modificatorias,
desarrolla las reglas aplicables del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
que establece la Ley del Servicio Civil y su Reglamento;

Que, de acuerdo con el numeral 6.3 de la precitada Directiva, los procedimientos
administrativos disciplinarios instaurados a partir del 14 de setiembre de 2014, por
hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por las normas procedimentales y
sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N.° 30057, Ley del Servicio
Civil y su Reglamento;

Que, sobre la prescripcion para ejercer la potestad administrativa disciplinaria, el
articulo 94 de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil y modificatorias, dispone que la
competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los
servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision de
a falta y uno (1) a partir de haber tomado conocimiento por la oficina de recursos
humanos de la entidad o de la que haga sus veces;

Que, el numeral 97.1 del articulo 97 del Reglamento General de la Ley N.° 30057,

Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM

< T establece que la facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el
& procedimiento disciplinado prescribe a los tres (3) afos calendario de cometida la falta,
e salvo que, durante ese periodo, la oficina de recursos humanos de la entidad, o que
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afiade que la prescripcion operard un (1) afio calendario después de dicha toma de
conocimiento, siempre gue no hubiere transcurrido el plazo anterior;

Que, es importante sefalar que, de conformidad con el Informe Técnico N.°
000201-2022-SERVIR-GPGSC, respecto de la prescripcibn se sefiala que: “En
principio, debemos sefialar que la prescripcion limita la potestad punitiva del Estado,
puesto que tiene como efecto que la autoridad administrativa deja de tener competencia
para perseguir al servidor civil; lo cual implica que al vencimiento del plazo establecido
sin que se haya instaurado el procedimiento administrativo disciplinario, prescribe la
facultad de la entidad para dar inicio al procedimiento correspondiente o para continuar
con el trdmite del mismo, debiendo consecuentemente declarar prescrita dicha accién
administrativa o el procedimiento respectivo”,

Que, con el Informe N.° 000216-2026-STPAD-OGRH-SG/MC, la Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Ministerio de Cultura
solicita declarar de oficio la prescripcién de la potestad sancionadora de la entidad,
respecto de la determinacién de presunta responsabilidad administrativa disciplinaria en
la que habrian incurrido los servidores Daniel Enrique Chavez Castillo, Silvia
Veronika Gallardo Rojas y Enrigue Flores Rosales en su condicion de miembros del
Comité de Seleccion del Proceso CAS N.° 227-2024-MC, bajo los siguientes
argumentos:

“...)

2.15 La presente investigacion contra los servidores Daniel Enrique Chavez
Castillo, Silvia Veronika Gallardo Rojas y Enrique Flores Rosales, se origina
por los hechos vinculados a la nulidad de oficio del Proceso de Convocatoria
CAS N.° 227-2024-MC y del Contrato Administrativo de Servicios N.° 241-2024.

2.16  Lareferida nulidad se sustentd en las causales previstas en los numerales 1y 2
del articulo 10 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N.°
004-2019-JUS, al contravenirse el articulo 3 del Reglamento del Decreto
Legislativo N.° 1057, asi como el numeral 6.1.3.4 de la Directiva N.° 005-2022-
SG/MC, “Directiva que establece el procedimiento de seleccion, contratacion,
induccion, asistencia y permanencia de personal y desvinculacion bajo el
régimen especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios del Ministerio de
Cultura”, observandose el defecto del requisito de validez del acto administrativo
previsto en el numeral 5 (procedimiento regular) del articulo 3 del citado Texto
Unico Ordenado.

2.17  Asi, se advierte que en la etapa de evaluacion curricular del Proceso CAS N.°
227-2024-MC, los servidores Daniel Enrique Chavez Castillo, Silvia Veronika
Gallardo Rojas y Enrique Flores Rosales, en su condicion de miembros del
Comité de Seleccion del citado Proceso, habrian declarado como ‘APTO” al
sefior Asrilop Saul Ricalde Padilla cuando éste no cumplié con el requisito “Otros
aspectos complementarios: Experiencia minima de dos (02) afios desde Analista
en Gestién y/o Evaluacion y/o Formulacién de Proyectos de Inversién en el
Sector Publico”. Dicho lineamiento era un requisito sine qua non, indispensable,
concurrente y concomitante, que debia cumplirse conjuntamente con los demas
requisitos para acceder al puesto de Especialista en Inversion Publica; en
consecuencia, no debid resultar ganador y, por consiguiente, suscribir contrato
con la entidad.

2.18 Bajo el marco de la potestad sancionadora, los hechos atribuidos califican como
una infraccién instantdnea, toda vez que la conducta infractora se consumé y
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agotd sus efectos integramente en un solo momento: Evaluacién Curricular
Documentada, esto es, el 29 de octubre de 2024, conforme al “ACTA
RESULTADOS PRELIMINARES DE LA EVALUACION CURRICULAR’, que se
muestra a continuacion:

ACTA RESULTADOS PRELIMINARES DE LA EVALUACION CURRICULAR

En |a ciudad de Lima, siendo las 09:00 horas del 29 de octubre de 2024, en aplicacion del articulo 3° del reglamento del Decreto Legislative
N 1057 y su modificatoria Ley N* 28849, que regula &l Régimen CAS, apmbado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y sus
modificatorias 0.5, N® 065-2011-PCM, la Ley N° 21131, el Informe Teenico N* 1479-2022-3ERVIR-GPGSC y el Decrato Legislative N°* 1802,
s& reunieron los integrantes del Comité de Seleccion para la Contratacion Administrativa de Senvicios - CAS comespondients al Proceso de
Contratacion N 227-2024-MC.

Con la presencia de los integrantes del Comité de Seleccion para la Confratacion Administrativa de Senvicios - CAS, integrade par

Representante del Area Usuania solicitante B DANIEL ENRIQUE CHAVEZ CASTILLD
Represantanta de la Oficina General de Administracion : SILVIA VEROMIKA GALLARDO ROJAS
Representants de |a Oficina General de Recursos Humanos ¢ ENRIGUE FLORES ROSALES

Instalade e Comite de Seleccion, se dic por iniciada la Evaluacion Curricular Documentada del procesa CAS, en el cual se realizo la
verificacién de lo declarado y acraditado por losflas postulantes en |a plataforma de postulacion del Ministerio de Cultura en relacian a los
requisitos minimos exigidos en |as Bases dal Proceso de Seleccidn, al mencionado proceso se han presentado 20 postulantes, siendo los
resultados de esta primera etapa de evaluacion, los que se detallan a confinuacion:

(..

PROCESO CAS N° 227-2024-MC

ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA

APELLIDOS Y NOMBRES = FECHA Y HORA DE
N {Orden Méritc) PUNTAJE CALIRICACION EVALUACION TECNICA
1_[BORJA OBREGON PEDRO MANUEL 30 Aptoia
2 |DEZA DELGADO ANA PATRICIA 30 Aptola
3 |ESCOBAR TITO DANIEL JOHN 20 Aptoia
4 |GONZALES MERCADO ELID NOE 30 Aptola
5 |HUILLCA AYMA ALE ROEL 30 Aptola
& |LANDED AUCCAPINA JUAN 20 Aptoia
7 |LLANCO SULCA ROSS MERY 20 Aptoia
8 |OCHOA CONTRERAS JULIO 30 Aptola
3 |OLIVARES QUISPE RAGQUEL HULDA 30 Aptoia 041172024 - 11:00 a 11:15 Horas
10 |PALACK> MAMANI CARLOS EDUARDO 20 Aptoia
11 |PALOMARES MURGA JOSE LUIS 30 Aptola
12 |PECHE CISNEROS LUIS VICTOR 30 Aptola
13 |PEZO MURAYARI CARLOS 20 Aptoia
14 |RICALDE PADILLA ASRILOP SAUL 30 Aptoia
15 |UTURUNCO INGUILLAY EDWIN 30 Aptola
16 |VASQUEZ FIGUEROA ROSALIA VERONICA 20 Aptoia
17_[VILCHEZ VAS QUEZ JOSE SANTOS 30 Aptola
13 |FLORES ANGELES ANGELA VIRGINIA a Mo Apto/a —
10 |RONCAL IBANEZ YAMNET PATRICIA a Mo Aptola —
20 |SCHAEFER REYES CARLOS GUILLERMO o Mo Aptola —

2.19 Asimismo, de la revisién de los actuados, consta que la Oficina General de
Recursos Humanos tomé conocimiento de estos hechos el 26 de noviembre de
2024, mediante el Informe N.° 000026-2024-OGRH-SG-MOL/MC, a través del
cual se detall6 la falta de cumplimiento del perfil por parte del sefior Asrilop Sadul
Ricalde Padilla, conforme se muestra a continuacion:

ﬁ PERU | Ministerio de Cultura
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San Borja, 26 de Noviembre del 2024
INFORME N°® 000026-2024-OGRH-SG-MOL/MC

A : CARLA MAGALY SALAS CHACON
OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

De : MARLENY ENMA OLIVERA LOZANO
OFICINA GENERAL DE RECURS0OS HUMANOS

Asunto B REQUERIMIENTO DE INFORMACION SOBRE EL
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 227-2024-MC.

Referencia : MEMORANDO MULTIPLE N° 000213-2024-SG/MC

Tengo el agrado de dingimme a usted, en atencion al documento solicitado de la
referencia, a fin de informar sobre perfil profesional v el sustento de los afios de
experiencia del ganador del proceso de seleccion CAS N° 227-2024-MC, para el puesto
de un/a Especialista en Inversion Piblica, conforme lo siguiente:

(..)
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27. Ceonforme a la experiencia solicitada en las bases del proceso CAS N° 227-
2024-MC, el Sr. Ricalde Padilla Asrilop. cumple con lo siguiente:

1 drive/folders/104winnHxiFV7nd: 18{¥I=DOSwok?usp=sharing

CINCO {\]5))\N05 EN EL SECTOR PUBLICO YO - N s1
8 afios. 3 mes y 22 dias

EX.FEHIENCIA
TRES (03) ANOS EN LA FUNCION O LA MATERIA EN EL st
SECTOR PUBLICO /O PRIVADO, 8 afios. 3 mes y 22 dias
E!.FERIENQIA EN EL SECTOR PUBLIC

DOS (02) ANOS EL SECTOR PUBLICO EN LA FUNCION s1
D LA MATERI.& 8 afios. 3 mes y 22 dias

PECTOS COMPLEMENTARJO!
EXPERIENGIA MINIMA DE DOS [02) ANOS DESDE
AMALISTA EN GESTION /0 EVALUACIGN YI0, 0 afios. 0 mes y 0 dias NO
FORMULAGION DE PROYECTOS DE INVERSION EN EL
SECTOR PUBLICO.

2.8.  Esimportante precisar, que el Sr. Ricalde Padilla Asrilop, ha presentado una
serie de memorandos, donde se indica su rotacién y asignacion de funciones,
las cuales, si bien pudieron ser tomadas por los miembros del comité como
experiencia especifica, debido a que se le designaron funciones relacionadas
a la materia, estos no serian validos, para cumplir con el requisito de Otros
aspectos complementarios, toda vez que, dichos documentos no indican
la fecha de inicio y la fecha de cese, conforme lo sefialado en las bases del
proceso de seleccion CAS N° 227-2024-McC:

“Para el caso de la Expeniencia laboral en el Sector Piblico: Sélo se
consideraran las constancias y/o certificados de trabajo, constancias y/o
certificados de prestacion de senvicios, contratos y, de ser el caso sus
respectivas adendas o boletas de pago de remuneraciones,
Resoluciones de nombramienfo, encargaturas o d&cfgﬂacmn y todas

deben indicar la fecha de inicio y Ia fecha de cese o el ndmero de
dias laborados; los cuales deberan estar suscritos por el Titular de la

Entidad, Gerente General, Jefatura de Administracion, Jefatura de
Recursos Humanos o Jefatura de Logistica/Abastecimiento, segun
corresponda y/o por autoridad competente, caso contrario no se
computara el periodo sefialado.”

29. Cabe aclarar, que si bien al Sr. Ricalde Padilla Asrilop, se le designaron
funciones, esto no quiere decir, que su puesto laboral ha cambiado, al
contrario, el puesto con el gue mantiene contrato en la Direccidn
Desconcentrada de Cultura Cusco es el de Asistente.

(..)

lll. Conclusion

3.1.  Se concluye que, por parte de la Oficina General de Recursos Humanos se
realizaron las sugerencias al area usuaria, las cuales se detallan en el
numeral 2.3 y 2.4. del presente informe.

32. El Sr. Ricalde Padilla Asrilop, no cun‘ple con el requisito de experiencia

“Otros aspectos complementarios” sclicitado en las bases del proceso de
seleccion CAS N° 227-2024-MC.

(..)

2.20 Al respecto, corresponde precisar que, en mérito a dicho documento, la Oficina
General de Recursos Humanos emitié posteriormente el Informe N.° 000426-
2024-OGRH-SG/MC de fecha 27 de noviembre de 2024, solicitando a la
Secretaria General la declaracion de nulidad del Contrato Administrativo de
Servicios N.° 241-2024, y la retroaccion del proceso, lo cual derivo finalmente en
la emisién de la Resoluciéon de Secretaria General N.° 000207-2025-SG/MC,
materia de reporte.

221  Por tanto, al haber tomado conocimiento la Oficina General de Recursos
Humanos de la entidad el 26 de noviembre de 2024, el plazo de prescripcion
aplicable de un (1) afio vencid indefectiblemente el 26 de noviembre de 2025.
Al no haberse notificado el inicio del PAD contra los citados servidores antes de
dicha fecha, se concluye que la potestad sancionadora de la Entidad ha prescrito,
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conforme a lo previsto en el articulo 94 de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio
Civil.

2.22  Ental sentido, siendo uno de los efectos de la prescripcion “tornar incompetente
al 6rgano sancionador para abrir o proseguir con el procedimiento sancionador™,
corresponde declarar de oficio la prescripcion de la potestad sancionadora de la
entidad respecto de los hechos derivados de la Resolucion de Secretaria General
N.° 000207-2025-SG/MC de fecha 6 de junio de 2025”.

Que, mediante el informe de vistos, la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios recomendé a este despacho, en su condicion de maxima
autoridad administrativa de la entidad de conformidad con lo establecido articulo 13 del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Cultura aprobado mediante
el Decreto Supremo N.° 005-2013-MC, declare de oficio la prescripcién de la potestad
sancionadora de la entidad para la determinaciéon de presuntas responsabilidades
administrativas disciplinarias y del inicio del procedimiento administrativo disciplinario
contra los servidores Daniel Enrique Chavez Castillo, Silvia Veronika Gallardo Rojas
y Enrique Flores Rosales en su condicién de miembros del Comité de Seleccién del
Proceso CAS N.° 227-2024-MC vy, disponga el deslinde de responsabilidades por la
inaccion administrativa;

Que, en consecuencia, habiendo transcurrido en exceso el plazo para disponer
el inicio del procedimiento administrativo disciplinario en contra de los servidores Daniel
Enrique Chavez Castillo, Silvia Veronika Gallardo Rojas y Enrique Flores Rosales
en su condicion de miembros del Comité de Seleccion del Proceso CAS N.° 227-2024-
MC y, conforme a lo previsto en la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil y, su Reglamento
General, en el presente caso, ha fenecido la potestad punitiva del Ministerio de Cultura
contra los citados servidores; correspondiendo emitir el acto resolutivo conforme a ley;

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley N.° 30057, Ley del Servicio
Civil; su Reglamento General, aprobado por el Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM; y
la Directiva N.° 002-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N.° 101-2015-SERVIR-PE y su madificatoria;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DECLARAR de oficio la prescripcion de la potestad sancionadora
de la entidad para disponer el inicio del procedimiento administrativo disciplinario contra
los servidores Daniel Enrique Chavez Castillo, Silvia Veronika Gallardo Rojas y
Enrique Flores Rosales en su condicion de miembros del Comité de Seleccion del
Proceso CAS N.° 227-2024-MC, disponiéndose el archivo del expediente administrativo
disciplinario N.° 097-2025-STPAD; por los motivos expuestos en la presente resolucion.

Articulo 2.- DISPONER que la Oficina General de Recursos Humanos, a través
la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, realice las
acciones pertinentes para la determinacion de responsabilidades administrativas a que
hubiere lugar, por haber operado la prescripcion a que se refiere el articulo 1 de la
presente resolucion.

1 MORON URBINA, Juan Carlos. Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General. Décimo tercera
edicién, mayo 2018, Lima, Gaceta Juridica. P. 471.
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Articulo 3.- ENCARGAR a la Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestion
Documentaria la notificacién de la presente resolucion a la Oficina General de Recursos
Humanos, a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, y a
los servidores Daniel Enrique Chavez Castillo, Silvia Veronika Gallardo Rojas y
Enrique Flores Rosales.

Registrese y comuniquese.

Documento firmado digitalmente

ROSSINA MANCHE MANTERO
SECRETARIA GENERAL
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