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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia
"Suyunchik allin kananpaq hinataq lliw llaqtakunapa yanapakuyninpaq llamkana wata"/"Suma qamafia marapana
Jiwasana markasatakixa ukhamaraki taqini chikaficht’asiwisa juk’ampi ch’amarichatapxana"

San Borja, 13 de Mayo del 2026
RESOLUCION DIRECTORAL N° 000478-2026-OGRH-SG/MC

VISTOS: el Informe N° 000008-2026-DDC CAJ/MC de la Direcciéon Desconcentrada
de Cultura de Cajamarca; el Proveido N° 008389-2026-SG/MC de la Secretaria General; el
Memorando N° 000368-2026-OGAJ-SG/MC de la Oficina General de Asesoria Juridica; el
Informe N° 000145-2026-OGRH-SG-JNS/MC vy,

CONSIDERANDO:

Que, por la Ley N° 29565, Ley de creacion del Ministerio de Cultura y su
modificatoria, se crea el Ministerio de Cultura, como organismo del Poder Ejecutivo con
personeria juridica de derecho publico, estableciéndose las areas programaticas de accion
sobre las cuales ejerce sus competencias y atribuciones para el logro de los objetivos y
metas del Estado;

Que, conforme al Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional
del Ministerio de Cultura, aprobado por la Resolucion Ministerial N° 000412-2019-MC,
reordenado por la Resolucién Ministerial N° 000184-2020-DM/MC, sus actualizaciones y
su formalizacién segun la Resolucion de Secretaria General N° 000461-2025-SG/MC, el
cargo de Director/a de Organo Desconcentrado de la Direccién Desconcentrada de Cultura
de Cajamarca es considerado como Empleado de Confianza (EC);

Que, segun el Informe N° 00008-2026-DDC CAJ/MC la Roxana Judith Padilla Malca,
Directora de la Direccion Desconcentrada de Cultura de Cajamarca comunica al Despacho
Ministerial que se encontrara haciendo uso de vacaciones por el periodo del 18 al 31 de
mayo de 2026 y solicita la designacion temporal de funciones de dicho cargo al sefior
Alexander Gabriel Membrillo Quintana;

Que, resulta oportuno precisar que la Roxana Judith Padilla Malca se encuentra
designada en el cargo de Directora de Organo Desconcentrado de la Direccion
Desconcentrada de Cultura de Cajamarca mediante Resolucion Ministerial N° 000096-
2002-DM/MC; y que el seifior Alexander Gabriel Membrillo Quintana tiene vinculo
contractual vigente bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios;

Que, de acuerdo con el literal f) del articulo 5 de la Resolucion Ministerial N° 000357-
2025-MC, el/la Director/a General de la Oficina General de Recursos Humanos del
Ministerio de Cultura, durante el Ejercicio Fiscal 2026, tiene delegada la facultad de:
“Autorizar y aprobar las acciones de personal referidas a encargo de puesto y/o de
funciones y accién de desplazamiento de designacién temporal en los cargos hasta el
Nivel F-5, del personal sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 o del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto
Legislativo que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y
modificatorias, conforme al ordenamiento juridico vigente y de acuerdo a las disposiciones
emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil. Esta facultad no incluye la de
designar o remover a la que alude el numeral 5 del articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley

?E{ Organica del Poder Ejecutivo. Asimismo, autorizar y aprobar las acciones de personal
referidas a encargo de puesto y/o funciones y designaciones temporales en el cargo de

Firmado digitalmente por NAUPARI

SULLCA Juan Alfredo FAU

20537630222 soft

Motivo: Doy V° B® . L . o Lo . L . . .

Fecha: 13.05.2026 18:16:45 B84 es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Cultura, aplicando lo dispuesto por el

Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden
ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:
https://tramitedocumentario.cultura.gob.pe:8181/validadorDocumental/inicio/detalle.jsf e ingresando la siguiente clave: JWNY6PF



S,
@ PERU | Ministerio de Cultura | secreraria GeNERAL g;lﬂm 0GSENERAL DE RECURSOS

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia
"Suyunchik allin kananpaq hinataq lliw llaqtakunapa yanapakuyninpaq llamkana wata"/"Suma qamafia marapana
Jiwasana markasatakixa ukhamaraki taqini chikaficht’asiwisa juk’ampi ch’amarichatapxana"

Director/a de los proyectos del Ministerio de Cultura. designaciones temporales en el cargo
de Director/a de los proyectos del Ministerio de Cultura”;

Que, en observancia del numeral 6.3.3 de la Directiva N° 000005-2025-SG/MC,
Directiva que establece el procedimiento para la delegacion de firma y las acciones
administrativas de encargo y designacion temporal en el Ministerio de Cultura, aprobada
por la Resolucién de Secretaria General N° 000450-2025-SG/MC, a través del Memorando
N° 000368-2026-OGAJ-SG/MC, la Oficina General de Asesoria Juridica emite opinién
sefialando que corresponde que continue con la tramitacion de designacion temporal de
funciones;

Que, en consecuencia, de conformidad con lo concluido en el Informe N° 000145-
2026-OGRH-SG-JNS/MC, resulta necesario designar temporalmente a la persona que
ejercera las funciones del puesto de Director/a de Organo Desconcentrado de la Direccion
Desconcentrada de Cultura de Cajamarca, por el periodo del 18 al 31 de mayo de 2026, a
fin de garantizar la continuidad del servicio;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29565, Ley de creacion del Ministerio
de Cultura y su modificatoria; su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por
el Decreto Supremo N° 005-2013-MC; la Directiva N° 000005-2025-SG/MC “Directiva que
establece el procedimiento para la delegacion de firma y las acciones administrativas de
encargo y designacion temporal en el Ministerio de Cultura”, aprobada por la Resolucion
de Secretaria General N° 000450-2025-SG/MC; vy, en ejercicio de las facultades conferidas
mediante la Resolucién Ministerial N° 000357-2025-MC y su modificatoria;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DESIGNAR TEMPORALMENTE al sefior ALEXANDER GABRIEL
MEMBRILLO QUINTANA personal bajo el régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios, las funciones del puesto de Director de Organo Desconcentrado de la Direccién
Desconcentrada de Cultura de Cajamarca por el periodo del 18 al 31 de mayo de 2026, en
adiciéon a sus funciones; por las razones expuestas en los considerandos de la presente
resolucion.

Articulo 2.- NOTIFICAR al sefior ALEXANDER GABRIEL MEMBRILLO
QUINTANA a las unidades de organizacion respectivas, y a la Oficina General de
Estadistica y Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones para los fines respectivos.

Registrese y comuniquese.
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