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INTRODUCCION

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, es un documento que forma parte del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y es responsabilidad del Ministerio de Cultura su
elaboracion e implementacién, en cumplimiento de Ia Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus
modificatorias.

En el presente Plan Anual se establecen los objetivos generales y las estrategias transversales de
la institucién que tienen como finalidad impulsar y promover una cultura de prevencion en el
Ministerio de Cultura. Estos objetivos son cuantificados definiendo metas, indicadores,
responsables de implementacion y la dotacién de recursos adecuados, incluidos recursos humanos
y presupuestales necesarios para la ejecucién del presente plan. Asimismo, parte fundamental del
proceso de implementacién de la cultura de prevencién es la coordinacién, comunicacion y
liderazgo de las Direcciones y Jefaturas de la Institucion, con los trabajdores en general, asi como
de los proveedores.

El presente plan ha sido disefiado para establecer las principales lineas de accién y medidas a
desarrollar e implementar por parte del Ministerio de Cultura con Ia finalidad de garantizar la
Seguridad y Salud de los trabajadores indistintamente de su régimen laboral, asi como de los
visitantes, contratistas y locadores de servicio.

ALCANCE

El alcance del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, del cual el Plan Anual forma
parte, comprende todas las actividades Yy procesos que se llevan a cabo en todas las Dependencias,
Unidades Organicas, Oficinas, Areas y Sedes de la Unidad Ejecutora 001: Administracién General,
Unidad Ejecutora N° 007: Marcahuamachuco, Unidad Ejecutora N° 008: Proyectos Especiales,
Unidad Ejecutora N° 009: La Libertad y la Unidad Ejecutora N° 010: Chankillo del Ministerio de
Cultura, asi como también a las personas que prestan servicios bajo modalidad formativa,
visitantes, contratistas y proveedores.

BASE LEGAL
a) Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias.
b) Ley N° 30947, Ley de Salud Mental y modificatorias.
c) D.S.007-2020-SA, Reglamento de la Ley N° 30947, Ley de Salud Mental y modificatorias.
d) Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual.

e) Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo y modificatorias.
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f) Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba los formatos referenciales que
contemplan la informaciéon minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

g) Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR, Norma Basica de Ergonomia y Procedimiento de
Evaluacion de Riesgo Disergonémico. Impacto de la carga mental en el trabajo.

h) Resolucién Ministerial N® 312-2011-MINSA, documento técnico “Protocolos de los Examenes
Médico Ocupacionales y Gulas de Diagnodstico de los Examenes Médicos obligatorios por

Actividad” y modificatorias.

i) Resoluciéon Ministerial N® 476-2020-MINSA, Guia Técnica de Primeros Auxilios Psicolégicos y
modificatorias.

j) Guias de practica Clinica para la Evaluacion Psicolégica Ocupacional elaboradas por el Centro
Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion del Ambiente para la salud (CENSOPAS).

LINEA DE BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
La evaluacion inicial o estudio de linea de base es una actividad de diagnéstico y tiene como
finalidad conocer la situacién actualizada de la entidad, respecto a los requisitos legales de
Seguridad y Salud en el Trabajo que debe cumplir. Este resultado sirve de sustento para la
planificaciéon de las acciones necesarias para la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para establecer la Linea base, el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicé la Lista de
Verificaciébn de Lineamientos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
establecida en la Guia Bésica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Anexo
3 de la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR.

Acorde al diagnéstico de Line Base de enero 2026, se obtuvo un cumplimiento del 88.17% de la
implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Ministerio de
Cultura.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Mediante Resolucion Ministerial N° 000084-2025-MC fecha 01 de abril de 2025 se oficializd la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad, la cual detalla lo siguiente:

El Ministerio de Cultura es el organismo rector en materia de cultura a nivel nacional y ejerce sus
competencias, funciones y atribuciones sobre las siguientes areas programaticas:

I. Patrimonio Cultural de la Nacién, material e inmaterial;

Il Creacién cultural contemporanea y artes vivas,
Ill.  Gestion cultural e industrias culturales; y,
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Fluralidad étnica y cultural de la Nacion.

En este sentido, con el propésito de alcanzar los objetivos misionales, el Ministerio de Cultura
desarrollar e implementa la siguiente politica como parte integral de su Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, comprometiéndose a:

1.

Garantizar la proteccion de la seguridad, salud fisica ¥y mental de todos los trabajadores, las
personas bajo modalidades formativas, voluntarios y a los trabajadores auténomos, incluyendo
a todo aquel que, sin prestar servicios, se encuentre dentro del lugar de trabajo, en lo que les
resulte aplicable; proporcionando condiciones de trabajo seguras y saludables, gestionando
los riesgos laborales, previniendo lesiones, dolencias, enfermedades profesionales y
ocupacionales, incidentes y el deterioro de la salud relacionados con el frabajo en el Ministerio
de Cultura y las zonas resguardadas por la Institucion.

Cumplir con los requisitos legales vigentes aplicables a las actividades que desarrolla el
Ministerio de Cultura; asi como, otros compromisos y acuerdos que el Ministerio suscriba en
el marco de la normativa de seguridad y salud en el trabajo.

Promover mecanismos de participacién y consulta de los trabajadores, asi como de sus
representantes en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Revisar periédicamente el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo para
garantizar su aplicabilidad y adecuacién a la naturaleza de nuestras actividades. Asimismo,
fortalecer de manera continua el desempefio de la gestion organizacional, asegurando la
disponibilidad de los recursos necesarios para su planificacion, ejecucién y evaluacion.

Desarrollar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de forma integrada y
alineada con los sistemas de gestién existentes o que puedan implementarse en el futuro.

Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la Seguridad y Salud en el Trabajo de los
trabajadores del Ministerio de Cultura.

Promover la no discriminacién y la inclusion de los trabajadores con discapacidad acreditada
que sean especialmente vulnerables a los riesgos laborales, asi como adoptar las medidas
necesarias para proteger a las trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia, evitando su
exposicion a actividades que puedan afectar su salud, en cumplimiento de la normativa
vigente.

OBJETIVOS Y METAS

Se establecen los objetivos y metas especificas para la Entidad y focalizadas en la mejora continua
del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a los compromisos
establecidos en la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y los resultados obtenidos durante

la gestion 2025. Los objetivos y metas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio

de Cultura son:




L

‘ugioenieaa A uogionoalfe ‘ugioeoyiueld ns eled soueS98U SOSINDA) SO|
sepewelboid spodos ap uonsab ap ap pepijiqiuodsip ] opueinbese _m:o_u_mu_cmm..o co_wmmm e| @p oyadwassp
SapepiAlloe W08 |emusinoon & GoasBai | uslwalduwy | 12 BNURUCO EBJUBW Bp J309[BLOj ‘OWSIWISY 'SSPEPIAOR sejsenu|
ap ugionoalg } P 18t & aw op ezsjelnjeu e| e ugoendspe A pepljigeside ns JezijueleB eled oleqel |
|2 ue pnjes A pepunbag op ugnses ap ewalsig |8 sjuswenipouad Jesinay
sepewelsboud sejouablawe sjue
sapepiAloe %06 ejsendsal A oleqel |2 us sobsau so|
ap uoonoalg ap eossoe salopeleqes; so| e Jeonp3] ‘ofeqel] o e pnjes
A pepunBeg ap uguses) ap BwalSIS [0 US sajuejuesaidal sns 9p Owoo| ¢
sepewesoud ofeqei] jo us pnjes A pepunbag Ise ‘saiopeleqel] so| ap B)nsuod A ugoedioiied ap SOWSIUBDSW JOAOWOId
SapEepIAOE %06 |op Ssews) ue salopeleqesn; so| ap
ap uoonoalg ejnsuod A ugoedoped e Jezjueles)
‘ofeqey) |2 us pnjes A pepunbas
sepewelboid oleqel|
: 9P BAJBULIOU B| 8p O2JEW |9 U3 BQUOSNS OUS)SIUIN |2 anb sopssnoe
mmm“m__w”wmw %06 _—wm :Mw wm_wmmww cw_muv%%mww mmmu m_mmwﬂE >vm0mmcanoo_ mowuo .oEo,‘_u Ise "M_.B_zo m.v wrm.w_c__z E] m__owhmwmn ¢
P b & [e02] 19EDIg 1 9| anb sspepiAjoe se| e sajqedljde sajusbia ssjebs)| sojsinbai soj uoo Jjdwng
‘ugIoniisu] gl Jod wmvmﬂ._mjmmmh
seuoz se| A ein)ind ap ousjsiull [ ua ofegel) |2 UOD SOpBUsIde|Sl Phjes g
ap oJous}ap [@ A sajuspioul ‘sejeuoioednoo A sajeuoisajold sepepauaiua
sepewelboid seJjopefeqes | ‘seiousjop ‘seuoiss| opusiuiaeid ‘sejesoqe| sobsal so| opueuonsab
sapepiAljoe %06 |[so] e obojoud esed oonsouberp | ‘ssiqepnies A seinbas ofeqes; ap ssuoiipuod opueuoiodoid ‘sjgeside| |
ap ugianoalg ‘pnies  op sewelboid Iejjouesa(] | synsal s3) anb o) us ‘ofeqel; ap 1ebn| [op OLUSP BHUSNOUS OS ‘SOIDINISS
Jeysaud uis ‘onb |anbe opoy B opua/nioul ‘sowougine salopeleqer) soj
e £ souejunjon ‘seAljewlo) sepepijepow ofeq seuosiad se| ‘saiopeleqel)
so| sopo} op |ejuawl £ eaisy pnjes ‘pepunbas g ap ugiooeloid e| Jeznueles
0214]103ds3
HOAavIIaNI V13N OALL3rg0 IVH3INTD OALL3rdo oN
10 NOISHIA | OrvEVYYL T3 NI dNTVYS A avaikN93s 30 TVNNY NV 1d :
orvavyL RIMYIND 3p oL E mnwm
HOVIEHSS | 091699 | 93 N3 anvs A avaiuno3s 30 NOILSIO 30 YIWALSIS )

T ST S T




"a1uabia eAljeULIOU B|
. ap ojuaiwdwna ua ‘pnjes ns Jejosje uepand anb sepepiAnoe e ugloisodxa
sepewelBboid [eioge] .
NS OpUEJIA® 'BISUEIOE| O OZeleqwa ap opolad ua selopeleqel} se| B
mmwmm_w_uwww %06 “MW%%_M \.A_ cmwﬂmu% MWcm_w Mwwﬂ._m.___www:_ Jabajo.d eied seueseosu sepipall se| Jejdope owiod 1se ‘sajeloge| sobsau | 2
e = o jdu L a so| e s9|qeiounA Jjuswienadsa uess anb epejpaioe pepoedessip
uoo salopeleqes; so| ap ugisnjoul Bl A UQIOBUIWLIOSIP OU EB| JOAOWOId
oo R P ot s 2inn) 9p OLSISILIN [9p Sei0pefeqen soj op ofeqel
A ap SapEpIAToe IBjjoLesa(] [ ua pnjes A pepunbeg e| ejed sofisau so| sonpal A soibijed soj jeuiw3 | 9
sepewelboid pepiug e ap uoisab ap sewslsis so| ‘oinyny [o ue asiejuswa|dw uepand
SapepIAoe %06 |uoo ofeqeiy |2 ue pnieg A pepunbag |anb o sajusisixa ugisab ap sews)sis so| uod epeaulie A epeibajul eulo)| G
ap ugionoalg op uonses op ewsjsis (@ JesbBaju| |ap ofeges] | ue pnies A pepunbag ap uonsa9 ap BWASIS |8 JejjoLese(
0214103ds3
HOAaVOIIaNI Vi3 OALL3rE0 TVHINIO OALLArgo oN
10 NOIS¥IA | OrYEavdL 13 NI aNTvS A AvaidnN93S 3d VNNV NV 1d -
= orvavsl 2N 2p OUAASIUIA E
WIS | 091892 | 43 N3 gnvs A QYARND3S 30 NOLLSIO 3a YWILSIS




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

CcODIGO

SST-PLA-01

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VERSION

01

78 COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es un érgano bipartito y paritario constituido por

representantes del empleador y de los trabajadores, el cual tiene como objetivo promover la salud

y seguridad en el trabajo, favoreciendo el bienestar laboral y apoyando al titular de la entidad en las

acciones de prevencion.

El Ministerio de Cultura ha constituido un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual ha
sido oficializado mediante Resolucion de Secretaria General N° 000344-2025-SG/MC de fecha 24

de setiembre de 2025. El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como representantes a:

Miembros Titulares Representantes de la parte Empleadora:

o o & B N o=

El/La Director/a General de la Oficina General de Recursos Humanos
El/La Director/a General de la Oficina General de Administracion

El/La Director/a General de |la Direccion General de Museos

Miembros Suplentes Representantes de la parte Empleadora:

1. El/La Director/a General de la Oficina General de Asesoria Juridica

El/La Director/a General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

El/La Director/a General de la Direccion General de Industrias Culturales y Artes.

El/La Director/a General de la Direccién General de Patrimonio Arqueclégico Inmueble

2. El/La Director/a General de la Oficina General de Estadistica Y Tecnologias de la Informacion

y Comunicaciones

Miembros Titulares Representantes de los Trabajadores:

@ o B oY A o

Victoria Sara Espezua Zapana
Jeannett Marlene Arias Oscanova
Victor Angel Saavedra Espinoza
Edson Carlos Costa Géngora
Ariovisto Aquilino Chavez Pajuelo
Jaime David Escalante Rivera

Miembros Suplentes Representantes de los Trabajadores:

-

AW P

Maria Giovanna Bricefio Chavez
José Adrian Venancio Perea Rios

. Helman Gorin Alvarado Albornoz
% . Adalberto Emilio Flores Gonzales

3. El/La Director/a General de la a Direccion General de Patrimonio Cultural

4. El/La Director/a General de la Direccién General de Derechos de los Pueblos Indigenas
5. El/La Director/a General de la Direccién General de Defensa del Patrimonio Cultural

6. ElLa Director de la Oficina de Defensa Nacional
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Wenner Antonio Medina Caller
Juan Leoncio Vilchez Capillo

7.1. FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 001-2021-TR, Decreto

Supremo que modifica diversos articulos del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y

Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias, las

funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo son:

a.

.
j

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio
de seguridad y salud en el trabajo.

Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por el Ministerio de Cultura.

Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo, del Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y del
Programa Anual de Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y evaluacién de las politicas,
planes y programas de promocién de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales.

Promover que, al inicio de la relacién laboral, los trabajadores reciban induccién, capacitacion
y entrenamiento sobre la prevencién de riesgos laborales presentes en el lugar y puesto de
trabajo.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas, las especificaciones técnicas del
trabajo y ofros estandares relacionados con la Seguridad y Salud en el lugar de trabajo
aplicable al Ministerio de Cultura.

Promover que los trabajadores estén informados y conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas documentos escritos o gréficos relativos

a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, colaboracién y participacion activa de todos los trabajadores en el
fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo.

Realizar inspecciones periédicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones, maquinarias y
equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de
las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de estos.
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Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticién de los
accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo.

Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
profesionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacién son constantemente
actualizados el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y asesoramiento al
Ministerio de Cultura.y al trabajador en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Reportar a la maxima autoridad del Ministerio de Cultura la siguiente informacién:
*  El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

* Lainvestigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de los
diez (10) dias de ocurrido.

* Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con las estadisticas de
accidentes, incidentes y enfermedades profesionales, trimestralmente.

Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos registrados en el Libro de Actas.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos
establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar accidentes que
revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

Redactar anualmente un informe resumen de las labores realizadas.

7.2. FUNCIONES DE LOS SUPERVISORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

a.

o

o

Emitir sugerencias y recomendaciones al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para que
sean tomadas en consideracion al aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud; el
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo; la Programacién Anual del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan Anual de Capacitacién de los trabajadores sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso.

Coordinar permanentemente con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, respetando
los acuerdos que este adopte.

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio
de seguridad y salud en el trabajo.
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m.

n.

Promover que al inicio de la relacién laboral los trabajadores reciban induccién, capacitacion y
entrenamiento sobre la prevencién de riesgos laborales presentes en el lugar y puesto de
trabajo.

Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las especificaciones técnicas
del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo.

Promover que los trabajadores estén informados y conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas documentos escritos o graficos relativos
a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, colaboracién y participacién activa de todos los trabajadores en el
fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo.

Realizar inspecciones periédicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones , maquinarias y
equipos, a fin de reforzar la gestién preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de
las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticién de éstos.

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticién de los
accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo.

Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
profesionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacién son constantemente
actualizados por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos registrados en el Libro de Actas.

7.3. FUNCIONES DE LOS GESTORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

a.

Coordinar de manera permanente con el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,
brindando apoyo en la implementacion, seguimiento y cumplimiento de las actividades del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el &mbito de su competencia.
Apoyar en la difusion y aplicacion de la normativa vigente, disposiciones internas,
procedimientos y lineamientos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Identificar, comunicar y reportar al Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo las condiciones
y actos subestandares, asl como situaciones de riesgo presentes en los ambientes y puestos
de trabajo.

Promover que los trabajadores reciban induccién, capacitacion y sensibilizacion en materia de
prevencion de riesgos laborales, conforme a la planificacién establecida.

Apoyar en la verificacion del uso adecuado de los Equipos de Proteccién Personal (EPP) y del
cumplimiento de las medidas de seguridad establecidas.
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f. Participar en la realizacién de inspecciones periédicas de los ambientes de trabajo,
instalaciones, equipos y procesos, en coordinacion con el Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

g. Comunicar de manera inmediata al Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo la ocurrencia
de incidentes, accidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales, facilitando la informacién
necesaria para su atencién e investigacion.

h. Apoyar en la recopilacién de informacion para la investigacién de incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales, cuando corresponda.

i. Colaborar en la implementaciéon y seguimiento de las medidas correctivas y preventivas
derivadas de las investigaciones y evaluaciones de riesgos.

j. Promover la participacién activa de los trabajadores en las acciones de identificacion de
peligros, evaluacién de riesgos y control (IPERC), fortaleciendo la cultura de prevencion.

k. Informar periédicamente al Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre el estado de
cumplimiento de las acciones de SST en su ambito de intervencion.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Mediante Resolucion de Secretaria General N® 000453-2025-SG/MC de fecha 24 de diciembre del
2025 se oficializé el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de
Cultura.

Las disposiciones del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo se orientan a
garantizar las condiciones de seguridad y salud con el fin de salvaguardar la vida, la integridad fisica
y el bienestar de los trabajadores, personal sujeto a los regimenes de intermediacion y/o
tercerizacion, modalidades formativas laborales y los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades totales o parcialmente en las

instalaciones del Ministerio de Cultura.

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y MAPA DE
RIESGOS

9.1. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

Las Matrices de Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos (IPER) se han elaborado segun
lo establecido en el Anexo 3, Gula basica sobre el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de la Resolucién Ministerial N® 050-2013-TR.

Una de las medidas principales para la prevencion de incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales, es la identificacion de los peligros que se pueden generar en el desarrollo de las
actividades, motivo por el cual se ha optado por emplear el Método Generalizado para la
elaboracién de las Matrices IPER, asimismo se ha considerado lo establecido en la Ley N° 29783 y
su Reglamento, asi como sus respectivas modificatorias.
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La actualizacion de la matriz IPERC se realizara una vez al afio como minimo tal como lo establece
el articulo 57 de la ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Asimismo se realizara
una revision de las matrices cuando cambien las condiciones de trabajo o se hayan producido dafios
a la salud y seguridad en el trabajo.

Las matrices IPER son actualizadas con la colaboracion, participacién y consulta de los
trabajadores de las Unidades Orgénicas, el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y
representantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Cultura.

9.2. MAPA DE RIESGOS

% El Mapa de Riesgos es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades
de localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma gréfica, los agentes generadores de

@ riesgos que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades

N

N

ocupacionales en el trabajo.

Los Mapas de Riesgos del Ministerio de Cultura se elaboraran tomando como referencia el Anexo
3, Guia bésica sobre el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, de la Resolucién
Ministerial N° 050-2013-TR y la Norma Técnica Peruana NTP 399.010-1 Sefiales de seguridad.
Colores, simbolos, formas y dimensiones de sefiales de seguridad. Parte 1: Reglas para el disefio
de las sefiales de seguridad.

10. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

El Ministerio de Cultura es responsable de la prevenciéon y conservacién del lugar de trabajo,
asegurando que esté construido, equipado y dirigido de manera que suministre una adecuada
proteccién a los trabajadores contra incidentes, accidentes y enfermedades que afecten su vida,
salud e integridad fisica.

Las responsabilidades y obligaciones de los integrantes del Sistema de Gestién de Seguridad y

Salud en el Trabajo estan sefialadas en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y
su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR y modificatorias, asf como en
el Reglamento de Organizacién y Funciones (Decreto Supremo N° 005-2013-MC) y las bases y
términos de referencia que sirven para contratar a los profesionales para la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

10.1. OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
¢ Implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Ministerio y supervisar

su adecuado cumplimiento, asf como, generar las condiciones de trabajo que garanticen la salud y
seguridad ocupacional en el &mbito institucional.

% L En base al ROF de la entidad.

J-
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10.2. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« Promover la Seguridad y Salud en el trabajo, asesora y vigila el cumplimiento de lo dispuesto por el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el
bienestar laboral y apoyando el desarrollo del Ministerio de Cultura2.

10.3 SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
« lIdentificar y evaluar los riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar de trabajo.
* Vigilar los factores del ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo que puedan afectar a Ia
salud de los trabajadores.
* Asesorar sobre la planificacién y la organizacién del trabajo, incluyendo el disefio de los lugares de
T‘\_P
!

frabajo, sobre la seleccién, el mantenimiento y el estado de la magquinaria y de los equipos y sobre
las substancias utilizadas en el trabajo.

« Participar en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las practicas de trabajo, asi como
en las pruebas y la evaluacion de nuevos equipos, en relacién con la salud.

 Asesorar en materia de salud, de seguridad e higiene en el trabajo y de ergonomia, asi como en
materia de equipos de proteccion individual y colectiva.

« Vigilar la salud de los trabajadores en relacion con el trabajo.

 Colaborar en la difusién de informacién, en la formacién y educacion en materia de salud e higiene

en el trabajo y de ergonomia.
« Organizar los primeros auxilios y de la atencién de urgencia.
« Participar en el analisis de los accidentes del trabajo y de las enfermedades profesionales?.
10.4. DE LOS TRABAJADORES

« Participar en las actividades programadas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

' « Cumplir con el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y otras disposiciones de la
materia.

De acuerdo con lo indicado en el Articulo 35° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, respecto a las responsabilidades del empleador, debera realizarse no menos de cuatro
(04) capacitaciones al afio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, siendo estas especificas

11.  CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
? a los riesgos laborales, asi como desarrollarse dentro de la jornada laboral.

2 Art. 40 del Decreto Supremo N° 005-2012-TR
* Art. 36 de la Ley N° 29783

/\
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14.

Asimismo, el objetivo principal, es sensibilizar a los trabajadores sobre Ios riesgos a los que estan
expuestos durante el desarrollo de sus actividades y brindar las herramientas y medios necesarios
para hacer frente a estos.

Ante esto se han programado capacitaciones obligatorias en cumplimiento al articulo 35 de Ia Ley
N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. (Anexo 01)

PUBLICACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo elabora un cronograma de publicaciones mensuales
con tematicas relacionadas de Seguridad y Salud en el Trabajo que buscan generar una cultura
preventiva enfocada a identificar posibles riesgos y tomar acciones que ayuden a mitigar o reducir
las probabilidades de sufrir un accidente o una enfermedad ocupacional (Anexo 02).

PROCEDIMIENTOS

Para el disefio e implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo se
emplean procedimientos establecidos por el marco normativo en Seguridad y Salud en el Trabajo,
con la finalidad de establecer metodologlias que direccionen a Ia mejora continua del sistema.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo en funcion de las observaciones realizadas en las
inspecciones, accidentes y notificaciones de condiciones inseguras elaborara los documentos de
gestion que ayuden a prevenir y mitigar los riesgos existentes en el lugar de trabajo.

INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las inspecciones que se realizaran son de dos (02) tipos planificadas e inopinadas, destinadas a
detectar condiciones o actos inseguros de los trabajadores, equipos, infraestructura y otros.

Esta actividad permitira identificar las deficiencias en el desarrollo de las labores, que comprende,
los equipos, materiales, instalaciones, entre otros aspectos: con el objeto de tomar a tiempo las
medidas correctivas correspondientes y reducir de esta manera la ocurrencia de accidentes e
incidentes de trabajo.

Para el afio 2026, el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo ejecutara el programa anual de
inspecciones internas de Seguridad y Salud en el Trabajo, este programa describe la secuencia de
inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo que se realizaran, que estaran focalizadas en
asegurar el cumplimiento de las medidas preventivas en las sedes del Ministerio de Cultura.
Asimismo, se realizara una (01) inspeccion durante el afio a todas las sedes y Unidades Orgénicas
del Ministerio de Cultura para verificar e identificar aquellas condiciones que puedan generar u
ocasionar un accidente o enfermedad ocupacional, asi como llevar el seguimiento de las
observaciones identificadas hasta el cierre de dichas observaciones (Anexo 03).
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EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y COLECTIVA

Durante el afio 2026, se realizar4 la dotacion y entrega de Equipos de Proteccién Personal (EPP)
a los trabajadores del Ministerio de Cultura, estableciendo estandares minimos de seguridad y
asegurando que dichos equipos cumplan con los requisitos técnicos y normativos vigentes, siendo
adecuados frente a los riesgos ocupacionales identificados a los que se encuentra expuesto el
trabajador.

MONITOREOS OCUPACIONALES

Se ha elaborado un programa anual de monitoreos ocupacionales (Anexo 04) a todas las sedes
del Ministerio de Cultura mediante la aplicacién de técnicas de muestreo que se centraran en la
identificacion y reconocimiento de dos de los agentes que influyen en la salud de los trabajadores,
permitiéndonos comparar los resultados con los estandares maximos o promedios permisibles.

SALUD OCUPACIONAL

Como Entidad responsable, el Ministerio de Cultura es consciente que debe promovery ser vigilante
con la Salud Ocupacional de los trabajdores, por ello aplica las herramientas y técnicas para este
desarrollo, basado en los requerimientos de los dispositivos legales vigentes en funcién a la
exposicion ocupacional.

17.1. VIGILANCIA MEDICO OCUPACIONAL

La Oficina General de Recursos Humanos, a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,
viene ejecutando los Examenes Médicos Ocupacionales (EMO) mediante Ia contratacién de una
clinica médico ocupacional debidamente acreditada por la Direccién General de Salud Ambiental
(DIGESA), dirigida a los trabajadores del Ministerio de Cultura, conforme a la planificacion
establecida.

Las evaluaciones médicas tienen como objetivo proteger y promover la salud de los trabajadores,
mediante la realizacion de Examenes Médicos Ocupacionales como parte de las actividades de
Vigilancia de la Salud, componente fundamental del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Los Examenes Médicos Ocupacionales se realizan de acuerdo con el protocolo y el puesto de
trabajo, enmarcandose en lo dispuesto por la Resolucién Ministerial N.° 312-2011-MINSA y sus
modificatorias, y demas normativa vigente aplicable.

17.2, GIMNASIA LABORAL

Consiste en la ejecucién de ejercicios fisicos correctamente estructurados que actian de manera
terapéutica y preventiva, propiciando el bienestar general de los trabajdores. Se realiza durante los
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periodos de trabajo con una duracién de entre 15 y 20 minutos, sin modificar la vestimenta del
trabajador ni su lugar de trabajo.

17.3. PROTECCION A LA MUJER GESTANTE Y TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD

La mujer en etapa de gestacion es una poblacién prioridad de cuidado, teniendo como objetivo

velar por la salud del feto y la madre, realizando promocién de la salud y prevencién de riesgos

laborales.

Se realizara la identificacion de las gestantes, evaluacion de sus puestos de trabajo, asi como una
entrevista y seguimiento, proponiendo recomendaciones y/o restricciones.

Se realizard la identificacién de los trabajdores con alguna discapacidad, evaluando sus puestos de
trabajo; proponiendo recomendaciones y/o restricciones; si fuese el caso, actualizar los niveles de
riesgo dentro de la Matriz IPER.

18.  SALUD MENTAL EN EL TRABAJO

Se tiene previsto la ejecucién de actividades que prevengan los problemas de Salud Mental y los
factores de riesgos psicosociales, a los que se ven expuestos los trabajadores del Ministerio de
Cultura, interviniendo mediante las herramientas de la psicologia ocupacional.

Estas acciones facilitan la aplicacién de principios psicolégicos orientados a mejorar la calidad de
la vida laboral y a proteger y promover la seguridad, la salud y el bienestar de los trabajadores
(Anexo 05).

19.  CLIENTES, SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES

El Ministerio de Cultura aboga por promover las buenas practicas de Seguridad y Salud en el trabajo
en los procesos de adquisicién de bienes Y servicios con sus proveedores, para ello se propone de
manera progresiva la implementacién de un sistema de control de visitantes, subcontratas,
proveedores y terceros que garantice la realizacién de trabajos de forma segura a favor de la
prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo a solicitud de las dreas usuarias del Ministerio de
Cultura, revisara los Términos de Referencia y las Especificaciones Técnicas elaborados por dichas
unidades orgénicas para incluir los criterios de Seguridad y Salud en el Trabajo. Asimismo, se
solicitara a las areas usuarias la inclusién de los criterios de Seguridad y Salud en el Trabajo en
aquellas actividades que se identifiquen como actividades de riesgo o servicios de gran
envergadura.

Los servicios que se brinden al Ministerio de Cultura a través de contratistas, subcontratistas y
proveedores, deberan garantizar:

e Cumplir lo establecido en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
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Entidad.

¢ Laverificacion de la contratacién de los seguros complementarios para el trabajo de riesgo de
acuerdo con la normativa.

e Cumplir con los estandares que el Ministerio de Cultura establece dentro de su programa de

referentes.

* Dotar de equipos de proteccién personal e implementos de seguridad a sus trabajadores.

[ Seguridad y Salud en el Trabajo.
*  Cumplir con la normativa en materia de seguridad y salud en el trabajo comprendido en la Ley
N°29783 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR y demas normas
20
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21.

PLAN DE CONTINGENCIAS

Mediante Resolucién Ministerial N° 000181-2023-MC, en el marco de la implementacion de la
Politica Nacional de Gesti6n del Riesgo de Desastres, se aprob el Plan de Contingencia del sector
ante lluvias intensas 2023-2025 con el objetivo de establecer acciones de respuesta ante los
peligras producidos por lluvias y peligros asociados que afecten el patrimonio cultural, archivistico,
bibliogréfico y documental, este documento de gestion se viene actualizando para su pronta
oficializacién mediante acto resolutivo.

Dicho plan, garantiza una 6ptima respuesta de la sociedad en caso de desastres, garantizando una
adecuada y oportuna atencién, estableciendo procedimientos especificos de coordinacion, alerta,
movilizacién y respuesta ante la ocurrencia o inminencia de un evento adverso.

20.1. SIMULACROS

Se realizaran simulacros en las fechas que determine el ente rector, segtin el mes programado, en
los cuales participaran coordinadamente las tres (03) Brigadas del Ministerio de Cultura, las cuales
son:

* Brigada Contra Incendios.
e Brigada de Primeros Auxilios.

* Brigada de Evacuacion.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Todos los accidentes e incidentes peligrosos que sean reportados deberan ser analizados e
investigados por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, contando con Ia participacién del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, debiendo elaborar los registros asociados y la
propuesta de medidas preventivas y correctivas necesarias para evitar la repeticién de los
accidentes e incidentes.
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Las estadisticas de los accidentes de trabajo servirén para evaluar la efectividad de las medidas
preventivas y correctivas, asi como planificar las futuras actividades de prevencion.

AUDITORIAS

Las auditorias del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo podran ser realizadas
por trabajadores del Ministerio de Cultura (con las competencias necesarias) y/o por personal
externo, las mismas que se realizan conforme a la normativa legal vigente, a fin de determinar si el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido adecuadamente implementado y
mantenido, asimismo, se podra verificar si los distintos elementos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, son efectivos y apropiados para alcanzar los objetivos y metas
propuestas. Las auditorias se pondran en conocimiento al Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Entidad, y a la organizacién sindical de corresponder.

ESTADISTICAS

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo registrara, presentara y evaluard mensualmente las
estadisticas de los incidentes peligrosos, accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en
el lugar de trabajo ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asimismo, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo reportara trimestralmente a la maxima
autoridad del Ministerio de Cultura las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
incluyendo las estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales. Los resultados
del andlisis permitiran utilizar esta informacién y las tendencias en forma proactiva y focalizada con
el fin de reducir los indices de accidentabilidad.

Para el célculo de las estadisticas se contara con los siguientes indicadores:

7

Indicador Formula

Indice de Frecuencia

_N° Accidentes con dias perdidos en el mes

£ Mensual tm M = oras Hombre Trabajadas en el mes 1000000
indice de Gravedad N° Dias perdidos en el mes
= 0
Mensual 1Gm 16 Horas Hombre Trabajadas en el mes x.1000 000

_N° Accidentes con dias perdidos en lo que va del afio

Horas Hombre Trabajadas en lo que va del afio %1 0ayean

IFa IF

Acumulado

IGa IG x 1000 000

Acumulado " Horas Hombre Trabajadas en lo que va del afio

Indice de Frecuencia "
Indice de Gravedad o= N°Dias perdidos en lo que va del afio
Incidencia de _ N total de accidentes de trabajo
Accidente A = N° total de trabajadores B
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Indicador Formula
Indice de A ja=/FaxiGa
Accidentabilidad "~ 1000
IMPLEMENTACION DEL PLAN
24.1. PRESUPUESTO

La Oficina de la Planeamiento y Presupuesto y la Oficina General de Recursos Humanos son los
responsables del presupuesto para la implementacion del presente Plan Anual, el cual esta
detallado en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026 (Anexo 086).

242, PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para continuar con la mejora continua del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
se cuenta con un Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026.

Mediante este Programa se establecen las actividades con la finalidad de prevenir la Seguridad y
Salud de todos los trabajadores, de igual manera, se realizara un control mensual para verificar el
cumplimiento de las actividades.

MANTENIMIENTO DE LOS REGISTROS

Se cuenta con los registros adecuados para el cumplimiento del articulo 35° del Decreto Supremo
N°® 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; asi
como otros registros adicionales establecidos por la Entidad.

Los registros del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (en medios fisicos y/o
digitales) son conservados por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo perteneciente a Ia
Oficina General de Recursos Humanos, de tal forma que puedan ser recuperados facilmente y
estén protegidos contra dafios, deterioro o perdida y cumplir con el Articulo 35° del Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
que sefala:

"El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un periodo de veinte (20) afios,
los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de diez (10) afios,
posteriores al suceso; y los demés registros por un periodo de cinco (5) afios posteriores al suceso”,

Para la exhibicion a que hace referencia el articulo 88° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo (Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos), se cuenta con un archivo activo donde figuran los eventos de los (ltimos doce (12)
meses de ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a un archivo pasivo que se debera conservar
por los plazos sefialados en el parrafo precedente. Estos archivos pueden ser llevados en medios
fisicos y/o digitales.
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BRI LR EE
S:L?;sat;;::i:;(émenes lieos 20 afios 1 afio 19 afios
Registro de enfermedades ocupacionales 20 afios 1 afio 19 afios
Registro de incidentes peligrosos 10 afios 1 afio 9 afios
Registro de accidentes de trabajo 10 afios 1 afio 9 afios
Registro de Monitoreos Ocupacionales 5 afios 1 afio 4 afios
Registro de inspecciones internas 5 afios 1 afio 4 afios
Registro de estadisticas de SST 5 afios 1 afio 4 afios
z;girsgt::‘ :iz equipos de seguridad o 5 affon 4 @i Lilod
Registro de induccién 5 afios 1 afio 4 afios
Registro de capacitacién y/o entrenamiento 5 afios 1 afio 4 afios
Registro de simulacros de emergencia 5 aflos 1 afio 4 afios
Registro de Auditorias 5 afios 1 afio 4 afios

Para la gestién de registros se implementara dos tipos de archivo:

* Archivo activo: Que sera para conservar los registros con una antigiledad no mayor a 1 afio,

es de acceso inmediato para todo tipo de consultas a nivel interno y/o externo. Luego de

transcurrido este plazo pasaran controladamente a un Archivo Pasivo.

¢ Archivo pasivo: En este se conservan los registros que tienen una antigliedad mayor a 1
afio, y por un tiempo estipulado en la normatividad, la cual figura en la tabla mostrada en Ilineas

superiores.

REVISION DEL SISTEMA DE GESTION POR LA ALTA DIRECCION

Se revisara y analizara por lo menos una (01) vez al afio el Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el trabajo de la entidad para asegurarse de su conveniencia, adecuacioén y eficacia

continua. Estas revisiones incluyen la evaluacion de oportunidades de mejora y la necesidad de

efectuar cambios en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo. El alcance de la

revision debe definirse seguin las necesidades y riesgos presentes y esta debe realizarse de manera

anual.

Los resultados de la revisién por la alta direccién serén registrados y comunicados a través de la

Oficina General de Recursos Humanos. Esta comunicacion estara dirigida a:

* Alas personas responsables de los aspectos criticos y pertinentes del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo para que puedan adoptar las medidas oportunas.

* Al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, los trabajadores y la organizacion sindical de

corresponder.
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ANEXOS
Anexo 01: Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026.
Anexo 02: Programa Anual de Comunicaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026.
Anexo 03: Programa Anual de Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026.
Anexo 04: Programa Anual de Monitoreos Ocupacionales de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026.
Anexo 05: Programa Anual de Salud Mental 2026.
Anexo 06: Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026.

Anexo 07: Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026.
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¥ .- PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES S
RAZON SOCIAL DOMICILIO AGTIVIDAD ECONOMICA ARO
Ministerio de Cultura Av. Javier Prado Este N° 2485 - San Borja Actividades Publicas en General 2026
| Unidad OrgénicaiSede | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jut Oct | Nov | Dic | Fechade Avance Anual Esadode | o o aciones
1
1 Despacho Ministarial Programado
0
Grgano de Control 1A 1
2 Institucional Progeamado
S
3 F fa Publica - Programado
4 Secrataria Gensral - Programado
0
Oficina de Comunicacién e t I 1
6 Imagen Institucional Maasis 0 Piegrumaio
Oficina de Atencion al 1 1
6 Cludadano y Gestion - Mensual Programado
Documentaria 0
1
7 | Oficina de Defensa Mensual Programado
0
Oficina Genaral de Asesorfa 1
8 Juridica Mensual Programado
Oficina General de Recursos.
9 Hicaiss Mensual Programado
Oficina General de =
1 Administracién Mensisl = Programado
L) 1
11| Oficina de A imi - Mensual Programado
12 Qffcina dé ¢ i ? ) Mensual Programado
Mantenimiento
B
13| Oficina de Contabllidad A | Programado
0
i 1
14 Oficina de Tesoreria M | Programado
0
[ 1
15 Oficina de Ej::uclﬁn (ks Programado
Oficina General de
. Planeamiento y Presupuesto Woaual Eigremiaca
17| Oficina de Inversiones Mensual Programado
18| OficinadeF Mensual Programado
18| Oficina de F Programado
Oficina de Ci
20 Internacional Mensual Programado
Oficina de © iény K .
& Modernizacién Prograniado
OIEITa Genersl a8 g
22 Y logias de & - Programado
Ia Informacién y rog;
Comunicaciones
Oficina de y e¥
2 Telecomunicaciones Frogrimada
24 Oficina de Programado
Oficina de D 1
25 Tecnold Mensual Programado
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Ministerio de Cultura Av. Javier Prado Este N° 2485 - San Borja Actividades Publicas en General 2026
N°| Unidad Orgdnica | Sede | Ene | Feb | Mar [ Abr | May | Jun | Jul Set | Oct | Nov | Dic | Fechade Avance Anual Fatisia de Observaciones
- |_cumplimiento
Desp \ de 2l M |
Interculturalidad -
Direccién General de
2| Cudadaia intereutural i
Direccion de Politicas paa la
e Pobiacién Afroperuana Fogmamada
Direccién de Politicas
29 Indigenas Mensual Programado
Direccién de Divarsidad
30| Cultural y Eliminacién de la Mensual Programado
Discriminacién Racial
Direccién General de 4
3 Derechos de Pueblos Mensual Programado
Indigenas
Direccién de Lenguas
e Indigenas Mensual Programado
33 [ Direccién de Consulta Previa — ramado
Direceién de los Pusblos en =
34| Situacion de mient Programado
Contacto Inicial
Despacho Viceministerial de
35 Cultural e Mensual Programado
Industrias Cuiturales
Direccién General de
= Patrimonio Cultural Mensual Programado
Direccién de Patrimonio
el Hist6rico inmueble Werisadl Programado
Direccion de Patrimonio
38 Inmaterial Mensual Programado
Direccién de Sitios de
0 Patrimonie Mundial Mensual Programado
i 1
40 | Direccién de Paisaje Cultural Mensual d
Direccién General de I
41 P A l6gi - Mensual Programado
Inmueble
Direccion de Gestién de
42 Monumentos Mensual Programado
Direccién de Catastro y L B
3| saneamiento Fisico Legal Maigial 9
Direccién da Calificacion de =1
44 Intervenciones - - Mensual
Arqueolbgicas
=
45 Direccidn de Certifi - Mensual Programado
Direccién General de
Industrias! Culturales y Artes Mensual Pt
Direcclén del Audiovisual, la i
47| Fonografia y ios Nuevos Mensual Programado
Medios
Direccién del Libro y La 1
48 Lincticn Mensual Programado
i
49 Direccién de Artes - Mensual Programado
Direccién de Elencos e
50 Nacionales Mensual Programado
Fd
2ded
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RAZON SOCIAL ACTIVIDAD ECONOMICA ARC
Ministerio de Cuitura Av. Javier Prado Este N°® 2485 - San Borja Actividades Pablicas en General 2026
Fecha de Estado de
N°| Unidad Orgénica | Sede | Ene Avance Anual Observaciones
Verificacién | |_cumplimiento
61 Gran Teatro Mensual Programado
Direccién General de
52| Defensa del P Programado
Cultural
Dirsccién de Control y &,
£ Supervisién Mensual og|
54 | Direccién de Recup P
Direccion de F
o Ciudadana Mensual Programado
56 |Direccién General de M Mensual Programado
0
Direccién de y
57| Pranificacien Mussolégica Merayal = Programada
Direccién de Evaluaciones y
g Servicios Técnicos Programado
Direccién de Gestién,
59| Registro y Catalog, de Mensual Programado
Bienes Culturales Muebles
Casadela
60 Peruana Mensual Programado
Lugar de la Memoria, la
61 Tol y Ia Inclusié Mensual Programado
Social
Museo Casa José Carlos
82 Mai o Mensual - Programado
63 Musea de Arte ltallano M Programado
64 | Museo de Sitio P Py
0
85 Museo de Sitio Aturo M P
Jiménez Borda - Puruchuco
Museo de Sitio Ceno San
66 Cristobal Mensual = Programado
Museo de Sitio Huaca P
67 Hua Mensual F
Museo Naclanal de
68 I Aniropologia e Mensual Progi o
Historia del Peni y anexo 0
Museo Naciong! de la Cultura
] Peruana Mensual z Programado
3
70 Comedor Mensual Programado
1]
Secretaria Técnica del " |
. Proyecto Qhapag fam z Programado
Proyecto Integral Mateo
72 Salado Mensual = Programado
73| Proyecio de Tramo Xauxa Mensual Programado
1]
Unidad Ejecutora N® 007:
74 M ahies Mensual = Programado
Unidad Ejecutora N* 008: mado
s Proyectos Especiales Mensual < Progral
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RAZON SOCIAL DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA ARO
Ministerio de Cultura Av. Javier Prado Este N* 2466 - San Borja Actividades Publicas en General 2026
N°| Unidad Organica / Sede | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | oct [ Nov | pie |  Fechade Avance Anual Estadade ||} o o aciones
Verificacion | | _cumplimiento
: 1 1
7% Unidad EioljumN'Dﬂs. La LS Meansual r Programado
Unidad Ejecutora N° 010: 1
" Chankillo Mensual = Programado
R 1
78 DDC A e Mensual Programado
[}
1
79 DDC Ancash M | Programado
0
4 1
80 DDC Ap Mensual Programado
o
: 1
81 DDC Arequipa Programado
P 0
i 1
\ B2 ppe - M 1 Progs
0
)
83 DDC C . Prog
0
r 7 1
84 DDC Callao B
0
1
85 DOC Hi i Mensual Programado
0
1
ﬁj 86 DDC Huanuco Programado
0
1
87 DDC Ica M P
0
1
88 DDC Junin Mensual Programado
0
e 1
>59 DoC L yeq - A Pro d
) 0
2 1
80 DDC Loreto - Mensual Programado
0
1
Ll DDC Madre de Dios Mensual Programado
0
= 1
82 DDC Moqueg Mensual Programado
0
/- 1
83 DDC Pasco Programado
0
K 1
94 DDC Piura - Mensual Programado
0
! 1
95 DDC Puno Mensual Programado
]
1
96 DDC San Martin L | Programado
[]
1
87 DDC Tacna Mensual Progi
[}
| { 1
98 DDC Tumbes Prog
4]
| 1
99 DDC Ucayall Programado
1]
% de | 101
cumplimiento 0
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RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA ANO
Ministerio de Cultura 20537630222 Av. Javier Prado Este N° 2465 - San Borja Actividades Pablicas en General 2026
Descripein de fa Actividad Rasporsabie Programacién | Ene | Feb | Mar [ Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic <a____s_§_.:_u= Avance Anual muiwhu:.s Olieraciones
. . PROGRAMADO 1 5 e e
Difusién de la Politica de Salud Mental en £ A
el Trabajo del Ministerio de Cultura Sarvicio:da 851 T
EJECUTADO
Difusion de los protocolos de intervencién Servicio de SST PROGRAMAGO i L 1 I ] Tt n
i i I laboral
psicolégica en la actividad lal EJECUTADO
Eval A DEMANDA
p alos j ServidodeSST b L L L V1 0
grupos/dependencias de riesgo identificado EJECUTADO
Atencién, intervencion, evaluacién Servicio de SST ADEMANDA
icoldgica ito |
psicoldgica y monitoreo en salud menta -ADO
Pausas aclivas cognitivas en el trabajo Servicio de SST FROGRAMADS Y y < 1 ! 4 i Birviessial
modalidad i
I presencial y virtual) e
[y e P, B PROGRAMADO 1 1 1
Desconcentradas de Cultura de mayor Ssi0 e ST 2
iesgo EJECUTADO
i i PROGRAMADO 1
M.Mﬂ_.mh”n:%éao o Riddgos Servicio de SST Anual
EJECUTADO
Talleres y charfas de sensibilizacion y PROGRAMADO gl e e 1 o e e 1 = 1 "
de la Salud Mental en al Servicio de SST -
trabajo EJECUTADO
% Cumplimiento |
MESES Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | oct | nov | Dic
PROGRAMADO | 1 23| 2|2 a1 |fa3]s]|2]3]a \u/
EJECUTADO 0 0 ¢} (o] 0 0 0 (o] 0 0 0 0
A DEMANDA 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 [o} 0

AVANCE MENSUAL :

AN
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO  : 88T-F-17

o g

. .

-

Tded

VERSION : 01
PROGRAMA ANUAL DE MONITOREOS OCUPAGIONALES
RAZON SOCIAL DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA ARNO
Ministerio de Cultura Av. Javier Prado Este N° 2485 - San Borja Actividades Pablicas en General 2026
Facha de Estado de
N Unidad Orgénica / Sede Ene | Feb Mar | Abr | May | Jun Oct | Nov Dic Avance Anual A Observaciones
1
1 ] ~ Mensual Programado
0
1% 1
2 Organo de Control Institucional - Mensual Programado
[}
1 1
3 Procuraduria Pablica - Mensual Programado
0
A
NS 1 1
\4 Secretaria General Mensual Programado
1]
5 | Oficina de ¢ o Imagen i Mansual ! Programado
Institucional 0 ”
1
Oficina de Atencidn al Ci y
- Gestién Documentaria Mecsil u Progremadlo
“1 + 1
7 Oficina de Defensa Nacional Mensual Programado
0
/ N 1
8 |Oficina General de Asesoria Juridica Mensual Programado
0
Oficina General de Recursos i 1
g 2 tiarics Mensual » Programado
4 1 i 1
/( Oficina General de - Mensual Programado
0
- T ;
1 Oficina de Ab: Mensual Programado
o
Oficina de Operaciones y i 1
i Mantenimiento Mecsiin 5 Fmgremady
¥
15 1
13 Cficina de C Mensual Programado
0
1 1
14 Oficing de Mensual Programado
0
1 1
15 Oficina de E} i6n Coactiva Mensual Programado
]
1
Oficina General de Planeamienta y
18 sio Mensual ) Programado
1
17 Oficina de Mensual Programado
0
1
18 Cficina de Mensual Programado
0
1
19 Oficine de Mensual Programado
0
1
20 |Oficina de © Int i Mensual Programada
1]
Oficina de Organizacitn y 1
21 nizacién Mensual 2 Programado




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

-

CODIGO  : 88T-F-17

N\

VERSION : 01
y PROGRAMA ANUAL DE MONITOREOS OCUPACIONALES
RAZON SOCIAL DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA ARO
Ministerio de Cultura Av. Javier Prado Este N° 2485 - San Borja Actividades Publicas en General 2026
Unidad Orgénica / Sede Ene | Feb Mar Abr | May | Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic s
Verificacién
Oficina General de Estadistica y i
Tecnologias de la | ¥ Mensual
Comunicaciones
1
Oficina de Informaética y . al
Telecomunicaciones - .
B
Oficina de E: Mensual
1’ el
Oficina de Dy gl - Mensual
= 2 -
Despacho Viceministerial de -
Intercuituraiidad Mensial
1
Direccién General de Cludadaia .
Intercultural Mensual
ezt
Direcci6n de Politicas paa la -
Poblacién Afroperuana Mons
A
1
Direccién de Politicas Mensual
) Direccién de Diversidad Cultural y 1
acién de la Discriminacis Mensual
Racial
[ of
Direccion General de Derachos de L.
Pueblos Indigenas Mensual
1
Direccitn de Lenguas Mensual
i
Direccitn de Consulta Previa Mensual
Direccidn de los Pueblos en y
Situacién de ¥ Contacto Mensual
Inicial
Despacho Viceministerial de | i
Patrimonio Cultural - Mensual
Culturales
Direccién General de Patrimonio 1 Mensual
Cultursl ensu
Direccion de Patrimanio Histérico 1 ._Z; _—
Inmueble sual
A
Direccisn de Patri Mensual
e
Direccidn de Sltios de Patrimonio
Mundial Mensual
Direccién de Paisaje Cultural Mensual
. il
Direccién General de Patrimonio >
Argueolbgico Inmueble Mensual
Direccién de Gestién de ‘ Mensual
Monumentos




. . SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO T
) Nz : SST-F-
VERSION : 01
E PROGRAMA ANUAL DE MONITOREOS OCUPACIONALES
RAZON SOCIAL DOMICILIO ACTIVIDAD ECONGOMICA ARO
Ministerio de Cultura Av. Javier Prado Este N° 2465 - San Borja Actividades Publicas en General 2026
N Urnidad Orgénica / Sede Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | set | oct | Nev | pic VF“'“ - Avance Anual Estado e
[ j 1
Direccién de Catastro y =
- Saneamiento Fisico Legal Mensisl s Fgais
“ Direccién de Calificacién de 2 3 Mensual : Programado
\ Intervenciones Amueolégicas L F
\ ~
45 Direccién de Certificaciones Mensual Programado
0
L \ = 1
Direccién General de Industrias! y
48 Culturales y Artes Mensual = Programado
A’Q 7 Direceion del Audiovisual, la : : P ! oS
Fonografia y los Nuevos Medios - 0 e
/ 1
48 | Direccion del Libro y La Lectura — Mensual Programado
0
i 1
48 Direccién de Artes - Mensual Programado
0
v
/ af: 1
50 | Direccitn de Elencos N - Mensual Programado
o
[
il 1
’9; Gran Teatro Naclonal Mensual Programado
0
i 1
Direccién General de Defensa del L
é 8 Patrimonio Cultural Mensual 0 Prog
0/ > 1
V' 53 | Direccidn de Control y Supi — Mensual Programado
o
LB 1
Direccldn de Ry : - Mensual Programado
[}
Direccién de Participacidn 73 1
‘ 55 Ciidedana - Mensual 5 Programado
1 1
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO  : S8T-F.17
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