P Firmado digitalmente por ALTABAS
% PERU KAJATT Fatima Soraya FAU
20537630222 soft
Cargo:
Ministerio Motivo: Soy el autor del documento
de Cultura Fecha: 07.04.2026 18:53:59 -05:00

San Borja, 07 de Abril del 2026
RESOLUCION MINISTERIAL N° 000090-2026-MC

VISTOS: el Memorando N° 001400-2026-OGRH-SG/MC de la Oficina General
de Recursos Humanos; el Informe N° 000404-2026-OGAJ-SG/MC de la Oficina General
de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, por la Ley N° 29565, Ley de creaciéon del Ministerio de Cultura y su
modificatoria, se crea el Ministerio de Cultura como organismo del Poder Ejecutivo con
personeria juridica de derecho publico, estableciéndose las areas programaticas de
accion sobre las cuales ejerce sus competencias y atribuciones para el logro de los
objetivos y metas del Estado;

Que, el numeral 2.4 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto
de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestiéon
fiscal de los recursos humanos del Sector Publico, sefiala que la implementacién de los
instrumentos de la gestion fiscal de los recursos humanos del Sector Publico se
encuentra a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, que comprende la aprobacion del
Catalogo Unico de Conceptos de Ingresos correspondientes a los recursos humanos
del Sector Publico; la aprobacién de los lineamientos para la formulacion, aprobacion y
modificacion del Presupuesto Analitico del Personal (PAP); y, otros que contribuyan con
la asignacion y utilizacién eficientes de los fondos publicos, asi como brindar opinién
favorable sobre el PAP de cada entidad del Sector Publico, previo a su aprobacion;

" Que, el numeral 8.1 del articulo 8 de la Directiva N° 0006-2025-EF/53.01,
¥ IEC “Lineamientos para la formulacion, aprobacién y modificacidén del Presupuesto Analitico
Miniterio de Personal en las entidades del Sector Publico del Gobierno Nacional y Gobiernos
Frmado digtaments por Regionales”, aprobada por Resolucion Directoral N° 0008-2025-EF/53.01 (en adelante
5%%?’5@;5ééf?z“z'évs’;f?a”“la Directiva), establece que el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) es el documento
Fecha 07.04 2026 151524 0s00]@ - gestion  institucional que sistematiza el presupuesto de las plazas vacantes y
ocupadas que corresponden a los conceptos permanentes y periddicos de los ingresos
¥ del personal, incluyendo los aportes que por ley corresponda, comprendidos en el
Ministerio presupuesto institucional de las entidades del Sector Publico, que cuenten con un
crédito presupuestario aprobado;
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Que, asimismo, el numeral 16.1 del articulo 16 de la Directiva dispone que una
vez notificada la opinién favorable de la DGGFRH a través del Modulo PAP, la entidad
del Sector Publico tiene un plazo no mayor de diez (10) dias hébiles para aprobar el
PAP mediante acto administrativo emitido por el Titular del Pliego, o a quien éste
delegue expresamente dicha funcion, el cual incluye como anexos los formatos
descargados del Mddulo PAP que fueron materia de opinién favorable por la DGGFRH;

Que, conforme con el articulo 17 de la Directiva, el PAP aprobado es publicado
en la sede digital de la entidad del Sector Publico, conjuntamente con el acto
administrativo que lo aprueba, en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles después
de su aprobacion;

Que, en ese marco, mediante el Memorando N° 001400-2026-OGRH-SG/MC, la
Oficina General de Recursos Humanos remite a la Oficina General de Asesoria Juridica
el Informe N° 000021-2026-OGRH-SG-JTL/MC, donde se sefiala que, con fecha 23 de
marzo de 2026, la DGGFRH notifica a la entidad, la opinién favorable del Presupuesto
Analitico de Personal — PAP de la Unidad Ejecutora 001-1363: Administracion General
del Ministerio de Cultura, correspondiente al Ao fiscal 2026, a través del M6dulo PAP;
en ese sentido, propone su aprobacion por parte del Titular del Pliego, adjuntando el
PAP segun Formatos A.1, A.2, By C, descargados del Médulo PAP que fueron materia
de opinion favorable por la DGGFRH,;

Que, a través del Informe N° 000404-2026-OGAJ-SG/MC, la Oficina General de
Asesoria Juridica considera juridicamente viable que se apruebe el Presupuesto
Analitico de Personal — PAP de la Unidad Ejecutora 001-1363: Administracion General
del Ministerio de Cultura, correspondiente al Afo fiscal 2026, a través de la emision de
una resolucion ministerial;

Con los vistos de la Secretaria General, la Oficina General de Recursos
Humanos, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y, de la Oficina General
de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29565, Ley de creacion del
Ministerio de Cultura y su modificatoria; el Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto
de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion
fiscal de los recursos humanos del Sector Pudblico; el Decreto Supremo
N° 005-2013-MC, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Cultura; y, la Resolucién Directoral N° 0008-2025-EF/53.01 que aprueba
la Directiva N° 0006-2025-EF/53.01, “Lineamientos para la formulacion, aprobacion y
modificacion del Presupuesto Analitico de Personal en las entidades del Sector Publico
del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales”;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal — PAP de la Unidad
Ejecutora 001-1363: Administracion General del Ministerio de Cultura, correspondiente
al Ano fiscal 2026; conforme se detalla en los anexos que forman parte de la presente
resolucion.
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Articulo 2.- Remitir copia de la presente resolucidén y sus anexos a la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente resoluciéon y sus anexos en
la sede digital del Ministerio de Cultura (www.gob.pe/cultura).

Registrese y comuniquese.
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