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A : PABLO ALBERTO MOLINA PALOMINO
DIRECCION DE PATRIMONIO INMATERIAL

De : PEDRO ENRIQUE ROEL MENDIZABAL
DIRECCION DE PATRIMONIO INMATERIAL

Asunto : Remito proyecto de Informe técnico validado por los
portadores para declaratoria como Patrimonio Cultural
Inmaterial de la Nacién a "Las expresiones culturales de
Colquepata: Costumbres y organizacion de las autoridades
tradicionales Varayoq."

Referencia PROVEIDO N° 000119-2026-DPI-DGPC-VMPCIC/MC
(09FEB2026)

En atencion al documento de la referencia, se ha de acotar que las observaciones
hechas para la declaratoria como Patrimonio Cultural Inmaterial de la Nacién a las
expresiones culturales de Colquepata: Costumbres y organizacion de las autoridades
tradicionales Varayoq, del distrito de Colquepata, de la provincia de Paucartambo,
region Cusco han sido atendidas, y tras la revision pertinente del expediente técnico
enviado, mas una busqueda de fuentes complementarias en Bibliotecas y en la red,
puedo informar a Ud. lo siguiente:

La historia de la institucién de los Varayoq en los andes es indesligable de la historia del
Pert y de las organizaciones sociales y politicas que se han sucedido en el espacio
andino. El Tawantinsuyu, hacia el final del periodo prehispanico, se fundaba en una
organizacién compleja que integré los gobiernos de las diversas sociedades y etnias a
las que habia sujetado bajo el término comun de curacas, integrados por linajes
hereditarios que formaron parte del sistema administrativo inca. Tras ser destruido este
sistema por la conquista y las reformas toledanas, el virreinato integré a los curacas
como parte subordinada de la administracién colonial, bajo el nombre caribefio de
caciques, linajes nobles indigenas que gobernaban en un radio limitado sobre sus
propias poblaciones. Sometidos a los sistemas de la mita, encomienda y la hacienda, el
papel de los caciques era garantizar que sus poblaciones tributaran al régimen colonial
en forma de trabajo directo y de productos. Su papel fue el de intermediarios, entre las
poblaciones que sobrevivian manteniendo sus antiguos sistemas de trabajo,
cooperacion y aprovechamiento de recursos y un sistema basado en la extraccion y la
explotacion intensiva del trabajo humano. Sumado a ello estaba la potestad del cacique,
gue le permitia asumir un caracter autoritario e intransigente, lo que contribuy6 a lo largo
del periodo colonial a la erosion de su legitimidad entre la poblacién indigena.

La rebelién liderada por Tupac Amaru, cacique cusquefio de Tungasuca y Surimana,
contra el sistema colonial entre 1780 y 1781, fue la culminacion de una serie de
rebeliones indigenas, muchas de las cuales habian sido protagonizadas, desde el bando
rebelde pero también desde el lado realista, por los caciques indigenas de ascendencia
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noble. Tras su represion, la respuesta se centré en la reforma del sistema administrativo
colonial. Una de tales reformas fue la disminucion del poder de los caciques, siendo
parte de sus atributos adscritos a los cabildos indigenas, un sistema de autoridades
basado en el modelo de las comunidades rurales espafiolas, que se basaba en la
eleccion y no en la sucesién por linaje. Siguiendo el modelo de organizacién politica de
la metrépoli espafiola, habian sido instaurados los cabildos indigenas con las reformas
toledanas, en 1572. Esto significaba organizar los pueblos de indios a la manera de los
cabildos espafioles, con su sistema de autoridades consistentes en alcaldes, regidores,
alguaciles y teniente gobernadores.

Al estar estas autoridades mas vinculadas con las tradiciones locales, incluyendo las
formas originarias de organizacion del trabajo, adquirieron mayor legitimidad, que se
acrecenté durante el periodo tardio del sistema colonial. En este tiempo, los varayoq se
enfrentaron al mismo problema que los antiguos cacicazgos: el de hacer de
intermediarios entre la poblacién y un sistema de explotacion, que en los cuarenta afios
gue le quedaban, se acercaba a su colapso. Tras su final, con la asuncién de la
independencia del Perq, el cacicazgo como institucion fue abolido por Simén Bolivar en
1824. En consecuencia, las autoridades comunales de vara se mantuvieron como
representantes de las llamadas comunidades de indios. En cambio, el nuevo régimen
republicano tampoco reconocié a las comunidades indigenas. Las organizaciones
rurales andinas se mantuvieron en este vacio legal, de modo precario, a lo largo del
primer siglo de vida independiente.

Como resultado de esta falta de reconocimiento, las comunidades rurales andinas
fueron objeto de usurpacion de sus tierras por las haciendas y de sujecion a las formas
de explotaciéon del yanaconaje y servidumbre. A inicios de la década de 1920, esta
situacion fue exacerbada con la aparicion de la Ley de Conscripcion Vial, que exigia el
trabajo de las poblaciones rurales, sometidas al régimen de haciendas, en la
construccion y reparacion de carreteras y caminos ferroviarios, sin considerar las
minimas condiciones de trabajo ni derecho laboral alguno. Este fue el trasfondo del
levantamiento conocido como “La rebelion de los Varayoq”, liderada por Miguel Quispe,
varayoq del ayllu de Sayllapata, en el distrito de Colquepata, que tuvo amplia presencia
en la regidon Cusco. Quispe llegd a contactarse con el Comité Pro Indigena
Tawantinsuyo, organizacién indigenista radical. Su figura, notablemente mitificada por
el indigenismo, desaparecié sin dejar mayores rasgos, falleciendo hacia 1930 en
Espinar, donde se habia iniciado otro levantamiento campesino.

Las comunidades cusquefias lograron mantener en tales circunstancias una fuerte
identidad social y cultural y basada en la permanencia del sistema tradicional de cargos,
siendo los varayoq representantes tradicionales de las comunidades andinas frente a la
imposicion de actores social y politicamente dominantes, lo que facilité que el liderazgo
de Quispe condujera a la movilizacién de la poblacion rural. Miguel Quispe se erigié
como un lider indigena conocido por su habilidad politica y su defensa de los derechos
comunales, que reunio a los varayoq de otras provincias del Cusco, a partir de los
vinculos tradicionales, y se concentr6 en la estrategia legal para defender la propiedad
comunal frente a los hacendados y a las autoridades de la region. Este movimiento
demostré el papel de las autoridades tradicionales, no solo en la organizacién de sus
comunidades y en la reproduccion de sus tradiciones vivas, sino también en la lucha por
sus derechos.

La legislacion nacional de los afios 1920 y 1936 inici6 el reconocimiento de las
comunidades rurales, en parte en respuesta a los reclamos del ala legal del indigenismo.
Posteriormente, las tomas de tierras iniciadas en Cusco a finales de la década de 1950
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y el proceso de Reforma Agraria de 1969, segun la Ley 17716, fueron hitos en el logro
de derechos por las comunidades rurales por parte del Estado nacional. Este proceso,
sin embargo, no significé el reconocimiento legal de las autoridades tradicionales, entre
ellas a los varayoq Se promovié en cambio la adopcién de un sistema de organizacion
formal, a la que todas las comunidades rurales tuvieron que acogerse si querian
alcanzar el status legal. De ese modo, las autoridades tradicionales quedaron relegadas
en mayor o menor grado a un papel ritual y simbdlico, en las festividades asociadas al
calendario agropecuario y religioso. La existencia actual de estas autoridades
tradicionales en diversas partes del pais puede considerarse una muestra de la
permanencia de antiguas formas de organizacion, no solo en aras de su caracter
tradicional sino de su cardcter operativo, ante las necesidades impuestas por una
economia de subsistencia y por los procesos de migracion y de urbanizacion, los que
en concepto deberian haber supuesto la desaparicion de estas formas de organizacion.

Las autoridades “de vara” que existen hoy en la regién andina son representantes de
una organizacion tradicional, que mantuvo algunos rasgos de la organizacion de los
ayllus originarios, sobre la cual el sistema colonial impuso el sistema de las reducciones
y de las comunidades rurales espafiolas, bajo un régimen de tributacién en trabajo y
recursos. En tales condiciones, se mantuvieron formas de organizacién del trabajo
basadas en el parentesco y la colaboracién mutua, lo que permitié a las poblaciones
indigenas sobrevivir al sistema de explotacion colonial, y posteriormente a una
existencia precaria durante el primer siglo del régimen republicano. El sistema de
cabildo instaurado en la colonia implicé la instalacién de un sistema de autoridades que
fusion6 los rasgos de la administracién nativa con la organizacion formal de las
comunidades espafiolas, como una forma de adaptacion de sus propias organizaciones.
Este doble origen se encuentra en el simbolismo mismo de la autoridad de vara: la vara
como insignia de autoridad existié en tiempos prehispanicos, pero asumié, al menos
exteriormente, la simbologia propia del sistema colonial espafiol.

Colguepata es capital del distrito homénimo de la provincia de Paucartambo, region
Cusco, en cuya jurisdiccion existen 28 comunidades campesinas reconocidas y 16
anexos. Su presencia en la region esta posiblemente relacionada con su papel en las
redes de intercambio por trueque desde tiempos prehispanicos. Mantiene un complejo
calendario festivo, religioso y agricola, y la veneracion debida a una serie de Apus o
montafias que dominan la geografia del distrito, con el Apu Picchu como el més
importante, y otros como el Munachayoq, el Saytu y el Muruhuicsa. En las comunidades
de Accha, Ccolquepata, Sipascancha Alta, y Ttocra!, el sistema de los varayoq ha
permanecido como parte integral de la organizacion social y cultural del distrito.

La estructura jerarquica de las autoridades de vara es compleja, consistiendo por lo
general en cinco cargos sucesivos, en cuya cima estd siempre el Alcalde Varayoq o
Envarado; pero cada comunidad local tiene variaciones en el nombre y en algunos
atributos; a veces en el numero de cargos. En Ccolquepata el sistema consta de cinco
niveles, siendo el menor el del Chakimaki Alvacer, seguido por el el Chakimaki mayor,
el Wachu capitén, el Inca César segunda y finalmente el Alcalde envarado o Varayoq,
como la autoridad mayor. En la comunidad de Sipascancha Alta, los cargos son de

1 La comunidad campesina de Accha fue reconocida por R.S. s/n del 8 de octubre de 1926; la de
Ccolquepata, por R.S. 160 del 10 de diciembre de 1926; Sipascancha Alta, fue reconocida segun R.
117-AE-ORAMS-VII-74 del 25 de setiembre de 1974, y la de Ttocra, segin R.S. s/n, del 26 de maro de
1942.
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Regidor Alguacil, Regidor Mayor, Hatun Mayordomo, Segunda Envarado y Alcalde
Envarado. En la comunidad de Accha, estos cargos son: Inka César, Chaupi menor,
Chaupi mayor, Regidor Mayor y Alcalde Varayoq o Envarado y en este caso, por encima
de éste el Obrero; el cargo de Inka César no tiene vara asociada. En la comunidad de
Ttocra, estos cargos son cuatro: Alvacer, Segundo Mayor, Inka Cesar y Alcalde Varayoq
o Envarado. Se llega a ocupar el cargo mas alto tras haber pasado por todos los
anteriores con responsabilidad y sin haber cometido faltas; esto significa que las
autoridades de vara son personas adultas y con experiencia en los asuntos de sus
respectivas comunidades a su paso por el sistema de cargos.

Las autoridades se presentan en las ceremonias publicas y ejercen el cargo,
premunidos con la vestimenta tradicional. Esta consiste en la almilla, especie de polo
de mangas largas hecho de bayeta; el chilico, chaleco hecho con tela blanca y roja a
modo de bandera nacional, con un orillo de tela bordada; el jubén o saco grande de
color negro, con solapas y bocamangas bordadas; el chumpi o cinturdn tejido de lana
de alpaca de colores, el calzén o pantalén de bayeta negra hasta la rodilla, ojotas de
cuero de llama; una montera amplia de color rojo, con cintas tejidas de colores, un
chullo, una chalina y una unkhufia, cuadrado de tela para portar hojas de coca, todos
ellos de lana tejida con motivos muy elaborados, y un crucifijo de madera o de metal
llevado con una cadenilla, indispensable para las ceremonias que lleva a cabo los
varayoq. Como accesorio se lleva el pututu de concha marina, para el anuncio y
convocatoria a las ceremonias y actividades, y como insignia de mando, la vara o
baston.

La prenda més importante es el poncho, se trata de una serie de ponchos de distinto
color y disefio, que el varayoq vestira segun la ceremonia o accion a realizar: de colores
vivos con disefios pallay para las festividades, de color nogal para la siembra, rojo listado
para la Semana Santa, gris para la cosechay Todos los Santos, negro para los sepelios.

La vara, insignia de autoridad, es una pieza recta hecha de la madera dura y negra de
chonta, con un capitel relativamente mas ancho y terminada en punta. La decoracion
es de metal repujado, tradicionalmente de plata, consistente en una punta, varios anillos
distribuidos a lo largo del cuerpo y un remate, aplicados sobre el cuerpo hecho de
madera de chonta. Por regla general, el tamafio y la decoraciéon de la vara son
proporcionales a la importancia del cargo. Esta insignia ha de ser bendecida por el
parroco de la comunidad, y es considerada sagrada, de uso exclusivo del varayoq. El
perder esta insignia o dejar que sea tocada por una persona no autorizada se considera
una ofensa a su caracter sagrado, y puede castigarse con la destitucién del cargo.

La participacion en el sistema de cargos conformado por los varayoq sigue siendo un
requisito indispensable de la vida comunal dentro de las comunidades de Colquepata.
Las autoridades de vara son la institucion mas importante de estas comunidades, y sus
representantes han de pasar por este sistema a lo largo de su serie de cargos para ser
considerado un miembro pleno de la comunidad. La eleccibn como varayoq requiere
gue el comunero cumpla con los principios y valores dan cohesién a su comunidad.
Como es usual en las comunidades rurales de los andes, el varayoq debe ser miembro
activo de su comunidad, estar debidamente empadronado, tener estado civil de casado;
ser respetado en su vida privada, y ejemplar en su desempefio en el sistema de cargos,
pasando de modo escalonado por cada uno de ellos, del menor al mayor, y debe
conocer la liturgia y los procedimientos rituales que forman parte de su labor como
autoridad. Estos antecedentes son importantes pues sobre ellos las autoridades de vara
deben generar una red de intercambios reciprocos, siendo parte activa e incluso
generadora de las relaciones de ayuda mutua, indispensable para la realizacién de las
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celebraciones festivas y las actividades productivas, en particular las que implican un
grado de ritualidad como las faenas colectivas. El que, por otro lado, estos cargos sean
rotativos, impide la concentraciéon de poder, promoviendo en cambio la renovacién
periddica del liderazgo. También impulsa a asumir los cargos con responsabilidad, a
cumplir con los compromisos dentro del plazo que les esté asignado.

Es responsabilidad de los varayoq la organizacion, coordinacion y supervision de las
actividades colectivas sobre las que se funda la comunidad como sistema. Estas son
las faenas colectivas, en las que tienen que velar por la participacion de todos los
miembros de la comunidad bajo los principios de reciprocidad, las asambleas generales
en el salén comunal, el anuncio de actividades por las autoridades menores (que para
el caso llevan un pututu o caracol con el que convocan para la actividad o ceremonia a
realizarse) y por otro lado las celebraciones religiosas y rituales, en las que deben
garantizar que las mismas se lleven a cabo correctamente, segin los postulados de la
tradicion andina y de la iglesia catdlica. Cada fin de mes, las autoridades se retinen en
la “reunion de los envarados” o haywakuy, en la cual se establecen las actividades a
ejecutar durante el mes siguiente; toca al varayoq principal atender a los asistentes con
comida y bebida para la reunion. El incumplimiento de sus obligaciones puede
significarle una sancién, como por ejemplo retirar su nombre del padrén comunal,
perdiendo el derecho a sembrar sus tierras y a participar en las actividades de la
comunidad, lo que tiene un efecto significativo en una situacién de subsistencia.

La eleccion de los varayoq se organiza siguiendo los tiempos del ciclo agricola, en
concreto durante el tiempo de siembra de papa, esto es, entre los meses de octubre y
noviembre. Los candidatos son elegidos por las autoridades en curso, basandose en los
criterios de compromiso con la comunidad, y una actitud reconocida de responsabilidad
y respeto para con sus miembros, siendo propuestos y electos al final de afio. EI cambio
de mando de los varayoq se realiza al finalizar la temporada de siembra, en una
ceremonia de traspaso de mando entre los varayoq actuales y los recién elegidos. Los
varayoq en funciones tienen en consideracién a sus reemplazos, con quienes ya se ha
coordinado para la entrega del cargo.

La juramentacién de los nuevos varayoq se hace el 2 de enero en cada localidad, con
el acto de traspaso o entrega de la vara a las autoridades recién electas, que se realiza
ante las autoridades comunales y distritales de la localidad. Esta ceremonia publica
ratifica la legitimidad del liderazgo de los varayoq dentro de la comunidad. El alcalde
saliente realiza entonces el acto de la challa u ofrenda a la Pachamama, con coca y
aguardiente, haciendo la sefial de persignarse y pidiendo bendiciones a la misma para
gue vele por la comunidad durante el siguiente periodo agricola. Esta transicion de
mando incluye una merienda con alimentos y bebidas tradicionales para la ocasion,
como el chayro, el pan de chufio, el papawayko, el sancochado y mote con puspu. Con
este convite la comunidad refuerza el compromiso para las tareas futuras. La
juramentacion de los cargos se realiza ante el alcalde distrital de Colquepata y el
gobernador del distrito, y por la Junta Directiva Comunal, como un acto simbdlico que
ratifica su autoridad dentro de la comunidad. Este reconocimiento es igualmente
asumido por las autoridades que forman parte del sistema politico estatal. El liderazgo
de los varayoq trasciende su papel meramente simbdlico para erigirse como un pilar de
la organizacion social y cultural, sobre una cosmovision y una tradicion ritual, y sobre
los principios de cooperacion y reciprocidad comunal.

Dentro de este sistema es necesario recalcar el papel de la mujer, habida cuenta de sus
origenes. Por un lado, la participacion de la mujer en el sistema de cargos de Colquepata
es reconocida; pudiendo ocupar los cargos dentro de la organizacion. Por otro lado, el
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sistema establece que sus miembros deben de estar casados, y su presencia implica
una serie de reconocimientos del papel de sus conyuges en el sistema. La esposa del
varayoq es llamada marsay; de ser ella la que ocupa el cargo, el esposo es denominado
marsuy, En ambos casos, esto significa que el conyuge cumple un papel
complementario y de apoyo a su pareja en las tareas del cargo.

La relativa pérdida de poder del varayoq se compensa con su papel complementario
con otras instituciones y autoridades, comunales y distritales, con los cuales se
gestionan actividades que involucren el trabajo de la poblacién; aparte operan como
representantes de sus respectivas comunidades ante instancias publicas y privadas.
Como parte de ello, desempefia roles ceremoniales en diversas festividades
tradicionales y eventos civicos, apareciendo como un guardian de las tradiciones
autéctonas. El recorrido histérico de los varayoq como sistema de cargos, desde su
origen en el que actuaban como intermediarios entre la poblacién indigena y la
administracion colonial, hasta su papel actual en que se mantiene como autoridad
simbdlica y ceremonial, muestra su adaptabilidad y su importancia en la organizacion
social y en la reproduccion de la identidad indigena.

Con la independencia, la institucion de los varayoq se encontré ante la situacion del fin
de la subordinacion a la corona espafiola; esto permitié la adopcién de nuevos simbolos
de cargo, reafirmando su identidad en este nuevo marco. El mas importante a ese
respecto que el chillico, chaleco adornado que apareci6 como un nuevo atuendo
distintivo para los varayoq, en cuya espalda se incorporé como disefio la bandera
peruana, blanca y roja, representando su compromiso con la nacion independiente,
rasgo que se ha mantenido en su vestimenta de cargo tradicional.

El sistema del varayoq sigue siendo una pieza clave de la organizacion social y cultural
en las comunidades del distrito de Colquepata. El caracter rotativo de sus cargos, su
responsabilidad ante el colectivo y el respeto por las tradiciones ancestrales, han
logrado mantener la importancia social y simbdlica de este sistema de cargos,
manteniendo viva la identidad indigena andina y su sentido de comunidad y de
reciprocidad. A su vez, la participacion de la mujer en el sistema de liderazgo demuestra
una evolucién positiva hacia la inclusién y el reconocimiento equitativo de ambos
géneros en la gestion y organizacion comunitaria. Consideramos por tanto que la
Organizaciéon de Autoridades Tradicionales Varayoq, del distrito de Colquepata de la
provincia de Paucartambo, region Cusco, incluyendo las costumbres asociadas a su
desempefio como la vestimenta asociada, el papel en rituales y asambleas, y la
ceremonia de toma de cargo, relne las condiciones para ser considerada Patrimonio
Cultural de la Nacion.

Envio a modo de anexo el texto para declaratoria como Patrimonio Cultural Inmaterial
de la Nacién a las expresiones culturales de Colquepata: Costumbres y organizacién de
las autoridades tradicionales Varayoq.

Es todo cuanto se informa para su conocimiento y fines que se sirva determinar, salvo
mejor parecer.

Atentamente,
(Firmay sello)
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