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San Borja, 13 de Enero del 2026
RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 000003-2026-SG/MC

VISTOS: el Informe N° 000666-2025-OGRH-SG/MC y el Memorando N°
005626-2025-OGRH-SG/MC de la Oficina General de Recursos Humanos; el
Informe N° 000014-2025-OGAJ-SG/MC de la Oficina General de Asesoria
Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, por la Ley N° 29565, Ley de creacién del Ministerio de Cultura y su
modificatoria, se crea el Ministerio de Cultura, como organismo del Poder
Ejecutivo con personeria juridica de derecho publico, estableciéndose las areas
programaticas de accidn sobre las cuales ejerce sus competencias y
atribuciones para el logro de los objetivos y metas del Estado;

Que, la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal,
tiene por objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las
organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo
establecido en el articulo 28 de la Constitucién Politica del Peru y lo sefialado en
el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del
Trabajo;

Que, el literal b) del articulo 8 de la citada Ley N° 31188, Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, establece que el titular de la entidad
designa en igual nimero al de la representacion de la parte sindical, a los
miembros representantes de la Comision Negociadora, los cuales tienen que
tener la calidad de funcionarios o directivos;

Que, cabe precisar que el literal a) del numeral 13.2 del articulo 13 de la
Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, establece que
el proyecto de convenio colectivo se presenta ante la entidad publica entre el 1
de noviembre y el 30 de enero del siguiente afno;
Que, mediante el Oficio N° 021-2025-SG/SEENN, ingresado con fecha 9
57 s de diciembre de 2025, el Sindicato de Elencos Nacionales del Ministerio de
Cultura — SEENN presenta el Pliego de reclamos que contiene el proyecto de
Zonvenio Colectivo 2026-2027, e indica la némina de los cinco (05) integrantes
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i Que, a travées del Informe N° 000666-2025-OGRH-SG/MC,
p complementado con el Memorando N° 005626-2025-OGRH-SG/MC, la Oficina

de Ctora Seneral de Recursos Humanos sefiala que, habiéndose procedido a la lectura
rmadodgiamenceor — (Je] proyecto de Convenio Colectivo presentado por el Sindicato de Elencos
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(BVICA DEL

i,

Nacionales del Ministerio de Cultura - SEENN, estima pertinente que integren la
Comision Negociadora que representa al Ministerio de Cultura, cinco (05)
representantes titulares y cinco (05) representantes suplentes de la parte
empleadora, en aplicacion del principio de buena fe negocial regulado en el
articulo 3 de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal,
entendido como el deber de las partes (sindical y empleadora) de realizar
esfuerzos genuinos y leales para lograr acuerdos en la negociacion colectiva;
asimismo, se propone el reconocimiento de los representantes sindicales del
Sindicato de Elencos Nacionales del Ministerio de Cultura - SEENN, presentados
por la parte sindical a través del Oficio N° 021-2025-SG/SEENN, en el marco de
lo previsto en el articulo 8 de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en
el Sector Estatal;

Que, el numeral 16.2 del articulo 16 de los Lineamientos para la
implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal, aprobados mediante Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, establece
qgue la Comisién Negociadora cuenta con un Secretario Técnico, quien esta a
cargo de brindarle apoyo técnico y administrativo permanente, incluyendo la
remision de las convocatorias a las sesiones de trato directo y la elaboracion,
registro y custodia de las actas respectivas; asimismo, el numeral 16.3 precisa
que el Secretario Técnico es designado por el titular de la entidad a la que
pertenece el representante que preside la representacion empleadora;

Que, de acuerdo con lo establecido en el literal j) del articulo 1V del Titulo
Preliminar del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se entiende que, para
efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, el titular
de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, conforme con el articulo 13 del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Cultura, aprobado por Decreto Supremo N° 005-
2013-MC, el Secretario General es la méaxima autoridad administrativa del
Ministerio;

Con los vistos de la Oficina General de Recursos Humanos y, de la Oficina
General de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Ley N° 29565, Ley de creacién del Ministerio de
Cultura y su modificatoria; la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el
Sector Estatal; el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, que aprueba los
Lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188; vy, el Decreto Supremo
N° 005-2013-MC, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Cultura;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Designar a los representantes del Ministerio de Cultura ante

la Comisién Negociadora que se encargara de conducir el procedimiento de
negociacion colectiva respecto del Pliego que contiene el Proyecto de Convenio
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Colectivo 2026-2027, presentado por el Sindicato de Elencos Nacionales del
Ministerio de Cultura -SEENN, conforme al siguiente detalle:

REPRESENTANTES
TITULARES

REPRESENTANTES
SUPLENTES

El/la Director/a General de la
Oficina General de Recursos
Humanos, quien la preside

El/la Director/a General de la
Oficina General de Estadistica
y Tecnologias de la Informacién
y Comunicaciones

El/la Director/a General de la
Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto

El/la Director/a General de la
Direccidon General de Derechos
de los Pueblos Indigenas

El/la Director/a General de la
Oficina General de Asesoria
Juridica

El/la Director/a General de la
Direccion General de Patrimonio
Cultural

El/la Director/a General de la
Oficina General de
Administracién

El/la Director/a General de la
Direccion General de
Ciudadania Intercultural

El/la Director/a General de la
Direccion General de Industrias
Culturales y Artes.

El/la Director/a General de la
Direccion General de Defensa
del Patrimonio Cultural.

Articulo 2.- Dejar constancia que los representantes sindicales del

- Rubén Jaramillo Arévalo.
- Sylvia Jessica Yafiez Gaillour.

- Franco Damian Medina Duefias.

- Ricardo Fausto Falcon Chang.
- Jaime David Escalante Rivera.

Sindicato de Elencos Nacionales del Ministerio de Cultura - SEENN, presentados
en el marco de lo previsto en el articulo 8 de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal, son:

Articulo 3.- Designar a la sefiorita Anabel Santos Moreno, servidora de la

Registrese y comuniquese.
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CARLOS FELIPE PALOMARES VILLANUEVA
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Oficina General de Recursos Humanos, como Secretaria Técnica de la Comision
Negociadora sefialada en el articulo 1 de la presente resolucién, encargada de
brindar apoyo técnico y administrativo permanente, incluyendo la remisién de las
convocatorias a las sesiones de trato directo y la elaboracion, registro y custodia
de las actas respectivas.
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