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San Borja, 11 de Noviembre del 2025
RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 000406-2025-SG/MC

VISTOS: el Informe N° 000511-2025-OGRH-SG/MC y el Memorando N° 004367-
2025-OGRH-SG/MC de la Oficina General de Recursos Humanos; el Memorando N°
002117-2025-OGPP-SG/MC de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; el
Informe N° 001555-2025-OGAJ-SG/MC de la Oficina General de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, por la Ley N° 29565, Ley de creacion del Ministerio de Cultura y su
modificatoria, se crea el Ministerio de Cultura, como organismo del Poder Ejecutivo con
personeria juridica de derecho publico, estableciéndose las areas programéticas de
accion sobre las cuales ejerce sus competencias y atribuciones para el logro de los
objetivos y metas del Estado;

Que, los numerales 5.1 y 5.2. de la Directiva N° 001-2022-SG/MC denominada
“Directiva para la formulacién, modificacion y aprobacion de documentos de gestion,
normativos y orientadores del Ministerio de Cultura”, aprobada por la Resolucion de
Secretaria General N° 000001-2022-SG/MC, establecen que los documentos técnicos
comprendidos en dicha directiva se clasifican en documentos de gestion y normativos,
y documentos de orientacién. Entre los documentos de gestion y normativos se
encuentran los Reglamentos, Lineamientos y las Directivas;

Que, el numeral 5.9 de la Directiva N° 001-2022-SG/MC contempla que todas
las dependencias del Ministerio de Cultura revisan la utilidad y aplicabilidad de los
documentos técnicos regulados en dicha directiva que estén a su cargo, con mas de
dos afos de antigliedad, debidamente sustentada;

Que, mediante la Resolucién de Secretaria General N° 189-2014-SG/MC se

aprueba la Directiva N° 008-2014-SG/MC, denominada “Directiva del régimen

= disciplinario y procedimiento sancionador del Ministerio de Cultura”, con el objeto de

¥ astablecer las disposiciones del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador del

Ministerio Ministerio de Cultura, establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su
reglamento General;
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Que, con el Memorando N° 002117-2025-OGPP-SG/MC, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto remite el Informe N° 000391-2025-OGPP-OOM-SG/MC,
por el cual la Oficina de Organizaciéon y Modernizacion emite opinién favorable respecto
de la propuesta de la Oficina General de Recursos Humanos y, recomienda continuar
con el tramite correspondiente para proceder con la derogacion de la Directiva N° 008-
2014-SG/MC, “Directiva del régimen disciplinario y procedimiento sancionador del
Ministerio de Cultura”;

Con los vistos de la Oficina General de Recursos Humanos, la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto y, la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29565, Ley de creacion del
Ministerio de Cultura y su modificatoria; el Decreto Supremo N° 005-2013-MC, Decreto
Supremo que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Cultura; y, la Directiva N° 001-2022-SG/MC “Directiva para la formulacion, modificacion
y aprobacién de documentos de gestién, normativos y orientadores del Ministerio de
Cultura”, aprobada por la Resolucion de Secretaria General N° 000001-2022-SG/MC;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Derogar la Directiva N° 008-2014-SG/MC, “Directiva del régimen
disciplinario y procedimiento sancionador del Ministerio de Cultura”, aprobada por la

Resolucion de Secretaria General N° 189-2014-SG/MC.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente resolucién en la sede digital
del Ministerio de Cultura (www.gob.pe/cultura).

Registrese y comuniquese.
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