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RESUMEN - ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

Categoria . . < Divisio . Unidad de medida
gort Producto Actividad Funcién M. ‘on Grupo Funcional ! . :
Presupuestal funcional (actividad)
., 21. Culturay 0100. Promociény L,
3000001. Acciones 5000276. Gestion del programa deporte 045. Cultura desarrollo cultural 001. Accidn
comunes 500303. Seguimiento y evaluacion del 21.Culturay 045. Cultura 0100. Promociény 060. Informe
programa deporte desarrollo cultural
500576. Implementacién de acciones parala L
3000773. Poblacidn se valoracién y el reconocimiento a la actividad 21. Culturay 045. Cultura 0100. Promociony 010. Beneficiario
O - deporte desarrollo cultural
beneficia de unaoferta artistica y cultural
i 77. Impl tacio i I
cultural f:llversa} y 5005 mp eme.n élaon de ac'C|on.es parae 21. Culturay 0100. Promociony o
reconocida a nivel acceso y la apreciacion de la diversidad de 045. Cultura 010. Beneficiario
- . . . . deporte desarrollo cultural
nacional e internacional expresiones artisticas
5005771. Organizacién de eventos dirigidos a L
(010. Beneficiario) incrementar la diversidad de la oferta cultural y 21. Culturay 045. Cultura 0100. Promociony 010. Beneficiario
L deporte desarrollo cultural
0140 su reconocimiento
Desarrollo . izacié icipacid ,
L Y . 5005773 Organlz'a'clon y'partIC|paC|on en 21.Culturay 0100. Promocidny
promociénde | 3000871. Artistas, eventos para posicionamiento de las artes e 045. Cultura 117. Eventos
. . deporte desarrollo cultural
las artes e emprendedores y industrias culturales
industrias izaci . itacié A . . i6
orgamza'\aones culturales 50057?5 Capacitacion pa,ra.el desempeiio 21.Culturay 045. Cultura 0100. Promociény 010. Beneficiario
culturales fortalecidos para el profesional del sector artistico deporte desarrollo cultural
desarrollo de una oferta | 500577. | ti Id llo del 21. Cult 0100.P i6 .
. Y . nce,n !VOS paraeldesarrofio de utturay 045. Cultura romocion y 010. Beneficiario
cultural diversa potencial artistico deporte desarrollo cultural
500625. Fortalecimiento de las organizaciones .
. .. . 21.Cult 0100.P 5 S
(010. Beneficiario) culturales para promover la actividad artistico- uituray 045. Cultura romaciony 010. Beneficiario
deporte desarrollo cultural
cultural
3000872. Instituciones 5005778. Elaboracidn y difusion de .,
L . . , ., 21.Culturay 0100. Promociony
publicas cuentan con lineamientos y guias para la adecuada gestion 045. Cultura 036. Documento
. . ; . deporte desarrollo cultural
herramientas parauna en materia de artes e industrias culturales
adelc.uada gestion de 500625. Asistencia técnica a entidades para L,
politicas culturales . . 21.Culturay 0100. Promociony .
estrategias de desarrollo cultural regionales y 045. Cultura 120. Entidad
locales deporte desarrollo cultural
(120. Entidad)
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PRODUCTO 3000001. ACCIONES COMUNES

1. Denominacion
del producto

3000001. Acciones comunes

2. Grupo Personal administrativo involucrado en actividades de industrias
poblacional culturalesy artes
qgue recibe el
producto
3. Definicion Contenido del producto
operacional El programa presupuestal 0140 Desarrollo y promocion de las

artes e industrias culturales tiene una estrategia de gestién a
nivel nacional y regional.

A nivel nacional, la Direccién General de Industrias Culturales y
Artes, como responsable técnico, tiene la funcién de coordinar
con las dependencias del Ministerio de Cultura y/o de otras
entidades que participan de la programacién de productos y
actividades, comunicacion, participacién y asistencia técnica.

A nivel regional, las Direcciones Desconcentradas de Cultura se
encargan de la implementaciéon de acciones en el marco del
programa presupuestal.

Modalidad de entrega

a) Canales de entrega: Direcciones encargadas de
desarrollar productos y actividades.

b) Frecuencia de entrega: Dependiendo de las actividades
programadas, puede ser diario, semanal, mensual o
anual.

c) Personal que lo entrega: Personas contratado para
labores administrativas.

Publico a quien se entrega
Personal administrativo encargado de realizar los productos y

actividades.

Estandar de calidad
Oportunidad.

Unidad de medida del producto

001. Accidn
4. Gobernanza Nivel de Gobierno
GN X GR GL

Responsable

003 Ministerio de Cultura.
Viceministerio de Patrimonio Cultural e Industrias Culturales.
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Direccion General de Industrias Culturales y Artes (DGIA)

Roles en la entrega del producto

A nivel nacional, la Direccion General de Industrias Culturales y
artes se encarga de realizar la programacion de actividades,
realizar los reportes mensuales, trimestrales y anuales del
cumplimiento de las actividades programadas, contratacion de
personal, adquisicién de bienes y servicios necesarios. Brindar
soporte y asistencia técnica a las Direcciones Desconcentradas de
Cultura para la implementacion del plan de actividades.

A nivel regional las Direcciones Desconcentradas de Cultura se
encargan de la contratacién de personal, adquisicion de bienes
y/o servicios, programacion de actividades.

5. Criterio de
programacion

Fuente de informacion
Registros administrativos.

Variables
Accion realizada.

Regla
Suma de acciones realizadas.

Criterios de priorizacién

Las actividades desarrolladas se priorizan de acuerdo a las
actividades que cuenten con marco legal vigente y/o que cuenten
con personal contratado y/o presupuesto asignado.

6. Listado de
insumos

Ver: Listado de insumos 3000001. Acciones comunes

7. Flujo de
procesos

No aplica.

Listado de insumos 3000001. Acciones comunes

Unid | Canti Codigo
g< cezl | L Canti | Fact Fact Porce del Direc | _..
de | de | ero or . 3 . Fijo/
. dad or ntaje | catadlogo | Clasific | to/ .
Tipo Insumo med | unid | de . de X ... | vari
. por | Logis . de de bienes | ador indir
ida | ades | vece . Pér able
caso | tico R uso y ecto
de por s dida . .
servicios
uso | vez
Equip Unid 74.64.59 |2.6.32. | Direc | _.
o MOBILIARIO ad 120 1 120 1 0| 100% 83.0001 12 to Fijo
Equip Unid 74.08.05 |2.6.32. | Direc | _.
o COMPUTADORA ad 120 1 120 1 0| 100% 00.0001 31 to Fijo
Equip | FOTOCOPIADORA E Servi 74.08.32 |2.6.3 | Direc | _.
o IMPRESORA cio 2 ! 2 0] 100% ) 600001 [2.11 [0 |
Equip | SERVIDOR DE Unid 74.08.92 | 2.6.32. | Direc | ...
o ALMACENAMIENTO ad o1 ! 0 100% | 600157 |31 o | IO
Mater B Paq 37.42.00 | 2.3.199. | Direc | Vari
iales DESECANTES DE PELICULAS vete 5 1 5 120 0| 100% 11.0073 199 to able
Mater | PAPELINDICADOR DE NIVEL Paq 37.42.00 | 2.3.199. | Direc | Vari
iales DE ACIDEZ uete 2 1 2| 250 0| 100% 11.0072 199 to able
Mater . Unid 50.33.00 | 2.3.15. | Direc | Vari
iales ADQUISICION DE FILM ad 100 1 100 1 0| 100% 08.0033 12 to able
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i":laetser TONER DE IMPRESORA ;’t’j‘id 2| 10| 20 1| o] 100% (7)2:(7)3'1070 ﬁ’ 15 L”Cf(')' Zslr;_
i":laezer CAJA ARCHIVADORAS ;’(’i‘id 1000 2| 2000 1| ol 100% E:g%%o 1.3.15. L”C‘:c': Zslr;
i'\g'lzzer MERCHANDISING EZ‘:E 1| 6 6| 1000| 0| 100% (1)‘1*:(2’;'1%0 i'i'ls L”C‘:c': ZEE
| o oo a0 (2378 o
?ﬁiﬁer MASCARILLA KN95 EZfe 1| 1 1| 100| of 100% 2519:(5)16%0 ;i’ 18 L”C‘:c': Zslr;
isoesrviC ESPECIALISTA LEGAL Mes e r 11 0 l00% (1)3:8%'7030 §:31>'.12 ?oirec Fijo
i)esrvic ggsNTRIBUCIONES ESSALUD |\ 1 ol o 1 ol 100% gizgg.&o ;31.22 ?Oirec Fio
isoesr"ic AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| o] 100% 822836010 §:3i241 ?oirec Fijo
o [ BRI v | | | ] o w29 237 |2
iSQe;rvic ggSNTRIBUCIONES ESSALUD | d nl o 1 ol 100% giggbc;o ?;:31.22 Eoirec Fio
i‘zes”’ic AGUINALDO CAS Mes 1| 2 2 2| ol 100% 8?:88’5’10 §:31'24 Eoirec Fijo
iaeswic ANALISTA ADMINISTRATIVA | Mes 12 12 11 0] 100% 23:8:112(;0 g:iiz ?oirec Fijo
isoesrvic ggSNTRIBUCIONES ESSALUD |\, g ol o ol 100 gizggg)lo §:3i22 ?oirec Fio
iii“”c AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| ol 100% 8?:836010 2131'24 ?o'rec Fijo

ASISTENTE DE GESTION
ADMINISTRATIVA PARA LA

SEIVIC | b RECCIGN GENERAL DE Mes 1| 12| 12 1| ol 100% %'8;'&0 ; : i '12 ?'rec Fijo
5 | INDUSTRIAS CULTURALES Y : : 0
ARTES
Servic | CONTRIBUCIONES ESSALUD 88.05.00 |2.3.2 | Direc| ..
e s Mes 1| 12| 12 1 0] 100% | grooor g2 lo | Fio
Servic 08.06.00 |2.3.2 Direc | _..
o' | AGUINALDO cAs Mes 1| 2 2 2| 0| 100%| Yooy 812 || Fio
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Servic | PARA LA DIRECCION GENERAL 08.01.00 |2.3.2 |Direc| .
ios | DEINDUSTRIAS CULTURALES Y | & o 12y 12 ) 0 100%) 010076 |8.11 |0 |7
ARTES
Servic | CONTRIBUCIONES ESSALUD 88.05.00 |2.3.2 | Direc| ..
ios | CAS Mes i 12 1 0} 100% ) 600001 |812 |to Fijo
Servic 08.06.00 |2.3.2 Direc | _.
o€ | AGUINALDO CAS Mes 1| 2 2 2 0| 100% | 070001 1814 | | Fio
COORDINACION GENERAL Y
SEGUIMIENTO A LA
Servic | PROGRAMACION DE LAS 07.11.00 |2.3.2 |Direc|
ios | ACTIVIDADES RELACIONADAS | M€ S 1 0| 100%| 3509382 |9.11 |to |71
A LAS INDUSTRIAS
CULTURALES Y LAS ARTES
Servic | CONTRIBUCIONES ESSALUD 88.05.00 |2.3.2 | Direc| .
ios | CAS Mes i 12 L 0} 100% ) 600001 |8.12 |to Fijo
Servic 08.06.00 |2.3.2 Direc | ...
08 AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% 01.0001 814 to Fijo
| ESPECIALISTA LEGAL DE .
SEIVIC | | \DUSTRIAS CULTURALESY | Mes 1] 12| 1 1| o| 100 |980L00 |2.3.2 |Direc|
ios 040041 |9.11 |to
ARTES
Servic | CONTRIBUCIONES ESSALUD 88.05.00 |2.3.2 | Direc| ..
ios | CAS Mes o2 12 1) 00 100% | 0h 0001 (812 |to | IO
Servic 08.06.00 |2.3.2 Direc | _..
oY | AGUINALDO CAS Mes 1| 2 2 2| 0| 100% | ;Too0r s 1a || Fio
Servic 86.01.00 |(2.3.2 | Direc| _.
ios | SERVICIO DE APOYO LEGAL | Mes R L 0) 100% | 640006 [9.11 [to | MO
Servic | CONTRIBUCIONES ESSALUD 88.05.00 |2.3.2 | Direc| .
o s Mes 1| 12| 12 1 0] 100% | srooor |82 lo | Fio
Servic 08.06.00 |2.3.2 Direc | ...
ooTViC | AGUINALDO CAS Mes 1| 2 2 2| 0] 100% | oo (81 a Lo | Fio
Servic 15.01.00 |2.3.2 | Direc| ..
ios COMUNICADORA Mes 12 1 0 100%) 570017 [9.11 |to Fijo
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iSOeSrvic E/(-\)SNTRIBUCIONES ESSALUD [ d ol n 1 ol 100 gizggbolo §:3i22 ?()irec Fio
isoesr"ic AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| o] 100% 8?1833)10 ;:31'24 Eo"ec Fijo
e | EREROT NI | | | | m| o] x|S0 |27 |2
iSoesrvic ggSNTRIBUCIONES ESSALUD Mes 1 12 12 1 ol 100% giggoolo 23122 grec Fijo
iimc AGUINALDO CAS Mes ) 2 2| o] 100% 8?’:88&0 §:31'24 ?oirec Fijo
iSOeSrvic ?SISTENTEDEBASEDEDATOS Mies 1 nl o 1 ol 100 (1)471:&1)'1910 g:ii 2 tDoirec Fio
i)esrvic ggsNTRIBUCIONES ESSALUD | Jd ol o 11 ol 100w gizggbolo ;31.22 ?Oirec Fio
isoesr"ic AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| o] 100% 822836010 §:3i241 ?oirec Fijo
is;)esrvic A;SISTENTEDEBASEDEDATOS Vies 1 ol o ol 100 éi:gclﬁozo ;:iiz E)Oirec Fio
iSOeSrvic ggSNTRIBUCIONES ESSALUD |\ 1 ol o 1 ol 100 gizggbolo 2131.22 Eoirec Fio
i‘zes”’ic AGUINALDO CAS Mes 1| 2 2 2| ol 100% 8?:88’5’10 §:31'24 Eoirec Fijo
;esr"ic DIRECTOR DAFO Mes 1] 12| 12 1| o] 100% gii ?o"ec Fijo
isoesrvic ggSNTRIBUCIONES ESSALUD |\ 1 ol b ol 100 gizggg)lo §:3i22 ?oirec Fii
iii“”c AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| ol 100% 8?:836010 2131'24 ?o'rec Fijo
f:)esr"ic DIRECTOR DEN Mes 1] 12| 12 1|  o| 100% 31:8‘1"1%0 i?"zg'l ?oirec Fijo
isoesrvic SE\JSNTRIBUCIONES ESSALUD |\ 1wl o 1 ol 100% gizggbolo ;31.22 ?()irec Fio
isoesr"ic AGUINALDO CAS Mes ) 2 2| o] 100% 8?:886010 §:31'24 ?o"ec Fijo
isoesr"ic ASISTENTE ADMINISTRATIVO | Mes 1] 12| 12 1| o 100% (2)1:8[11'1%0 13.28.1 Eoirec Fijo
isoesrvic g/(_\)SNTRIBUCIONES ESSALUD |\ 1 ol b 1 ol 100 gizggbolo ;31.22 ?oirec Fip
isoesr‘”c AGUINALDO CAS Mes ) 2 2| o] 100% 8?:886010 ;:31'24 ?O'rec Fijo
iesr"ic ASISTENTE Mes 3| 12| 36 1| ol 100% ggzgiﬁo ius'l ?Oirec Fijo
iSOeSrvic E;)SNTRIBUCIONES ESSALUD | Jd nl o 1 ol 100w gizggbolo gzsizz ?oirec Fio
isoesr"ic AGUINALDO CAS Mes 1l 2 2 2| o 100% 8?:836010 ;31‘24 i)oirec Fijo
i;r"ic GESTOR CULTURAL Mes 1| 12] 12 1| o] 100% (3);55060 is.zs‘l ?oirec Fijo
i)e;rvic ggsNTRIBUCIONES ESSALUD |\ g ol o 1 ol 100 giggbc;o 2131.22 Eoirec Fio
i‘zes”’ic AGUINALDO CAS Mes 1| 2 2 2| ol 100% 8?:88’5’10 §:31'24 Eoirec Fijo
e | MRSAINGETO || 1 m| m| 1] o wor| B0 B e
i)esrvic g\)sNTRIBUCIONES ESSALUD |\ 1 ol b ol 100 giggg)lo ;31‘22 ?()irec Fii
isoi”’ic AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| o] 100% 822886010 2231‘24 ?o"ec Fijo
iso‘zr"ic AUXILIAR EN EDUCACION Mes 1| 12| 12 1| ol 100% 8?:835%0 i3'28'1 tDoirec Fijo
iSoesrvic ggsNTRIBUCIONES ESSALUD Mes 1 12 12 1 ol 100% giggo(io §3122 ?()irec Fijo
isoesr"ic AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| o] 100% 8?1833)10 ;:31'24 Eo"ec Fijo
SEVIC | £SpECIALISTA LEGAL Mes 1l 12] 12 1| 0| 100% |9801.00 |23.28.1 | Direc | o,
ios 10.077 1 to

isoesrvic g(ADSNTRIBUCIONES ESSALUD | 1 ol o 1 ol 100 giggbolo ;31.22 ?oirec Fio
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fg"ic AGUINALDO CAS Mes 1l 2 2 2| o 100% 8?:886010 ;:31‘24 ?o"ec Fijo
isoesr"ic COMUNICADOR Mes 1] 12| 12 1| o 100% 83:8(1)'2020 13.28.1 Eo"ec Fijo
iSoesrvic ESSNTRIBUCIONES ESSALUD Mes 1 1 1 1 ol 100% (8;[81830010 ;3122 tDoirec Fijo
iscir"ic AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| ol 100% 8?:836010 §:3iz4 tDoirec Fijo
iimc APOYO ADMINISTRATIVO Mes 1| 12| 12 1| ol 100% gi:géé%o ius'l ?oirec Fijo
isoesrvic ggsNTRIBUCIONES ESSALUD | o 1 ol b 1 ol 100% giggbolo §:.°,1.22 tDoirec Fio
i)esr"ic AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| o 100% 8?:836010 §:31'24 ?Oirec Fijo
isoesrvic EfEEEgSI.ISTAENGESTIONDE Vies 1 ol b 1 ol 100 g;:%).(oo is.zm ?oirec Fip
is;)eSrvic ggsNTRIBUCIONES ESSALUD | d nl o ol 100 3481:836010 2:31'22 E)Oirec Fio
fg"ic AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| ol 100% 8?:83&?10 2131'24 ?oirec Fijo
i‘zes”’ic APOYO DE PRODUCCION Mes 1| 12| 12| 1| ol 100% 1'001“1 ?29'1 Eoirec Fijo
iSOeSrvic g(:SNTRIBUCIONES ESSALUD | d nl B 1 ol 100 322836010 gzsizz ?oirec Fio
isoi”’ic AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| o] 100% 822886010 2231‘24 ?o"ec Fijo
iSOeSrvic IE’\?;’E;&L!%S;{TAALENGEST|ON Vies g ol o 1 ol 100 ;;;2038 i3.29.1 E)oirec Fio
i)esrvic EXJSNTRIBUCIONES ESSALUD Mes 1 1 12 1 ol 100% 32830010 23122 g)irec Fijo
isoesr"ic AGUINALDO CAS Mes ) 2 2| o] 100% 8?:886010 §:31'24 ?o"ec Fijo
isoesrvic ggg\?&l?gg)or{ DE Vies d nl n 1 ol 100 (7);;2038 i3.29.1 ?()irec Fio
iSOeSrvic SSSNTRIBUCIONES ESSALUD | o 1 ol b ol 100% gi:ggbolo ;31.22 tDoirec Fio
iscir"ic AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| ol 100% 821;:886010 ;:31'24 ?Oirec Fijo
isoesr"ic gggf&.’;‘gg’? DE Mes 1| 12| 12 1| ol 100% ;;;2038 53'29'1 ?Oirec Fijo
i)esrvic ggsNTRIBUCIONES ESSALUD | d nl n 1 ol 100w 32:836010 §:.°,1.22 tDOirec Fio
isoesr"ic AGUINALDO CAS Mes 1l 2 2 2| o 100% 8?:836010 ;31‘24 i)oirec Fijo
isoesr"ic ASISTENTE DE GESTION Mes 1 12| 12 1| o] 100% ;;;(33038 ?29‘1 i)oirec Fijo
iSOeSrvic E;JSNTRIBUCIONES ESSALUD |\ 1 ol b ol 100 ggzggbolo §:3i22 ?oirec Fii
i‘:‘)es”'ic AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| ol 100% 8?:886010 §:31'24 ?oirec Fijo
i‘zes”’ic APOYO ADMINISTRATIVO Mes 2 12| 24 1|  o| 100% i'lolE"l ?29'1 Eoirec Fijo
i)esrvic g_\)sNTRIBUCIONES ESSALUD | A nl n 1 ol 100 gizggbolo §:3i22 ?()irec Fio
i)esr"ic AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| o] 100% 8?:836010 ;31‘24 ?o"ec Fijo
s OO | 1] | m| 3] o| x| pm B o
iSoesrvic ESSNTRIBUCIONES ESSALUD Mes 1 1 1 1 ol 100% (8;[81830010 ;3122 tDoirec Fijo
isoesr"ic AGUINALDO CAS Mes 1| 2 2 2| ol 100% 8?:836%0 §:31'24 tDo"ec Fijo
iSOeSrvic EEJPLETSRAELSTAENGESHON Mies Al ol ul ol 10m ;;;;)038 i3.29.1 tDoirec Fio
isoesrvic ggsNTRIBUCIONES ESSALUD | o 1 ol b 1 ol 100% giggbolo §:.°,1.22 tDoirec Fio
isoir"ic AGUINALDO CAS Mes 1| 2 2 2| o] 100% gfjggbof §:31'24 ?oirec Fijo
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ASISTENTE EN MONITOREO
servic | D EJEC. DE BIENES Y 110038 | 23.29.1 | Di
ioesr‘”c SERVICIOS Y CUMPLIMIENTO | Mes 1 12| 12 1| of 100%| T to"ec Fijo

DE LABORES DE PERSONAL

ARTISTICO
Servic | CONTRIBUCIONES ESSALUD 88.05.00 |2.3.2 | Direc| _.
o as Mes 1 12| 12 1 0| 00%| roor 1812 o | Fio
Servic 08.06.00 |2.3.2 Direc | ...
o' | AGUINALDO cas Mes ) 2 2| 0| 00%| o 0001 g 13 o | Fi0

ASISTENTE DE SEGUIMIENTO
Servic | Y MONITOREO DE 2.101E+1 | 23.29.1 | Direc | _
ios | ACTIVIDADES DE GESTION Y/O | M e v o 0) 100% ), 1 to | il

ADMINISTRATIVAS
Servic | CONTRIBUCIONES ESSALUD 88.05.00 |2.3.2 | Direc| ..
ios | CAS Mes o 2 1 00 100% ) 040001 (812 |0 | T
Servic 08.06.00 |2.3.2 Direc | ..
o | AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100% | Tooo1 1814 | | Fio
SeIVIC | 5| RECTOR DIA Mes 1| 12] 12 1| o] 100% 23.2 | Direc| oy
ios 8.12 to
Servic | CONTRIBUCIONES ESSALUD 88.05.00 |2.3.2 | Direc| _.
ios | CAS Mes i 12 L 0} 100% ) 600001 |8.12 |to Fijo
Servic 08.06.00 |2.3.2 Direc | _..
o' | AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100%| o 0001 1812 |t | Fio
Servic 2.3.2 Direc | ...
- ASISTENTE ADMINISTRATIVO | Mes 1l 12] 12 1| 0| 100% Fijo
ios 8.12 to
Servic | CONTRIBUCIONES ESSALUD 88.05.00 |2.3.2 | Direc| _.
ios | CAS Mes 1 12 12 1 0} 100% | 040001 [8.12 |t |FiO
Servic 08.06.00 |2.3.2 Direc .
o1 | AGUINALDO cAs Mes 1 2 2 2| 0| 00%| 570001 813 o | Fi0
Servic | COORDINADORA 2.3.2 Direc | _..
ios | ADMINISTRATIVA Mes S 1 0 lo0% 812 |to Fijo
Servic | CONTRIBUCIONES ESSALUD 88.05.00 |2.3.2 | Direc| _.
ios | CAS Mes 12 2 1 0] 100% 640001 [8.12 |to |FiO
Servic 08.06.00 |2.3.2 Direc | _..
o | AGUINALDO cAs Mes ) 2 2| 0| 00% | o001 e 13 |o | Fio
SEIVIC | ASESOR LEGAL Mes 1| 12| 12| 1| ol 100% 23.2 | Direc| o)
ios 8.12 to
Servic | CONTRIBUCIONES ESSALUD 88.05.00 |2.3.2 | Direc| ..
o as Mes 1 12| 12 1 0| 0% | ooy 812 || Fio
Servic 08.06.00 |2.3.2 Direc | ...
o' | AGUINALDO cas Mes ) 2 2| 0| 00%| o 0001 813 o | Fi0
ServiC | CESTOR CULTURAL Mes 1] 12| 12 1|  o| 100% 2.3.2 | Direc | .
ios 8.12 to
Servic | CONTRIBUCIONES ESSALUD 88.05.00 |2.3.2 | Direc| .
ios | CAS Mes i 12p 12p 1) 0 100%| 040001 |812 |to |70
Servic 08.06.00 |2.3.2 Direc | ..
o '“ | AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100%| o 0001 1812 |t | Fio
Servic 21.01.00 |2.3.2 Direc | Vari
o V" | APOYO OPERATIVO Mes 1| 12 12 1) 0| 100%| 070139 1911 |10 | abie
Servic | CONTRIBUCIONES ESSALUD 88.05.00 |2.3.2 | Direc| ...
ios | CAS Mes i 12 1 0} 100% ) 600001 |812 |to Fijo
Servic 08.06.00 |2.3.2 Direc | _.
o' | AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100%| o 0001 1812 |t | Fio
SErViC | ANALISTA ADMINISTRATVO | Mes 1l 12] 12 1| ol 100% | 980%.00 Direc | kg
ios 01.0036 to
Servic | CONTRIBUCIONES ESSALUD 88.05.00 |2.3.2 | Direc| _.
ios | CAS Mes o) 12 1) 00 100% | 040001 (812 |to | FIO
Servic 08.06.00 |2.3.2 Direc ..
08 AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% 01.0001 814 to Fijo
Servic 08.01.00 Direc | ...
o€ | ESPECIALISTA LEGAL Mes 1 12| 12 1| 0| 100% | ;0036 o | Fiio
Servic | CONTRIBUCIONES ESSALUD 88.05.00 |2.3.2 | Direc| _.
o as Mes 1 12| 12 1 0| 00%| roor 812 o | Fio
Servic 08.06.00 |2.3.2 Direc | ...
o' | AGUINALDO cAs Mes ) 2 2| 0| 00%| o 0001 e 13 e | Fi0
Servic 08.01.00 Direc | ...
oo | DIRECTOR DLL Mes 1 12| 12 1| 0| 100% | ;0036 o | Fiio
Servic | CONTRIBUCIONES ESSALUD 88.05.00 |2.3.2 | Direc| ..
o as Mes 1 12| 12 10| 0% | proor 812 || Fio
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fg"ic AGUINALDO CAS Mes 1l 2 2 2| o 100% 8?:886010 ;:31‘24 ?o"ec Fijo
isoesr"ic SECRETARIA Mes 1] 12| 12 1| o 100% 8?:8(1)'3060 Eo"ec Fijo
iSoesrvic ESSNTRIBUCIONES ESSALUD Mes 1 1 1 1 ol 100% (8;[81830010 ;3122 tDoirec Fijo
iscir"ic AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| ol 100% 8?:836010 §:3iz4 tDoirec Fijo
iimc COORDINADOR EN POLITICAS | Mes 1| 12| 12 1| ol 100% 8?:83'3%0 ?oirec Fijo
isoesrvic ESSNTRIBUCIONES ESSALUD | o 1 nl o 1 ol 100 8?12836010 §:31.22 tDoirec Fio
i)esr"ic AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| o 100% 8?:836010 §:31'24 ?Oirec Fijo
isoesr"ic COORDINADOR GENERAL Mes 1| 12] 12 1| o] 100% (1);:8[1);)10 i'i‘zg' ?oirec Fijo
is;)esrvic ggsNTRIBUCIONES ESSALUD |\ 1 ol o ol 100 3481:836010 2131.22 E)Oirec Fio
fg"ic AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| ol 100% 8?:83&?10 2131'24 ?oirec Fijo
i‘zes”’ic ASISTENTE LEGAL Mes 2 12| 24 1|  o| 100% g;:ﬂ.l%o ﬁ'zg' Eoirec Fijo
iSOeSrvic EgSNTRIBUCIONES ESSALUD | d nl B 1 ol 100 gizggbolo §:3i22 ?oirec Fio
isoi”’ic AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| o] 100% 822886010 2231‘24 ?o"ec Fijo
o [ | 3] u] | 1] o] | 272
i)esrvic EXJSNTRIBUCIONES ESSALUD Mes 1 1 12 1 ol 100% 32830010 23122 g)irec Fijo
isoesr"ic AGUINALDO CAS Mes ) 2 2| o] 100% 8?:886010 §:31'24 ?o"ec Fijo
o [FPERET v | 3 n| m] | o ued|n 1290 o
isoesrvic ggSNTRIBUCIONES ESSALUD | o 1 ol o 1 ol 100% gi:ggbolo 5231.22 tDoirec Fip
iscir"ic AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| ol 100% 821;:886010 ;:31'24 ?Oirec Fijo
isoesr"ic ASISTENTE DE ALMACEN Mes 1| 12| 12 1| ol 100% 82:8?;‘020 i'i"zg' ?Oirec Fijo
i)esrvic gi)sNTRIBUCIONES ESSALUD | 1wl o 1 ol 100% 322836010 §:.°>1.22 tDoirec Fio
isoesr"ic AGUINALDO CAS Mes 1l 2 2 2| o 100% 8?:836010 ;31‘24 i)oirec Fijo
iSOeSrvic IEEI;EL%:I;ISTAENPOLITICAS Mies N 1 ol 100w g;:%z%o i.izg. ?oirec Fio
iSOeSrvic g;)SNTRIBUCIONES ESSALUD |\ 1 ol b ol 100 ggzggbolo ;31‘22 ?oirec Fii
i‘:‘)es”'ic AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| ol 100% 8?:886010 §:31'24 ?oirec Fijo
s | COOBOCROECETON || | | m| 1] o| soon| B0 2529 O
i)esrvic SESNTRIBUCIONES ESSALUD | A nl n 1 ol 100 gizggbolo §:3i22 ?()irec Fio
i)esr"ic AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| o] 100% 8?:836010 ;31‘24 ?o"ec Fijo
isoi”’ic ESTADISTICOS Mes 3| 12| 36 1| o] 100% g;:giﬁf i'i"zg' ?o"ec Fijo
iSoesrvic ESSNTRIBUCIONES ESSALUD Mes 1 1 1 1 ol 100% (8;[81830010 ;3122 tDoirec Fijo
isoesr"ic AGUINALDO CAS Mes 1| 2 2 2| ol 100% 8?:836%0 §:31'24 tDo"ec Fijo
e | eTIOEEeo0 0t |y | | | | 1] o| wox| 0 (5379 |00
isoesrvic ESSNTRIBUCIONES ESSALUD | o 1 nl o 1 ol 100 8?12836010 §:31.22 tDoirec Fio
isoir"ic AGUINALDO CAS Mes 1| 2 2 2| o] 100% gfjggbof §:31'24 ?oirec Fijo
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Servic PROFESDNA,LES 07.01.00 |2.3.29. | Direc | _.
- ELABORACION DE Mes 2| 12| 24 1| ol 100% Fijo
ios INSTRUMENTOS 16.2099 11 to

isoesrvic E/(:SNTRIBUCIONES ESSALUD |\ 1ol b 1 ol 100 giggbolo ;31.22 tDoirec Fii
isoesr"ic AGUINALDO CAS Mes ) 2 2| o] 100% giggbolo ;31'24 Eoirec Fijo
Servic | ELABORACION DE ESTUDIOS | Unid N 5 1 ol 1009 |07:12.00 [2.3.2 [indir | vari
ios | DE INVESTIGACION ad 383649 |7.16 |ecto |able
o | o] o] o [ [ [
S e N R R e R
s [aunensrearon | ud | o o] sa| 2] o| soor| 3010 [23,7 [
o [ OMOUEORO: [ || 1| 1] o | G |3 o
i)es”’ic RESTAURACION DE PELICULAS ggid 1l 1 1| 1| ol 100% g;j}lé%o i'gé”'l ?o"ec Zgg
isoir"ic ESTUDIOS E INVESTIGACION ;’c’j‘id 11 1| 1 1| o] 100% (3);;2;;0 %Ziiszm ?o"ec Fijo
s oo verrooueconoe [uid | 3| | o] 1| o| x|S0 |32
fg"ic SERVICIO DE IMPRESION i‘izr"i 1| 4 4 1|  o| 100% 32:82.510 %iize L”c‘t’(')r ZSIZ
iSofszsrvic EIEBRF:/cI)(SZIO DE TRASLADO DE z:Jgid 1 4 4 1 ol 100% 3(3)830030 gilgg g)irec Fijo
isoesrvic ZEm/A%IE)NDEALQUILERDE ;J(r;id d nl B 1 ol 100 gj:ggglo i.i‘zs. ?oirec Fio
HEREEREE IR
HEREERE IR
AREEREC IR
Eq“ip COMPUTADORA :’gid 5| 1 5 1| o| 100% (7)3:836015 5'2'13 ?oirec Fijo
Eq“ip MOBILIARIO :’gid 5| 1 5 1| o| 100% ;31335519 i'g"n' ?Oirec Fijo
isoesr"ic ANALISTA EN GESTION Mes 1l 12] 12 1| o] 100% (1)2:8%070 é:iiz ?oirec Fijo
i)esrvic SSSNTRIBUCIONES ESSALUD | Jd ol o 1 ol 100 gizggbolo §:3i22 ?Oirec Fio
isoesr"ic AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100% 822836010 §:3i241 ?oirec Fijo

| ESPECIALISTA Il DE GESTION .
iesrv'c DE LA INFORMACION Y Mes 1| 12| 2 1| ol 100% 23:82'5%0 ;ilz E)o'rec Fijo
CONOCIMIENTO

i)esrvic SESNTRIBUCIONES ESSALUD | d nl n 1 ol 100 gizgg.:lo §:3i22 ?oirec Fio
isoesrvic AGUINALDO CAS Mes ! 2 2 2| 0] 100% 8?:886010 §:3i241 ?oirec Fijo
iS;eeric ECONOMISTA Mes e r 1 0 loo% 83:8(1)'7%0 g:iiz Eoirec Fijo
iSofszsrvic EXJSNTRIBUCIONES ESSALUD Mes 1 12 1 1 ol 100% 32830010 23122 g)irec Fijo
isoesrvic AGUINALDO CAS Mes 2 2 2| 0} 100% 8?:836010 §I31‘24 ?oirec Fijo
isoesr"ic ALQUILER DE IMPRESORA :(’i“d 1 1 1 1| o 100% gijgéfzo i'i'zs' L”C‘:g Fijo
iso‘zr"ic ESTUDIOS E INVESTIGACION ggid 3| 2 6 1| ol 100% g;jgg’ g:iiszag tDoirec Fijo
isoesr"ic IMPRESION DE LIBROS ;’d“id il 1 1| 1| ol 100% 32:8(1)'0010 %Ziizs tDo"ec Fijo




PSS .
@ PERU | Ministerio de Cultura

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE
PATRIMONIO CULTURAL E
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INDUSTRIAS CULTURALES Y ARTES

Actividad Presupuestal 5000276. Gestion del programa

1. Denominacion
de la actividad

5000276. Gestion del programa

Producto 3000001. Acciones comunes
2. Grupo Personal administrativo involucrado en actividades de industrias
poblacional culturalesy artes
querecibela
actividad
3. Definicién Contenido de la actividad
operacional El programa presupuestal 0140 Desarrollo y promocion de las

artes e industrias culturales tiene una estrategia de gestion a
nivel nacional y regional.

A nivel nacional, la Direccion General de Industrias Culturales y
Artes, como responsable técnico, tiene la funcién de coordinar
con las dependencias del Ministerio de Cultura y/o de otras
entidades que participan de la programaciéon de productos vy
actividades, comunicacion, participacion y asistencia técnica.

A nivel regional, las Direcciones Desconcentradas de Cultura se
encargan de la implementaciéon de acciones en el marco del
programa presupuestal.

Modalidad de entrega

a) Canales de entrega: Direcciones encargadas de
desarrollar productos y actividades.

b) Frecuencia de entrega: Dependiendo de las actividades
programadas, puede ser diario, semanal, mensual o
anual.

c) Personal que lo entrega: Personas contratado para
labores administrativas.

Publico a quien se entrega
Personal administrativo.

Estandar de calidad
Oportunidad.

Unidad de medida del producto

001. Accidn
4. Gobernanza Nivel de Gobierno
GN X GR GL

Responsable

003: Ministerio de Cultura

Viceministerio de Patrimonio Cultural e Industrias Culturales
Direccion General de Industrias Culturales y Artes
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Roles en la entrega del producto

A nivel nacional, la Direccion General de Industrias Culturales y
artes se encarga de realizar la programacion de actividades,
realizar los reportes mensuales, trimestrales y anuales del
cumplimiento de las actividades programadas, contratacién de
personal, adquisicién de bienes y servicios necesarios. Brindar
soporte y asistencia técnica a las Direcciones Desconcentradas de

Cultura para la implementacién del plan de actividades.

A nivel regional las Direcciones Desconcentradas de Cultura se
encargan de la contratacién de personal, adquisicion de bienes

y/o servicios, programacion de actividades.

5. Criterio de
programacion

Fuente de informacion
Registros administrativos.

Variables
Accion realizada.

Regla
Suma de acciones realizadas.

Criterios de priorizacion

Las actividades desarrolladas se priorizan de acuerdo a las
actividades que cuenten con marco legal vigente y/o que
cuenten con personal contratado.

6. Listado de

Ver: Listado de insumos de la Actividad 5000276 Gestion del

insumos programa.
7. Flujo de No aplica.
procesos

Listado de insumos de la Actividad 5000276 Gestién del programa

Unid | Canti Codigo
il ez | W Canti | Fact Las Porce del Direc | _..
de de ero or . . g Fijo/
N dad or ntaje | catalogo | Clasific | to/ N
Tipo Insumo med | unid de p de . .. | vari
. por | Logis ) de de bienes ador indir
ida | ades | vece i Pér able
caso | tico . uso y ecto
de por s dida -
servicios
uso | vez
Equip Unid 74.64.598 | 2.6.3 2. | Direc ..
o MOBILIARIO ad 120 1 120 1 0| 100% 3.0001 12 to Fijo
Equip Unid 74.08.050 | 2.6.3 2. | Direc .
o COMPUTADORA ad 120 1 120 1 0| 100% 0.0001 31 to Fijo
Equip | FOTOCOPIADORA E Servi 74.08.320 | 2.6.3 | Direc | ..
0 IMPRESORA dio 2021y 00 200%g0001  |2.11 [to | WO
Equip | SERVIDOR DE Unid 74.08.920 | 2.6.3 2. | Direc .
o ALMACENAMIENTO ad ! ! ! I 0] 100% 100157 |31 to Filo
Mater . Paq 37.42.001 | 2.3.199. | Direc | Vari
iales DESECANTES DE PELICULAS vete 5 1 5 120 0| 100% 1.0073 199 to able
Mater | PAPELINDICADOR DE NIVEL Paq 37.42.001 | 2.3.199. | Direc | Vari
iales DE ACIDEZ uete 2 1 2 20 0] 100% 1.0072 199 to able
Mater . Unid 50.33.000 | 2.3.15. | Direc | Vari
iales ADQUISICION DE FILM ad 100 1 100 1 0| 100% 8.0033 12 to able
Mater Unid 76.74.000 | 2.3.15. | Indir | Vari
iales TONER DE IMPRESORA ad 2 10 20 1 0| 100% 6.0017 11 ecto able
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Mater Unid 71.06.001 | 2.3.15. | Indir | Vari
Sine || CAIA ARCHIVADORAS o) 1000 2| 2000 1 0| 100% | 3106 |19 oo | abe
Mater Paq 14.03.000 | 2.3. 15. | Indir | Vari
e | MERCHANDISING ot 1 6 6| 000 0| 100%|;%o7c |15 ecto | able
Mater Galo 35.38.000 | 2.3.18. | Indir | Vari
iales ALCOHOL n 1 1 1] 3800 0| 100% 1.0034 21 ecto | able
Mater Paq 49.57.004 | 2.3.18. | Indir | Vari
iales MASCARILLA KN35 uete 1 1 1 100 0| 100% 1.0165 21 ecto | able
Servic 08.01.001 | 2.3.2 | Direc | ...
ios | ESPECIALISTA LEGAL Mes o2y R 1 0] 200% | 50773 |8.11 |t |Fi0
Servic | CONTRIBUCIONES ESSALUD 88.05.000 | 2.3.2 | Direc | ..
- oAS Mes 1l 12| 1 0] 100% |, o001 1812 |t Fijo
Servic 08.06.000 | 2.3.2 Direc | _..
o AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100%| 10001 |81 |t Fijo
Servic | ESPECIALISTA |1l DE 08.01.000 | 2.3.2 | Direc | ...
ios PROYECTOS CULTURALES Mes S 1 0] 100%] 60017 |8.11 |to Fijo
Servic | CONTRIBUCIONES ESSALUD 88.05.000 | 2.3.2 | Direc | ..
ios | CAS Mes o2 B 1 0] 200%| 40001 |812 |to |FiO
Servic 08.06.000 | 2.3.2 Direc | ..
. AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100%| 16001 8312 lo Fijo
Servic 08.01.001 | 2.3.2 | Direc | ...
ios | ANALISTA ADMINISTRATIVA | Mes 12w 1 0 100% | 00427 [8.11 |0 |0
Servic | CONTRIBUCIONES ESSALUD 88.05.000 | 2.3.2 | Direc | _.
ios | CAS Mes 12w 1 0 100% | 40001 [812 |0 |FiO
Servic 08.06.000 | 2.3.2 Direc .
e AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100% | 2o0r |51 o Fijo

ASISTENTE DE GESTION
Servic | ADMINISTRATIVA PARA LA 08.01.001 | 2.3.2 | Direc
o DIRECCION GENERAL DE Mes 1l 12| » 1 o) 0% | o el e Fijo

INDUSTRIAS CULTURALES Y :

ARTES
Servic | CONTRIBUCIONES ESSALUD 88.05.000 | 2.3.2 | Direc | ...
ios | CAs Mes 12w 1 0 100% | 40001 [812 |0 |0
Servic 08.06.000 | 2.3.2 Direc | _..
- AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100%| 16001 812 lo Fijo

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Servic | PARA LA DIRECCION 08.01.000 2.3.2 |Direc |
ios | GENERAL DE INDUSTRIAS Mes I 1) 0 100%) 10076 8.11 |t |0

CULTURALES Y ARTES
Servic | CONTRIBUCIONES ESSALUD 88.05.000 | 2.3.2 | Direc | .
o~ as Mes 1l 12| 1 0| 100%| ;0001 812 |t Fijo
Servic 08.06.000 | 2.3.2 Direc | _..
. AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100% | s 00r 8312 |o Fijo

COORDINACION GENERAL Y

SEGUIMIENTO A LA
Servic | PROGRAMACION DE LAS 07.11.003 | 2.3.2 | Direc | _.
ios | ACTIVIDADES RELACIONADAS | 1 I 1 0] 100% ) gg38s  |9.11 |0 | O

A LAS INDUSTRIAS

CULTURALES Y LAS ARTES
Servic | CONTRIBUCIONES ESSALUD 88.05.000 | 2.3.2 | Direc | ...
ios CAS Mes 12w 1 0 100%| 40001 [8.12 |to Filo
Servic 08.06.000 | 2.3.2 Direc | ..
. AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100%| 16001 8312 lo Fijo

| ESPECIALISTA LEGAL DE .

SEIVIC | | \DUSTRIAS CULTURALESY | Mes 1l 12| 1| o] 100% | 0801000 2.3.2 | Direc | .
ios 40041 |9.11 |to

ARTES
Servic | CONTRIBUCIONES ESSALUD 88.05.000 | 2.3.2 | Direc | ..
ios CAS Mes S 1 0] 200% ) 40001 |812 |to Fijo
Servic 08.06.000 | 2.3.2 Direc | _..
. AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100% | 15001 8312 |o Fijo
Servic 86.01.000 | 2.3.2 | Direc | ...
ios | SERVICIO DE APOYO LEGAL | MeS 12w 1 0 100% | 40006 [9.11 |to |
Servic | CONTRIBUCIONES ESSALUD 88.05.000 | 2.3.2 | Direc | ..
- oAS Mes 1l 12| 1 0] 100% |, 0001 812 |to Fijo
Servic 08.06.000 | 2.3.2 Direc | _.
- AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100%| 10001 812 lo Fijo
Servic 15.01.000 | 2.3.2 | Direc | ...
ios COMUNICADORA Mes S 1 0] 100%] 70017 |9.11 |to Fijo
Servic | CONTRIBUCIONES ESSALUD 88.05.000 | 2.3.2 | Direc | .
ios CAS Mes T 1 0 100% | 410001 [812 |to Fijo
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f;”ic AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| o 100% (1)%88‘1000 ;:31'24 ?o"ec Fijo
s [ EECASTOCEMA |y | 1| n| m| 1] ol | T 23,7 o0
isoesrvic ggSNTRIBUCIONES ESSALUD | /.o 1 ul o 1 ol 100% 2%8(5).1000 523:31.22 tDoirec Fio
iscir"ic AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| o 100% (1’%88'1000 3:31'24 tDoirec Fijo
isoesrvic éil%ESNlTE DE BASE DE Mes 1 ol b 1 ol 100% 411.768121000 S:iiz tDoirec Fio
isoesrvic ESSNTRIBUCIONES ESSALUD | /.o 1 ol b ol 100 ?1.%8(5)'1000 §:31.22 tDoirec Fiio
isoesr"ic AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| o 100% (1)%88'1000 5:31'24 grec Fijo
isoesrvic gil?(T)ESNZTE DE BASE DE Vs 1 nl o 1 ol 100% 1.76812000 sza:iiz ?oirec Fio
is;)eSrvic ggsNTRIBUCIONES ESSALUD | 1 nl o N 28683.1000 ;:31'22 E)Oirec Fio
i‘zes”’ic AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| o 100% 2%88'1000 §:31'24 Eoirec Fijo
i‘zes”’ic DIRECTOR DAFO Mes 1] 12| 12 1| 0| 100% éi; Eoirec Fijo
i)esrvic EESNTRIBUCIONES ESSALUD |\ 1ol b 1 ol 100w ifzdgcs).looo 525:31.22 ?oirec Fio
isoi”’ic AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| o] 100% (1)%88'1000 2:31'24 ?o"ec Fijo
iii“”c DIRECTOR DEN Mes 1l 12| 12 1| o] 100% il(.)gi.oooo 13'28'1 ?o'rec Fijo
isoesrvic EXJSNTRIBUCIONES ESSALUD | /.o 1 nl o ol 100% 2%83.1000 §:3i22 ?oirec Fio
isoesr"ic AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| o] 100% (1)_%88'1000 ;:31'24 Eoirec Fijo
isoesr"ic ASISTENTE ADMINISTRATIVO | Mes 1] 12| 12 1 0| 100% ﬁﬁib‘m 13'28'1 Eoirec Fijo
isoesrvic ggSNTRIBUCIONES ESSALUD |\ 1 nl o 1 ol 100w 2%8(5).1000 523:31.22 tDoirec Fio
iscir"ic AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| o 100% 2%88'1000 2:31'24 ?Oirec Fijo
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Actividad Presupuestal 5003032. Seguimiento y evaluacion del programa

1. Denominacidon | 5003032. Seguimiento y evaluacion del programa
de la actividad

Producto 3000001. Acciones comunes
2. Grupo Personal administrativo involucrado en actividades de industrias
poblacional culturalesy artes
querecibela
actividad
3. Definicién Contenido de la actividad
operacional La gestidn del conocimiento forma parte de los procesos para la

generacion y medicion de politicas, objetivos y estrategias, asi
como el desarrollo de un sistema dirigido al uso racional, efectivo
y eficiente de la informacidn en funcién de los objetivos y metas,
gue redunde en nuevos conocimientos que faciliten la toma de
decisiones sobre los sectores culturales.

Para ello, es importante recopilar las politicas y los agentes
involucrados, de tal forma que se procede a plantear una gestién
del conocimiento sobre la base de un diagndstico de necesidades
de la institucion y del sector en general (lo que se tiene y lo que
falta), con la finalidad de recolectar, organizar, analizar e
interpretar informacidn cuantitativa y cualitativa que sea
susceptible de usar para el seguimiento, monitoreo y evaluacién
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de las politicas publicas y para facilitar la gestion del
conocimiento en el sector privado y en la sociedad civil
vinculados al sector.

Cabe destacar el interés del Ministerio por articular con los
diversos agentes del sector a fin de generar flujos continuos de
intercambio de informacién.

En tal sentido, esta actividad tiene por objeto la gestion de
informacidn relacionada, por un lado, al campo de accidén: las
artes e industrias culturales y creativas; y, por otro, a la ejecucién
del presente Programa Presupuestal. En ambos casos, el
propdsito es incrementar el conocimiento del sector desde una
perspectiva cuantitativa y cualitativa que integre informacién
solida, viable, confiable y actualizada que oriente la toma de
decisiones tanto en el sector publico como en el privado.
Informacidn sobre el campo cultural

Se trata de la gestidon de informacion y el conocimiento que se
establece sobre las diferentes expresiones de las artes e
industrias culturales y creativas; a través de estudios,
documentos técnicos e investigaciones que se nutren de las
operaciones estadisticas del sector (censos, encuestas y registros
administrativos), estudios especializados, informacién primaria 'y
secundaria producida por el Ministerio de Cultura y terceros con
miras a establecer un sistema de informacidon de sectores
relacionados.

Este proceso vincula la sistematizacién y lectura de diversos
indicadores, asi como su contextualizacion, interpretacion y uso
de acuerdo con su disponibilidad.

En el componente de estudios focalizados, gracias a la
informacion primaria y secundaria de base con el apoyo de
expertos y agentes culturales, se elaboran panoramas sectoriales
gue combinan analisis cuantitativos y cualitativos que favorecen
el conocimiento de las diversas actividades de los sectores
culturales.

En el componente econdmico, se viene desarrollando la Cuenta
Satélite de la Cultura (CSC), que es un estudio especializado sobre
el aporte econdmico de las actividades del campo cultural y que
hace posible compararlo con otros sectores de la economia,
logrando asi visibilizar su importancia.

Para efectos de medicidon econdmica del campo cultural, se toma
como referencia los sectores y subsectores recomendados por el
Convenio Andrés Bello (2015), en la Guia Metodoldgica para la
Implementacion de las Cuentas Satélites de Cultura en
Iberoamérica: Creacién-derechos de autor, disefio, juegos y
jugueteria, Artes escénicas y espectdculos artisticos, Artes
visuales, Musica, Audiovisual y radio, Libros y publicaciones,
Educacidn cultural, Patrimonio material, Patrimonio inmaterial.
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De la Cuenta Satélite de Cultura se puede obtener, ademas del
peso de la Cultura en el PBI, las cadenas de produccién (en las
cuentas de produccién y los balances de oferta utilizacion),
informacion sobre el empleo, el gasto publico y privado en
cultura, entre otros. En otros casos, dada la poca informacién en
estas actividades culturales, se proponen estudios focalizados
para identificar las fuentes y caracterizar las dindmicas de las
actividades culturales.

Esta dindmica facilita el intercambio de informacién con otros
agentes, asi como la retroalimentacion y mejora de las
estadisticas de base.

Ademas de la informacidn econdmica, se gestiona otro tipo de
informacidn mas transversal que involucra al campo social,
gobernanza, comunicacidn, patrimonio, educacién e igualdad de
género.

Las fuentes de informacion provienen de diversas instituciones
publicas como privadas, por ejemplo, el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica, Superintendencia Nacional de
Administracion Tributaria (SUNAT), Ministerio de Trabajo vy
Promocidn del Empleo, Cdmara Peruana del Libro, entre otros.
Informacidn para el Programa Presupuestal

Se trata de la gestion de informacidn resultante de la ejecucion
del Programa Presupuestal 140, con miras a alimentar los
indicadores planteados y corroborar el cumplimiento de las
metas y resultados propuestos. Asimismo, la gestion de
informacidon es util para retroalimentar los productos del
programa e identificar cuellos de botella y oportunidades de
mejora de la intervencién publica.

Las fuentes de informacion provienen de fuentes externas como
la Encuesta Nacional de Programas Estratégicos y de fuentes
internas: registros administrativos, informes, resoluciones, entre
otros.

Para garantizar la recoleccién y procesamiento de la informacion
de las actividades propias que realiza el Ministerio de Cultura a
través de la Direccién General de Industrias Culturales y Artes
(DGIA) y las Direcciones Desconcentradas de Cultura, se ha
considerado los siguientes parametros:

i. Si la tarea no sobrepasa las ocho Unidades Impositivas
Tributarias (Ley No. 30225), la recoleccién de informacion
es directa y debe realizarse segin los lineamientos
definidos para ello.

ii. Si la tarea es mayor a las ocho Unidades Impositivas
Tributarias, la tarea debe prever el 5% de su presupuesto
para medir el resultado de acuerdo con los lineamientos
establecidos para tal fin.

Modalidad de entrega
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a) Canales de entrega: Direcciones encargadas de
desarrollar productos y actividades.

b) Frecuencia de entrega: Dependiendo de las actividades
programadas, puede ser diario, semanal, mensual o
anual.

c) Personal que lo entrega: Personas contratado para
labores administrativas.

Publico a quien se entrega
Personal administrativo.

Estandar de calidad
Fiabilidad.

Unidad de medida del producto

060. Informe
4. Gobernanza Nivel de Gobierno
| 6N | X | GR | GL

Responsable

003: Ministerio de Cultura

Viceministerio de Patrimonio Cultural e Industrias Culturales
Direccion General de Industrias Culturales y Artes

Roles en la entrega del producto

La Direccion General de Industrias Culturales y Artes, en
coordinacion con la Direccion del Audiovisual, la Fonografiay los
Nuevos Medios; la Direccidon de Artes; la Direccion del Libro y Ia
Lectura; la Direccion de Elencos Nacionales y las Direcciones
Desconcentradas de Cultura; la Oficina General de Estadistica y
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, se encargan de:
Informacion sobre el campo cultural

- Realizar los mapas de necesidades y requerimientos de
informacion (interna y externa) en el marco de lo
determinado por las politicas publicas y las leyes
relacionadas.

- Analizar y revisar la aplicacion de las recomendaciones
conceptuales y metodoldgicas en el ambito internacional
acordadas para su articulacién y adaptacion con la realidad
nacional.

- Identificar y gestionar la consecucién de informacion con
diferentes fuentes de informacion de acuerdo con el
campo cultural establecido (internas y externas).

- Promover convenios interinstitucionales, con entidades
publicas y privadas, para garantizar el intercambio vy
entrega de informacion de manera periddica y bajo
criterios de calidad.
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Establecer los flujos de proceso para la recoleccion,
revisién, organizacion, validacién, procesamiento y
sistematizacién de la informacién.

Generar la informacidn cualitativa y cuantitativa
establecida desde el mapa necesidades.

Complementar los andlisis con caracterizaciones, balances
y/o perspectivas de asesores y especialistas expertos.
Plantear estrategias de difusién y de didlogo con los
posibles usuarios y publico de la informacién especializada
producida.

Fortalecer las operaciones estadisticas generadas por
terceros a través de la retroalimentacién.

Informacidn para el Programa Presupuestal

Establecer el flujo del proceso de la informacién
(recoleccién, organizacidn, validacion, procesamiento y
disponibilidad-uso, periodicidad) a nivel trimestral.
Identificar fuentes de informacién y determinar
indicadores y metas.

Plantear actividades de mejora para las operaciones
estadisticas existentes que redunden en indicadores de
mayor calidad (con fuentes de informaciéon internas vy
externas).

Efectuar el seguimiento y monitoreo para la verificacién
del cumplimiento de las metas y los resultados esperados.
Identificar las tareas que superan el monto establecido.
Realizar informes de apertura que contengan: finalidad
publica, sustento técnico, si se requiere coordinacién con
alta direccién, cronograma, presupuesto (reservando 5%
de la tarea para levantar informacién), indicadores que se
van a evaluar.

Remitir el informe para aprobacién a la DGIA.

Ejecutar las tareas, lo que incluye la prevision del 5% para
levantamiento de informacion.

Elaborar el informe de cierre a nivel trimestral que
contenga los objetivos, sustento técnico, evaluaciéon de
indicadores, logros y resultados objetivos, presupuesto y
recomendaciones

Procesar y sistematizar la informacion para el reporte de
indicadores y para el uso del acceso de la informacién

Las Direcciones Desconcentradas de Cultura tendran las
siguientes funciones:

Aportar en la homologacidon y armonizacién de los
instrumentos para la recoleccidon de la informacién, asi
como el disefio del flujo de informacion desde los
territorios.

Acopiar la informacién requerida para alimentar los
indicadores segun se determine.
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- Reportar yregistrar la informacién para su procesamiento
en las herramientas determinadas para ello.
- - Apoyar la retroalimentacién y el desarrollo de las
actividades de mejora para las operaciones estadisticas

existentes.

5. Criterio de
programacion

Fuente de informacidn
Registros administrativos.

Variables
Accion realizada.

Regla
Suma de acciones realizadas.

Criterios de priorizacién

Las actividades desarrolladas se priorizan de acuerdo a las
actividades que cuenten con marco legal vigente y/o que cuenten

con personal contratado.

6. Listado de

Ver: Listado de insumos de la Actividad 5003032. Seguimiento y

insumos evaluacion del programa
7. Flujo de No aplica.
procesos

Listado de insumos de la Actividad 5003032. Seguimiento y evaluacion del programa

Unid | Canti
g C2 Num | Canti | Facto | Fact Cddigo del Direct | _.
de de Porcen . g Fijo/
. ) ero dad r or de . catdlogo | Clasific o/ N
Tipo Insumo medi | unida ., . tajede A . varia
de por | Logist | Pérd de bienes ador indire
da des 5 . uso . ble
veces | caso ico | ida y servicios cto
de por
uso vez
. Unid 74.08.0500 | 2.6.3 Direct | _.
Equipo | COMPUTADORA ad 5 1 5 1 0 100% 0001 231 o Fijo
. Unid 74.64.5983 | 2.6.3 2. | Direct | _.
Equipo MOBILIARIO ad 5 1 5 1 0 100% 0001 12 o Fijo
- ANALISTA EN 08.01.0010 | 2.3.2 | Direct | ...
Servicios GESTION Mes 1 12 12 1 0 100% 0637 8 11 o Fijo
. CONTRIBUCIONES 88.05.0004 | 2.3.2 Direct | _..
Servicios ESSALUD CAS Mes 1 12 12 1 0 100% 0001 812 ° Fijo
- 08.06.0001 | 2.3.2 Direct | _.
Servicios | AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0 100% 0001 814 o Fijo
ESPECIALISTA Il DE
- GESTION DE LA 08.01.0010 | 2.3.2 | Direct | _.
Servicios INFORMACION Y Mes 1 12 12 1 0 100% 0658 3 11 o Fijo
CONOCIMIENTO
- CONTRIBUCIONES 88.05.0004 | 2.3.2 Direct | _.
Servicios ESSALUD CAS Mes 1 12 12 1 0 100% 0001 812 o Fijo
- 08.06.0001 | 2.3.2 Direct | _.
Servicios AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0 100% 0001 814 o Fijo
- 08.01.0002 | 2.3.2 | Direct | _.
Servicios ECONOMISTA Mes 1 12 12 1 0 100% 0078 8 11 o Fijo
- CONTRIBUCIONES 88.05.0004 | 2.3.2 Direct | _.
Servicios ESSALUD CAS Mes 1 12 12 1 0 100% 0001 812 o Fijo
- 08.06.0001 | 2.3.2 Direct | _..
Servicios AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0 100% 0001 814 o Fijo
- ALQUILER DE Unid 94.01.0003 | 2.3.25. | Indire | _.
Servicios IMPRESORA ad 1 1 1 1 0 100% 0012 14 o Fijo

24



P

PERU

Ministerio de Cultura

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE
PATRIMONIO CULTURAL E
INDUSTRIAS CULTURALES

DIRECCION GENERAL DE
INDUSTRIAS CULTURALES Y ARTES

| esTubiosE Unid 07.11.0038 | 2.3.2 | Direct | ..
Servicios | |\ VESTIGACION ad 3 2 6 1 O 100%| J6gg 7.1199 |o Fijo

| ImPRESION DE Unid 50.01.0001 | 2.3.2 | Direct | ...
Servicios LIBROS ad 1 1 1 1 0 100% 0001 7116 o Fijo

PRODUCTO 3000773. POBLACION SE BENEFICIA DE UNA OFERTA
CULTURAL DIVERSA Y RECONOCIDA A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL

1. Denominacion

del producto

3000773. Poblacion se beneficia de una oferta cultural diversay
reconocida a nivel nacional e internacional.

2. Grupo Personas que acceden a la produccidn cultural y demds acciones
poblacional del Ministerio de Cultura
querecibeel
producto
3. Definicién Contenido del producto
operacional La poblacion se beneficia de un mejor acceso de una oferta

cultural diversa y reconocida a nivel nacional e internacional. Los
servicios especificamente consisten en la realizacién y exhibicidn
de eventos dirigidos a incrementar la diversidad de la oferta
cultural y su reconocimiento a nivel nacional e internacional a
través de elencos nacionales. Asimismo, se ofrecen espacios
orientados a la practica y mejora de la valoracion y el
reconocimiento a la actividad artistica y cultural (talleres de arte
y cultura, proyectos de formacion audiovisual, escuela va al cine,
lectura para la primera infancia, entre otros); asi como la
provision de diversas plataformas para mejorar el acceso a la
oferta cultural existente (Cultura24.tv, Retina latina, Peru lee,
entre otros).

Modalidad de entrega

a) Canales de entrega: La modalidad de entrega del
producto es presencial y virtual, a través de
presentaciones, talleres y actividades in situ; asi como a
través de plataformas virtuales.

b) Frecuencia de entrega: Dependiendo de la actividad
programada puede ser diaria, semanal, mensual o anual.

c) Personal que lo entrega: Gestores culturales, artistas,
musicos, otro personal relacionado a la produccién de
actividades culturales, espectaculos artisticos o atencién
de publico.

La modalidad de entrega del producto es presencial y virtual, a
través de presentaciones, talleres y actividades in situ; asi como

a través de plataformas virtuales.

Publico a quien se entrega

25



A o,

@

PERU | Ministerio de Cultura

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE
PATRIMONIO CULTURAL E
INDUSTRIAS CULTURALES

DIRECCION GENERAL DE
INDUSTRIAS CULTURALES Y ARTES

Poblacién en general.

Estandar de calidad
Oportunidad y/o accesibilidad econémica.

Unidad de medida del producto
010. Beneficiario

4. Gobernanza

Nivel de Gobierno
GN X GR X GL X

Responsable

003: Ministerio de Cultura

Viceministerio de Patrimonio Cultural e Industrias Culturales
Direccidon General de Industrias Culturales y Artes

Roles en la entrega del producto

Las actividades descritas son disefiadas y gestionadas por sus
direcciones de linea de la DGIA (DAFO, DIA, DLL y DEN). Cada
direccién de linea (DAFO, DIA, DLL y DEN), se hacen cargo de la
organizacién/produccién y entrega final de dichos servicios.

Para el caso de los eventos dirigidos a incrementar la diversidad
de la oferta cultural y su reconocimiento a nivel nacional e
internacional a través de elencos nacionales, la produccion y
participacién de los eventos lo organiza la DEN y cuenta con la
colaboracion del Teatro donde se realizan espectaculo artistico
de gran magnitud.

Para la promocion de los espacios para el ejercicio y apreciacion
artistica y las plataformas de acceso, son las tres direcciones de
linea (DAFO, DLL y DIA) quienes se encargan de ejecutar las
diversas tareas en coordinacion con las DDCs.

5. Criterio de
programacion

Fuente de informacion
Registros administrativos.

Variables
Beneficiarios de los programas gratuitos.
Beneficiarios de los programas pagados.

Regla
Se suman las metas de produccion fisica (beneficiarios) de las
diferentes actividades 3.1 + 3.2 +3.3.

Criterios de priorizacion
Se priorizan las actividades segun el mayor alcance tomando en
cuenta la potencial poblacion beneficiaria.

6. Listado de
insumos

Ver: Insumos Producto 3000773. Poblacién se beneficia de una
oferta cultural diversa y reconocida a nivel nacional e
internacional.
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7. Flujo de Ver: Flujo de procesos 3000773. Poblacion se beneficia de una
procesos oferta cultural diversa y reconocida a nivel nacional e
internacional.

Insumos Producto 3000773. Poblacidon se beneficia de una oferta cultural diversa y
reconocida a nivel nacional e internacional.

Unid | Canti
2d C2) | LD Canti | Fact Fact Porce (el Direc | _..
de de ero or X del - Fijo/
3 dad or ntaje p Clasific | to/ !
Tipo Insumo med | unid de or | Logis de de catalogo ador indir vari
ida | ades | vece cho tifo Pérd uso de bienes . able
de por s ida y servicios
uso | vez
Equipo Unid ., | 74.08.050 | 2.6.3 Direc | ..
S COMPUTADORA ad 4 1 4 1 0| 100% 0.0001 2,31 to Fijo
Equipo Unid o, | 74.64.598 | 2.6.3 Direc | _..
S MOBILIARIO ad 4 1 4 1 0| 100% 3.0001 2,12 to Fijo
Equipo Unid 74.08.320 | 2.6.3 Direc | _..
s IMPRESORA FULL COLOR ad 1 1 1 1 0| 100% 0.0001 2.31 to Fijo
ier‘”m ASISTENTE Mes i) 1l 1 1| o] 100% | 08.01. ?o"ec Fijo
Servicio | CONTRIBUCIONES ESSALUD 88.05.000 | 2.3.2 Direc | _.
S CAS Mes 1 12 12 1 0| 100% 4.0001 812 |to Fijo
Servicio ., | 08.06.000 | 2.3.2 Direc | ...
S AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% 1.0001 8.1 4 to Fijo
fe”"c'o TECNICO Mes 6] 1 6 1| 0| 100% | 08.01. ?o'rec Fijo
Servicio | CONTRIBUCIONES ESSALUD ., | 88.05.000 | 2.3.2 Direc | ..
s CAS Mes 1 12 12 1 0| 100% 4.0001 312 |to Fijo
Servicio o, | 08.06.000 | 2.3.2 Direc | _.
s AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% 1.0001 8.14 to Fijo
zer"'c'° ESPECIALISTA Mes 15 1] 15 1| 0| 100% | 08.01. ?o"ec Fijo
Servicio | CONTRIBUCIONES ESSALUD ., | 88.05.000 | 2.3.2 Direc | _.
s CAS Mes 1 12 12 1 0| 100% 4.0001 8.12 to Fijo
Servicio o, | 08.06.000 | 2.3.2 Direc | _.
s AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% 1.0001 814 to Fijo
Materi Unid o, | 71.72.000 | 2.3.1 Direc | .
ales CUADERNOS ad 100 1 100 1 0| 100% 3.0013 512 to Fijo
Materi . ., | 71.60.000 | 2.3.1 Direc | ..
ales LAPICEROS Caja 100 1| 100 50 0| 100% 1.0213 51 © Fijo
Servicio < Milla ., | 50.05.000 | 2.3.2 Indir | Vari
s IMPRESION DE VOLANTES r 3 3 9| 1000 0| 100% 2.0004 7116 | ecto | able
.. | IMPRESION Y ) ) i
Servicio ELABORACION DE Milla 30 2l 10! 1000 ol 100% 50.20.000 | 2.3.2 Indir | Vari
s CUADERNILLOS (EL) r 4.0003 2.44 ecto | able
Servicio < . Milla o, | 50.20.000 | 2.3.2 | Indir | Vari
S IMPRESION DE GUIAS r 100 1 100 | 1000 0| 100% 4.0003 2. 44 ecto | able
Servicio Servi o, | 07.11.003 | 2.3.2 Indir | Vari
s CAPACITADORES cio 2 3 6 1 0] 100% 8.7768 7.1199 | ecto | able
Servicio & Unid ., | 17.01.000 | 2.3.2 Indir | Vari
S SERVICIO DE DISENO WEB ad 2 2 4 1 0| 100% 3.0169 911 ecto | able
Servicio | ATENCION ALUSUARIO EN | Unid o, | 21.01.000 | 2.3.2 | Indir | Vari
s BOLETERIA ad 1 12 12 1 0| 100% 1.0294 9.11 ecto | able
Servicio | SERVICIO DE Unid 07.11.003 | 2.3.2 Indir | Vari
s INVESTIGACION ad 1 3 3 1 0| 100% 8.7645 9.11 ecto | able
Servicio | SERVICIO DE PRODUCCION | Unid o, | 19.01.000 | 2.3.2 Indir | Vari
s DE VIDEO ad L 2 2 1 0] 100% 1.0001 9.11 ecto | able
Servicio | SERVICIO DE Unid 50.15.000 | 2.3.2 Indir | Vari
s DIAGRAMACION ad o2 2 1 0) 100% 30051 [ 9.11 |ecto |able
Servicio | COORDINADOR DE ., | 07.11.003 | 2.3.2 Direc | ..
s ACTIVIDADES CULTURALES | V€S o B L 0] 100% | g 7479 911 |1 |l
Servicio | CONTRIBUCIONES ESSALUD 88.05.000 | 2.3.2 Direc | _.
s cAS Mes 1 12 12 1 0| 100% 4.0001 8.1 2 to Fijo
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Servicio o, | 08.06.000 | 2.3.2 Direc | _.
s AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% 1.0001 814 |to Fijo
Servicio < o, | 07.11.003 | 2.3.2 Direc | ..
s ASISTENTE DE GESTION Mes 1 12 12 1 0| 100% 8.5833 911 to Fijo
Servicio | CONTRIBUCIONES ESSALUD ., | 88.05.000 | 2.3.2 Direc | .
s CAS Mes 1 12 12 1 0| 100% 4.0001 312 |to Fijo
Servicio ., | 08.06.000 | 2.3.2 Direc | .
s AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% 1.0001 314 |to Fijo
Servicio | DESARROLLO DE 17.01.000 | 2.3.27. | Direc | Vari
s PLATAFORMA WEB Mes 201 2 1 0] 100%) 40011 (1199 |to | able
LICENCIAS DE CONTENIDOS
Servicio | AUDIOVISUALES PARA Unid 21.01.000 | 2.6.6 Direc | Vari
X 1 12 12 1 0| 100%
s EXHIBICION EN ad ° | 4.0147 1.3.99 | to able
PLATAFORMA WEB
. .| MANTENIMIENTO . . )
Servicio CORRECTIVO DE Unid 1 1 1 1 ol 100% 60.20.000 | 2.3.2 Direc | Vari
s PROYECTOR DCP ad 10173 | 415 |to | able
.. | APOYO OPERATIVO EN ) . .
Servicio PROYECCION DE PELICULAS Unid 1 19 19 1 ol 100% 21.01.000 | 2.3.2 Direc | Vari
s EN LA SALA DE CINE ad 1.0139 9.11 to able
Servicio | APOYO OPERATIVO EN Unid 1 2 4 1 ol 100% 21.01.000 | 2.3.2 Direc | Vari
s ATENCION EN BOLETERIA ad ” | 1.0139 9.11 to able
Servicio | ACONDICIONAMIENTO DE | Unid 1 1 1 1 ol 100% 02.12.000 | 2.3.27. | Direc | Vari
s LA SALA DE CINE ad °| 1.0007 1199 to able
. Equi 53.22.604 | 2.6.3 Direc | Vari
Equipo | ESTABILIZADOR po 1 1 1 1 0| 100% 7.0003 242 to able
Servicio | COORDINADOR DE CANAL o 2.3.2 Direc | ...
s WEB Mes 1 12 12 1 0| 100% 812 to Fijo
Servicio | CONTRIBUCIONES ESSALUD 88.05.000 | 2.3.2 Direc | _.
S CAS Mes 1 12 12 1 0| 100% 4.0001 812 |to Fijo
Servicio ,, | 08.06.000 | 2.3.2 Direc | ..
s AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% 1.0001 814 |to Fijo
Servicio | ESPECIALISTA EN 2.3.2 Direc | _.
s REALIZACION AUDIOVISUAL | MeS S I 0 100% 812 |to Filo
Servicio | CONTRIBUCIONES ESSALUD ., | 88.05.000 | 2.3.2 Direc | ...
s CAS Mes 1 12 12 1 0| 100% 4.0001 312 |to Fijo
Servicio o, | 08.06.000 | 2.3.2 Direc | .
s AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% 1.0001 314 |to Fijo
Servicio | ASISTENCIA TECNICA EN Unid ., | 17.01.000 | 2.3.27. | Direc | Vari
s REALIZACION AUDIOVISUAL | ad 2 12 24 ! 0| 100% 4.0011 1199 to able
Servicio | CONTRIBUCIONES ESSALUD ., | 88.05.000 | 2.3.2 Direc | ...
s CAS Mes 1 12 12 1 0| 100% 4.0001 812 |to Fijo
Servicio o, | 08.06.000 | 2.3.2 Direc | _.
s AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% 1.0001 814 |to Fijo
. .| ESPECIALISTAEN . )
Servicio PRODUCCION Mes 3 9 36 1 ol 100% 21.01.000 | 2.6.6 Direc | Vari
s AUDIOVISUAL 4.0147 1.3.99 | to able
Servicio | CONTRIBUCIONES ESSALUD 88.05.000 | 2.3.2 Direc | _.
S CAS Mes 1 12 12 1 0| 100% 4.0001 812 t0 Fijo
Servicio 08.06.000 | 2.3.2 Direc | _.
S AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% 1.0001 814 |to Fijo
Servicio | SERVICIO DE HOSTING Y Unid o, | 21.01.000 | 23.22.2 | Direc | Vari
s STREAMING ad ! 12 12 ! 0| 100% 1.0139 3 to able
Servicio | ACONDICIONAMIENTO DE | Unid o, | 02.12.000 | 2.3.27. | Direc | Vari
s OFICINA ad ! L ! ! 0] 100% 1.0007 1199 to able
Servicio | ANALISTADE LIBRO Y o Direc | ..
s FOMENTO A LA LECTURA Mes 1 12 12 1 0| 100% | 08.01. to Fijo
Servicio | CONTRIBUCIONES ESSALUD ., | 88.05.000 | 2.3.2 Direc | _.
s CAS Mes 1 12 12 1 0| 100% 4.0001 812 |to Fijo
Servicio ,, | 08.06.000 | 2.3.2 Direc | .
s AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% 1.0001 814 |to Fijo
Servicio | CAPACITADOR PROMOTOR . Direc | .
s DE LECTURA Mes 1 1 1 1 0| 100% | 08.01. to Fijo
Servicio | CONTRIBUCIONES ESSALUD ., | 88.05.000 | 2.3.2 Direc | ..
s CAS Mes 1 12 12 1 0| 100% 4.0001 312 |t Fijo
Servicio 08.06.000 | 2.3.2 Direc | _.
s AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% 1.0001 814 |to Fijo
Servicio | ANALISTA PROGRAMAS DE o Direc | ...
s FOMENTO A LA LECTURA | MeS ! ! ! 1} 0| 100% 08.01. to Fijo
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Servicio | CONTRIBUCIONES ESSALUD | 88.05.000 | 2.3.2 | Direc| _.
s CAS Mes 1 12 12 1 0| 100% 4.0001 812 |to Fijo
Servicio ,, | 08.06.000 | 2.3.2 Direc | ..
S AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% | 16001 217 | o Fijo
PROFESIONALES
Servici 17.01.000 | 2.3.2 | Di
Serv'c'° ESPECIALISTA EN Mes 1 1| n 1 0] 100% | o (5 to'rec Fijo
CONTENIDO WEB : :

Servicio | CONTRIBUCIONES ESSALUD 88.05.000 | 2.3.2 | Direc | ..
s CAS Mes 1 12 12 1 0| 100% 4.0001 812 |to Fijo
Servicio o, | 08.06.000 | 2.3.2 Direc | _.
. AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% | 1 6001 214 | Fijo
Servicio | PROFESIONALES | 17.01.000 | 2.3.2 | Direc| _.
s DISENADORA WEB Mes e w 0] 100% | 34454 9.11 |to Fijo
Servicio | CONTRIBUCIONES ESSALUD | 88.05.000 | 2.3.2 | Direc | _.
S CAS Mes 1 12 12 1 0| 100% 4.0001 812 |to Fijo
Servicio ., | 08.06.000 | 2.3.2 Direc | ..
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% | 1001 217 | o Fijo
Servicio | PROFESIONALES | 08.01.000 | 2.3.2 | Direc| _.
s COMUNICADORA Mes o u 0] 100%) 50003 |9.11 |t | O
Servicio | CONTRIBUCIONES ESSALUD 88.05.000 | 2.3.2 | Direc | _.
S CAS Mes 1 12 12 1 0| 100% 4.0001 812 t0 Fijo
Servicio ., | 08.06.000 | 2.3.2 Direc | ...
; AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% | 1 o001 g12 | o Fijo
Servicio PROFESIONALES 08.05.000 | 2.3.2 Direc

VI€0 | ESPECIALISTA EN Mes 1l 12| 12 1| o] 100%| S0 oi1 | "¢ Fijo
s FOMENTO Y LECTURA : : 0
Servicio | CONTRIBUCIONES ESSALUD | 88.05.000 | 2.3.2 | Direc | _.
; CAs Mes 1] 12| 12 1 0| 100% | , 5001 212 | Fijo
Servicio ., | 08.06.000 | 2.3.2 Direc | _.
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% | 1 o001 212 | Fijo

| PROFESIONALES _

Servicio | £cpECIALISTAS EN Mes 3] 12| 36 1| o] 100% (5)868%000 ;'31'i ?"ec Fijo
s MEDIAICION DE LECTURA : : 0
Servicio | CONTRIBUCIONES ESSALUD ., | 88.05.000 | 2.3.2 | Direc | _.
: Cas Mes 1] 12| 12 1 0| 100% | ;5001 212 | o Fijo
Servicio ., | 08.06.000 | 2.3.2 Direc | .
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% | oo 212 | Fijo
Servicio Unid o, | 90.10.000 | 2.3.2 Indir | Vari
s PASAJES ad 10 3 30 1 0| 100% 1.0005 1.11 ecto | able
Servicio Unid | 07.11.003 | 23.2 | Indir | Vari
s VIATICOS ad 10 31 0 1 0 100% | g 5181 1.22 |ecto | able
Servicio Unid ., | 50.30.000 | 2.3.2 Direc | Vari
: SERVICIO AUDIOVISUAL ad 1 4 4 1 0| 100% | 7 65005 7119 | Able
Servicio | SERVICIO DE PRODUCCION | Unid | 07.11.003 | 23.2 | Direc| _.
s DE EVENTOS ad w7 1 0 100% | g103a |7.1199 |10 | FlO
Servicio | SERVICIO DE DISENO WEB | Unid 17.01.000 | 2.3.2 | Direc | _.
s PERULEE ad 1 1 1 1 0| 100% | 3 1454 7.1199 | to Fijo
Servicio ‘ Unid 50.01.000 | 2.3.2 Indir | Vari
: SERVICIO DE IMPRESION N 1 3 3 1 0| 100% | 2 gseq 1% lecto | able
Materi Paq 14.03.000 | 2.3.1 Indir | Vari
e MERCHANDISING lote 1 4 4| 1000 0| 100% | 15016 575 leto | able
Servicio | SERVICIO DE TRASLADO Servi 1 4 4 1 ol 100% 90.10.000 | 2.3.2 Direc | Vari
s PARA CAPACITACIONES do °| 5.0001 7.1199 | to able
Servicio 25.05.000 | 23.28.1 | Direc ..
. BAILARINES BFN Mes 471 12| s64 1 0| 100% | 33003 1 o Fijo
Servicio | CONTRIBUCIONES ESSALUD | 88.05.000 | 2.3.2 | Direc | _.
; CAs Mes 1] 12| 12 1 0| 100% | , 5001 212 | Fijo
Servicio ., | 08.06.000 | 2.3.2 Direc | _.
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% | 1 o001 212 | Fijo
Servicio | INSTRUMENTISTA DE o, | 25.10.000 | 23.28.1 | Direc | _.
s VIOLONCHELLO OSNJB Mes > 12) 60 L0 100% 14 0014 1 to Filo
Servicio | CONTRIBUCIONES ESSALUD | 88.05.000 | 2.3.2 | Direc| _.
s CAS Mes 1 12 12 1 0| 100% 4.0001 812 |to Fijo
Servicio ,, | 08.06.000 | 2.3.2 Direc | ...
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 1200% | ;5001 212 o Fijo
Servicio | INSTRUMENTISTA DE ., | 25.10.000 | 23.28.1 | Direc | _.
s VIOLIN OSNJB Mes 2) 2] 144 0 100% 1 4 0001 1 to Fijo
Servicio | CONTRIBUCIONES ESSALUD | 88.05.000 | 2.3.2 | Direc| _.
. Cas Mes 1] 12| 12 1 0| 100% | ;6001 212 |t Fijo
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fe”’ido AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| o| 100% (1)%83'1000 ;:31‘24 ?o"ec Fijo
iervicio LTE\U{TL/JA%ESIELSTA DE Mes | nl w 1 ol 100% gf,sdg;.aooo i3.28.1 tDoirec Fio
?ervicio ggsNTRlBUGONES ESSALUD Mes 1 12 12 1 ol 100% 280831000 §3122 ?()irec Fijo
fe”’iCb AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| o| 100% 2%83'1000 §:3iz4 tDoirec Fijo
zervicio -II_I:I'\SATBR;JLI\/&ESI\;JIBSTA DE Mes 1 nl B 1 ol 100 5.5683'1000 ia.zs.l tDoirec Fio
zervicio ggSNTRIBUCIONES ESSALUD | /.o 1wl o 1 ol 100% 2%83.1000 §:31.22 tDoirec Fiio
fer"id" AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| o| 100% (l)%gg'looo ;:31'24 grec Fijo
iervicio gNS;iL'J;\R/IAENTISTA DE Vs 1 nl o 1 ol 100w ;5682.6000 13.28‘1 ?oirec Fio
iervicio ggSNTRIBUCIONES ESSALUD [ 1 nl B A ol 1om isdgcs).looo é:sizz E)Oirec Fio
i‘e”’i‘:b AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| ol 100% c1>.8688.1000 §:31'24 Eoirec Fijo
?ervicio I(;\ISSJJRBUMENTISTADEVIOLA Mes sl 1l e 1 ol 100% 42;.5632'1000 i3.28.1 grec Fiio
?ervicio ggwmsuuoms ESSALUD |\ 1 ol n 1 ol 10m i&sdgcs).looo §:3i22 ?oirec Fio
ier"ido AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100% (1)%88'1000 2231‘24 ?o"ec Fijo
iervicio Icl\é)sgngoim'JrllaSTA DE Mes 3 12 36 1 ol 100% 2503(2)3000 i3.28.1 :)oirec Fijo
?ervicio E(A?SNTRIBUCIONES ESSALUD Mes 1 12 12 1 ol 100% 280831000 23122 g)irec Fijo
ier"ido AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% (1)%82'1000 ;:31'24 Eo"ec Fijo
iervicio ::I\ASG'I'CF){-lI._JI\O/ISE’\I;IJ'I;STA DE Mes | nl w 1 ol 100% 421.56(1)(2)5000 i3.28.1 tDoirec Fio
?ervicio ggsNTRlBUGONES ESSALUD Mes 1 1 1 1 ol 100% 280831000 §3122 ?()irec Fijo
fer"id" AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| ol 100% 2?68&000 ;:31'24 ?Oirec Fijo
gervicio E?SNTRIBUCIONES ESSALUD [ 1 nl B 1 ol 100 2%83.1000 ;31.22 tDoirec Fio
z‘e"’idO AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| o 100% g)?dggiooo §:31'24 ?O"ec Fijo
iervicio LNLZLTthiNJ;%/; DE Mes | nl a 1 ol 10m 421.563221000 13.28‘1 ?oirec Fio
iervicio g;)SNTRIBUCIONES ESSALUD | o 1 nl o 1 ol 100w isdgg.looo ;31‘22 ?oirec Fio
ie“"m AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| ol 100% 2%83'1000 2131'24 Eo'rec Fijo
?ervicio I(;\ISSJJRBUMENTISTADEOBOE Mes 1wl o 1 ol 100% ‘2‘.5632.7000 i3.28.1 grec Fiio
iervicio E;)SNTRIBUCIONES ESSALUD |\ 1 ol n 1 ol 10m 28683.1000 §:3i22 ?oirec Fio
ier‘”c'o AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100% (1).8688.1000 ;31‘24 ?o"ec Fijo
s | IR v | 3| | | 1] of | Be0® B o
?ervicio ggsNTRlBUGONES ESSALUD Mes 1 12 12 1 ol 100% 280831000 §3122 ?()irec Fijo
ier"ido AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| o] 100% (1)%82'1000 §:31'24 ?oirec Fijo
z‘er"ido TECNICO DE ESCENA Mes 3| 12| 36 1| o] 100% g_%(l)(l)booo f"zs'l Eoirec Fijo
?ervicio g;)SNTRIBUCIONES ESSALUD |\ 1 nl B 1 ol 10m isdgg.looo ;231.22 ?oirec Fio
fer"id" AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| ol 100% 2?68&000 é:sl'i ?Oirec Fijo
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fe”’ido VESTUARISTA Mes 2| 12| 1| o] 100% §.56(1>26000 i?"zs‘l ?o"ec Fijo
gervicio ggSNTRIBUCIONES ESSALUD | |, 1 nl o 1 ol 100w i%gg.looo ;231.22 tDoirec Fio
ier"im AGUINALDO CAS Mes 1| 2| 2| 2| o] 100% (1’%83'1000 §:31'24 tDo"ec Fijo
fe”’iCb SONIDISTA Mes 1l 12| 12 1| o] 100% ;.0681'1000 ?'28'1 tDoirec Fijo
zervicio ggSNTRIBUCIONES ESSALUD |\ 1 ol b 1 ol 0m 2%83.1000 §:31.22 tDoirec Fio
z‘er"id" AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% (1)%88'1000 §:31'24 ?o"ec Fijo
fer"id" AUXILIAR DE CORO Mes 1 12| 12 1| o] 100% 2%83'7000 13'28'1 grec Fijo
iervicio g;)SNTRIBUCIONES ESSALUD | o 1 nl o 1 ol 100w is;dgg.looo §:3i22 ?oirec Fio
ie"’ido AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| o] 100% 2%83'1000 §:31'24 ?Oirec Fijo
?ervicio ﬁ;ggﬂ\égioDl\llE Mes 1 19 1 1 ol 100% ;Soél)i?’ooo i3.28.1 E)oirec Fijo
?ervicio ggSNTRIBUCIONES ESSALUD | /.o Jd nl o 1 ol 100% isdgcs).looo ?;:31.22 E)oirec Fiio
?er"m AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| o| 100% (1)%88'1000 §:31‘24 ?o"ec Fijo
iervicio gﬁ:téRlNESCUERPO DE Vs ol ol 1 ol 100w 5.568(5)5000 i3‘28‘1 ?oirec Fib
iervicio ggSNTRIBUCIONES ESSALUD Mes 1 12 12 1 ol 100% i80881000 23122 :)oirec Fijo
i‘e”’im AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| ol 100% 2%83'1000 §:31'24 ?o"ec Fijo
ier"ido COPISTA Mes 1] 12| 12 1 0| 100% 121%82'5000 i3.28.1 Eo"ec Fijo
gervicio ggSNTRIBUCIONES ESSALUD | |, 1 nl o 1 ol 100w i%gg.looo ;231.22 tDoirec Fio
ferViCb AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| ol 100% 2%83'1000 §:31'24 tDoirec Fijo
fer"id" ARCHIVISTA Mes 2| 12| 2 1| o] 100% 2?681?00 i3.28.1 ?Oirec Fijo
zervicio ggSNTRIBUCIONES ESSALUD |\ 1 ol b 1 ol 0m 2%83.1000 §:31.22 tDoirec Fio
ger"ido AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| o] 100% (1)%88'1000 §:3i24 ?Oirec Fijo
iervicio ég(?EYI\(I?CEAN DIRECCION Mes 1 nl o 1 ol 100 ;56(1)2.2000 i3.28.1 E)Oirec Fio
iervicio g;)SNTRIBUCIONES ESSALUD |\ 1 nl o 1 ol 10m is;dgg.looo §:3i22 ?oirec Fio
ier"ido AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100% 2?68&000 é:sl‘i ?oirec Fijo
ie“’i‘:b ASISTENTE ARTISTICO Mes 1l 12| 12 1| o] 100% 2.74;16003 ?28'1 Eoirec Fijo
?ervicio ggSNTRIBUCIONES ESSALUD | /.o Jd nl o 1 ol 100% isdgcs).looo ?;:31.22 E)oirec Fiio
ier"m AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| o| 100% (1)%82'1000 ;31‘24 ?o"ec Fijo
iervicio ESSNTRIBUCIONES ESSALUD | 1 nl o 1 ol 100w isdgts).looo ;31‘22 ?oirec Fib
ier"im AGUINALDO CAS Mes 1| 2| 2| 2| o] 100% (1’%83'1000 §:31'24 tDo"ec Fijo
ier"ido INSPECTOR OSNJB Mes 1l 12| 1| o] 100% 2.76(1)(155003 i?"zs'l ?oirec Fijo
gervicio ggSNTRIBUCIONES ESSALUD |\ 1 ol b 1 ol 10m i%gg.looo ;231.22 tDoirec Fio
fer"id" AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| ol 100% 2?68&000 ;31'24 ?Oirec Fijo
?ervicio {/l\ll(S)'lr-mJl\o/lsENNTISTA DE Mes o nl % 1 ol 10m ézllsd(l)g.looo i3.28.1 ?oirec Fio
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iervicio EESNTRIBUCIONES ESSALUD | N Y 1 ol 10m ilsdgg.looo §:3i22 ?()irec Fio
ier"ido AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% (1)%82'1000 ;:31'24 Eo"ec Fijo
s | WSTOETEATE e | 2| m| m 1] of | em [ Bd o o
?ervicio g;)SNTRIBUCIONES ESSALUD Mes 1 12 12 1 ol 100% 280831000 23122 grec Fijo
zer"ido AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| o] 100% (1)%88'1000 §:31'24 ?oirec Fijo
iervicio ggSNTRIBUCIONES ESSALUD |\ 1 nl o 1 ol 10m isdgg.looo ;231.22 L)oirec Fio
ier"ido AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100% (1)%83'1000 §:3i241 ?oirec Fijo
iervicio mZLRDL(J)MLm\LTISTA DE Mes 1 nl o A ol 1om 5.568451'3000 i3.28.1 E)Oirec Fio
?ervicio E(A?SNTRIBUCIONES ESSALUD | o 1 nl o 1 ol 100% isdgcs).looo ?;:31.22 E)oirec Fio
i‘e”’i‘:b AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| o 100% c1>.8688.1000 §:31'24 Eoirec Fijo
iervicio IFT/SATuRTl/Jx“gimTISTA DE Mes 1ol b 1 ol 10m ;5682.3000 i3.28‘1 ?oirec Fio
iervicio ESSNTRIBUCIONES ESSALUD | 1 nl o 1 ol 100w isdgts).looo §:3i22 ?oirec Fib
ier‘”c'o AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| ol 100% 2%83'1000 2131'24 ?o'rec Fijo
?ervicio IF’l\éiT(:RUlJSI:/CI)E'\II\Ig::SJA DE Mes 4 12 8 1 ol 100% 2503(1)7000 i3.28.1 g)irec Fijo
gervicio ggSNTRIBUCIONES ESSALUD | .o 1 ol b 1 ol 100% i%gg.looo ;231.22 tDoirec Fio
ier"ido AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% (1)%82'1000 ;:31'24 Eo"ec Fijo
i | WTOMET e | 2| | 3| 1] of x| 50 | 2t e
?ervicio g;)SNTRIBUCIONES ESSALUD | /o 1 nl o 1 ol 100% 2.8683.1000 ;231.22 ?oirec Fio
zer"ido AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| o] 100% (1)%88'1000 §:31'24 ?oirec Fijo
zervicio I(;\ISSA'II'RUMENTISTADEVIOLA Mes AN 1 ol 100 :.sdcl)cl).looo ia.zs.l tDOirec Fio
iervicio ggSNTRIBUCIONES ESSALUD | .o 1 ol b 1 ol 100% isdgcs).looo é:sizz E)Oirec Fiio
fer"idc’ AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| o| 100% (1).8683.1000 ;31‘24 i)oirec Fijo
ier"ido CANTANTE CN Mes 20| 12| 240 1| o] 100% ;5682'1000 i3.28‘1 ?oirec Fijo
:ervicio ggSNTRIBUCIONES ESSALUD [ 1 nl o A ol 1om iédggiooo 2231.22 Eoirec Fio
i‘e”’i‘:b AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| o 100% c1>.8688.1000 §:31'24 Eoirec Fijo
ier"m INSPECTOR OSN Mes 1 12| 12 1| o] 100% :3).763)(155003 i3.28‘1 ?o"ec Fijo
iervicio EESNTRIBUCIONES ESSALUD | o 1 nl o 1 ol 100w ilsdgcs).looo ;31‘22 ?()irec Fib
ier"ido AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100% (1)%88'1000 2231‘24 ?o"ec Fijo
ier"im PIANISTA Mes 1 12| » 1| ol 100% 2.56(1)8'5000 i3'28'1 tDo"ec Fijo
iervicio gg)SNTRIBUCIONES ESSALUD | J nl o 1 ol 100 2?683'1000 ;31.22 ?oirec Fio
z‘er"ido AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| o] 100% (1)?682'1000 ;:31'24 Eoirec Fijo
?ervicio gRAllh/ém LSOLISTA Mes 1 nl o 1 ol 10m ;5683.3000 i3.28.1 ?oirec Fio
?ervicio g;)SNTRIBUCIONES ESSALUD |\ 1 nl o 1 ol 10m 2.8683.1000 ;31.22 ?oirec Fio
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Servicio o, | 08.06.000 | 2.3.2 Direc | _.
s AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% 1.0001 814 |to Fijo
Servicio | INSTRUMENTISTA DE | 25.10.000 | 23.28.1 | Direc | ..
s CORNO OSN Mes o L 0] 100% 14 0023 1 to Fijo
Servicio | CONTRIBUCIONES ESSALUD 88.05.000 | 2.3.2 | Direc | ..
s CAS Mes 1 12 12 1 0| 100% 4.0001 312 |to Fijo
Servicio ., | 08.06.000 | 2.3.2 Direc | .
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100% | ;G001 g12 o Fijo
Servicio | \NALISTA DE PRODUCCION | Mes 1l 12| 12 1| 0| 1005 | 0801001 | 23.28.1 | Direc | .
s 0.0817 1 to

Servicio | CONTRIBUCIONES ESSALUD | 88.05.000 | 2.3.2 | Direc | _.
: e Mes 1l 12| 1 1) 0| 100% |, 0001 212 |t Fijo
Servicio 08.06.000 | 2.3.2 Direc | _..
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100%| 1 o001 212 |l Fijo
SEIVICO | g aj| ARIN PRINCIPAL BN Mes 6| 12| 72 1| ol 100% | 2>9>.000 | 23.28.1 | Direc | o,
s 3.0003 1 to

Servicio | CONTRIBUCIONES ESSALUD 88.05.000 | 2.3.2 | Direc | _.
s CAS Mes 1 12 12 1 0| 100% 4.0001 812 |to Fijo
Servicio ., | 08.06.000 | 2.3.2 Direc | ...
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100% | ;G001 212 o Fijo
Servicio | |\STRUCTOR DE VIOLIN Mes 1| 12| 12| 1| o] 100% | 3°:20000 | 23.28.1 | Direc |
s 1.0644 1 to

Servicio | CONTRIBUCIONES ESSALUD ., | 88.05.000 | 23.2 | Direc | _.
s CAS Mes 1 12 12 1 0| 100% 4.0001 812 to Fijo
Servicio ., | 08.06.000 | 2.3.2 Direc | ...
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100% | ;o001 £12 o Fijo
Servicio o, | 25.05.000 | 23.28.1 | Direc | _.
S INSTRUCTOR Mes 3] 12| 36 1] 0| 100% | 50080 1 o Fijo
Servicio | CONTRIBUCIONES ESSALUD ., | 88.05.000 | 2.3.2 Direc | ..
s CAS Mes 1 12 12 1 0| 100% 4.0001 812 |to Fijo
Servicio ,, | 08.06.000 | 2.3.2 Direc | ..
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 1200% | ;5001 212 o Fijo
SErvicio | \\AESTRO DE DANZA Mes 2| 12| 24 1| ol 100% | 295000 | 23.28.1 | Direc | o)
s 4.0104 1 to

Servicio | CONTRIBUCIONES ESSALUD 88.05.000 | 2.3.2 | Direc | ...
: Cas Mes 1| 12| 12 1| 0| 100% |, 5001 212 | Fijo
Servicio ., | 08.06.000 | 2.3.2 Direc | .
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100% | ;G001 g12 o Fijo
Servicio | MAESTRO DE 25.05.000 | 23.28.1 | Direc | _.
s ENTRENAMIENTO MUSICAL | Mes 12w 0 100% ) 30050 |1 to | Mo
Servicio | CONTRIBUCIONES ESSALUD 88.05.000 | 2.3.2 | Direc | _.
s CAS Mes 1 12 12 1 0| 100% 4.0001 812 |to Fijo
Servicio ., | 08.06.000 | 2.3.2 Direc | ...
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100% | 1 Goon 212 o Fijo
Servicio 25.10.000 | 23.28.1 | Direc | ..
: CAPO DE FAGOT Mes 1| 12| 12 1 0| 100%| ;7008 1 o Fijo
Servicio | CONTRIBUCIONES ESSALUD | 88.05.000 | 2.3.2 | Direc| ..
S CAS Mes 1 12 12 1 0| 100% 4.0001 812 |to Fijo
Servicio o, | 08.06.000 | 2.3.2 Direc | _.
S AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100% | 1 oo1 12 o Fijo
Servicio | -Apo pE TROMPETA Mes 1| 12| 12| 1| o] 100% | 2>:10.000 | 23.28.1 | Direc |
s 4.0029 1 to

Servicio | CONTRIBUCIONES ESSALUD ., | 88.05.000 | 23.2 | Direc | _.
s CAS Mes 1 12 12 1 0| 100% 4.0001 812 |to Fijo
Servicio ., | 08.06.000 | 2.3.2 Direc | ...
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100% | o0t A et Fijo
Servicio ., | 25.05.000 | 23.28.1 | Direc | ...
: CAPO DE FLAUTA Mes 1| 12| 12 1] 0| 100% | 30003 1 o Fijo
Servicio | CONTRIBUCIONES ESSALUD 88.05.000 | 2.3.2 | Direc | ...
s CAS Mes 1 12 12 1 0| 100% 4.0001 312 |to Fijo
Servicio 08.06.000 | 2.3.2 Direc | _.
S AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100% | 1 Goo1 212 o Fijo
Servicio | | R ECTOR MUSICAL Mes 1l 12| 12 1| 0| 100% | 2>:10.000 | 23.28.1 | Direc | .
s 3.0005 1 to

Servicio | CONTRIBUCIONES ESSALUD 88.05.000 | 2.3.2 | Direc | ...
; Cas Mes 1l 12| 1 1| 0| 100%| ;5001 212 | Fijo
Servicio 08.06.000 | 2.3.2 Direc | _..
; AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100% | ;o001 212 |l Fijo
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Servicio | | RECTOR ARTISTICO Mes 6| 12| 7 1| 0| 100% | 2>:10:000 | 23.28.1 | Direc | .
S 3.0001 1 to
Servicio | CONTRIBUCIONES ESSALUD ., | 88.05.000 | 23.2 | Direc | ..
: oA Mes 1l 12| » 1 0| 100% | 40001 £12 o Fijo
Servicio 08.06.000 | 2.3.2 Direc | ..
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100% | 55001 212 |t Fijo
Servicio Unid ., | 10.00.000 | 2.3.2 Indir | Vari
s VIATICOS ad 1 1 1 1 0| 100% .0001 1.22 ecto | able
Servicio Unid 25.10.000 | 23.29.1 | Direc | .
: TENOR o 1 3 3 1] 0| 100% | 5008 1 o Fijo
Servicio | SERVICIOS Unid ., | 25.05.000 | 2.3.2 Direc | Vari
s COREOGRAFICOS ad ! 6 6 0 100% 1 30006 7.1199 |to | able
Servicio | SERVICIO TECNICO EN Unid 7.11.0038 | 2.3.2 | Direc | Vari
s SONIDO ad 1 1 1 11 0} 100% | 53)) 71199 |to | able
SERVICIO REALIZADO Y
PRODUCCION AUDIO PARA
Servicio | PROYECTOS ARTISTICOS Y Unid o, | 7.11.0038 | 23.29.1 | Direc | _.
s PIEZAS DE DIFUSION DEL | ad ! 2 2 0] 100% ) Seoy 1 to Fijo
CORO NAC.NINOS Y BALLET
NACIONAL
| SERVICIO PARA ASISTENCIA | . .
Servicio EN PRODUCCION DE Unid 1 1 1 1 ol 100% 7.11.0038 | 2.3.2 Direc | Vari
s EVENTOS ad 7327 7.1199 | to able
| SERVICIO DE TRASLADO DE ] ]
Servicio ESCENOGRAEIA CARGA Unid 1 1 1 1 ol 100% 90.05.000 | 23.2 Indir Fijo
® TERRESTRE ad 3.0028 7112 | ecto
Servicio | SERVICIO DE TRANSPORTE Unid 90.15.000 | 2.3.2 Indir | Vari
s TERRESTRE ad 1 2 2 1 0| 100% 7.0008 7.112 ecto | able
| SERVICIO DE SUPERVISION ] .
Servicio | v \IONITOREO PARA LAS Ug'd 1 2 2 1| o] 100% 77‘;;‘30038 13‘29‘1 ?"ec Fijo
s ACTIVIDADES ARTISTICAS | @ : °
Servicio | SERVICIO DE SUPERVISION | Unid | 7.11.0038 | 23.29.1 | Direc | _.
s Y ASISTENCIA TECNICA ad ! 2 2 L0 100% 1 0356 1 to Filo
Servicio Unid 70.01.000 | 23.29.1 | Direc | _..
: SERVICIO DE SONIDISTA o 1 2 2 1] 0| 100% | 50011 1 o Fijo
Servicio | SERVICIO DE SOLISTA DE Unid ., | 25.05.000 | 23.29.1 | Direc | Vari
s CLARINETE ad 1 2 2 0 100% | 370026 1 to | able
Servicio | SERVICIO DE PUBLICIDAD | Unid 15.05.000 | 2.3.2 | Indir | Vari
s EN VALLAS ad o1 1 1l 0] 100% | 30015 |2.41 |ecto |able
| SERVICIO DE PROYECCION ] . .
SerVicio | e |\MAGENES SOBRE U(:"d 1 2 2 1| o] 100% ;0618'3000 iilg . Direc Vslr '
s SUPERFICIES REALES a : : to aoe
SERVICIO DE PRODUCCION
| DEACTIVIDADES ) .
ie""c'o ARTISTICAS PARA EL :;'d 1 2 2 1| o] 100% 77‘:_"11‘80038 13'29‘1 ?o'rec Fijo
BALLET FOLCLORICO :
NACIONAL
Servicio | SERVICIO DE PRODUCCION | Unid | 25.10.000 | 23.29.1 | Direc | ..
s ARTISTICA ad o2 2 0 100% ) 30047 |1 to | Mo
[ serviciO DE ] . .
Servicio PRESENTACION ARTISTICA - Unid 1 30 30 1 ol 100% 7.11.0038 | 23.29.1 | Direc | Vari
s CANTANTE ad .7659 1 to able
SERVICIO DE
Servicio | PLANEAMIENTO Y Unid o, | 7.11.0038 | 23.29.1 | Direc | _.
s REALIZACION DE ad 2 2 4 o 0) 100% ) Jees 1 o | IO
ACTIVIDADES ARTISTICAS
SERVICIO DE
Servicio | PLANEAMIENTO Y Unid .| 7.11.0038 | 23.29.1 | Direc | _.
s REALIZACION DE ad 1 2 2 1o 0f 200%] Jesy 1 o | IO
ACTIVIDADES ARTISTICAS
Servicio | SERVICIO DE PASAJES Unid ., | 90.10.000 | 2.3.2 Direc | .
s AEREOS ad L B o 0) 100% 130002 |1.11 |to | FiO
Servicio . Unid 25.05.000 | 23.29.1 | Direc | Vari
: SERVICIO DE MUSICOS ad 1l 7111 =n 1] 0| 100% | 35000 1 o | atle
| sErvicio DEMUSICO ] . .
Servicio INSTRUMENTISTA Unid 1 19 19 1 ol 100% 25.05.000 | 23.29.1 | Direc | Vari
s SECUNDARIO ad 3.0000 |1 to | able
Servicio | SERVICIO DE MUSICO Unid 25.05.000 | 23.29.1 | Direc | Vari
s COMPLEMENTARIO ad I 1l 0] 100% | 30055 |1 to | able
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Servicio | SERVICIO DE MONTAJE Y Unid | 52.60.001 | 2.3.2 | Indir | Vari
s DESMONTAJE ESCENICO | ad 1 10 10 T 0) 100% 1 30401 |7.1199 | ecto | able
Servicio | SERVICIO DE APOYO DE Unid ., | 70.01.000 | 23.29.1 | Direc | Vari
s PRODUCCION ad woww ! 0] 100% | 3 6006 1 to able
Servicio | SERVICIO DE MAQUILLAJEY | Unid | 25.15.000 | 23.29.1 | Direc | _.
s PEINADO ad 1} 10 10 0 100% ) 50006 |1 to | Flo
| servicio DE ) ) .
Servicio MANTENIMIENTO DE Unid 1 ) ) 1 ol 100% 52.60.001 | 2.3.2 Indir | Vari
S ESTRUCTURA ad 3.0088 7.1199 | ecto | able
Servicio | SERVICIO DE MAESTRO DE | Unid | 25.05.000 | 23.29.1 | Direc | Vari
s DANZA ad ! 2 2 ! 0] 100% | 3 050 1 to able
Servicio | SERVICIO DE MAESTRA DE | Unid ., | 25.05.000 | 23.29.1 | Direc | _.
s CANTO ad ! 2 2 ! 0] 100% | 3 0012 1 to Fijo
Servicio | SERVICIO DE Unid | 7.11.0038 | 2.3.2 | Direc| _.
s INVESTIGACION ad 1 2 2 1 0] 100% | 5ga7 7.1199 | to Fijo
Servicio | SERVICIO DE INSTRUCTORA | Unid | 7.11.0038 | 23.29.1 | Direc | _.
s MUSICAL ad o2 2 0 100% | 55, 1 to | Mo
Servicio | SERVICIO DE INSTRUCTOR | Unid X 5 5 X ol 100% | 7:11:0038 | 23.29.1 | Direc | Vari
s DE DANZA CLASICA ad ° | 7554 1 to able
Servicio | SERVICIO DE IMPRESIONES | Unid 50.01.000 | 2.3.2 | Direc | _.
s EN GENERAL ad 1 2 2 1 0| 100% | 5 0561 7116 |to Fijo
Servicio < Unid ., | 52.60.001 | 2.3.2 Direc | Vari
: SERVICIO DE ILUMINACION | | 1 1 1 1 0| 100% | 35074 539 o vt
Servicio | SERVICIO DE Unid 7.11.0038 | 23.29.1 | Direc | _.
s FISIOTERAPEUTA ad 2 2 4 1 0| 100% | 5ges 1 to Fijo
Servicio | SERVICIO DE ELABORACION | Unid ., | 25.10.000 | 2.3.2 Direc | Vari
s DE UTILERIA ad 2 2 0 100% ) 30038 | 71199 |to | able
Servicio | SERVICIO DE ELABORACION | Unid X 5 5 X ol 100% | 25:10:000 | 2.3.2 | Direc | Vari
s DE LIBRETO TEATRAL ad ° | 3.0011 7.1199 | to able
Servicio | SERVICIO DE ELABORACION | Unid 1 4 4 1 ol 1008 | 25:10.000 | 2.3.2 | Direc | Vari
s DE ESCENOGRAFIA ad °|3.0014 7.1199 | to able
SERVICIO DE EDICION,
| MEZCLA Y PRODUCCION DE ) .
:e”"c'o AUDIO PARA LAS :;"d 1 2 2 1| o| 100% 77'2;'50038 i3'29'1 tDo'rec Fijo
PRODUCCIONES ’
ARTISTICAS DE ORQUESTAS
SERVICIO DE DISENO Y
Servicio | ELABORACION DE Unid 7.11.0038 | 23.29.1 | Direc | _.
1 2 2 1 1009 Fi
s CONTENIDO DE MATERIAL | ad 0| 100%| 5955 1 to e
INFORMATIVO
Servicio | SERVICIO DE DISENO DE Unid 2510000 | 23.2 | bi Vari
eMVIC0 | \/ESTUARIO PARA OBRA n 1| s 5 1| o] 100% | 219 -3 rec | Van
s TEATRAL ad 3.0027 7.1199 | to able
Servicio | SERVICIO DE DISENO DE Unid 25.05.000 | 23.29.1 | Direc | _.
s SONIDO ad o2 2 1} 0| 100% | 4 0061 1 to | fo
Servicio | SERVICIO DE DISENO DE Unid | 25.05.000 | 2.3.2 | Direc | vari
s ILUMINACION ad 1 L 1 1 0] 100% | 4 0042 7.1199 | to able
Servicio | SERVICIO DE DISENO DE Unid o, | 25.10.000 | 2.3.2 Direc | Vari
s ESCENOGRAFIA ad 1 3 3 1 0 100% | 35020 7.1199 | to able
Servicio | SERVICIO DE DIRECCION DE | Unid 1 4 4 1 ol 100% 25.05.000 | 23.29.1 | Direc | Vari
s ORQUESTA SINFONICA ad °|3.0011 1 to able
| SERVICIO DE DESARROLLO ] . .
Servicio DE PROGRAMAS DE Unid 1 1 1 1 ol 100% 15.01.000 | 23.27.1 | Direc | Vari
s COMUNICACION ad 7.0006 | 199 to | able
Servicio | SERVICIO DE DERECHOS DE | Unid ., | 88.10.000 | 23.27.1 | Direc | ...
s AUTOR ad ot 1 o 0) 100% ) 10001 | 199 |t | FiO
Servicio | SERVICIO DE DANZANTE DE | Unid o, | 7.11.0038 | 23.29.1 | Direc | Vari
s BALLET ad 48 1 48 1 0| 100% .7626 1 to able
Servicio SERVICIO DE Unid 21.01.000 | 23.29.1 | Direc
COORDINACION Y § 1 2 2 1 0] 100% | R Fijo
s SEGUIMIENTO a 4.015 1 o
SERVICIO DE
Servicio | COORDINACIONY Unid 7.11.0038 | 23.29.1 | Direc | Vari
1 2 2 1 1009
s MONITOREO DE ad O] 100% ] Zesg 1 to able
ACTIVIDADES ARTISTICAS
Servicio | SERVICIO DE Unid | 25.05.000 | 23.29.1 | Direc | _.
s COORDINACION ARTISTICA | ad 1 2 2 1 0 100% | 4 0064 1 to Fijo
Servicio | SERVICIO DE CONFECCION | Unid X s 5 X ol 1005 | 26:02:000 | 2.3.2 | Direc | Vari
s DE VESTUARIO ad °|1.0021 7.1199 | to able
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Servicio Unid ., | 25.10.000 | 23.29.1 | Direc | Vari
: SERVICIO DE CONCERTINO | _ 1 4 4 1] 0] 200% | 55000 1 o |
Servicio | SERVICIO DE DIRECTOR Unid | 25.10.000 | 23.29.1 | Direc | Vari
S MUSICAL ad 1 10 10 1 0| 100% 3.0005 1 to able
| servicio DE ) . .
Servicio COMPOSICION Y ARREGLO Unid 1 4 4 1 ol 100% 25.05.000 | 23.29.1 | Direc | Vari
s MUSICAL ad 4.0003 1 to able
Servicio Unid 10.01.000 | 2.3.2 | Indir | _.
: SERVICIO DE CATERING ad 1 3 3 1| 0| 100% | 4 500 2115 | eeto | Filo
Servicio Unid o, | 25.05.000 | 23.29.1 | Direc | Vari
: SERVICIO DE BAILARINES | 1 91 1] a1 1) 0| 100%| 50003 1 o | e
Servicio | SERVICIO DE AUXILIAR DE | Unid | 25.05.000 | 23.29.1 | Direc | _.
s MAESTRO DE CANTO ad ! 4 4 0} 100% | 36054 1 to Fijo
Servicio | SERVICIO DE ASISTENTE Unid . | 25.10.000 | 23.29.1 | Direc | _.
s MUSICAL ad 1 2 2 1 0] 100% | 375033 1 to Fijo
Servicio | SERVICIO DE ASISTENTE Unid | 25.05.000 | 23.29.1 | Direc | ..
s ARTISTICO ad o2 2 0 100% ) 40074 |1 to | Mo
SERVICIO DE ASISTENCIA
Servicio | TECNICA PARA LA Unid o, | 25.10.000 | 23.29.1 | Direc | Vari
s REALIZACION DE ad 1 2 2 0] 100% | S 00ag 1 to | able
ACTIVIDADES ARTISTICAS
SERVICIO DE ASISTENCIA
Servicio | TECNICA EN PRODUCCION | Unid 70.10.000 | 23.29.1 | Direc | _.
; 1 2 2 1| o] 1009 Fi
s Y EDICION DE MATERIAL | ad % 2.0108 1 to o
AUDIOVISUAL
SERVICIO DE ASISTENCIA
Servicio | TECNICA EN LA Unid 7.11.0038 | 23.29.1 | Direc
Ry N
s ELABORACION DE ad ! 2 2 L 0] 100% | 5gqp 1 to Fijo
MATERIAL INFORMATIV
Servicio | SERVICIO DE ASISTENCIA Unid 1 . 4 1 ol 100% | 2505000 [ 2.3.2 | Direc | vari
s EN PRODUCCION TEATRAL | ad °| 4.0079 7.1199 |to | able
SERVICIO DE ASISTENCIA
ici > i 7.11. 23.29.1 | Di
ier‘”c'o DE PRODUCCION DE :g'd 1l 2 2 1| 0| 100%| oo 10038 13 9 to'rec Fijo
MATERIAL AUDIOVISUAL :
Servicio | SERVICIO DE ASISTENCIA Unid ., | 7.11.0038 | 23.29.1 | Direc | Vari
s DE ILUMINACION ad 1 L 1 0 100% | 7478 1 to | able
Servicio | SERVICIO DE ARTISTA Unid | 25.05.000 | 23.29.1 | Direc | Vari
s INTERNACIONAL ad 1 L 1 0} 100% | 3 5053 1 to | able
Servicio | SERVICIO DE ARTISTA Unid | 25.05.000 | 23.29.1 | Direc | Vari
s COMPLEMENTARIO ad T 0 100% ) 30051 |1 to | able
Servicio | SERVICIO DE ARREGLO DE | Unid | 26.02.000 | 2.3.2 | Direc | Vari
s VESTUARIO ad 1 & > 0} 100% |4 6034 7.1199 |to | able
| sERVICIO DEAPOYO PARA ) .
Servicio ELABORAR CONTENIDO Unid 1 2 ) 1 ol 100% 17.01.000 | 23.29.1 | Direc Fijo
S WEB ad 4.0010 1 to
SERVICIO DE APOYO PARA
Servicio | CLASIFICACION Y Unid . | 21.01.000 | 23.29.1 | Direc | _.
s ORDENAMIENTO DE ad 1 2 2 0 100% |4 6170 1 o | O
ARCHIVOS
Servicio | SERVICIO DE APOYO Unid 21.01.000 | 23.27.1 | Direc | .
s LOGISTICO ad 1 1 1 1 0| 100% | 4 o187 199 to Fijo
SERVICIO DE APOYO EN EL
.| PROCEDIMIENTO DE ) .
:e”"m TRANSFERENCIA :g'd 1 2 2 1| o] 100% ildgiéooo 13‘29‘1 ?o'rec Fijo
DOCUMENTAL DE :
ARCHIVOS
Servicio | SERVICIO DE ALQUILER DE Unid ., | 25.05.000 | 2.3.2 Direc | ..
s PARTITURA ad 1 4 4 1 0 100% | 4 0071 7.1199 | to Fijo
Servicio Unid 50.10.001 | 2.3.2 Indir | Vari
S SERVICIO DE ALOJAMIENTO | | 1 5 5 1] 0| 100% | G000 27199 | ecto | able
SERVICIO DE
Servicio | ACTUALIZACION DE Unid ., | 17.01.000 | 23.29.1 | Direc | _.
s PLATAFORMAVIRTUALY | ad o2 2 o 0) 200% 5 hoss 1 o | IO
PAGINA WEB.
Servicio . Unid 25.05.000 | 23.29.1 | Direc | Vari
: SERVICIO DE ACTUACION | | 1 1 1 1| 0| 100%| 55001 1 o | able
Servicio Unid 21.01.000 | 23.29.1 | Direc | _..
: SERVICIO COMO UTILERO | | 1 4 4 1| 0| 100%| ;9156 1 o Fijo
Servicio | SERVICIO COMO Unid | 7.11.0038 | 23.29.1 | Direc | _.
s PREPARADOR FISICO ad 2 2 4 1 0] 100% | 333 1 to Fijo
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Servicio | SERVICIO COMO ASISTENTE | Unid | 21.01.000 | 23.29.1 | Direc | .
s TECNICO ad ! 2 2 1 0} 100% |4 164 1 to | O
MANTENIMIENTO
- PREVENTIVOY . . .
Servicio CORRECTIVO DE Unid 1 3 3 1 ol 100% 60.91.000 | 2.3.2 Direc | Vari
s INSTRUMENTOS DE ad 1.0032 7.1199 | to able
PERCUSION
Servicio Unid ., | 25.10.000 | 23.29.1 | Direc | Vari
S DIRECTOR ESCENICO ad 1 1 1 1 0| 100% 3.0004 1 to able
Servicio Unid o, | 25.10.000 | 2.3.2 Direc | ...
s DERECHOS DE APDAYC ad 1 2 2 1 0| 100% 3.0016 71199 | to Fijo
. . | CONFECCION ARREGLO . . .
Servicio FLORAL PARA EVENTO Y Unid 1 5 5 1 ol 100% 18.01.000 | 2.3.2 Indir | Vari
s ENTREGA EN DESTINO ad 1.0008 7.113 | ecto | able
Servicio Unid o, | 94.01.000 | 2.3.2 | Indir | Vari
S ALQUILER DE PROYECTOR ad 1 5 5 1 0| 100% 4.0049 5 14 ecto | able
Servicio | ALQUILER DE GRUPO Unid o, | 94.01.000 | 2.3.2 Indir | Vari
S ELECTROGENO ad L L 1 1 0] 100% 7.0005 5.14 ecto | able
. .| ALQUILER DE ESCENARIO, . . .
Senvicio | nuiposy 0TROS BiENES | UM 1] 1| 1| 1| o] 100% | 2440:000 | 23.2 | Direc | Vari
s PARA EL DESARROLL ad 1.0038 5.199 | to able
Servicio | ALQUILER DE EQUIPOS DE Unid 94.01.000 | 2.3.2 Direc | Vari
s ILUMINACION ad o1 11 0) 100% ) 50015 [5.14 |to | able
Servicio | ALQUILER DE EQUIPO DE Unid 1 1 1 1 ol 100% 94.01.000 | 2.3.2 Direc | Vari
S SONIDO Y ESCENOGRAFIA ad ° | 4.0039 5.14 to able
Servicio | ALQUILER DE Unid o, | 94.40.000 | 2.3.2 Indir | Vari
s CONTENEDOR ad Yoot ot 1 00 100% 1 5019 | 5.199 | ecto | able
Servicio Unid ., | 94.05.000 | 2.3.2 Indir | Vari
S ALQUILER DE CAMERINO ad 1 1 1 1 0| 100% 4.0044 795 ecto | able
Servicio | ALQUILER DE BANOS Unid o, | 94.05.000 | 2.3.2 | Indir | Vari
s PORTATILES ad oot i 1 0p 100%] 40047 | 5.199 | ecto | able
. | ZAPATILLA DE BALLET DE . .
Materi PUNTA DE RAZO PARA Par 1 1 1 1 ol 100% 89.02.000 | 2.3.1 Direc | Vari
ales DAMA 5.0018 2.13 to able
Materi ., | 89.96.001 | 2.3.1 Direc | Vari
ales ZAPATILLAS DE FOLCLORE Par 1 1 1 1 0| 100% 2.2889 212 to able
Materi Unid o, | 89.96.001 | 2.3.1 Direc | Vari
ales MALLAS PARA BAILARINES ad 1 1 1 1 0| 100% 2.2875 11 to able
. Unid ., | 74.64.598 | 2.6. 3 Direc | ..
Equipo | MOBILIARIO ad 756 1 756 1 0| 100% 3.0001 212 to Fijo
. Unid o, | 7.46472E+ | 2.6.3 Direc | _.
Equipo | QUIJADA DE BURRO ad 57 1 57 1 0| 100% 11 212 to Fijo
. < Unid | 39.22.776 | 26.32.6 | Direc | ...
Equipo | TECLADO ELECTRONICO ad 1 1 1 1 0| 100% 3.0001 1 to Fijo
. . Unid 74.64.723 | 2.6.3 Direc | _.
Equipo | PERCHERO METALICO ad 40 1 40 1 0| 100% 8.0009 212 to Fijo
. ~ Unid o, | 39.22.997 | 26.32.6 | Direc | .
Equipo | ZAMPONA ad 17 1 17 1 0| 100% 50001 1 to Fijo
. Unid o, | 39.22.108 | 26.32.6 | Direc | ..
Equipo | BONGO od 1 1 1 1 0| 100% | ¢ 5001 1 o Fijo
. < Unid | 39.22.718 | 26.32.6 | Direc | ...
Equipo | SAXOFON ad 5 1 5 1 0| 100% 2.0001 1 to Fijo
. ‘ Unid 39.22.000 | 26.32.6 | Direc | _..
Equipo | CHARANGO ELECTRONICO ad 1 1 1 1 0| 100% 3.0001 1 to Fijo
. . Unid | 39.22.074 | 26.32.6 | Direc | _.
Equipo | BATERIA MUSICAL ad 1 1 1 1 0| 100% 1.0001 1 to Fijo
. Unid ., | 74.64.096 | 26.32.X | Direc | ...
Equipo | ATRIL o 43 1| 43 1 0| 100% | ¢ 3001 X o Fijo
. . Unid 14.03.002 | 26.32.6 | Direc | _.
Equipo | BAJO ELECTRONICO ad 1 1 1 1 0| 100% 4.6313 1 to Fijo
Unid .32, Di
Equipo | CONGA ;" 3] 1 3 1| 0| 100% | 39.22.292 ia 326 . "¢ 1 Fijo
a 8.0001 °
. GUITARRA ELECTRICA Unid 39.22.419 | 26.32.6 | Direc | _.
Equipo | AcusTICA ad ! ! ! ! 0] 100% | 4 0001 1 to Filo
. Unid 67.64.473 | 23.16.1 | Direc | _.
Equipo | PEDESTAL ad 10 1 10 1 0| 100% 9.0001: 5 to Fijo
. < P Unid ., | 39.22.649 | 26.32.6 | Direc | .
Equipo | ORGANO ELECTRONICO ad 2 1 2 1 0| 100% 7.0001 1 to Fijo
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Equipo | ARPA ;’t’j‘id 1 1 1 1| o] 100% 3?653&051 16‘32‘6 ?o"ec Fijo
Equipo | BOMBO ;’(’i‘id 5 1 5 1| o] 100% i%géfw i6'32'6 Eo"ec Fijo
Equipo &Adgyx MADERA PARA zlaJdnid N 5 1 ol 100 2%(2)3.1131 is.az.e tDoirec Fio
Equipo | CELLESTA ggid 1 1 1 1| 0| 100% | 39.22.157 16'32'6 ?oirec Fijo
3.0001
Equipo | CENCERRO ggid 2 1 2 1| o] 100% 3%(2)(2)'1160 16'32'6 ?oirec Fijo
Equipo | CLARINETE ;’;‘id 6] 1 6 1| o] 100% 2%(2)3'1235 i6'32'6 ?oirec Fijo
Equipo | CLARON ;’;id 3 1| 3| 1| o 100% ;?6(2)3'1246 i6'32‘6 ?o"ec Fijo
Equipo | CLAVINOVA ggid 3 1 3 1| o] 100% g%géfgl i6'32'6 ?O"ec Fijo
Equipo | COCOS DE PERCUSION :gid 1 1 1 1| 0| 100% | 39.22.287 i6'32'6 ?oirec Fijo
0.0001
Equipo | CONTRABAIO ;Jgid 10 1| 10 1| o] 100% 3.96(2)3'1304 is.az.e ?oirec Fijo
Equipo | CONTRAFAGOT ;Jgid 1 1 1 1| o] 100% (3)%(2)[2)'1310 is.az.e ?oirec Fijo
Equipo | CORNO FRANCES ;’gid 10 1| 10 1| o] 100% 3?63(2)'1333 i6'32'6 ?o"ec Fijo
Equipo | CORNO INGLES ;’(’i‘id 2 1 2 1| o] 100% ;,96(2)(2)'1338 i6‘32‘6 ?o"ec Fijo
Equipo | FAGOT ;’gid 5 1 5 1| o] 100% 3?6(2)(2)'1350 is.az.e ?oirec Fijo
Equipo | FLAUTA ;’d“id 6] 1 6 1| o] 100% 2%(2)3'1373 i6'32'6 tDoirec Fijo
Equipo | FLAUTIN ;’gid 4 1 4 1| o] 100% 2_96(2)(2)'1376 i6'32'6 Eo"ec Fijo
Equipo | GLOCKENSPIEL ;’gid 4 1 4 1| o] 100% 2.96(2)(2)'1377 i6'32'6 Eo"ec Fijo
Equipo | GONG :;“d 1| 1| 1| 1] o] 100% 31"_96(2)3'1379 i6'32'6 ?o"ec Fijo
Equipo | MARIMBA :’;id 4 1 4 1| 0| 100% | 39.22.534 16'32'6 ?Oirec Fijo
5.0001
Equipo | OBOE :;‘id 5| 1 5 1| 0| 100% | 39.22.603 16'32‘6 ?Oirec Fijo
6.0001
Equipo | ORGANO ELECTRONICO ggid 4 1 4 1| o] 100% 3%(2)3'1649 16'32‘6 ?oirec Fijo
Equipo | PIANO ggid 9 1 9 1| o] 100% 3?6(2)3'1672 is.az.e Eoirec Fijo
Equipo | PIANO ELECTRICO :gid 3] 1 3 1| 0| 100% | 39.22.678 i6'32'6 Eoirec Fijo
4.0001
Equipo | PLATILLO ;’c’j‘id 19 1] 19 1| o] 100% 3,96(2)[2)'1695 i6'32‘6 ?o"ec Fijo
Equipo | SAXOFON ;’gid 4 1 4 1| o] 100% 3?6(2)(2)'1718 is.az.e ?oirec Fijo
Equipo | TAM TAM - TAN TAN ;’é‘id 1 1 1 1| o] 100% i6'32'6 grec Fijo
Equipo | TAMBOR ;’gid 7 1 7 1| o] 100% 3%53'541 16‘32‘6 ?o"ec Fijo
Equipo | TIMBAL ;’;‘id 10 1| 10 1| o] 100% ;96(2)3'1787 i6'32'6 ?oirec Fijo
Equipo | TON TON :(’i“d 1 1 1 1 0| 100% i6'32'6 Eo"ec Fijo
Equipo | TROMBON ;’d“id 4| 1| 4| 1| o] 100% 2%(2)3'1833 i6'32'6 tDo"ec Fijo
Equipo | TROMPETA :’;id 12 1l 12 1| o] 100% 3%(2)3'1856 56'32'6 ?Oirec Fijo
Equipo | TUBA ;’;id 6 1 6 1| o] 100% 3_9633'1879 i6.32.6 ?oirec Fijo
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. Unid | 39.22.902 | 26.32.6 | Direc | _.
Equipo | VIBRAFONO ad 5 1 5 1 0| 100% 9.0001 1 to Fijo
. Unid 1 39.22.925 | 26.32.6 | Direc | .
Equipo | VIOLA ot 16| 1| 16 1| 0| 100%| gpoo” | ] o' | Fijo
. Unid  [39.22.949 | 26.32.6 | Direc | ...
Equipo | VIOLIN ad 21 1 21 1 0| 100% 0.0001 1 to Fijo
Unid 26.32.6 | Di
Equipo | VIOLONCELLO n 13 1| 13 1| 0| 100% |39.22.972 "¢ 1 Fijo
ad 1 to
0.0001
. Unid 139.22.995 | 26.32.6 | Direc | __
Equipo | XILOFONO ad 4 1 4 1 0| 100% 0.0001 1 to Fijo

Flujo de procesos 3000773. Poblacidn se beneficia de una oferta cultural diversa y
reconocida a nivel nacional e internacional.

DGlA, DAFD. | DAFO, DLL. DEN_ DIA, DAFO. DLL. DIA, DDC, | DAFO. DLL.
DLL. DEN, DIA DOC, GL AL b el Terceros, GL

Inicia

Coordinacidn
— con entidades

]

Freparacién y
produccion del
contenido de las
scciones

Flanificacion

Convoratoria y|,
contratacion
de terceros

52 jecuta
a traves de
terceros

Arreglos Ejzcucion de las Evaluacidn y
.= A )
logisticos ICciones EE— reports
Fin

Actividad Presupuestal 5005769. Implementacion de acciones para la
valoracion y el reconocimiento a la actividad artistica y cultural

1. Denominacién | 5005769. Implementacion de acciones para la valoracion y el
de la actividad | reconocimiento a la actividad artistica y cultural.
Producto 3000773. Poblacion se beneficia de una oferta cultural diversa y
reconocida a nivel nacional e internacional
2. Grupo Personas que acceden a la produccion cultural y demads acciones
poblacional del Ministerio de Cultura
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que recibe el

producto
3. Definicién Contenido del producto
operacional Esta actividad tiene por objeto promover la participacién y el

consumo de la poblacidon de bienes, servicios y expresiones
artisticas y culturales, con miras a generar una valoracion positiva
de la potencia de las artes y cultura como medio para el disfrute
y la formacién integral de la ciudadania.

Los servicios brindados a través de esta actividad contemplan el
fomento de acciones artisticas y culturales abiertas al publico o
de manera focalizada en grupos objetivos y/o comunitarios, que
presentan las siguientes caracteristicas:

Estrategias de valoracion focalizada: Son acciones culturales que
se organizan a partir de la identificacidon de oportunidades para
mejorar el desarrollo integral de grupos objetivos y/o
comunitarios a través del arte y de la cultura. Estas acciones
involucran presentaciones artisticas, actividades de formacion,
exhibiciones en espacios alternativos, programas de formacion
dirigidos a nifios, jovenes, adultos o mayores.

Al tratarse de intervenciones focalizadas, las acciones culturales
requieren identificar la oportunidad de la accion (linea base),
ejecutar la accidn, realizar el seguimiento y la evaluacién de la
actividad, con miras a medir la incidencia en la poblacién
objetivo.

Estas acciones tienen un fuerte componente dirigido a Ia
formacidon de publicos con el objetivo no sélo de promover la
valoracion, sino también de generar reconocimiento del proceso
que conlleva la labor artistica y cultural que esta detras de cada
accion.

Estas acciones, en algunos casos, se implementan de acuerdo a
la agenda cultural y se organizan durante todo el afio. Ademas de
la accion cultural en si misma (ya sea una presentacion o ensayo
general), esta estrategia brinda informacién adicional que da
cuenta de todo el proceso que permite llegar a la realizacién de
dicha accidn artistica.

La Direccion de Elencos Nacionales en coordinacién con el Gran
Teatro Nacional, y el Centro de la Cultura organizan programas
dirigidos a la formacién de publicos que tienen como principal
objetivo fomentar el interés en los nifios y adolescentes por las
artes escénicas mediante un plan de actividades gratuitas —con
inscripcion previa— que les permite aprender sobre el teatro, la
musica sinfdnica, la lirica, la danza y el folclore. Estas actividades
se realizan mediante diversas estrategias como visitas guiadas,
funciones y conciertos didacticos, ensayos abiertos, y charlas
informativas o talleres.

Modalidad de entrega
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a) Canales de entrega: Las presentaciones se realizan en
diversos espacios, pueden ser en instituciones educativas
0 en espacios como el Gran Teatro Nacional, la frecuencia
de entrega se realiza de acuerdo a la programacion anual
de formacidn de publicos. Las presentaciones estan a
cargo de los integrantes de los elencos nacionales vy
regionales.

b) Frecuencia de entrega: Dependiendo de la programacion
de actividades puede ser diaria, semanal, mensual.

c) Personal que lo entrega: Artistas, musicos, mediadores,
gestores culturales, otros profesionales relacionados a la
mediacién de una actividad artistica cultural.

Publico a quien se entrega
Poblacién en general.

Estandar de calidad
Oportunidad.

Unidad de medida del producto
010. Beneficiario

4. Gobernanza

Nivel de Gobierno

GN X GR X GL X

Responsable

003: Ministerio de Cultura

Viceministerio de Patrimonio Cultural e Industrias Culturales
Direccidn General de Industrias Culturales y Artes

Roles en la entrega del producto
La entidad que participa es el Ministerio de Cultura a través de la
Direccion General de Industrias Culturales y Artes (DGIA), asi
como las Direcciones Desconcentradas de Cultura (DDCs).
Participan los Gobiernos Locales.
Ministerio de Cultura a través de la Direccion General de
Industrias Culturales y Artes (DGIA)
1. Planeamiento
e DGIA identifica grupos objetivos y/o comunitarios a
través del arte y de la cultura
e DGIA programa la oferta de acciones culturales tomando
en cuenta a los grupos objetivos y/o comunitarios. Esta
preparacion incluye la coordinacion técnica y logistica con
otras dependencias del Ministerio de Cultura como: El
Gran Teatro, El Centro de la Cultura, y con las Direcciones
Desconcentradas de Cultura para la programacion
descentralizada a nivel nacional.
2. Ejecucidn
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Estrategias de valoracidn focalizada

e DGIA coordina, de ser el caso, temas técnicos y logisticos
con los aliados: instituciones publicas o privadas,
nacionales y/o internacionales, que permiten enriquecer
y complementar la agenda cultural.

e DGIA identifica y selecciona, segun el sector del campo
cultural, a los agentes idéneos para llevar a cabo dichas
acciones culturales. Esta seleccion puede llevarse a cabo
a través de convocatoria publica.

e DGIA coordina con la Oficina de Comunicacion e Imagen
Institucional la publicacién y difusién de la programacién.

3. Acompafiamiento
Estrategias de valoracidn focalizada

e DGIArealiza el seguimientoy la evaluacion de las acciones
realizadas.

e DGIA recolecta y sistematiza la informacidon que permita
alimentar al indicador de la actividad.

e las DDC vy los gobiernos locales podran realizar
actividades en coordinacidn con la DGIA y sus direcciones
de linea.

5. Criterio de
programacion

Fuente de informacion
Registros administrativos.

Variables
Beneficiarios de las presentaciones de los elencos nacionales y
regionales.

Regla
Suma de los beneficiarios de las presentaciones para formacion
de publicos de los elencos nacionales y regionales.

Criterios de priorizacion

Las acciones culturales se organizan durante todo el afio, a partir
de laidentificacion de oportunidades y de la oferta gestionada en
anos pasados.

6. Listado de Ver: Listado de insumos de la Actividad presupuestal 5005769.
insumos Implementacién de acciones para la valoracion vy el
reconocimiento a la actividad artistica y cultural.
7. Flujo de Ver: Flujo de procesos de la Actividad presupuestal 5005769.
procesos Implementacién de acciones para la valoracion y el

reconocimiento a la actividad artistica y cultural.

Listado de insumos de la Actividad presupuestal 5005769. Implementacién de acciones
para la valoracion y el reconocimiento a la actividad artistica y cultural.
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Actividad Presupuestal 5005770. Implementacion de acciones para el acceso y

Ejecucion de las
acciones

Evaluaciony
reporte

Fin

la apreciacion de la diversidad de expresiones artistica

1. Denominacion
de la actividad

5005770. Implementacion de acciones para el acceso y la
apreciacion de la diversidad de expresiones artistica.

Producto 3000773. Poblacion se beneficia de una oferta cultural diversa y
reconocida a nivel nacional e internacional
2. Grupo Personas que acceden a la produccion cultural y demas acciones
poblacional del Ministerio de Cultura.
querecibela
actividad
3. Definicién Contenido de la actividad
operacional La actividad consiste en la generacidn de espacios de encuentro

y didlogo para ejercitar la mirada critica, el andlisis y la expresién
artistica de los participantes.

Asi como desarrollando plataformas que democratice el acceso a
una oferta artistica y cultural diversa, a través de la generacién
de espacios publicos que permitan la exhibicion de
manifestaciones artisticas y culturales, alternativas y variadas
para el publico en general. Esto, mediante plataformas de
exhibicién fisica o virtual. Se busca con ello descentralizar y
democratizar el consumo de producciones artisticas y culturales
del pais.

Las acciones
especificas:

consisten en las siguientes intervenciones

Talleres de Arte y Cultura: A partir del cual se busca promover el
acceso de la ciudadania a las diversas practicas artisticas y tiene
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como finalidad fomentar y estimular la creatividad de los nifios,
nifias, adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores,
reconociendo la importancia de las artes en la formacién integral
de la persona para la construccidn y fortalecimiento de nuestras
identidades a través de las diversas expresiones artisticas y
culturales.

Sala de cine ‘Armando Robles Godoy’: Es un espacio publico del
Ministerio de Cultura, que permite la exhibicion de una oferta
cinematografica alternativa y variada para el publico en general,
a través de funciones de ingreso gratuito o a precios por debajo
del estdndar comercial; asimismo, alberga eventos formativos
especializados, dirigidos al sector audiovisual; y desde el 2016, es
también una fuente de explotaciéon comercial de peliculas
producidas por empresas cinematograficas peruanas. En la Sala
se programan distintos tipos de actividades, dentro de las cuales
se encuentran:

- La exhibicién de obras cinematograficas peruanas, se
programa una temporada de exhibicién que permite a
la obra mostrarse en un circuito alternativo de
distribucion.

- Festivales de cine en donde se presenta una propuesta
curatorial de obras cinematograficas para la Sala.

- Actividades formativas que se realizan una vez al mesy
tratan temas de interés para el sector cinematografico
y audiovisual peruano, a través de ponencias
magistrales o talleres a cargo de expertos nacionales o
internacionales.

- Ciclos de cine

- Otras actividades que utilizan el espacio como locacion
para rodajes con fines culturales y educativos.

Proyectos de Formacién Audiovisual

Sesiones participativas a cargo de especialistas del audiovisual y
la pedagogia donde se prioriza el didlogo, el intercambio y el
trabajo en equipo de los participantes.

Escuela va al cine: Sesiones gratuitas, ludicas y participativas, de
aproximacion al lenguaje audiovisual de 90 min. de duracidn,
ejecutadas por un equipo de especialistas del audiovisual y la
psicopedagogia.

Talleres especializados en temas de libro y lectura dirigidos al

publico en general: Son espacios que buscan impulsar la
formacidén tedrico-practicas de las y los ciudadanos interesados
en aproximarse y conocer herramientas de creacién literaria y de
narrativa; entre otras tematicas vinculadas a la creacién y/o
produccion editorial. De esta manera, se promueve el desarrollo
de nuevos espacios que permitan el aprendizaje y la expresion
literaria de la ciudadania, permitiendo el acceso de la poblacion
a servicios de lectura y escritura.
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Publicaciones sobre el ecosistema del Libro y la Lectura: En el
marco de la Ley 31053, “Ley que reconoce y fomenta el derecho
a la lectura, y promueve el libro, y la Politica Nacional del Libro,
la Lectura y las Bibliotecas al 2030, se ha promovido la gestién de
la informacién y el conocimiento como un mecanismo y enfoque
de trabajo central para la implementacién de politicas basadas
en evidencia. En ese sentido, la DLL impulsa la produccidn, la
difusion y el uso de cifras y datos que demuestren el estado, las
dinamicas y las transformaciones del ecosistema del libro y de la
lectura en el Perd. Como parte de esta agenda de trabajo a
mediano plazo, se plantea una serie de estudios cuantitativos,
cualitativos y mixtos para indagar sobre esta linea de
investigacion.
Talleres de escritura creativa: Se realiza mediante la formulacién
y programacion de 10 a 12 sesiones de los talleres y géneros
convocados, se puede acceder a estos talleres previa inscripcién
y la conformacién por la direcciéon encargada, generalmente se
realizan de forma virtual, aunque también se implementara en
otras modalidades.
Programa Lectura en Primera Infancia: Es un programa que
fomenta el habito de la lectura, también de mejorar el acceso y
circulacién de los libros en las nifias y nifios de la primera infancia
a nivel nacional; asimismo, formar en la mediacién especializada
de lectura en los profesionales que atienden a la poblacién de
primera infancia.
Esta accion se desarrolla bajo el enfoque del reconocimiento de
la palabra oral y escrita como derecho cultural y medios para el
desarrollo infantil en las dimensiones afectivas, de aprendizaje y
de socializacion. Y como parte de la metodologia de trabajo se
realiza el seguimiento y evaluacién con la finalidad de optimizar
el funcionamiento, ya que permite mejorar los procesos de las
actividades de mediacion de la lectura.
En el Programa de Lectura para la Primera Infancia se constituyen
espacios de lectura especializados para la primera infancia. El
acceso a los libros y a materiales de lectura no solo implica su
disponibilidad fisica, sino también el fomento de su uso y su
circulacién a través de actividades de mediacién; y como parte de
las lineas de trabajo se realiza las siguientes actividades:
La hora del cuento, es un espacio dedicado a la lectura de
textos cortos (cuentos, poesia, entre otros) que tienen
una tematica comun y resultan idéneos para interactuar
con bebés, nifias y ninos. Cabe sefalar que no se requiere
una continuidad temadtica entre las sesiones de lectura.
Asimismo, la actividad puede ser dirigida por la persona
responsable de la nifia o del nifio (la madre, el padre o

la/el profesional en mediacion de lectura).
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La hora del canto y del arrullo, a través de la oralidad, los
arrullos, las rondas, los cantos y otros textos verbalizados,
gue se acompafian con ritmo, musicalidad y gestos, las
nifias y los nifos aprenderan a reconocer el movimiento
de los labios y, posteriormente, la palabra. De esta
manera, se desarrollarda un vinculo musical con el
lenguaje.
Lectura en familia, esta actividad se realiza en casa o en
la institucion correspondiente, seglin sea el caso,
mediante el préstamo de las bolsas lectoras. De esta
manera, se invita a la lectura compartida de diversos tipos
de textos y lenguajes expresivos que propicien el
encuentro entre personas adultas, bebés, nifas y nifos.
En el dmbito familiar, organizacional o institucional,
segun sea el caso, las personas adultas deben destinar un
espacio y un tiempo determinados a la lectura, de modo
que las nifias y los nifios reconozcan esta actividad como
parte de su cotidianeidad. Todo esto beneficiard su
desarrollo afectivo y cognitivo
También, se realiza la formacion en mediacién de lectura
especializada, con la finalidad de mejorar los procesos de
mediacidn. Esta formacidn y sensibilizacidn se desarrolla a través
de diferentes espacios de encuentro como son: charlas de
induccion, seminario - talleres, guias de orientacion para la
lectura en voz alta y con nifias y ninos entre los 0 y 5 afios y
coloquios de experiencias en los que se desarrollan diferentes
temas, por ejemplo:
® La lectura en la primera infancia
® Lectura en voz alta
e Seleccion de libros para la primera infancia, madres
gestantes y familias
® Lenguajes expresivos: arrullos, rondas, poesia
e Acciones de fomento de la lectura, programaciones
y planeaciéon
Programa la Libertad de la Palabra: Es un programa que busca
beneficiar a nifios, adolescentes, jévenes, adultos y adultos
mayores en situacién de vulnerabilidad y exclusion social.
Asimismo, busca formar a los profesionales de las instituciones
encargadas de trabajar con esta poblacién a nivel nacional para
la planeacién y desarrollo de acciones de circulacién de libros y
de fomento de la lectura y escritura entre los participantes y sus
familias. Esta iniciativa se realiza bajo el enfoque de la lectura
reparadora, entendida como un acto de descubrimiento y
construccion del yo. Asimismo, se desarrolla el seguimiento y
evaluacion adecuada para evaluar de forma sistematica los
resultados obtenidos, usando herramientas como entrevistas,
informes, encuestas etc.
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Para la implementacién de este programa es necesario contar
con un espacio de lectura con materiales adecuados a las
necesidades de la poblacién en situacidn de vulnerabilidad vy
exclusiéon social, en ese sentido, se constituyen espacios de
lectura en las instituciones y organizaciones focalizadas, asi como
el fortalecimiento de los existentes.
Asi mismo, el acceso y la circulacidn aluden a la logistica necesaria
para poner en funcionamiento, las actividades de mediacion de
lectura. Se trata de las condiciones materiales que posibilitan el
acercamiento del libro al publico lector y el préstamo de libros a
través de la estrategia de la bolsa lectora entre las personas
participantes y sus familiares.
El acceso a materiales de lectura no solo implica su disponibilidad
fisica, sino también el fomento de su uso y su circulacidn de la
mediacidn, es por ello que se realiza las siguientes actividades:
Club de lectoras y lectores, un club de lectoras y lectores
es un espacio de socializacién de la lectura donde se
promueve el intercambio ciudadano bajo la premisa de
que leer es un derecho (Ministerio de Cultura del Perd,
2020). Asi, la lectura deja de ser un acto solitario, en tanto
estimula la socializacién de la palabra a través de la
conversacién. De este modo, se generan didlogos,
reflexiones y debates en torno a los textos leidos. Esta
actividad puede ser dirigida por la persona a cargo del
proyecto en la institucién o por quien ésta designe (entre
quienes integran el equipo de mediacion de lectura).
Igualmente, es importante involucrar al publico lector en
la organizacién de actividades del club. En este escenario,
las estrategias recomendadas son la conversacion
literaria y la lectura en voz alta.
Visita de la escritora o del escritor, esta actividad
promueve la interaccidn entre escritoras, escritores y su
publico lector mediante la estrategia de la conversacion
literaria. Para ello, quienes participan del club de lectoras
y lectores reciben, con un mes de anticipacion, un libro
de la escritora o del escritor que los va a visitar, y lo leen.
Posteriormente, generan preguntas sobre la lectura y se
apropian del texto a través de actividades artisticas
(teatro, musica, pintura, entre otras). El dia de la visita se
presentan los productos creativos preparados y se
dialoga acerca del libro leido.
Apropiacion del texto, esta actividad consiste en la
interpretacion y la apropiacion del texto leido. Se
propone estimular la creatividad artistica y la iniciativa de
la poblacidon beneficiaria. Con este fin, se organizan
talleres donde el publico participante se apropia del texto
leido para crear sus productos artisticos. Asi, de acuerdo
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con sus habilidades y con la asesoria de una o un
especialista, se promueve la creacién de cuentos,
poemas, canciones, pinturas, entre otros, derivados de su
lectura. Se debe remarcar que es importante que la
relacion establecida con un texto incluya su apropiacién,
es decir, la ultima fase del proceso de aprendizaje de un
artefacto letrado, cuando una persona hace un uso
propio de este y lo integra a sus practicas comunicativas.
También, se realiza la formacidn en mediaciéon de lectura
especializada, con la finalidad de mejorar los procesos de
mediacidn. Esta formacidn que integra una serie de recursos:
Charla de induccidn, conversatorios, seminarios, talleres, video
conferencias con especialistas, coloquios de experiencias.
La libertad de la Palabra propone a capacitar a dos a grupos:
personal responsable de los espacios de lectura y la poblacién
lectora. Asimismo, se precisa que el publico participante del
segundo grupo es seleccionado por el personal a cargo de
acuerdo con su grado de interés y sus cualidades. En concreto,
como parte de sus actividades de formacion y reenfoque, el
proyecto La Libertad de la Palabra propone realizar los talleres
gue se mencionan a continuacién: La lectura y la persona; lectura
en voz alta y conversacidn literaria; acciones de fomento de la
lectura, programaciones y planeacion; gestion de la mediacion de
lectura y metodologia del proyecto, innovacién y actualizacion
sobre actividades de mediacion de lectura.
Red Nacional de Espacios de Lectura Peru Lee: Busca la
promocién, desarrollo, fortalecimiento y sostenibilidad de
espacios de lectura a nivel nacional, a través de la generacién e
impulso de condiciones fisicas y programaticas basicas para
implementar y fomentar la provisién de servicios que fomenten
el acceso al libro y a la lectura por parte de la poblacion a nivel
nacional.
En este marco, se promueve el registro de mediadores de lectura
y de espacios de lectura, impulsados por instituciones publicas,
privadas, asociaciones, comunidades, entre otros.
El registro de espacios de lectura permite acceder a diversos
beneficios, tales como:
i) Implementacion de espacios de lectura, mediante la
dotacion de materiales bibliograficos, mobiliario,
herramientas tecnoldgicas y/u otros recursos que
contribuyan a la implementaciodn fisica del espacio de lectura
para el desarrollo de actividades de fomento de la lectura y
la escritura.
ii) Soporte técnico para el fortalecimiento de capacidades de
las personas involucradas en el espacio de lectura y la
mejora de los servicios culturales que brindan en dichos
espacios.
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iii) Acceso a programas especializados para la mediacion de
la lectura y la escritura y mejora de servicios.
iv) Monitoreo y acompafamiento, tanto in situ (a través de
visitas y reuniones técnicas) como de manera virtual.
v) Intercambio de buenas practicas entre los gestores y/o
mediadores de lectura a cargo de los espacios de lectura;
entre otros.
vi) Articulacién con gobiernos locales y regionales, para el
impulso de acciones conjuntas para el acceso y fomento de
la lectura; entre otros. tiene como propdsito la creacion y
fortalecimiento de condiciones fisicas y programaticas para
el acceso al libro y el fomento a la lectura en diferentes
instituciones publicas y privadas del Perd. La actividad
consiste en la constitucion e implementacion de los
espacios, desde facilitar el acceso a material bibliografico,
mobiliario y proveer de asistencia técnica y orientacién
metodoldgica, asi como estrategias para divulgacién vy
posicionamiento de dichos espacios.
Para acceder a los beneficios que ofrece la red de espacios de
lectura, el solicitante deberd manifestar su interés y acreditar que
cumple con los requisitos establecidos por la Direccidn del Libro
y la Lectura para acceder al registro, asi como con los
compromisos que deberd asumir durante su permanencia en el
registro, en el marco de la normativa correspondiente.
Plataformas virtuales:
Cultura24.Tv
Es una plataforma de contenido audiovisual diverso en
artes y cultura, en la que se desarrolla, produce y
distribuye contenidos sobre artes y cultura,
prioritariamente en linea a través de redes sociales y un
sitio web para lo cual se contrata un servicio de hosting,
gue incluye el alojamiento de una coleccion de mas de
800 archivos de video y la capacidad de transmitir en
tiempo real distintos eventos culturales tan diversos
como presentaciones artisticas en general, conferencias,
presentaciones de libros y/u otras actividades culturales.
Para ejecutar la plataforma, el Centro de Produccién
Audiovisual para las Artes y la Cultura de la Direccion de
Artes ofrece el servicio, a los distintos artistas y/o
gestores culturales, de la coproduccidon de contenidos
audiovisuales para la creacion de sus productos y/o la
difusion de los mismos a través de nuestras plataformas,
mejorando su acceso a un publico mas amplio.
Retina Latina
Es una plataforma digital de difusién, promocién y
distribucién del cine latinoamericano, de caracter publico

y acceso gratuito e individual para los ciudadanos de la
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region. La plataforma facilita que los usuarios disfruten de
un panorama representativo de la diversidad de la
produccidon y amplien sus conocimientos sobre la historia
y la actualidad del arte cinematografico en América
Latina, a través de resefias, criticas, ensayos, entrevistas y
materiales multimedia complementarios a las obras
audiovisuales. Asimismo, responde a las nuevas practicas
de consumo y apropiacidn audiovisual de las audiencias,
en el marco del auge de internet.
Peru Lee
Es una plataforma web de acceso gratuito que brinda
herramientas para el fomento de la lectura, escritura y el
fortalecimiento de la industria editorial a los diferentes
actores de la cadena del libro. En el marco de Peru Lee, se
publican materiales didacticos compuesto por: mapa de
puntos de lectura, videos, videos tutoriales, juegos
interactivos, enlaces de interés y crénicas vinculadas a la
historia del fomento de la lectura en el Peru
Gestion con el Instituto Nacional de Radio y Television del
Peru (IRTP)
Que implica la gestion del Ministerio de Cultura con el
IRTP para la difusion de contenidos culturales en los 4
canales de radio y 5 canales de TV de seial abierta.
Otras actividades, en el marco de la competencia de la Direccién
de artes, también se organizan actividades dirigidas a la
poblacidon como festivales, conciertos o muralizaciones.

Modalidad de entrega

a) Canales de entrega: De acuerdo a la actividad se realiza
en tres modalidades, presencial, virtual o mixto.
En el caso de los Talleres de Arte y Cultura, se realiza a
través de los distintos talleres dirigidos a personas desde
los 3 afios de edad hasta adultos mayores; quienes
descubren, exploran y desarrollan sus habilidades a
través de las artes escénicas, musicales, visuales,
audiovisuales, manuales y literarias. Estos talleres se
realizan mensualmente durante todo el afio, alcanzando
un promedio de 10 mil personas al afio. Los talleres son
dictados por artistas formadores especializados en las
distintas disciplinas artisticas — culturales; seleccionados
mediante una convocatoria abierta anualmente vy
contratados bajo la modalidad de servicio de terceros.
En los Proyectos de Formacién Audiovisual se llevan a
cabo sesiones participativas a cargo de especialistas del
audiovisual y la pedagogia donde se prioriza el dialogo, el
intercambio y el trabajo en equipo de los participantes.
Para la ejecucion de los talleres, se contratan Docentes y
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b)

c)

especialistas de la Facultad de Ciencias y Artes de la
Comunicaciéon de la Pontificia Universidad Catdlica del
Peru (PUCP) quienes se encargan de la ejecucion de las
sesiones.

En el Programa de Lectura para la Primera Infancia se
crean diferentes espacios y metodologias de encuentro,
como charlas de induccion, seminarios-taller, guias de
orientacidn para la lectura en voz alta con nifias y nifios
entre los 0 y 5 aflos y coloquios de experiencias. Luego de
haber participado en la formacion, el mediador
(profesional) realizara una serie de acciones ordenadas y
continuas que le permiten planear y desarrollar el
proyecto durante un afio con el mismo grupo de
personas.

En la estrategia Libertad de la Palabra se implementan
espacios donde los mediadores realizan una serie de
dindmicas con una duracion de 24 horas. Ademas, el
acompafamiento para la implementacién del proyecto
estard a cargo del Ministerio de Cultura durante un
periodo de 8 meses.

En la Red Nacional de Espacios de Lectura Peru Lee, se
dota de material bibliografico, y se consolidan los
espacios de lectura como puntos fisicos para el acceso al
libro y el fomento a la lectura. Las organizaciones e
instituciones responsables de los espacios de lectura se
encargan de contar con mediadores de lectura
debidamente capacitados por el ministerio de Cultura, asi
como de la disponibilidad de los espacios fisicos, y la
eleccion de las acciones de programacion y de servicio
necesarias para el buen funcionamiento de los espacios
de lectura como una unidad fisica y misional. Los espacios
de lectura deben brindar acceso al libro al menos 16 horas
semanales y contar con una programacién de fomento a
la lectura de minimo cuatro (4) horas semanales.

Asi también, para el caso de las plataformas virtuales, la
ejecucion de la actividad se realiza de manera presencial
en las instalaciones del Ministerio de Cultura, asi como de
manera virtual a través de plataformas de internet o de
sefial abierta de lisa plataformas.

Frecuencia de entrega: La frecuencia depende de la
programacion de actividades, puede ser diaria, semanal,
mensual o anual.

Personal que lo entrega: Artistas, musicos, mediadores,
fotografos, gestores culturales, otros profesionales
relacionados a actividades de ensefianza artistica cultural,
transmisidon de actividades culturales o realizacion de
espectaculos artisticos culturales.
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Publico a quien se entrega
Poblacion en general.

Estandar de calidad
Oportunidad.

Unidad de medida del producto
010. Beneficiario

4. Gobernanza

Nivel de Gobierno

GN | x | e | x | e [ x

Responsable

003: Ministerio de Cultura

Viceministerio de Patrimonio Cultural e Industrias Culturales
Direccidon General de Industrias Culturales y Artes

Roles en la entrega del producto

Las diferentes direcciones de la DGIA realizan las acciones para
llevar a cabo las actividades de talleres de arte. En el caso de que
las acciones de mediadores y expositores se tercericen, la
responsabilidad de la ejecucién pasa a estos ultimos con la
coordinacion y supervision de las direcciones de la DGIA.

La DAFO se encarga de la gestién de la plataforma Retina latina
en coordinacién con la Secretaria Técnica ubicada en la Direccién
de Cinematografia del Ministerio de Cultura de Colombia, asi
mismo, también gestiona la Sala de Cine Armando Robles Godoy
y coordina con las principales empresas productoras a fin de
contar con obras audiovisuales para la proyeccién. La DIA
gestiona la plataforma Cultura24.tv asi como gestiona otras
actividades como festivales, conciertos o muralizaciones. La DLL
de la gestion de la plataforma Peru Lee, los programas de lectura
y la Red Nacional de Espacios de Lectura.

De ser el caso, todo ello en coordinacién con las Direcciones
Desconcentradas de Cultura (DDC). Asi también, toda actividad
de interés es coordinada con los Gobiernos Locales a través de su
respectiva DDC, la DGIA o las Direcciones de Linea.

5. Criterio de
programacion

Fuente de informacion
Registros administrativos.

Variables
Beneficiarios de los programas.

Regla
Suma de los beneficiarios de los programas.

Criterios de priorizaciéon
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La priorizacion se orienta a la programacion de las
manifestaciones artisticos y culturales desarrolladas en el marco
de las acciones del Programa Presupuestal.

6. Listado de
insumos

Ver: Listado de insumos de la Actividad presupuestal 5005770.
Implementacion de acciones para el acceso y la apreciacion de la
diversidad de expresiones artistica.

7. Flujo de
procesos

Ver: Flujo de procesos de la Actividad presupuestal 5005770.
Implementacién de acciones para el acceso y la apreciacién de la
diversidad de expresiones artistica.

Listado de insumos de la Actividad presupuestal 5005770. Implementacién de acciones
para el accesoy la apreciacidon de la diversidad de expresiones artistica.

Unid | Canti
N F
g o um Canti | Facto act Cédigo del Direc | _.
N I e e I B e el e e i
Tipo Insumo medi | unida | de p de | tajede X . .. | varia
da des | vece por | Logis pérd uso de bienes dor indir ble
de - s caso tico da y servicios ecto
uso vez
| coORDINADOR DE }
Servicl | cTivIDADES Mes 1 1| » 1| 0| 100% |07:11.003 |23.2 | Direc |
0s CULTURALES 8.7479 9.11 to
Servici | CONTRIBUCIONES ., | 88.05.000 |23.2 |Direc | _.
0s ESSALUD CAS Mes o 2 ! 0| 100% | 4 0001 812 |to Fijo
Servici ., 1 08.06.000 |2.3.2 |Direc | _.
o AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% |1 5001 212 lo Fijo
Servici < ,, | 07.11.003 | 2.3.2 Direc | ...
o ASISTENTE DE GESTION | Mes 1] 12 12 1 0| 100% | g'coos 511 © Fijo
Servici | CONTRIBUCIONES | 88.05.000 |2.3.2 |Direc | _.
0s ESSALUD CAS Mes o 2 1 0| 100% | 4 0001 8.12 |to Fijo
Servici ., | 08.06.000 | 2.3.2 Direc | _..
o AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% |1 5001 212 |t Fijo
Servici | DESARROLLO DE | 17.01.000 |2.3.27.1 | Direc | varia
os PLATAFORMA WEB Mes 201 2 0 100% |4 0011 19 |t | ble
LICENCIAS DE
servici | CONTENIDOS Unid 21.01.000 | 2.6.6 Di Vari
EVIC | AUDIOVISUALES PARA | - 1] 1 12 1 0| 100% | <o -0 Irec | varia
s EXHIBICION EN ad 4.0147 1399 |to ble
PLATAFORMA WEB
Servici ?OARNRTEEC'\_II]I'\\%E';EO Unid 1 1 1 1 0 100% 60.20.000 | 2.3.2 Direc | Varia
0s PROYECTOR DCP ad 1.0173 415 to ble
APOYO OPERATIVO EN
Servici | PROYECCION DE Unid o, | 21.01.000 | 2.3.2 Direc | Varia
0s PELICULASEN LASALA | ad o 12 1 0| 100% |1 0139 9.11 to ble
DE CINE
Servici ﬁiglr‘gg;EER'\fﬂvo EN Unid 1 4 4 1 0 100% 21.01.000 | 2.3.2 Direc | Varia
os BOLETERIA ad ° | 1.0139 9.11 to ble
Servici | ACONDICIONAMIENTO Unid 1 1 1 1 0 100% 02.12.000 | 2.3.27.1 | Direc | Varia
0s DE LA SALA DE CINE ad ® | 1.0007 199 to ble
) Equi ., | 53.22.604 | 2.6.3 Direc | Varia
Equipo | ESTABILIZADOR oo 1 1 1 1 0| 100% | 575003 54> o b
Servici | COORDINADOR DE . 2.3.2 Direc | ..
os CANAL WEB Mes 1 12 12 1 0| 100% 812 to Fijo
Servici | CONTRIBUCIONES | 88.05.000 |23.2 | Direc | _.
0s ESSALUD CAS Mes o 2 ! 0| 100% |4 0001 8.12 |to Fijo
Servici ., | 08.06.000 | 2.3.2 Direc | _.
o AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% |1 5001 212 |t Fijo
| EsPECIALISTAEN .
S > 2.3.2 D
eI | REALIZACION Mes 11 1| » 1| ol 100% a1s |4 ¢ 1 Fijo
0s AUDIOVISUAL : °
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Servici | CONTRIBUCIONES |88.05.000 |23.2 |Direc | _.
os ESSALUD CAS Mes o2y 0 100% | 4 6001 812 |t |flo
Servici ., | 08.06.000 | 2.3.2 Direc | ...
o AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% |1 5001 g14 |w Fijo
.. | ASISTENCIA TECNICA . ) .
Servici EN REALIZACION Unid 2 1 2 1 0 100% 17.01.000 | 2.3.27.1 | Direc | Varia
0s AUDIOVISUAL ad 4.0011 199 to ble
Servici | CONTRIBUCIONES 88.05.000 |2.3.2 | Direc | ..
os ESSALUD CAS Mes o2y R 11 0] 100% | 4 0001 812 |to Fijo
Servici ,, | 08.06.000 | 2.3.2 Direc | _.
o AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% |1 5001 A Fijo
servici | ESPECIALISTAEN 5101000 1266 | oi Vari
€IS | prODUCCION Mes 3] 12 36 1 o| 100% |4+ -5 Irec | vara
0s AUDIOVISUAL 4.0147 1.3.99 |to ble
Servici | CONTRIBUCIONES ., | 88.05.000 |23.2 |Direc | _.
os ESSALUD CAS Mes S R B 0 100% | 4 0001 812 | |flo
Servici ., | 08.06.000 | 2.3.2 Direc | _.
o AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% | o001 212 |t Fijo
Servici | SERVICIO DE HOSTING | Unid 121.01.000 |23.22.2 | Direc | varia
os Y STREAMING ad o 2 1 0| 100% |1 9139 3 to ble
Servici | ACONDICIONAMIENTO | Unid _ 02.12.000 | 2.3.27.1 | Direc | varia
os DE OFICINA ad L 1 1 1 0| 100% | 1 9007 199 to ble
servici | ANALISTA DE LIBROY Direc
Vi€ | FOMENTO A LA Mes 1l 12 12 1 0| 100% | 08.01. . ! Fijo
0s LECTURA 0
Servici | CONTRIBUCIONES | 88.05.000 |2.3.2 |Direc | ..
os ESSALUD CAS Mes o 2 1 0} 100% |4 6001 812 |to Fijo
Servici ., | 08.06.000 |2.3.2 Direc | _.
o AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% | o001 g 12 |t Fijo
Servici CAPACITADOR Direc
PROMOTOR DE Mes 1 1 1 1 o| 100% | 08.01. . Fijo
0s LECTURA 0
Servici | CONTRIBUCIONES 88.05.000 | 2.3.2 Direc .
os ESSALUD CAS Mes o1z 1 0] 100% | 4 goo1 812 |to Fijo
Servici 08.06.000 | 2.3.2 Direc .
o AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% |1 o001 212 |t Fijo
servici | ANALISTA PROGRAMAS Direc
DE FOMENTO A LA Mes 1 1 1 1 o| 100% | 08.01. . Fijo
0s LECTURA 0
Servici | CONTRIBUCIONES 88.05.000 |2.3.2 | Direc | ..
os ESSALUD CAS Mes 12 1 1 0] 100% | 4 o001 8.12 |to Fijo
Servici ., | 08.06.000 | 2.3.2 Direc | _..
o AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% | o001 g1 |t Fijo
Servici PROFESIONALES 17.01.000 | 2.3.29. | Direc
ESPECIALISTA EN Mes 1] 1 11 1 0| 100% | T Fijo
0s CONTENIDO WEB ' 0
Servici | CONTRIBUCIONES 88.05.000 |2.3.2 | Direc | ..
os ESSALUD CAS Mes o1z B 10} 100% | 4 o001 812 |to Fijo
Servici o, | 08.06.000 |2.3.2 Direc | _.
o AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% | o001 g 12 |t Fijo
Servici | PROFESIONALES 17.01.000 | 2.3.29. | Direc | .
os DISENADORA WEB Mes 12 B 11 0 100% | 31454 11 to | Filo
Servici | CONTRIBUCIONES ., | 88.05.000 |23.2 |Direc | _.
os ESSALUD CAS Mes o2 R 0 100% | 4 0001 812 | |flo
Servici ., | 08.06.000 |2.3.2 Direc | _.
os AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% 1.0001 814 to Fijo
Servici | PROFESIONALES | 08.01.000 |2.3.29. | Direc | ..
os COMUNICADORA Mes non u 1 0} 100% |7 6003 11 to Fijo
Servici | CONTRIBUCIONES _|88.05.000 [23.2 [Direc | _.
os ESSALUD CAS Mes o1z 1 0} 100% | 4 o001 812 |to Fijo
Servici 08.06.000 | 2.3.2 Direc .
o AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% |1 o001 212 |t Fijo
| PROFESIONALES .
ServIcl | EopECIALISTA EN Mes 1l 1| » 1| o| 100% (5)8683-2000 ii 29. E'rec Fijo
0s FOMENTO Y LECTURA : 0
Servici | CONTRIBUCIONES _|88.05.000 [23.2 [Direc | _.
os ESSALUD CAS Mes 12 1 1 0] 100% | 4 o001 8.12 |to Fijo
Servici ., | 08.06.000 | 2.3.2 Direc | _..
o AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% | 0001 g1 |t Fijo
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PROFESIONALES
Servici | ESPECIALISTAS EN ., | 08.05.000 | 2.3.29. | Direc ..
os MEDIAICION DE Mes 3| 12 3 ! 100% | ¢ 6072 11 to Filo
LECTURA

Servici | CONTRIBUCIONES ., | 88.05.000 | 2.3.2 Direc "
os ESSALUD CAS Mes o w ! 100% | 4 0001 8.12 |to Fijo
Servici 08.06.000 |2.3.2 Direc ..
0s AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 100% 1.0001 814 to Fijo
Servici Unid o, | 90.10.000 | 2.3.21. | Indire | Varia
os PASAIJES ad 10 3 30 1 100% 1.0005 11 cto ble
Servici Unid 07.11.003 | 2.3.21. | Indire | Varia
0s VIATICOS ad 10 3 30 1 100% 8.2181 22 cto ble
Servici Unid 50.30.000 |2.3.2 Direc | Varia
0s SERVICIO AUDIOVISUAL ad 1 4 4 1 100% 4.0005 7.1199 to ble

. . | SERVICIO DE . .

. 11, 3. D

Servici PRODUCCION DE Unid 1 7 7 1 100% 07.11.003 | 2.3.2 irec Fijo
os EVENTOS ad 8.1034 7.1199 |to
Servici | SERVICIO DE DISENO Unid 17.01.000 |2.3.2 Direc | _.
os WEB PERULEE ad o1 1 1 100% | 31454 | 7.1199 |to | O
Servici | SERVICIO DE Unid ., | 50.01.000 | 2.3.2 Indire | Varia
os IMPRESION ad ! 3 3 ! 100% | 5 o561 7116 |cto ble
Materi Paqu 14.03.000 | 2.3.15. | Indire | Varia
ales MERCHANDISING ote 1 4 4| 1000 100% 1.2916 12 o ble
Servici | SERVICIO DE TRASLADO | Servi 1 4 4 1 100% 90.10.000 | 2.3.2 Direc | Varia
0s PARA CAPACITACIONES | cio ° | 5.0001 7.1199 to ble

Flujo de procesos de la Actividad presupuestal 5005770. Implementacién de acciones
para el accesoy la apreciacién de la diversidad de expresiones artistica.

DGIA, DAFO, DLL,
DIA

Inicio

Coordinacién con
entidades

Planificacion |—

v

Se
ejecuta
através
de

DAFO, DLL, DIA, DDC, GL DAFO, DLL, DIA

Convocatoriay
contratacién de
terceros

DAFO, DLL, DIA, DDC,

Terceros, GL

DAFO, DLL, DIA

Arreglos logisticos

Actividad Presupuestal

5005771.

Organizacion de eventos dirigidos

Ejecucion de las Evaluaciony
acciones reporte
Fin

incrementar la diversidad de la oferta cultural y su reconocimiento

a

1. Denominacion
de la actividad

5005771. Organizacion de eventos dirigidos a incrementar la
diversidad de la oferta cultural y su reconocimiento

Producto

3000773. Poblacién se beneficia de una oferta cultural diversa 'y
reconocida a nivel nacional e internacional
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2. Grupo Personas que acceden a la produccién cultural y demds acciones
poblacional del Ministerio de Cultura.
querecibe la
actividad
3. Definicién Contenido del producto
operacional Esta actividad esta orientada a que la poblacién afiance habitos

de participacidon y consumo cultural mediante el acceso a una
diversidad de presentaciones artisticas de alta calidad.

La actividad implica la realizacion de una programaciéon vy
produccion de espectdculos artisticos de mediano y gran
formato, que se presentan en diferentes espacios de Lima y
regiones.

Se llevan a cabo Elencos Nacionales que estan integrados por la
Orquesta Sinfénica Nacional, el Ballet Nacional, el Elenco
Nacional de Folclore, el Coro Nacional, la Orquesta Sinfdnica
Nacional Juvenil Bicentenario y el Coro Nacional de Nifios. Los
Elencos Regionales estan conformados por la Orquesta Sinfénica
de Arequipa, la Orquesta Sinfénica de Cusco, la Orquesta
Sinfénica de Trujillo y la compaiia de Ballet de Truijillo.

Algunas producciones artisticas de los Elencos tienen un
componente de mediacidn cultural con el objetivo de enriquecer
sus experiencias con las artes y brindar mayores herramientas
para su disfrute y participacién. De esta manera, se promueven
acciones que buscan desarrollar una audiencia.

Modalidad de entrega

a) Canales de entrega: Las presentaciones se realizan en
diversos espacios, pueden ser en lugares publicos
(ingreso gratuito) o en espacios como el Gran Teatro
Nacional (en muchos casos previa compra de un ticket), la
frecuencia de entrega se realiza de acuerdo a Ia
programacion  anual de presentaciones. Las
presentaciones estan a cargo de los integrantes de los
elencos nacionales y regionales.

b) Frecuencia de entrega: Depende de la programacion de
espectaculos de los elencos, puede ser diaria, semanal,
mensual o anual.

c) Personal que lo entrega: Artistas y musicos que
conforman los elencos. Personal que realiza actividades
de produccion de espectaculos artisticos culturales.

Publico a quien se entrega
Poblacién en general.

Estandar de calidad
Oportunidad y/o accesibilidad econémica.
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Unidad de medida del producto
010. Beneficiario

4. Gobernanza

Nivel de Gobierno

GN X GR GL

Responsable

003: Ministerio de Cultura

Viceministerio de Patrimonio Cultural e Industrias Culturales
Direccidon General de Industrias Culturales y Artes

Roles en la entrega del producto

La entrega del producto requiere de la articulacién del area
técnica (DEN), encargada del disefio, coordinacion y/o ejecucion
del producto, y del drea de y legal para hacer viable la entrega del
producto, asi como gestidn, que brinda soporte administrativo el
soporte de comunicacidn para difundirlo de la mejor manera.

5. Criterio de
programacion

Fuente de informacion
Registros administrativos.

Variables
Beneficiarios de las presentaciones de los elencos nacionales y
regionales.

Regla
Suma de los beneficiarios de las presentaciones de los elencos
nacionales y regionales.

Criterios de priorizacién
La priorizacion de las actividades toma en cuenta los siguientes
criterios
e Ciudades Principales Tipo Ay C segun la clasificacion del
Ministerio de Economia y Finanzas.
e Ciudades con mejores condiciones de infraestructura
terrestre.

6. Listado de
insumos

Ver: Listado de insumos de la Actividad presupuestal 5005771.
Organizacién de eventos dirigidos a incrementar la diversidad de
la oferta cultural y su reconocimiento

7. Flujo de
procesos

Ver: Flujo de procesos de la Actividad presupuestal 5005771.
Organizacion de eventos dirigidos a incrementar la diversidad de
la oferta cultural y su reconocimiento

Listado de insumos de la Actividad presupuestal 5005771. Organizacion de eventos
dirigidos a incrementar la diversidad de la oferta cultural y su reconocimiento.

Tipo Insumo

Uni | Canti NG Cant | Fact Porce | Cddigo Dire Fijo/
dad | dad idad or ntaje del Clasifi | cto/ ! .
mer . | or . .. | vari
de de por | Logis de catalogo | cador | indir
. ode . de able
me | unid caso | tico uso de ecto
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did | ades | vece Pér bienesy
ade| por s dida servicios
uso vez
Servicios | BAILARINES BFN Mes 47| 12| 64 1 0| 100% | 2>:02:000|23.28.1 | Direc |
3.0003 1 to
- CONTRIBUCIONES o, | 88.05.000 | 2.3.2 Direc "
Servicios ESSALUD CAS Mes 1 12 12 1 0 100% 4.0001 8.12 to Fijo
- 08.06.000 | 2.3.2 Direc "
0/
Servicios | AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0 100% 1.0001 814 to Fijo
- INSTRUMENTISTA DE o, | 25.10.000 | 23.28.1 | Direc "
Servicios VIOLONCHELLO OSNJB Mes 5 12 60 1 0| 100% 4.0014 1 to Fijo
- CONTRIBUCIONES ., | 88.05.000 | 2.3.2 Direc "
Servicios ESSALUD CAS Mes 1 12 12 1 0 100% 4.0001 812 to Fijo
- 08.06.000 | 2.3.2 Direc "
0/
Servicios | AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0 100% 1.0001 314 |t Fijo
- INSTRUMENTISTA DE ., | 25.10.000 | 23.28.1 | Direc "
Servicios VIOLIN OSNJB Mes 12 12 144 1 0 100% 4.0021 1 to Fijo
- CONTRIBUCIONES 88.05.000 | 2.3.2 Direc "
Servicios ESSALUD CAS Mes 1 12 12 1 0 100% 4.0001 812 to Fijo
- 08.06.000 | 2.3.2 Direc "
0/
Servicios | AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% 1.0001 314 |to Fijo
- INSTRUMENTISTA DE ., | 25.05.000 | 23.28.1 | Direc "
Servicios ELAUTA OSNJB Mes 2 12 24 1 0 100% 3.0023 1 to Fijo
- CONTRIBUCIONES 88.05.000 | 2.3.2 Direc "
Servicios ESSALUD CAS Mes 1 12 12 1 0 100% 4.0001 812 to Fijo
- 08.06.000 | 2.3.2 Direc "
Servicios | AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% 1.0001 814 |to Fijo
- INSTRUMENTISTA DE 25.05.000 | 23.28.1 | Direc "
Servicios TIMBAL OSNJB Mes 1 12 12 1 0| 100% 3.0031 1 to Fijo
- CONTRIBUCIONES ., | 88.05.000 | 2.3.2 Direc "
Servicios ESSALUD CAS Mes 1 12 12 1 0 100% 4.0001 8.12 to Fijo
. 08.06.000 | 2.3.2 Direc "
Servicios | AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0 100% 1.0001 814 to Fijo
- INSTRUMENTISTA DE ., | 25.05.000 | 23.28.1 | Direc "
Servicios GUITARRA Mes 1 12 12 1 0 100% 3.0036 1 to Fijo
- CONTRIBUCIONES o, | 88.05.000 | 2.3.2 Direc "
Servicios ESSALUD CAS Mes 1 12 12 1 0 100% 4.0001 8.12 to Fijo
- 08.06.000 | 2.3.2 Direc "
0/
Servicios | AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0 100% 1.0001 814 |to Fijo
- INSTRUMENTISTA DE ., | 25.10.000 | 23.28.1 | Direc "
Servicios VIOLA OSNJB Mes 5 12 60 1 0 100% 4.0011 1 to Fijo
- CONTRIBUCIONES ., | 88.05.000 | 2.3.2 Direc "
Servicios ESSALUD CAS Mes 1 12 12 1 0 100% 4.0001 812 to Fijo
- 08.06.000 | 2.3.2 Direc "
0/
Servicios | AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0 100% 1.0001 814 |to Fijo
- INSTRUMENTISTA DE 25.10.000 | 23.28.1 | Direc "
Servicios CORNO OSNJB Mes 3 12 36 1 0 100% 4.0023 1 to Fijo
- CONTRIBUCIONES ., | 88.05.000 | 2.3.2 Direc "
Servicios ESSALUD CAS Mes 1 12 12 1 0 100% 4.0001 812 to Fijo
. 08.06.000 | 2.3.2 Direc "
Servicios | AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0 100% 1.0001 814 |to Fijo
- INSTRUMENTISTA DE ., | 25.10.000 | 23.28.1 | Direc "
Servicios EAGOT OSNJB Mes 2 12 24 1 0 100% 4.0028 1 to Fijo
- CONTRIBUCIONES 88.05.000 | 2.3.2 Direc "
Servicios ESSALUD CAS Mes 1 12 12 1 0 100% 4.0001 812 to Fijo
- 08.06.000 | 2.3.2 Direc "
0,
Servicios | AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% 1.0001 814 |to Fijo
- INSTRUMENTISTA DE 25.10.000 | 23.28.1 | Direc "
Servicios TROMPETA OSNJB Mes 2 12 24 1 0| 100% 4.0029 1 to Fijo
- CONTRIBUCIONES 88.05.000 | 2.3.2 Direc "
Servicios ESSALUD CAS Mes 1 12 12 1 0| 100% 4.0001 812 |to Fijo
08.06.000 | 2.3.2 Direc
- o "
Servicios | AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0 100% 1.0001 814 to Fijo
- INSTRUMENTISTA DE o, | 25.10.000 | 23.28.1 | Direc "
Servicios CLARINETE OSNJB Mes 2 12 24 1 0 100% 4.0024 1 to Fijo
- CONTRIBUCIONES o, | 88.05.000 | 2.3.2 Direc "
Servicios ESSALUD CAS Mes 1 12 12 1 0 100% 4.0001 8.12 to Fijo
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08.06.000 | 2.3.2 Direc
- o "
Servicios | AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% 1.0001 814 |to Fijo
- INSTRUMENTISTA DE ., | 25.10.000 | 23.28.1 | Direc "
Servicios OBOE OSNJB Mes 1 12 12 1 0 100% 4.0027 1 to Fijo
- CONTRIBUCIONES 88.05.000 | 2.3.2 Direc "
Servicios ESSALUD CAS Mes 1 12 12 1 0| 100% 4.0001 812 |to Fijo
- 08.06.000 | 2.3.2 Direc "
0,
Servicios | AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0 100% 1.0001 814 |to Fijo
- INSTRUMENTISTA DE 25.10.000 | 23.28.1 | Direc "
Servicios CONTRABAJO OSNJB Mes 4 12 48 1 0 100% 4.0022 1 to Fijo
- CONTRIBUCIONES ., | 88.05.000 | 2.3.2 Direc "
Servicios ESSALUD CAS Mes 1 12 12 1 0 100% 4.0001 812 to Fijo
- 08.06.000 | 2.3.2 Direc "
Servicios | AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0 100% 1.0001 814 |to Fijo
Servicios | TECNICO DE ESCENA Mes 3l 1w 36 1 0| 100% | 2>:10:000 | 23.28.1 Direc | ;)
3.0010 1 to
- CONTRIBUCIONES 88.05.000 | 2.3.2 Direc "
Servicios ESSALUD CAS Mes 1 12 12 1 0 100% 4.0001 812 to Fijo
- 08.06.000 | 2.3.2 Direc "
0,
Servicios | AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0 100% 1.0001 814 |to Fijo
- 25.10.000 | 23.28.1 | Direc "
0,
Servicios | VESTUARISTA Mes 2 12 24 1 0 100% 3.0030 1 to Fijo
- CONTRIBUCIONES ., | 88.05.000 | 2.3.2 Direc "
Servicios ESSALUD CAS Mes 1 12 12 1 0 100% 4.0001 812 to Fijo
- 08.06.000 | 2.3.2 Direc "
0,
Servicios | AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% 1.0001 314 |t Fijo
70.01.000 | 23.28.1 | Direc
- o "
Servicios | SONIDISTA Mes 1 12 12 1 0| 100% 3.0011 1 to Fijo
- CONTRIBUCIONES ., | 88.05.000 | 2.3.2 Direc "
Servicios ESSALUD CAS Mes 1 12 12 1 0| 100% 4.0001 812 |to Fijo
- 08.06.000 | 2.3.2 Direc "
0,
Servicios | AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0 100% 1.0001 814 to Fijo
s 08.05.000 | 23.28.1 | Direc "
0,
Servicios | AUXILIAR DE CORO Mes 1 12 12 1 0 100% 2.0007 1 to Fijo
- CONTRIBUCIONES 88.05.000 | 2.3.2 Direc "
Servicios ESSALUD CAS Mes 1 12 12 1 0 100% 4.0001 812 to Fijo
- 08.06.000 | 2.3.2 Direc "
0,
Servicios | AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0 100% 1.0001 814 |to Fijo
- ASISTENTE DE 15.15.000 | 23.28.1 | Direc "
Servicios PRODUCCION Mes 1 12 12 1 0 100% 3.0013 1 to Fijo
- CONTRIBUCIONES 88.05.000 | 2.3.2 Direc "
Servicios ESSALUD CAS Mes 1 12 12 1 0 100% 4.0001 812 to Fijo
- 08.06.000 | 2.3.2 Direc "
0,
Servicios | AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0 100% 1.0001 814 |to Fijo
- BAILARINES CUERPO DE 25.05.000 | 23.28.1 | Direc "
Servicios BAILE Mes 12 12 144 1 0 100% 3.0003 1 to Fijo
- CONTRIBUCIONES ., | 88.05.000 | 2.3.2 Direc "
Servicios ESSALUD CAS Mes 1 12 12 1 0 100% 4.0001 812 to Fijo
08.06.000 | 2.3.2 Direc
- o "
Servicios | AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% 1.0001 314 |1to Fijo
- 25.05.000 | 23.28.1 | Direc "
0,
Servicios | COPISTA Mes 1 12 12 1 0 100% 4.0065 1 to Fijo
- CONTRIBUCIONES ., | 88.05.000 | 2.3.2 Direc "
Servicios ESSALUD CAS Mes 1 12 12 1 0| 100% 4.0001 812 |to Fijo
- 08.06.000 | 2.3.2 Direc "
0,
Servicios | AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% 1.0001 314 |t Fijo
- 08.01.000 | 23.28.1 | Direc "
0,
Servicios | ARCHIVISTA Mes 2 12 24 1 0| 100% 1.0041 1 to Fijo
- CONTRIBUCIONES ., | 88.05.000 | 2.3.2 Direc "
Servicios ESSALUD CAS Mes 1 12 12 1 0| 100% 4.0001 812 |to Fijo
- 08.06.000 | 2.3.2 Direc "
Servicios | AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% 1.0001 814 |to Fijo
- APOYO EN DIRECCION 25.10.000 | 23.28.1 | Direc "
Servicios ESCENICA Mes 1 12 12 1 0| 100% 3.0032 1 to Fijo
- CONTRIBUCIONES 88.05.000 | 2.3.2 Direc "
Servicios ESSALUD CAS Mes 1 12 12 1 0 100% 4.0001 8.1 2 to Fijo
. 08.06.000 | 2.3.2 Direc "
Servicios | AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0 100% 1.0001 814 to Fijo
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Servicios | ASISTENTE ARTISTICO | Mes 1] 12| 1| o] 100% 2.74;'0003 i?"zs‘l Iti)oirec Fijo
Servicios ES;XES%?SNES Mes 1| 12 12 1 0| 100% 2?683'1000 ;:31'22 'tjo"ec Fijo
Servicios | AGUINALDO CAS Mes il 2 2 2| o] 100% (1’%83'1000 §:31'24 '30"“ Fijo
Servicios ﬁlel\s/lrIIIE\I’;l;—'IFRATIVO Mes 1| 12| » 1| ol 100% ildgibooo ?'28'1 Eo"ec Fijo
Servicios g?S'XTLFSS%gSNES Mes 1| 12 12 1 o| 100% 2%83'1000 §:31'22 'tjo"ec Fijo
Servicios | AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% (1)%88'1000 §:31'24 'tjo"ec Fijo
Servicios | INSPECTOR OSNJB Mes 1] 12| 1| o] 100% g?d(l)é.goos 13'28'1 grec Fijo
Servicios ESS'XTL*SS%?SNES Mes 1l 12| » 1| o] 100% 2%83'1000 ;:31‘22 '30"“ Fijo
Servicios | AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 o| 100% 2%83'1000 §:31'24 'tjoirec Fijo
Servicios {/“:gTL?,QJ&ENNT'STA DE | Mes 6 12| 7 1| ol 100% ‘2‘.5632.1000 ?28'1 tDo"e“ Fijo
Servicios ESS'XTL'SS%%ONES Mes 1| 12| 1| ol 100% i%ggfoo §:3i22 tDo"e“ Fijo
Servicios | AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| o] 100% (1)%88'1000 §:31‘24 tDo”ec Fijo
Servicios {/“:(S)TLE[,{‘“C"ESLTL'STQS?\]E Mes 2l 1 24 1 0| 100% 421.56(1)(1)21000 i?"zg‘l tDo"ec Fijo
Servicios gg}ﬁ'g%ﬂ? NES Mes 1 12 12 1 o| 100% is;dgg.looo §:3i22 grec Fijo
Servicios | AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 o| 100% 2%83'1000 §:31'24 '30"“ Fijo
Servicios 'C'\SEFL{’R’E'&ESJQ\‘DE Mes 2] 12 24 1 0| 100% 421.56(1)(2)'2000 i3.28.1 'tjo"ec Fijo
Servicios ES;XES%?SNES Mes 1| 12 12 1 0| 100% 2?683'1000 ;:31'22 'tjo"ec Fijo
Servicios | AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 o| 100% 2%83'1000 §:31'24 'tjo"ec Fijo
Servicios :\';/SA-IF\IRD%MLE\II\/{\TISTA DE | Mes 1] 12 12 1 o| 100% ;5682'3000 i3.28.1 grec Fijo
Servicios g?S'XTLFSS%gSNES Mes 1| 12 12 1 o| 100% 2%83'1000 §:31'22 'tjo"ec Fijo
Servicios | AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 o| 100% (1)%88'1000 §:3i24 'tjo"ec Fijo
Servicios LﬁLF‘TL/i'\g';“T'STA DE | Mes 1| 12| 1| ol 100% ;5683.3000 i3'28'1 'tjo"ec Fijo
Servicios ESS'XTL*SS%?SONES Mes 1] 12| 1| o] 100% ‘8;‘8683.1000 ;:31‘22 grec Fijo
Servicios | AGUINALDO CAS Mes il 2 2 2| 0| 100% (l)%gg'looo é:sl‘i '30"“ Fijo
Servicios Lﬁ?ﬁ&'}’éﬁ?gfp PE | Mes 4l 12| a8 1 o| 100% 421.56(1)(1)'7000 ?28'1 tDoirec Fijo
Servicios ESS'XTL'SS%%ONES Mes 1| 12| 1| ol 100% i%ggfoo §:3i22 tDo"e“ Fijo
Servicios | AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| o] 100% (1)%82'1000 ;31‘24 tDo”ec Fijo
Servicios LT:L?%?E’SE?J&DBEFN Mes 3l 1w 36 1 0| 100% §.568i6000 i?"zg‘l tDo"ec Fijo
Servicios ESS'X{FSS%??NES Mes 1l 12 12 1 0| 100% isdgts).looo §:3i22 tDo"ec Fijo
Servicios | AGUINALDO CAS Mes il 2 2 2| o] 100% (1’%83'1000 §:31'24 '30"“ Fijo
cerios | ISTROMENTSTA OE | T 1 T o[ | 2500000 | 2328 Diec |
Servicios (E:?S'XTLFSSL&'SNES Mes 1 12| 1 1 o| 100% i%ggfoo ;:31'22 'tjo"ec Fijo
Servicios | AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 o| 100% 2?68&000 ;31'24 'tjoirec Fijo
Servicios | CANTANTE CN Mes 20| 12| 240 1 o| 100% ;5682'1000 i3.28.1 'tjoirec Fijo
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- CONTRIBUCIONES o, | 88.05.000 | 2.3.2 Direc "
Servicios ESSALUD CAS Mes 1 12 12 1 0| 100% 4.0001 812 |to Fijo
- 08.06.000 | 2.3.2 Direc "
0,
Servicios | AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0 100% 1.0001 814 to Fijo
- 07.11.003 | 23.28.1 | Direc "
Servicios | INSPECTOR OSN Mes 1 12 12 1 0| 100% 2.0069 1 to Fijo
- CONTRIBUCIONES ., | 88.05.000 | 2.3.2 Direc "
Servicios ESSALUD CAS Mes 1 12 12 1 0 100% 4.0001 812 to Fijo
- 08.06.000 | 2.3.2 Direc "
Servicios | AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0 100% 1.0001 814 |to Fijo
- 25.10.000 | 23.28.1 | Direc "
0,
Servicios | PIANISTA Mes 1 12 12 1 0 100% 4.0005 1 to Fijo
- CONTRIBUCIONES 88.05.000 | 2.3.2 Direc "
Servicios ESSALUD CAS Mes 1 12 12 1 0 100% 4.0001 812 to Fijo
- 08.06.000 | 2.3.2 Direc "
0,
Servicios | AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0 100% 1.0001 814 |to Fijo
- BAILARIN SOLISTA 25.05.000 | 23.28.1 | Direc "
Servicios PRINCIPAL Mes 1 12 12 1 0 100% 3.0003 1 to Fijo
- CONTRIBUCIONES ., | 88.05.000 | 2.3.2 Direc "
Servicios ESSALUD CAS Mes 1 12 12 1 0 100% 4.0001 812 to Fijo
- 08.06.000 | 2.3.2 Direc "
0,
Servicios | AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0 100% 1.0001 814 |to Fijo
- INSTRUMENTISTA DE ., | 25.10.000 | 23.28.1 | Direc "
Servicios CORNO OSN Mes 1 12 12 1 0 100% 4.0023 1 to Fijo
- CONTRIBUCIONES ., | 88.05.000 | 2.3.2 Direc "
Servicios ESSALUD CAS Mes 1 12 12 1 0 100% 4.0001 812 to Fijo
08.06.000 | 2.3.2 Direc
- o "
Servicios | AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% 1.0001 314 |to Fijo
- ANALISTA DE ., | 08.01.001 | 23.28.1 | Direc "
Servicios PRODUCCION Mes 1 12 12 1 0| 100% 0.0817 1 to Fijo
- CONTRIBUCIONES ., | 88.05.000 | 2.3.2 Direc "
Servicios ESSALUD CAS Mes 1 12 12 1 0 100% 4.0001 812 to Fijo
- 08.06.000 | 2.3.2 Direc "
0,
Servicios | AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0 100% 1.0001 814 to Fijo
- ¢ 25.05.000 | 23.28.1 | Direc "
Servicios | BAILARIN PRINCIPALBN | Mes 6 12 72 1 0| 100% 3.0003 1 to Fijo
- CONTRIBUCIONES ., | 88.05.000 | 2.3.2 Direc "
Servicios ESSALUD CAS Mes 1 12 12 1 0 100% 4.0001 812 to Fijo
- 08.06.000 | 2.3.2 Direc "
Servicios | AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0 100% 1.0001 814 |to Fijo
Servicios | INSTRUCTOR DE VIOLIN | Mes 1 12 12 1 o 100% | 3>:20.000| 23.28.1 | Direc |
1.0644 1 to
- CONTRIBUCIONES ., | 88.05.000 | 2.3.2 Direc "
Servicios ESSALUD CAS Mes 1 12 12 1 0 100% 4.0001 812 to Fijo
- 08.06.000 | 2.3.2 Direc "
Servicios | AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0 100% 1.0001 814 |to Fijo
- 25.05.000 | 23.28.1 | Direc "
0,
Servicios | INSTRUCTOR Mes 3 12 36 1 0 100% 3.0050 1 to Fijo
- CONTRIBUCIONES ., | 88.05.000 | 2.3.2 Direc "
Servicios ESSALUD CAS Mes 1 12 12 1 0 100% 4.0001 812 to Fijo
- 08.06.000 | 2.3.2 Direc "
0,
Servicios | AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0 100% 1.0001 814 |to Fijo
Servicios | MAESTRO DE DANZA | Mes 2| 12| 2 1 0| 100% | 2>:02-000| 23.28.1 Direc | )
4.0104 1 to
- CONTRIBUCIONES ., | 88.05.000 | 2.3.2 Direc "
Servicios ESSALUD CAS Mes 1 12 12 1 0 100% 4.0001 812 to Fijo
- 08.06.000 | 2.3.2 Direc "
0,
Servicios | AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% 1.0001 314 |t Fijo
MAESTRO DE .
Servicios | ENTRENAMIENTO Mes 11 1| » 1| o| 1000 |2>05000 23.28.1  Direc | .
MUSICAL 3.0050 1 to
- CONTRIBUCIONES ., | 88.05.000 | 2.3.2 Direc "
Servicios ESSALUD CAS Mes 1 12 12 1 0 100% 4.0001 8.12 to Fijo
08.06.000 | 2.3.2 Direc
- o "
Servicios | AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0 100% 1.0001 814 to Fijo
- 25.10.000 | 23.28.1 | Direc "
0,
Servicios | CAPO DE FAGOT Mes 1 12 12 1 0 100% 4.0028 1 to Fijo
- CONTRIBUCIONES ., | 88.05.000 | 2.3.2 Direc "
Servicios ESSALUD CAS Mes 1 12 12 1 0 100% 4.0001 812 to Fijo
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08.06.000 | 2.3.2 | Direc
. . .
Servicios | AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% 1.0001 814 |to Fijo
Servicios | CAPO DE TROMPETA Mes 1| 12 12 1 0| 100% | 2>:10.000 | 23.28.1 Direc | .
4.0029 |1 to
.| CONTRIBUCIONES | 88.05.000 | 2.3.2 | Direc | _.
Servicios ESSALUD CAS Mes 1 12 12 1 0| 100% 4.0001 812 |to Fijo
N 08.06.000 | 2.3.2 | Direc | _.
0,
Servicios | AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0 100% 1.0001 814 |to Fijo
- 25.05.000 | 23.28.1 | Direc | _.
Servicios | CAPO DE FLAUTA Mes 1 12 12 1 0 100% 3.0023 1 to Fijo
| conTRIBUCIONES | 88.05.000 | 2.3.2 | Direc | _.
Servicios ESSALUD CAS Mes 1 12 12 1 0 100% 4.0001 812 to Fijo
N 08.06.000 | 2.3.2 | Direc | _.
Servicios | AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0 100% 1.0001 814 |to Fijo
Servicios | DIRECTOR MUSICAL Mes 1l 12 12 1 0| 100% | 2210000 23.28.1 Direc | ;)
3.0005 |1 to
| CONTRIBUCIONES 88.05.000 | 2.3.2 | Direc | _.
Servicios ESSALUD CAS Mes 1 12 12 1 0 100% 4.0001 812 to Fijo
N 08.06.000 | 2.3.2 | Direc | _..
0,
Servicios | AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0 100% 1.0001 814 |to Fijo
Servicios | DIRECTOR ARTISTICO | Mes 6| 12 72 1 0| 100% | 2>10-000| 23.28.1 Direc | b,
3.00010 |1 to
| CONTRIBUCIONES | 88.05.000 | 2.3.2 | Direc | _.
Servicios ESSALUD CAS Mes 1 12 12 1 0 100% 4.0001 812 to Fijo
. 08.06.000 | 2.3.2 | Direc | _..
0,
Servicios | AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100%| 10001 l814 |o Fijo
" Unid 10.00.000 | 2.3.2 Indire | Varia
Servicios | VIATICOS o 1 1 1 1 0| 100% | hoo1 15 lao | oo
N Unid ., | 25.10.000 | 23.29.1 | Direc | .
Servicios | TENOR ad 1 3 3 1 0| 100% 3.0008 1 to Fijo
- SERVICIOS Unid ., | 25.05.000 | 2.3.2 Direc | Varia
SErvicios | - 0REOGRAFICOS ad ! 6 6 ! 01 100% | 30006 | 7.1199 | to ble
| servicio TECNICOEN | Unid | 7.11.0038 | 2.3.2 | Direc | Vvaria
Servicios | soNipo ad ! ! ! ! 0] 100% | h32; 7.1199 | to ble
SERVICIO REALIZADO Y
PRODUCCION AUDIO
PARA PROYECTOS
i A1, .29.1| Di
Servicios | ARTISTICOS Y PIEZAS DE :’;'d 1 2 2 1 o| 100% 772;70038 is 291 to'rec Fijo
DIFUSION DEL CORO :
NAC.NINOS Y BALLET
NACIONAL
SERVICIO PARA
.| ASISTENCIAEN Unid 7.11.0038 | 2.3.2 | Direc | Varia
S 1 1 1 1 0| 100%
TVICIos | bropUCCION DE ad °| 7327 7.1199 | to ble
EVENTOS
SERVICIO DETRASLADO |\ . 90.05.000 | 23.2 | Indire
Servicios | DE ESCENOGRAFIA d 1 1 1 1 0 100% 3 602'8 - 1'1 ) " Fijo
CARGA TERRESTRE a : : cto
SERVICIO DE _ . )
Servicios | TRANSPORTE Unid 1 2 ) 1 0 100% 90.15.000 | 2.3.2 Indire | Varia
TERRESTRE ad 7.0008 | 7.112 |cto | ble
SERVICIO DE
SUPERVISION Y ) )
Servicios | MONITOREO PARA LAS :;'d 1 2 2 1| o 100% 77';;'30038 ?'29'1 tDo'rec Fijo
ACTIVIDADES :
ARTISTICAS
SERVICIO DE _ )
Servicios | SUPERVISION Y Ug'd 1 2 2 1| o 100% 76;;60038 13‘29‘1 tD'rec Fijo
ASISTENCIA TECNICA a : °
- Unid 70.01.000 | 23.29.1 | Direc "
Servicios | SERVICIO DE SONIDISTA ad 1 2 2 1 0| 100% 3.0011 1 to Fijo
| servicioDE soLisTA | Unid 25.05.000 | 23.29.1 | Direc | Varia
Servicios | he | ARINETE ad L 2 2 1 0] 100% | 30026 |1 to ble
.| servicio DE Unid | 15.05.000 | 2.3.2 | Indire | Varia
SErvicios | biya| |CIDAD EN VALLAS | ad ot ! L 0) 100%)306015 | 2.41 |co | ble
SERVICIO DE
.| PROYECCION DE Unid ., | 70.10.000 | 2.3.2 | Direc | Varia
SErvicios | |1 AGENES SOBRE ad ! 2 2 o 0p 100%) 50103 | 7.1199 | to ble
SUPERFICIES REALES
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SERVICIO DE
PRODUCCION DE
| ACTIVIDADES Unid | 7.11.0038 | 23.29.1 | Direc | _.
Servicios | ) TISTICAS PARA EL ad ! 2 2 1 O 100%| Jesg 1 to Filo
BALLET FOLCLORICO
NACIONAL
SERVICIO DE Unid 25.10.000 | 23.29.1 | Direc
Servicios | PRODUCCION 1 2 2 1| o] 100% | 210 -23. Fijo
ARTISTICA ad 3.0047 |1 to
SERVICIO DE . . .
Servicios | PRESENTACION Ug'd 1] 30| 30 1 o| 100% 77'22'90038 13'29'1 E'rec Xlar'a
ARTISTICA - CANTANTE | 2 : 0 €
SERVICIO DE
PLANEAMIENTO Y . )
Servicios | REALIZACION DE :;'d 2 2 4 1| o 100% 77'é;'70038 13'29'1 ?o'rec Fijo
ACTIVIDADES :
ARTISTICAS
SERVICIO DE
PLANEAMIENTO Y _ .
Servicios | REALIZACION DE :;"d 1 2 2 1| o] 100% 77‘22‘70038 ?29‘1 tDo'rec Fijo
ACTIVIDADES :
ARTISTICAS
| SERVICIO DE PASAJES | Unid 190.10.000 | 2.3.2 | Direc | ...
Servicios AEREOS ad 1 15 15 1 0 100% 1.0002 111 to Fijo
. . Unid 125.05.000 | 23.29.1 | Direc | Varia
Servicios | SERVICIO DE MUSICOS ad 1 71 71 1 0 100% 3.0004 1 to ble
SERVICIO DE MUSICO ) ) )
Servicios | INSTRUMENTISTA Unid 1| 19| 19 1 o| 1008 | 205000 23.29.1 ] Direc | Varia
SECUNDARIO ad 3.0010 1 to ble
| SERVICIO DE MUSICO | Unid 25.05.000 | 23.29.1 | Direc | Varia
Servicios | -\pLEMENTARIO ad %4 4 ) 0 100%| 30055 |1 to | ble
SERVICIO DEMONTAJE Unid 52.60.001 | 2.3.2 Indire | Varia
Servicios | Y DESMONTAJE 1 10 10 1 0 100% e -
ESCENICO ad 3.0401 7.1199 | cto ble
| SERVICIO DE APOYO DE | Unid | 70.01.000 | 23.29.1 | Direc | Varia
Servicios | beODUCCION ad v 0 100% | 306006 |1 to | ble
SERVICIO DE Unid 25.15.000 | 23.29.1 | Direc
Servicios | MAQUILLAJE Y 1| 10| 10 1| o] 100% | 21> 2. Fijo
PEINADO ad 20006 |1 to
SERVICIO DE . ‘ .
Servicios | MANTENIMIENTODE | U™ 1 2 2 1 o| 1008 | 32:60:001 | 23.2 | Indire | Varia
ESTRUCTURA ad 3.0088 7.1199 | cto ble
| SERVICIO DE MAESTRO | Unid | 25.05.000 | 23.29.1 | Direc | Varia
Servicios | he pANZA ad o2 2 0 100%) 36050 |1 to | ble
| SERVICIO DE MAESTRA | Unid | 25.05.000 | 23.29.1 | Direc | _.
Servicios DE CANTO ad 1 2 2 1 0 100% 3.0012 1 to Fijo
| servicio DE Unid | 7.11.0038 ] 2.3.2 | Direc | ...
Servicios | | \VESTIGACION ad 1 2 2 1 0 100% | 5g47 7.1199 | to Fijo
| SERVICIO DE Unid [ 7.11.0038 | 23.29.1 | Direc | ...
Servicios | |\STRUCTORA MUSICAL | ad ! 2 2 ! 0 100% | 7cs) 1 to Fijo
SERVICIO DE _ . .
Servicios | INSTRUCTOR DE DANZA | U™ 1 2 2 1| o| 1000 | ;11:003823.29.1 Direc | Varia
CLASICA ad .7554 1 to ble
SERVICIO DE _ .
Servicios | IMPRESIONES EN Unid il 2 2 1| 0| 100% |°0:01:000]2.3.2 | Direc | .
GENERAL ad 50561 | 7.116 | to
— |'SERVICIO DE Unid 52.60.001| 2.3.2 | Direc | Varia
servicios | || \MINACION ad 1 1 1 1 0| 100%| 30074 |2.39 |to ble
| 'servicio bE Unid | 7.11.0038 | 23.20.1 | Direc | _..
SerVicios | 6|0 TERAPEUTA ad 2 2 4 ! 0] 100% | g5 1 to Fijo
SERVICIO DE , . .
Servicios | ELABORACION DE Unid il 2 2 1| o] 100% | 2310000 23.2 | Direc | Varia
UTILER(A ad 3.0038 | 7.1199 | to ble
SERVICIO DE , . .
Servicios | ELABORACION DE Unid 1 2 2 1 o| 100% | 2>:10-000]23.2 | Direc | Varia
LIBRETO TEATRAL ad 3.0011 | 7.1199 | to ble
SERVICIO DE
Unid 25.10.000 | 2.3.2 | Direc | Vari
Servicios | ELABORACION DE n 1 4 4 1 o| 100% rec | varia
ESCENOGRARIA ad 3.0014 |7.1199 | to ble
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SERVICIO DE EDICION,
MEZCLA Y
PRODUCCION DE
i 7.11. 23.29.1 | Di
Servicios | AUDIO PARA LAS :;'d 1 2 2 1 o 100% | 6750038 13 9 to'rec Fijo
PRODUCCIONES ’
ARTISTICAS DE
ORQUESTAS
SERVICIO DE DISENOY
ELABORACION DE Unid 7.11.0038 | 23.29.1 | Direc
Servicios | CONTENIDO DE iy 1 2 2 1 of 00% | "oo T e Fijo
MATERIAL :
INFORMATIVO
SERVICIO DE DISENO DE
i 25.10. 23.2 | Di i
Servicios | VESTUARIO PARA OBRA | U@ 1 5 5 1| o] 100% | 2510000 23 irec | Varia
TEATRAL ad 3.0027 | 7.1199 | to ble
| sErvICIO DE DISERIO DE | Unid | 25.05.000 | 23.29.1 | pirec | ..
Servicios SONIDO ad 1 2 2 1 0| 100% 4.0061 1 to Fijo
| sErvICIO DE DISENO DE | Unid | 25.05.000 [ 2.3.2 | Direc | Varia
SErvicios | | MINACION ad 1 L 1 1 0] 100% | 40042 | 7.1199 | to ble
| sERvICIO DE DISERO DE | Unid 12510000 [ 2.3.2 | Direc | Varia
SErVicios | £ ENOGRAFIA ad L 3 3 1 0 100% | 30020 7.1199 | to ble
SERVICIO DEDIRECCION | . ) ]
Servicios | DE ORQUESTA Unid 1 4 4 1 ol 100% 25.05.000 | 23.29.1 | Direc | Varia
SINFONICA ad 3.0011 |1 to ble
SERVICIO DE
DESARROLLO DE Unid 15.01.000 | 23.27.1 | Direc | Varia
Servici 1 1 1 1 o| 100%
eTVICIos | bR OGRAMAS DE ad °|7.0006 | 199 to ble
COMUNICACION
| SERVICIO DE DERECHOS | Unid | 88.10.000 | 23.27.1 | Direc | _.
Servicios DE AUTOR ad 1 1 1 1 0 100% 1.0001 199 to Fijo
| SERVICIO DE DANZANTE | Unid | 7.11.0038 | 23.29.1 | Direc | varia
Servicios | he Al 1ET ad 48 1 8 1 0] 100% | 7676 1 to ble
SERVICIO DE , )
Servicios | COORDINACION Y U(;"d 1 2 2 1 o| 100% ild(;;éooo i3'29'1 'tj'rec Fijo
SEGUIMIENTO a : 0
SERVICIO DE
COORDINACION Y Unid 7.11.0038 | 23.29.1 | Direc | Varia
Servicios | MONITOREO DE g 1 2 2 1 0 100%| - A o
ACTIVIDADES @ : ° ©
ARTISTICAS
SERVICIO DE Unid 25.05.000 | 23.29.1 | Direc
Servicios | COORDINACION 1 2 2 1 o| 100% | 229> 22 Fijo
ARTISTICA ad 40064 |1 to
SERVICIO DE . ) )
Servicios | CONFECCION DE Unid 1 5 5 1| o] 100% |26:02:000) 2.3.2 | Direc | Varia
VESTUARIO ad 1.0021 | 7.1199 | to ble
| 'servicioDE Unid | 25.10.000 | 23.29.1 | Direc | Varia
SErvicios | -oNCERTINO ad 1 4 4 1 0] 100% | 40020 |1 to ble
| SERVICIO DE DIRECTOR | Unid | 25.10.000 | 23.29.1 | Direc | varia
Servicios MUSICAL ad 1 10 10 1 0 100% 3.0005 1 to ble
SERVICIO DE . ) )
Servicios | COMPOSICION Y Ug'd 1 4 4 1| o] 100% ‘2‘568(5)'3000 i3.29‘1 tD'rec Zla”a
ARREGLO MUSICAL a : 0 €
. Unid 11001000 23.2 | Indire| _.
Servicios | SERVICIO DE CATERING ad 1 3 3 1 0| 100% 4.0004 7115 | co Fijo
| servicio DE Unid | 25.05.000 | 23.29.1 | Direc | varia
SErvicios | pa || ARINES ad a o= 1 0| 100% | 30003 |1 to ble
SERVICIO DE AUXILIAR ] }
Servicios | DE MAESTRO DE Unid 1 4 4 1 0| 100% | 2>:0>:000|23.29.1 | Direc | )
CANTO ad 3.0054 1 to
| SERVICIO DE ASISTENTE | Unid | 25.10.000 | 23.29.1 | Direc | _.
Servicios MUSICAL ad 1 2 2 1 0| 100% 3.0033 1 to Fijo
| SERVICIO DE ASISTENTE | Unid | 25.05.000 | 23.29.1 | Direc | .
Servicios ARTISTICO ad 1 2 2 1 0| 100% 4.0074 1 to Fijo
SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA Unid 25.10.000 | 23.29.1 | Direc | Varia
Servicios | PARA LAREALIZACION | 1 1 2 2 1 0 100% | oo T o
DE ACTIVIDADES :
ARTISTICAS
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SERVICIO DE
ASISTENCIATECNICAEN | )

Servicios | PRODUCCION Y U(;"d 1 2 2 1| o] 100% ;0613-8000 i3.29.1 't)'rec Fijo
EDICION DE MATERIAL | 2 : °
AUDIOVISUAL
SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICAEN | Unid 7.11.0038 | 23.29.1 | Direc

y . y

Servicios | | 't ABORACION DE | ad ! 2 2 1 O 100% | g1, 1 to Fijo
MATERIAL INFORMATIV
SERVICIO DE . : )

Servicios | ASISTENCIA EN Ug'd 1 4 4 1 o| 100% ‘21568%000 3?15239 E'rec Xlar'a
PRODUCCION TEATRAL | 2 : : 0 €
SERVICIO DE
ASISTENCIA DE . .

Servicios | PRODUCCION DE :;'d 1 2 2 1| o 100% 77';;10038 13'29'1 ?o'rec Fijo
MATERIAL .

AUDIOVISUAL
SERVICIO DE . ) )

Servicios | ASISTENCIA DE U;“d 1 1 1 1 o| 100% 7}1;50038 ?29'1 ?'rec Zla”a
ILUMINACION a : 0 €

| SERVICIO DE ARTISTA | Unid 25.05.000 | 23.29.1 | Direc | Varia

Servicios | |\ TERNACIONAL ad 1 1 1 1 0 100% | 3 9053 1 to ble

| SERVICIO DE ARTISTA | Unid | 25.05.000 | 23.29.1 | Direc | Varia

SErVicios | - \1p EMENTARIO ad o» % 1 0 100% | 35051 1 to ble

| SERVICIO DE ARREGLO | Unid 26.02.000 | 2.3.2 | Direc | Varia

Servicios | he VESTUARIO ad 1 > > 1 0 100%| 410034 |[7.1199 |to | ble
SERVICIO DE APOYO . ]

Servicios | PARA ELABORAR :;"d 1 2 2 1| o] 100% 176816000 13‘29‘1 ItDolrec Fijo
CONTENIDO WEB :

SERVICIO DE APOYO
| PARACLASIFICACIONY | Unid . | 21.01.000 | 23.29.1 | Direc | _.

Servicios | e DENAMIENTO DE ad ! 2 2 1 O 100%| 6170 |1 to Fijo

ARCHIVOS
| servicio bE APoYO Unid [ 21.01.000 | 23.27.1 | Direc | _.

Servicios | | naisTico ad ! ! ! ! 0] 100% | 19187 | 199 to Fijo
SERVICIO DE APOYO EN
ELPROCEDIMIENTODE |, .4 21.01.000 | 23.29.1 | Direc

Servicios | TRANSFERENCIA g 1 2 2 1 of 200 | 1o T Fijo
DOCUMENTAL DE @ : °
ARCHIVOS

| SERVICIO DE ALQUILER | Unid | 25.05.000] 2.3.2 | Direc | _.

SEVICios | e pARTITURA ad ! 4 4 1 01 100% | 40071 | 7.1199 | to Fijo

| sErvicio DE Unid . | 50.10.001 | 2.3.2 | Indire | varia

Servicios | A 0JAMIENTO ad s > 0 100% | 5009 71199 | cto | ble
SERVICIO DE
ACTUALIZACION DE Unid 17.01.000 | 23.29.1 | Direc

y . y

Servicios | b ATAFORMA VIRTUAL | ad ! 2 2 ! O 100% 15 0055 |1 to Fijo
Y PAGINA WEB.

_|'servicio bE Unid | 25.05.000 | 23.29.1 | Direc | Varia

Servicios | » cTuaciON ad L 1 1 1 0 100% | 35001 1 to ble

| servicio como Unid 21.01.000 | 23.29.1 | Direc | _.

Servicios UTILERO ad 1 4 4 1 0| 100% 4.0156 1 to Fijo

| servicio como Unid | 7.11.0038 | 23.29.1 | Direc | ..

SErvicios | peEPARADOR FISICO ad 2 2 4 1 0] 100% | 7333 1 to Fijo

| servicio como Unid [ 21.01.000 | 23.29.1 | Direc | _.

SErvicios | Ag|STENTE TECNICO ad o2 2 1 0 100%) 40168 |1 to | o
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y _ ) )

Servicios | CORRECTIVO DE Unid 1 8 8 1 0| 100% | 60:91.000]23.2 | Direc | Varia
INSTRUMENTOS DE ad 1.0032 7.1199 | to ble
PERCUSION

. Unid 25.10.000 | 23.29.1 | Direc | Varia

Servicios | DIRECTOR ESCENICO ad 1 1 1 1 0 100% 3.0004 1 to ble

. Unid ., | 25.10.000 | 2.3.2 Direc | ...

Servicios | DERECHOS DE APDAYC ad 1 2 2 1 0| 100% 3.0016 71199 | to Fijo
CONFECCION ARREGLO | 18.01.000 | 2.3.2 | Indire | Varia

Servicios | FLORALPARA EVENTOY | _{ 1 5 5 1 o| 100% | 59 -3 . o
ENTREGA EN DESTINO | 2 10008 | 7113 |cto e

| ALQuILER DE Unid . 1 94.01.000 [ 2.3.2 | Indire | Varia

SErvicios | peoyECTOR ad ! & > 1 0] 100%| 40049 |[5.14 |co | ble
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| SOMENOEGUPO 6| | 4| o] |30 32 |
ALQUILER DE
el el I I I R | PR TS
DESARROLL
o OUERGEERIROT | B || 1| | 1] o] T 157 |
Servicios gtc;tghfggimuwo Unid 1 1 1 1| o] 100%|9401000]23.2 | Direc | Varia
ECCENOGRAFIA ad 40039 |514 |to ble
e SR []a 1] 2] of | 2| 132 | e
Servicos | CAmeRING w1l a]a)o) ook | o0 T2 | A e
Senvdos | pOLULETR PANOS I Ul ] 1) a] o] ook | pRoaR®0| 23| e Ve
2/Isaterial ZEEPR%:J;NIigAB: ﬁilz"l(')ﬁ Par 1 1 1 1 0 100% §908i8000 ;3131’ It)oirec \glzria
e Aoy |1 1| 1] 1] o | e 131 |0
R SERES
Equipo | MOBILIARIO ;’;id 756 1| 756 1 o| 100% ;.4683'1598 %:61' ;’ grec Fijo
Equipo | QUIADA DE BURRO ggid 571 1] 57 1| o] 100% fo“m 5613 '30"“ Fijo
Equipo | TECLADO ELECTRONICO ;’é‘id 1 1 1 1| o] 100% g%géfs 16‘32‘6 tDo"ec Fijo
Equipo | PERCHERO METALICO ;’;‘id o 1| 40 1| ol 100% ;%6835723 561;’ 'tjo"ec Fijo
Equipo | ZAMPORA ;;‘id 17 1| 17 1 o| 100% 2%(2)3'1997 i6'32'6 'tjo"ec Fijo
Equipo | BONGO ;’gid il 1 1 1| ol 100% 2%(2)3'1108 i6'32'6 '30"“ Fijo
Equipo | SAXOFON ;’;id 5 1 5 1 o| 100% ;%(2)3'1718 56'32'6 'tjo"ec Fijo
o [ SEES || 2] 1] o o SR 08 o
Equipo | BATERIA MUSICAL ;’;‘id 1 1 1 1 0| 100% i%gé'lom i6'32'6 'tjo"ec Fijo
Equipo | ATRIL :;‘id 43 1 @ 1| o] 100% ;fgggf% §6'32‘X '30"“ Fijo
Equipo | BAJO ELECTRONICO ;’gid 1 1 1 1 0| 100% ifle'gi'aooz i6'32‘6 grec Fijo
Equipo | CONGA :;‘id 3 1 3 1| 0| 100% | 39.22.292 ?32'6 E)"ec Fijo
8.0001
Equipo ingS/;FCrXAELECTRmA ;Jgid L L . A ol 100 i?d(z)éi419 is.az‘e tDoirec Fio
Equipo | PEDESTAL ggid 10 1l 10 1 o| 100% gggﬁn 53'16'1 tDoirec Fijo
Equipo | OGRGANO ELECTRONICO ;’;‘id 2 1 2 1 o| 100% 3?6(2)(2)'1649 i6'32'6 grec Fijo
Equipo | ARPA ggid il 1 1 1| ol 100% 3?63(2)'1051 i6'32'6 '30"“ Fijo
Equipo | BOMBO ;’;‘id 5 1 5 1| o] 100% i%géfw 16‘32‘6 tDo"ec Fijo
B el I [ B O e e o o
Equipo | CELLESTA ggid 1 1 1 1| 0| 100% | 39.22.157 i6'32'6 'tjoirec Fijo
3.0001
Equipo | CENCERRO ;’;id 2 1 2 1 o| 100% 3%(2)3'1160 56'32'6 'tjo"ec Fijo
Equipo | CLARINETE ;{;‘id 6 1 6 1| o] 100% 2%33'1235 i6'32'6 '30"“ Fijo
Equipo | CLARON ;{;‘id 3 1 3 1| o] 100% 3%33'1246 16'32'6 '30"“ Fijo
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Equipo | CLAVINOVA ;’;id 3 1 3 1 o| 100% ;96(2)3'1281 16‘32‘6 Iti)oirec Fijo
Equipo | COCOS DE PERCUSION :’;id 1 1 1 1 0| 100% | 39.22.287 i6'32'6 'tjo"ec Fijo
0.0001
Equipo | CONTRABAJO ;’;id 10 1l 10 1 o| 100% 3.96(2)?)'1304 i6'32'6 'tjo"ec Fijo
Equipo | CONTRAFAGOT ;’;‘id 1 1 1 1 o| 100% g%géflo i6.32.6 'tjo"ec Fijo
Equipo | CORNO FRANCES ;{;‘id 10 1l 10 1 o| 100% 3?6(2)3'1333 i6'32'6 |t301rec Fijo
Equipo | CORNO INGLES ;{;‘id 2 1 2 1 o| 100% 3%(2)(2)'1338 i6'32'6 'tjoirec Fijo
Equipo | FAGOT ;’gid 5| 1 5 1| o] 100% 3%(2)3.1350 i6'32‘6 '30"“ Fijo
Equipo | FLAUTA :;‘id 6 1 6 1 o| 100% 2%33'1373 i6'32'6 'tjo"ec Fijo
Equipo | FLAUTIN :;‘id 4 1 4 1 o| 100% 2%53'1376 i6'32‘6 '30"“ Fijo
Equipo | GLOCKENSPIEL ;’é‘id 4 1 4 1 0| 100% 2%53'577 i6'32‘6 tDo”ec Fijo
Equipo | GONG ;’é‘id 1 1 1 1 0| 100% i%géf” i6'32‘6 tDo"ec Fijo
Equipo | MARIMBA ;’;‘id 4 1 4 1| 0| 100% | 39.22.534 i6'32'6 tDo"ec Fijo
5.0001
Equipo | OBOE :;‘id 5 1 5 1| o] 100% |39.22.603 16‘32‘6 tDo"ec Fijo
6.0001
Equipo | ORGANO ELECTRONICO ;’;id 4 1 4 1| ol 100% ??6(2)3'1649 i6'32'6 ItDoirec Fijo
Equipo | PIANO ;’;id 9 1 9 1 o| 100% 3?6(2)3'1672 i6'32'6 'tjo"ec Fijo
Equipo | PIANO ELECTRICO ;’;‘id 3 1 3 1| o] 100% |39.22.678 i6'32'6 'tjo"ec Fijo
4.0001
Equipo | PLATILLO ;’;id 19 1l 19 1 o| 100% ;%(2)3'1695 56'32'6 'tjo"ec Fijo
Equipo | SAXOFON ;’;id 4 1 4 1 o| 100% ;%(2)3'1718 56'32'6 'tjo"ec Fijo
Equipo | TAM TAM - TAN TAN ;’;‘id 1 1 1 1 0| 100% i6'32'6 'tjo"ec Fijo
Equipo | TAMBOR :;‘id 7 1 7 1 o| 100% ??653'1741 i6'32‘6 '30"“ Fijo
Equipo | TIMBAL ;’gid 10 1 10 1 0| 100% 2%(2)3'1787 i6'32‘6 grec Fijo
Equipo | TON TON ggid 1 1 1 1 o| 100% is.az.e 'tjoirec Fijo
Equipo | TROMBON ;J;‘id 4 1 4 1 o| 100% 2?6(2)3'1833 i6'32'6 tDo"e“ Fijo
Equipo | TROMPETA ;J(;‘id 12 1 12 1 o| 100% 3?633'1856 i6'32'6 tDo"e“ Fijo
Equipo | TUBA ;’é‘id 6 1 6 1 0| 100% 3%53'579 16'32‘6 tDo"ec Fijo
Equipo | VIBRAFONO ;’;‘id 5 1 5 1 o| 100% 3?6(2)(2)'1902 i6'32'6 grec Fijo
Equipo | VIOLA ;’;id 16 1| 16 1 o| 100% 3?63(2)'1925 i6'32'6 grec Fijo
Equipo | VIOLIN ;’gid 21 1] 2 1| ol 100% 3?6(2)?)'1949 i6'32'6 '30"“ Fijo
Equipo | VIOLONCELLO :;‘id 13 1] 13 1 o| 100% 396(2)3.972 i6'32'6 '30"“ Fijo
.0001
Equipo | XILOFONO ;’é‘id 4 1 4 1| ol 100% 3?6(2)3'1995 i6'32'6 '30"“ Fijo

Flujo de procesos de la Actividad presupuestal 5005771. Organizacidon de eventos
dirigidos a incrementar la diversidad de la oferta cultural y su reconocimiento
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PRODUCTO 3000871. ARTISTAS, EMPRENDEDORES Y ORGANIZACIONES
CULTURALES FORTALECIDOS PARA EL DESARROLLO DE UNA OFERTA
CULTURAL DIVERSA

1. Denominacion
del producto

3000871. Artistas, emprendedores y organizaciones culturales
fortalecidos para el desarrollo de una oferta cultural diversa.

2. Grupo Artistas, emprendedores y organizaciones culturales que laboran
poblacional en actividades de produccion cultural a nivel nacional.
qgue recibe el
producto
3. Definicion Contenido del producto
operacional El producto consiste en incrementar las capacidades y el

posicionamiento de los artistas, emprendedores y organizaciones
culturales a fin de que cuenten con mejores condiciones para
desempenarse en el sector artistico y cultural.

Las acciones propuestas tienen por objetivo que el grupo
poblacional que recibe el producto obtengan una mayor
eficiencia en el modo de organizacidny articulacién para manejar
los riesgos inherentes a la creacién de valor.

Para ello se incluyen acciones orientadas a la capacitacion para el
desempeno profesional del sector artistico, el fomento a la
participacién de los emprendimientos culturales en eventos
nacionales e internacionales, ya sean éstos organizados o
coorganizados por el Ministerio de Cultura o este ultimo haya
sido invitado a participar, incentivos monetarios (estimulos
econdmicos) y no monetarios (reconocimientos) para el
desarrollo del potencial artistico; y espacios para el intercambio

69



P

PERU

Ministerio de Cultura

DESPACHO VICEMINISTERIAL DE
PATRIMONIO CULTURAL E
INDUSTRIAS CULTURALES

DIRECCION GENERAL DE
INDUSTRIAS CULTURALES Y ARTES

y fortalecimiento de los procesos creativos entre actores del
sector cultural.

Modalidad de entrega

a) Canales de entrega: El producto se entrega
principalmente de manera presencial, a través de ferias,
festivales, exposiciones, mercados, talleres y otros
espacios de encuentro; y en el caso del fortalecimiento de
capacidades e incentivos econdmicos, se realiza
principalmente en la sede central del Ministerio de
Cultura.

b) Frecuencia de entrega: Dependiendo de las actividades
programadas, puede tener frecuencia diaria, semanal,
mensual o anual.

c) Personal que lo entrega: Gestores culturales, especialistas
y/o analistas de incentivos, otro personal encargado de
desarrollar las actividades como capacitadores,
mediadores, artistas, productores, entre otros.

Publico a quien se entrega

El producto lo reciben los artistas, emprendedores (personas
naturales o juridicas) y las organizaciones culturales que se
involucran directa o indirectamente a actividades artisticas y/o
culturales.

Este grupo estda compuesto por autores, artistas, intérpretes,
mediadores, ejecutantes, asi como personas naturales y juridicas
vinculadas a las distintas etapas de la cadena de valor de las
industrias culturales y artes (como productores, gestores
culturales, managers, distribuidores, entre otros).

Estandar de calidad
Oportunidad y/o accesibilidad econdémica y/o fiabilidad.

Unidad de medida del producto
010. Beneficiario.

4. Gobernanza

Nivel de Gobierno
| 6N | x | e | X GL

Responsable

003: Ministerio de Cultura

Viceministerio de Patrimonio Cultural e Industrias Culturales
Direccion General de Industrias Culturales y Artes

Roles en la entrega del producto

En el marco del incentivo para el desarrollo del potencial
artistico:
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La DGIA y sus direcciones de linea (DAFO, DIA y DLL) se
encargaran de elaborar los lineamientos y guias para la
participacién en los concursos, asi como el proceso de ejecucidn,
difusion, monitoreo y evaluacion.

Las DDC realizaran la difusién y asistencia técnica a los artistas y
emprendedores que postularan a los concursos. Los gobiernos
locales realizaran la difusidn de la informacién de concursos.

En el caso de la capacitacion para el desempefio profesional del
sector artistico y fortalecimiento de las organizaciones culturales
para promover la actividad artistico-cultural:

La DGIA y las direcciones sus direcciones de linea realizaran
acciones orientadas al fortalecimiento de capacidades de los
integrantes del sector artistico y/o de las organizaciones
culturales en coordinacion con las DDC.

Los gobiernos locales de pueden realizar actividades de
fortalecimiento de capacidades en coordinacidon con la DGIA y
DCC de su respectivo ambito.

La organizacion vy participacion en eventos para el
posicionamiento de las artes e industrias culturales:

LA DGIA y las direcciones de linea realizaran y/o participaran en
eventos de posicionamiento nacional o internacional en
coordinacion con las DDC.

Los gobiernos locales podran realizar eventos de
posicionamiento de las artes e industrias culturales o sus artistas
podran participar de eventos de posicionamiento en
coordinacion estrecha con la DGIA, direcciones de linea y las DDC
de su ambito.

5. Criterio de
programacion

Fuente de informacion
Registros administrativos.

Variables
Beneficiario que recibe el servicio.
Tipo de servicio que recibe (capacitacion, estimulo, etc).

Regla
Suma de las metas de produccién fisica (beneficiarios) de las
actividades 2.1 + 2.2 + 2.3. En el caso de la actividad 2.3, se
multiplica el nimero de organizaciones beneficiarias por el
promedio histérico de personas que participan dentro de cada
una.

Criterios de priorizacién

Para incentivos:

Segln normativas: Ley de cine y un presupuesto asignado
anualmente para artes e industrias culturales, la ley de
presupuesto y ley de puntos de cultura. Para el caso de cine,
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segln la misma ley de cine, se obliga que haya determinadas
categorias para los concursos.
Segun criterio de cadena de valor: la priorizacién para la
identificacion de los estimulos se basa en los niveles de actividad
registrada en la cadena de valor que inhibe el desarrollo de la
industria cinematografica, audiovisual y de las demas industrias
culturales y artes. Las etapas de la cadena de valor consideradas
son:
i. Creacién
ii.  Produccién
iii.  Distribucién
iv.  Consumo / Acceso
Fuera de esta cadena de valor, existen categorias priorizadas por
cada Direccién de Linea.
Para capacitacion y fortalecimiento de artistas y organizaciones:
La priorizacidon de las actividades toma en cuenta los siguientes
criterios
i.  Ciudades Principales Tipo Ay C segln la clasificacion del
Ministerio de Economia y Finanzas
ii. Localidades con mayor  potencial para  al
aprovechamiento de las acciones del programa, dado por
el ndmero de organizaciones, empresas, artistas
involucrados en el sector artistico y cultural.

6. Listado de

Ver: Insumos Producto 3000871. Artistas, emprendedores y

insumos organizaciones culturales fortalecidos para el desarrollo de una
oferta cultural diversa.

7. Flujo de Ver: Flujo de procesos Producto 3000871. Artistas,

procesos emprendedores y organizaciones culturales fortalecidos para el

desarrollo de una oferta cultural diversa.

Insumos Producto 3000871. Artistas, emprendedores y organizaciones culturales
fortalecidos para el desarrollo de una oferta cultural diversa.

Unid | Canti
=l e [ Canti | Fact et Porce e Direc ..
de de ero or . del e Fijo/
, dad or ntaje . Clasificad | to/ X
Tipo Insumo med | unid de or | Logis de de catalogo or indir | Varia
ida | ades | vece - .g Pérd de bienes ble
caso | tico | . uso . ecto
de por s ida y servicios
uso | vez
Servicio | CUOTAS Unid ., | 21.01.000 | 2.4.12. Direc | Varia
s INTERNACIONALES ad 6 1 g 1 0 100%) 0038 | 199 to | ble
SERVICIO DE OPERADOR
LOGISTICO PARA LA
Servici Unid .01. .3. Indi Vari
serv'c'o CEREMONIA DEL a;" 1 1 1 1| o 100% 110217000 211?’992 / enctg blaer'a
PREMIO NACIONAL DE ' :
CULTURA
SERVICIO DE JURADO
CALIFICADOR PARA EL
L ) 11 3. indir | Vari
jer‘”c"’ CONCURSO ANUAL :g'd 1] 1| 10 1| o 100% 2771; 4903 2 ; i 29 e”c‘:g b|2rla
PREMIO NACIONAL DE ' ’ :
LA CULTURA
Servicio Unid ., | 04.01.000 | 2.3.2 Indir | Varia
s SERVICIO DE CATERING ad 1 1 1 1 0| 100% 1.0008 7101 ecto ble
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SERVICIO DE OPERADOR
LOGISTICO PARA LA
Servicio | CEREMONIA DE Unid 21.01.000 |2.3.27 | Indir | Varia
1 1 1 1| o] 100%
s PREMIACION DE ad °11.0217 .1199 | ecto | ble
ESTIMULOS
ECONOMICOS
Servicio | SERVICIO DEDISENOY | Unid 50.15.000 | 2.3.29 | Indir | Varia
s DIAGRAMACION ad o1 1 1 0] 100% 30104 |.11 ecto | ble
Servicio < Unid o, | 50.01.000 |2.3.27 | Indir | Varia
: IMPRESION ol 1 1 1 1] 0] 100% |2 7oee) ‘e o | b
Servicio 17.01.000 | 2.3.29.1 Direc ..
: ANALISTA DE SISTEMAS | Mes 1] 12| 1| 0| 100% | 30364 1 o Fijo
Servicio | CONTRIBUCIONES | 88.05.000 [ 2.3.2 8. | Direc | _..
s ESSALUD CAS Mes or B 1 0] 100% | 4 0001 12 to Fijo
Servicio ., | 08.06.000 |2.3.2 8. | Direc| ..
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0] 100% | ; 5001 T o Fijo
Servicio | ASISTENCIA TECNICA  107.11.003 | 2.3.291 | Direc | ..
s ADMINISTRATIVA Mes I 1 0 100% 80305 |1 to | o
Servicio | CONTRIBUCIONES | 88.05.000 [2.3.2 8 |Direc| _.
s ESSALUD CAS Mes R 0] 100% 40001 |12 to | o
Servicio ., | 08.06.000 | 2.3.2 8. | Direc | ..
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 1200% | ;o0 12 o Fijo
Servicio | APOYO OPERATIVO EN | 21.01.000 [2.3.291 | Direc | ..
s LOS CONCURSOS Mes 5| 2] 60 1 0 100% | 10139 1 to Fijo
Servicio | CONTRIBUCIONES 88.05.000 | 2.3.2 8. Direc ..
s ESSALUD CAS Mes 12y 10} 100% ) 40001 |12 to | Fio
Servicio ., | 08.06.000 |2.3.2 8. | Direc | .
s AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% 1.0001 14 to Fijo
ASISTENCIA TECNICA EN
Servicio | SEGUIMIENTO A LOS 07.11.003 |2.3.29.1 | Direc
i y
s BENEFICIARIOS DE LOS | M e v 0 100% | g geys 1 to Fijo
CONCURSOS
Servicio | CONTRIBUCIONES  188.05.000 | 2.3.2 8 | Direc | ..
s ESSALUD CAS Mes R 0 100% |4 6001 12 to Fijo
Servicio o, | 08.06.000 | 2.3.2 8. | Direc | _.
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100% | 5001 1 © Fijo
APOYO TECNICO EN EL
Servicio | SEGUIMIENTO A LOS 07.11.003 |2.3.29.1 | Direc
M 2 12| » 1 1009 Fij
s BENEFICIARIOSDELOS | ¢ 0] 100% ¢35, 1 to o
CONCURSOS
Servicio | CONTRIBUCIONES | 88.05.000 [ 2.3.2 8. | Direc | _.
s ESSALUD CAS Mes o B 1 0] 100% | 4 0001 12 to Fijo
Servicio ., | 08.06.000 |2.3.2 8. | Direc| ..
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0] 100% | ; 5001 T o Fijo
Servicio | ESPECIALISTA  107.11.003 | 2.3.291 | Direc | ..
s CONTABLE Mes R 1 0 100% 80403 |1 to | o
Servicio | CONTRIBUCIONES 88.05.000 |2.3.2 8. | Direc | _.
s ESSALUD CAS Mes 12y 11 0} 100% | 4 0001 12 to | fio
Servicio 08.06.000 | 2.3.2 8. Direc ..
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100%|; 001 1 o Fijo
. .| EVALUACION )
Servicio | ¢\ ANCIERA Y Mes 1l 12 » 1| ol 100%|07:11.003 23291 ) Direc |
s CONTABLE 8.7531 1 to
Servicio | CONTRIBUCIONES 88.05.000 |2.3.2 8. | Direc | _.
s ESSALUD CAS Mes 1 12y 1 11 0} 100% | 4 0001 12 to | filo
Servicio ., | 08.06.000 | 2.3.2 8. | Direc | ..
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0] 100% | 1 o001 T o Fijo
Servicio o, | 07.11.003 | 2.3.29.1 | Direc | _.
: APOYO CONTABLE Mes 1l 12| » 1| 0| 100% | g7 1 o Fijo
Servicio | CONTRIBUCIONES 88.05.000 | 2.3.2 8. Direc .
s ESSALUD CAS Mes 12y 10} 100% ) 40001 |12 to | Filo
Servicio 08.06.000 | 2.3.2 8. Direc .
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0] 100% | 1 o001 1 o Fijo
Servicio | A< STENTE LEGAL Mes 1l 12| 1 1| o] 100% |97%:11003 123291 | Direc | L
s 8.7361 1 to
Servicio | CONTRIBUCIONES  188.05.000 | 2.3.2 8 |Direc| ..
s ESSALUD CAS Mes R 0 100% |4 6001 12 to Fijo
Servicio 08.06.000 | 2.3.2 8. Direc ..
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100%|; 001 1 o Fijo
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Servicio | AYISTENCIAEN TEMAS 07.11.003 |2.3.291 | Direc
ADMINISTRATIVOS Y Mes 1l 12 » 1| ol 100% |27t 383 Fijo
s LEGALES 8.7513 1 to
Servicio | CONTRIBUCIONES ., | 88.05.000 | 2.3.2 8. | Direc | ..
s ESSALUD CAS Mes 12y R T 0] 100% 40001 |12 to | Fi
Servicio ., | 08.06.000 |2.3.2 8. | Direc | ..
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100% |1 5001 12 o Fijo
ESPECIALISTA EN LA
ici : A1 3.291 | Di
Servicio | £\ ABORACION DE Mes 1 1| » 1| o] 100% 277;; 6003 i 3.291 . ¢ | Fijo
s INFORMES LEGALES : 0
Servicio | CONTRIBUCIONES 88.05.000 | 2.3.2 8. | Direc | ..
s ESSALUD CAS Mes S 1 0] 100% 40001 |12 to | Filo
Servicio 08.06.000 | 2.3.2 8. Direc ..
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0] 100% | 1 o001 1 o Fijo
Servicio | APOYO 21.01.000 | 2.3.29.1 Direc ..
s ADMINISTRATIVO Mes 2| 12 A 11 0} 100% | 1 nog0 1 to | filo
Servicio | CONTRIBUCIONES | 88.05.000 [2.3.28 | Direc | _.
s ESSALUD CAS Mes R T 0] 100% 40001 |12 to | o
Servicio ., | 08.06.000 | 2.3.2 8. | Direc | ..
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100% |00 T o Fijo
Servicio | ORDENAMIENTO DE o, | 21.01.000 | 2.3.29.1 | Direc | _.
: ARCHIVO Mes 1l 12 » 1] 0| 100%| {5057 1 o Fijo
Servicio | CONTRIBUCIONES  188.05.000 | 23.2 8 | Direc | .
s ESSALUD CAS Mes R 0] 100% 40001 |12 to | o
Servicio ., | 08.06.000 | 2.3.2 8. | Direc | ..
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100% | 1 oo Ta o Fijo
Servicio ., | 07.11.003 | 2.3.29.1 | Direc | ..
: ANALISTA LEGAL Mes 1l 12 » 1| 0] 100% | g7zes 1 o Fijo
Servicio | CONTRIBUCIONES o, | 88.05.000 | 2.3.2 8. | Direc | _.
s ESSALUD CAS Mes 1 or R 11 0} 100% 4 o001 12 to Fijo
Servicio ., | 08.06.000 | 2.3.2 8. | Direc | ...
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100% |5 5007 T o Fijo
Servicio 86.01.000 | 2.3.29.1 | Direc | ..
: APOYO LEGAL Mes 1l 12| 1 1| 0| 100% | ;o006 1 o Fijo
Servicio | CONTRIBUCIONES 88.05.000 | 2.3.2 8. | Direc | ..
s ESSALUD CAS Mes 12 B 1 0] 100% 40001 |12 to | Filo
Servicio o, | 08.06.000 | 2.3.2 8. | Direc | _.
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100% | ;o001 12 o Fijo
Servicio | JUSCRIPCION ANUALDE | - 94.25.000 | 2.3.2.5.1 | Indir | Vari
€TVICO | | |CENCIA ADOBE < 1l 12| 12 1| o] 100% |7%% 329 aria
S CREATIVE CLOUD cio 1.0037 99 ecto | ble
| JURADOS EN EVENTOS _ . ]
ie""c'o CINEMATOGRAFICOS ii‘zr‘” 52 1 s 1| o] 100% ;56(1)25000 1‘3'2 91 ?o'rec ler'a
(NACIONALES) :
| JURADOS EN EVENTOS . . )
s ) S 10. 3291 | D v
€MVICI0 | CINEMATOGRAFICOS eVl 18 1| 18 1| ol 100% ;50[1)29000 i 3.291 . trec blar'a
s (INTERNACIONALES) co : 0 €
Servicio Servi 07.11.003 | 2.3.29.1 Direc | Varia
: ANALISTA EN GIROS oo 1 3 3 1| 0| 100% | 57393 1 o | b
Servicio | VERIFICACION Y 07.11.003 | 2.3.29.1 | Direc | Varia
s CONTROL DE PAGOS Mes 1 3 3 1 0| 100% | g 7397 1 to ble
SErvicio | £epECIALISTA LEGAL Mes 1] 12| 12 1| ol 100% |97:11003 | 2.329.1 ) Direc |
s 8.7384 1 to
Servicio | CONTRIBUCIONES o, | 88.05.000 | 2.3.2 8. | Direc | _.
s ESSALUD CAS Mes 1 or R 11 0} 100% |4 o001 12 to Fijo
Servicio ., | 08.06.000 | 2.3.2 8. | Direc | ..
s AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% 1.0001 14 to Fijo
servicio | ANALISTAEN 3281 | D
€VICo | coNCURSOS Mes 1] 12| 12 1| o] 100% S "¢ 1 Fijo
s CINEMATOGRAFICOS 0
Servicio | CONTRIBUCIONES o, | 88.05.000 | 2.3.2 8. | Direc | _.
s ESSALUD CAS Mes 12y 10} 100% ) 40001 |12 to | Filo
Servicio ., | 08.06.000 |2.3.2 8. | Direc | ..
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100% |1 5001 12 o Fijo
ANALISTAEN
Servicio | SEGUIMIENTO DE ) 2.3.281 | Direc | __
: CONCURSOS Mes 1l 12 » 1| ol 100% 5 o Fijo
CINEMATOGRAFICOS
Servicio | CONTRIBUCIONES | 88.05.000 | 2.3.2 8. | Direc | ...
s ESSALUD CAS Mes R 0 100% |4 0001 12 to Fijo
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Servicio ., | 08.06.000 |2.3.2 8. | Direc | ..
s AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% 1.0001 14 to Fijo
Servicio | COORDINADOR o 2.3.281 Direc "
s GENERAL Mes 1 12 12 1 0| 100% 2 to Fijo
Servicio | CONTRIBUCIONES ., | 88.05.000 | 2.3.2 8. | Direc | ..
s ESSALUD CAS Mes o o 0 100% ) 40001 |12 to | o
Servicio ., | 08.06.000 | 2.3.2 8. | Direc | ...
S AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% 1.0001 14 to Fijo
Servicio 08.01.001 | 2.3.281 Direc | _..
s ANALISTA LEGAL Mes 1 12 12 1 0| 100% 0.0508 > to Fijo
Servicio | CONTRIBUCIONES ., | 88.05.000 | 2.3.2 8. Direc "
s ESSALUD CAS Mes e 1) 0 100% |4 6001 12 to Fijo
Servicio 08.06.000 | 2.3.2 8. Direc | _.
S AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% 1.0001 14 to Fijo
Servicio ¢ Unid ., | 21.01.000 | 2.3.27.11 | Indir | Varia
S OPERADOR LOGISTICO ad 1 5 5 1 0| 100% 1.0217 99 ecto ble
Servicio Unid 10.01.000 | 2.3.2 Indir | Varia
s CATERING ad ot ! 1) 0] 100% 40004 |7.101 |ecto |ble
Servicio | DIFUSION Y Unid ., | 07.11.003 | 2.3.27.11 | Indir | Varia
s COMUNICACION ad 1 1 1 1 0] 100% 8.7350 .99 ecto | ble
Servicio ‘ Unid ., | 27.01.000 | 2.3.27.9 | Indir | Varia
s ESPECTACULO MUSICAL ad 1 1 1 1 0| 100% 3.0003 3 ecto | ble
Servicio Unid ., | 84.05.000 |2.3.27.11 | Indir | Varia
s SEGURIDAD TEMPORAL ad 1 1 1 1 0| 100% 4.0001 99 ecto | ble
Servicio P Unid 21.01.000 | 2.3.27.11 | Indir | Varia
S APOYO LOGISTICO ad 1 1 1 1 0| 100% 1.0187 99 ecto ble
Servicio | ALQUILER DE Unid 94.20.000 |2.3.25.1 | Indir | Varia
s AMBULANCIA ad 1 1 1 1 0] 100% 3.0001 2 ecto | ble
Servicio | DECORACIONES Unid ., | 02.17.000 | 2.3.27.11 | Indir | Varia
s FLORALES ad ot 1) 0 100% 136008 | .99 ecto | ble
Materia Unid ., | 85.21.000 | 2.3.199.1 | Indir | Varia
les TROFEOS ad 250 1 250 1 0| 100% 2.0027 4 ecto | ble
Materia Unid ., | 85.29.000 | 2.3.199.1 | Indir | Varia
les PINES ad 500 1 500 1 0| 100% 3.0005 4 ecto | ble
Servicio | APOYO OPERATIVO EN Servi 1 ) ) 1 ol 100% 21.01.000 |2.3.29.1 | direc | Varia
S LABORES DEL JURADO cio °11.0139 1 to ble
Servicio | ASISTENCIA TECNICA Servi ., | 07.11.003 | 2.3.29.1 Direc "
s ADMINISTRATIVA cio e 1) 0} 100% | g 0305 1 to Fijo
Servicio | CONTRIBUCIONES 88.05.000 | 2.3.2 8. Direc | _.
s ESSALUD CAS Mes S 1) 0 100% 40001 |12 to | Mo
Servicio 08.06.000 |2.3.2 8. Direc | _..
s AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% 1.0001 14 to Fijo
Servicio | SERVICIO DE APOYO ., | 07.11.003 | 2.3.29.1 Direc | ...
s CONTABLE Mes e 0 100% g 0276 |1 to | IO
Servicio | CONTRIBUCIONES 88.05.000 | 2.3.2 8. Direc ..
s ESSALUD CAS Mes R 1 0] 100% 40001 |12 to | o
Servicio ., | 08.06.000 | 2.3.2 8. | Direc | ...
S AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% 1.0001 14 to Fijo
Servicio | SERVICIO DE ASISTENTE ., | 07.11.003 | 2.3.29.1 Direc | ..
s DE GESTION Mes o B 1l 0| 100% | g cg33 1 to Fijo
Servicio | CONTRIBUCIONES ., | 88.05.000 | 2.3.2 8. Direc | ...
s ESSALUD CAS Mes o 0 100% ) 10001 |12 to | IO
Servicio ., | 08.06.000 |2.3.2 8. | Direc | _.
s AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% 1.0001 14 to Fijo

. .| SERVICIO DEJURADO . .
Servicio PARA EVENTOS U(rjnd 1 6 6 1 ol 100% 275.;;.2003 i.3.2 9.1 ?lrec Fijo
s CULTURALES 2 : 0

. .| ANALISTADE .
Servicio ||\ cenTivos Mes 11 1| » 1| o] 100% 5'3‘2 8.1 ?'rec Fijo
s ECONOMICOS °
Servicio | CONTRIBUCIONES 88.05.000 |2.3.2 8. Direc | _..
s ESSALUD CAS Mes R 1 0] 100% 40001 |12 to | Filo
Servicio 08.06.000 | 2.3.2 8. Direc | ..
S AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% 1.0001 14 to Fijo
Servicio | SERVICIO DE APOYO Unid 21.01.000 | 2.3.29.1 Direc ..
s OPERATIVO ad 42 8 1 0] 100% 14139 |1 to | filo
Servicio | COORDINADOR DE ., | 08.01.000 Direc "
s ESTIMULOS Mes 1 12 1 1 0| 100% 1.0028 XX XX XX to Fijo
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Servicio | CONTRIBUCIONES | 88.05.000 |2.3.2 8 | Direc| _.
s ESSALUD CAS Mes 12y R 0] 100% 40001 |12 to | Fio
Servicio ., | 08.06.000 | 2.3.2 8. | Direc | ...
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100% |1 5001 T o Fijo
Servicio | ESPECIALISTAS EN o, | 08.01.000 Direc | _..
s GESTION DE ESTIMULOS | MeS 2 1 I 0] 100% | ) gopg | XXXXXX| (77 | Fijo
Servicio | CONTRIBUCIONES ., | 88.05.000 | 2.3.2 8. | Direc | ...
s ESSALUD CAS Mes o B 11 0] 100% | 4 6001 12 to Fijo
Servicio 08.06.000 | 2.3.2 8. Direc ..
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100% | go01 1 o Fijo
PROFESIONALES
Servicio | SEGUMIENTO DE 07.11.003 |2.3.29.1 | Direc | _.
M 4| 12| 48 1| o] 100% F
s PROYECTOS s °|8.1474 1 to o
GANADORES
Servicio | CONTRIBUCIONES 88.05.000 |2.3.2 8. | Direc | _.
s ESSALUD CAS Mes 41 12| 48 11 0} 100% | 4 0001 12 to | filo
Servicio o, | 08.06.000 | 2.3.2 8. | Direc | ..
: AGUINALDO CAS Mes 4 2 8 2| 0] 100% | ; o001 13 o Fijo
| PROFESIONALES .
Servicio | e opeciaLISTAS Mes 20 1| 2 1| ol 100% chsc.)g;.zooo i'3' 29.1 ?'rec Fijo
s ESTIMULOS Y PNL : 0
Servicio | CONTRIBUCIONES 88.05.000 |2.3.2 8. | Direc | _.
s ESSALUD CAS Mes 12y B 11 0} 100% | 4 0001 12 to | fio
Servicio ., | 08.06.000 | 2.3.2 8. | Direc | ..
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0] 100% | ;o001 T o Fijo
Servicio Unid 07.11.003 | 2.3.29.1 | Direc | Varia
: SERVICIO DE JURADOS | | 27 (S 1| 0| 100% | g71en 1 o blos
Servicio Unid 50.30.000 | 2.3.2 Direc | Varia
: SERVICIO AUDIOVISUAL | 1 1 1 1 1| 0| 100% |, 5005 21199 o bl
| servicio DE , .
Servicio | pe ODUCCION DE Unid 1 2 2 1| o| 100% | 0711003 | 23.2 Direc | ki
s EVENTOS ad 8.1034 71199 | to
Servicio Unid 21.01.000 | 2.3.27.11 | Indir | Varia
S CATERING ad 1 2 2 1 0 100% 1.0451 5 ecto ble
Servicio | SERVICIO DE Unid ., | 50.01.000 | 2.3.2 Indir | Varia
s IMPRESION ad 1 1 1 1 0] 100% 5.0561 7.116 ecto | ble
Materia Unid ., | 81.64.346 | 2.3.199.1 | Direc | Varia
s MEDALLAS Y ESTUCHES | _/ 8 1 8 1| 0| 100% | ;oo . o b
Materia Unid 89.03.000 Direc | Varia
s PORTADIPLOMAS ad 8 1 8 1| 0| 100% | 30009 231512 | o ble
Materia Unid o, | 64.29.001 | 2.3.199.1 | Indir | Varia
s ARREGLO FLORALES o 1 1 1 1] 0] 100% | ooy % et | bl
Servicio | SERVICIO DE Unid 08.01.000 |2.3.28 | Di
CVICO | ESPECIALISTA EN ;" 4 3] 1 1| 0| 100% | e " . "¢ 1 Fijo
s CAPACITACIONES a 4.0046 : 0
Servicio ~ Unid ., | 50.15.000 | 2.3.29 | Indir | Varia
: SERVICIO DE DISENO o 1 3 3 1] 0| 100% 3010 1 o | b
Servicio Unid 07.11.003 |(2.3.29 | Indir | Varia
; SERVICIO DE RELATORIA | _ 1 2 2 1 0| 100% | g'cyc) 1 oo | blo
| servicio DE _ . )
Servicio OPERADOR LOGISTICO Unid 1 ) 1 1 ol 100% 21.01.000 |(2.3.27 | Direc | Varia
s PARA CURSO ad 1.0217 L1199 | to ble
SERVICIO DE
Servicio | OPERADOR LOGISTICO Unid 1 1 1 1 ol 100% 21.01.000 | 2.3.27 | Direc | Varia
s PARA ENCUENTRO ad ° | 1.0217 L1199 | to ble
CONECTA
SERVICIO DE
Servicio | INTERPRETE DE LENGUA | Unid 1 1 1 1| ol 100 | 0801001 [2.3.27 |indir | Varia
s DE SENAS PARA ad ° | 0.0750 .1199 | ecto | ble
ENCUENTRO CONECTA
| 'servicio , . )
Servicio | £ opECIALIZADO DE Unid 1] 8 1 1| 0| 100% |07:05000 |2.3.29 | Direc | Varia
s EXPOSITOR ad 4.0028 .11 to ble
[ apovoEN _ i )
Servicio ORGANIZACION DE Unid 1 ) 1 1 ol 100% 10.01.000 | 2.3.29 | Indir | Varia
s ENCUENTRO CONECTA | 2@ 4.0020 .11 ecto | ble
Recurs | ASISTENCIA TECNICA Y Unid 07.11.003 | 23291 | bi
0s MONITOREO A LOS n 6 1 6 1| o] 100% |2/t 389 "¢ Fijo
Human TALLERES ad 87557 1 to
0s ’
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.| PLANIFICACION Y ) ) )
Servicio ORGANIZACION DE Unid 1 1 1 1 ol 100% 35.20.000 | 2.3.27.11 | Direc | Varia
s TALLERES ad 1.0571 .99 to ble

| ANALISTAEN .

Servicio | b e OYECTOS DE Mes 11 1| » 1| o] 100% 8862;'7001 5'3'2 8.1 tD'rec Fijo

s GESTION CULTURAL : 0

Servicio | CONTRIBUCIONES 88.05.000 | 2.3.2 8. Direc .

s ESSALUD CAS Mes o 1 1 0| 100% | 4 0001 12 to Fijo

Servicio ., | 08.06.000 | 2.3.2 8. | Direc | ...

: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 1200% | 6001 1 o Fijo

Servicio ANALISTA EN 08.01.001 | 2.3.281 Direc

CONTENIDOS Mes 1] 12| 12 1] 0] 200% | oo P Fijo

s AUDIOVISUALES ) °

Servicio | CONTRIBUCIONES 88.05.000 | 2.3.2 8. | Direc | _.

s ESSALUD CAS Mes 12y 11 0} 100% | 4 0001 12 to | filo

Servicio ., | 08.06.000 | 2.3.2 8. | Direc | ...

: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 1200% | o001 1 o Fijo

Servicio | ANALISTA 08.01.000 |2.3.28.1 | Direc | ..

s ADMINISTRATIVO Mes S 1 0] 100% | 10175 |2 to | Filo

Servicio | CONTRIBUCIONES ., | 88.05.000 |2.3.2 8 | Direc | _.

s ESSALUD CAS Mes R 0] 100% 40001 |12 to | o

Servicio 08.06.000 | 2.3.2 8. Direc ..

: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100% |1 001 1 o Fijo

ier‘”m SECRETARIA Mes 1l 2] » 1| ol 100% 3'3‘2 8.1 ?o"ec Fijo

Servicio | CONTRIBUCIONES 88.05.000 | 2.3.2 8. Direc ..

s ESSALUD CAS Mes 12y 10} 100% ) 40001 |12 to | Filo

Servicio o, | 08.06.000 | 2.3.2 8. | Direc | _.

S AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 1200% | 5001 1 o Fijo

Servicio ¢ Unid ., | 21.01.000 | 2.3.27.11 | Indir | Varia

: OPERADORLOGISTICO | 1 1 2 2 1| 0| 100% | 4217 59 oo | bl

Servicio Unid ] 90.10.000 [2.3.212 | Direc | Varia

S PASAJES NACIONALES | | 3 2 6 1| 0| 100% | 5001 1 © ble

servicio |\ k7icos NACIONALES | Y@ 3| 2 6 1| o] 100% 23.212 | Direc | Varia

S ad 2 to ble

Servicio Unid ., | 04.01.000 |2.3.2 Indir | Varia

s CATERING ad ! 1 1 1p 0 100% 1) o008 7.10.1 ecto | ble
| ANALISTAEN .

Servicio | oo oYECTOS DE Mes 11 12| » 1| o] 100% §'3'2 81 ?'rec Fijo

s GESTION CULTURAL 0

Servicio | CONTRIBUCIONES , 188.05.000 | 23.28 |Direc| .

s ESSALUD CAS Mes R 0 100% |4 0001 12 to Fijo

Servicio o, | 08.06.000 | 2.3.2 8. | Direc | ..

: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0] 100% | ; o001 1 o Fijo

Servicio | ANALSITA EN ARTES . 2.3.281 | Direc | ..

S ESCENICAS Mes 1 12 12 1 0| 100% 2 to Fijo

Servicio | CONTRIBUCIONES | 88.05.000 [2.3.2°8 | Direc| _.

s ESSALUD CAS Mes or B 11 0] 100% | 4 6001 12 to Fijo

Servicio ., | 08.06.000 | 2.3.2 8. | Direc | ..

: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 1200% | G001 1 o Fijo

Servicio | ANALISTA EN ARTES . 2.3.281 | Direc | ...

: VISUALES Mes 1] 12| 12 1| o 100% 5 o Fijo

Servicio | CONTRIBUCIONES . | 88.05.000 |2.3.2 8 | Direc | _.

s ESSALUD CAS Mes 1 or R 11 0} 100% |4 o001 12 to Fijo

Servicio 08.06.000 | 2.3.2 8. Direc ..

: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100% | G001 1 o Fijo

i‘e”"c'° ANALISTAEN MUSICA | Mes 1] 12| » 1| o] 100% %’3'2 81 ?o'rec Fijo

Servicio | CONTRIBUCIONES 88.05.000 | 2.3.2 8. | Direc | _.

s ESSALUD CAS Mes 12 B 11 0] 100% 40001 |12 to | filo

Servicio 08.06.000 | 2.3.2 8. Direc .

S AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100% | coor 1 o Fijo

Servicio | PRODUCCION DE Unid 2.3.27.11 | Direc | Varia

s EVENTO ad 1 1 1 1 0| 100% .99 to ble

Servicio | FACILITADOR EN TEMAS | Unid 2.3.27.11 | Direc | Varia

s DE EDUCACION ad 1 1 1 1 0| 100% .99 to ble

Servicio | INTERVENCION EN Unid . 2.3.281 | Direc | _.

s TEMAS CULTURALES ad ! 6 6 1| 0] 100% 2 to Fijo

Servicio | ORGANIZACION Y Unid o 2.3.281 Direc | Varia

s EJECUCION DE EVENTOS | ad ! 2 2 1| 0] 100% 2 to ble
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TRASLADO PERSONAL -
Servicio | COMISION DE Unid . 2.3.212 Direc | Varia
s SERVICIOS - PASAJES ad 4 3| 12 1) 0] 100% 1 to ble
AEREOS NACIONALES
Servicio | VIATICOS AL INTERIOR | Unid . 2.3.212 | Direc | Varia
s DEL PAIS ad 4 3 1 1| 0] 100% 2 to ble
Servicio P Unid 2.3.27.11 | Direc | Varia
: OPERADORLOGISTICO | 1 2 2 1| o] 100% 59 o b
Servicio Unid . 2.3.2 Direc | Varia
: COFFEE BREAK o 1 2 2 1| o] 100% Sioa o b
PROFESIONALES
Servicio | COORDINACION DE 08.01.001 |2.3.29.1 | Direc | _.
M 1] 12| 1 1009 F
s ACTIVIDADES DE s 01 100% 1 0159 1 to e
CAPACITACION
Servicio | CONTRIBUCIONES | 88.05.000 [ 2.3.2'8 | Direc | _.
s ESSALUD CAS Mes or B 11 0] 100% | 4 6001 12 to Fijo
Servicio ., | 08.06.000 |2.3.2 8. | Direc| ..
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0] 100% | ; 5001 T o Fijo
| PROFESIONALES .
SEIVICIO | £ o CIALISTAS EN Mes 1| 12| » 1| o] 100% 2868;'2000 i's‘ 29.1 E'rec Fijo
s FORMACION : 0
Servicio | CONTRIBUCIONES 88.05.000 |2.3.2 8. | Direc | ..
s ESSALUD CAS Mes S 11 0] 100% 40001 |12 to | Filo
Servicio ., | 08.06.000 | 2.3.2 8. | Direc | ..
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0] 100% | ;o001 1 o Fijo
servicio | PROFESIONALES 07.11.003 | 2.3 29,11 bi
€IVICIo | ACOMPARANTE Mes 2| 12| 2 1| o] 100% | S e "¢ 1 Fijo
s PEDAGOGICO 7174 1 0
Servicio | CONTRIBUCIONES 88.05.000 | 2.3.2 8. Direc ..
s ESSALUD CAS Mes 12y 1 0} 100% ) 40001 |12 to | Filo
Servicio 08.06.000 | 2.3.2 8. Direc ..
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100% | go01 1A o Fijo
Servicio | PTROFESIONALES Unid 08.05.000 |2.3.29.1 | Di
€VICI0 | bONENTES NACIONALES g' 4 11| 4 1| ol 100% |29 3. 291 DIreC | g
s E INTERNACIONALES a 5.0072 1 to
PROFESIONALES -
Servicio | DOCENTES Unid 08.05.000 |2.3.29.1 | Direc | _..
4 11| 44 1 1009 F
s INTERNACIONALES Y ad 0| 100% | ¢ h072 1 to e
NACIONALES
| sErviCIO DE , '
Servicio PRODUCCION DE Unid 1 3 3 1 ol 100% 07.11.003 | 2.3.2 Direc Ajo
s EVENTOS ad 8.1034 7.1199 | to
Servicio Unid 50.30.000 | 2.3.2 Direc | Varia
: SERVICIO AUDIOVISUAL | 1 2 2 1| 0| 100% |, 5005 21199 o b
Servicio | SERVICIO DE Unid ., | 50.01.000 | 2.3.2 Indir | Varia
s IMPRESION ad 1 2 2 11 0| 100% | 5 5561 7.116 ecto | ble
Materia Paqu 14.03.000 | 2.3.15.1 | Indir | Varia
s MERCHANDISING ot 1 2 2| 1000 0| 100%|]5976 5 oo | bl
_ Unid 74.08.050 | 2.6.32. | Direc | ..
Equipos | COMPUTADORAS ad 17 1l 1w 1| 0| 100% | 30001 31 o Fijo
_ Unid 74.64.598 | 2.6.32.1 | Direc | _.
Equipos | MOBILIARIO ad 17 1 17 1 0| 100% 3.0001 2 t0 Fijo
ier‘”m ASISTENTE Mes 1l 2] » 1| ol| 100% |08.01. ?o"ec Fijo
Servicio | CONTRIBUCIONES  188.05.000 | 23.2 8 |Direc| ..
s ESSALUD CAS Mes 1 or R 11 0} 100% |4 o001 12 to Fijo
Servicio o, | 08.06.000 | 2.3.2 8. | Direc | _.
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0] 100% | 1 o001 1 o Fijo
ie”"c'° TECNICO Mes 1] 12| 12 1| 0| 100% | 08.01. ?o'rec Fijo
Servicio | CONTRIBUCIONES | 88.05.000 | 2.3.2 8 | Direc | _
s ESSALUD CAS Mes 12y R T 0] 100% 40001 |12 to | Fio
Servicio ., | 08.06.000 | 2.3.2 8. | Direc | ...
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100% |1 5001 T o Fijo
ier‘”c"’ ESPECIALISTA Mes 1l 12 » 1| o| 100% |08.01. ?o'rec Fijo
Servicio | CONTRIBUCIONES  188.05.000 | 23.28 |Direc| ..
s ESSALUD CAS Mes o B 11 0] 100% | 4 6001 12 to Fijo
Servicio ., | 08.06.000 |2.3.2 8. | Direc| .
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0] 100% | 001 T o Fijo
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Materia Unid o, | 74.64.435 | 2.6.32.1 | Indir | Varia
les EXHIBIDORES ad 20 1 20 1 0| 100% | ¢ G001 5 ecto | ble
Materia | IMPRESION DE Unid 20 1 20 1 0 80.16.000 | 2.3.16.1 | Indir | Varia
les SENALETICA ad 1.0039 4 ecto | ble
Servicio . Unid ., | 50.05.000 |2.3.22.4 | Indir | Varia
. IMPRESION DE BANNER | _ | 2 1 2 1 0| 100% | ;5057 1 ecto | ble
Servicio | IMPRESION DE Unid ., | 50.01.000 | 2.3.2 Indir | Varia
s FOLDERES ad 1500 1} 1500 1 0] 100% | 5 1555 7.116 ecto | ble
Servicio . . Unid 50.01.000 | 2.3.22.4 | Indir | Varia
s IMPRESION DE GUIAS ad 500 1| 500 1 0| 100% | ¢ 530 1 ecto | ble
Servicio < Unid ,, | 50.05.000 | 2.3.2 Indir | Varia
X IMPRESION DE AFICHES | 1000 2| 2000 1 0| 100% | 36001 71199 ecto | ble
Servicio Servi 07.11.003 | 2.3.2 Indir | Varia
s CAPACITADORES dio 40 4| 16 1 0| 100% 87768 |7.1199 | ecto | ble
SErvicio | ra| | EReS Servi 8 4l 3 1| ol 100% |07.11. 23.29.1 | Direc | g
S cio 1 to

Servicio p Servi 10.01.000 | 2.3.2 Indir | Varia
s ATENCION CATERING o 8 4 32 1 0| 100% | 4 500a 7115 ecto | ble
Servicio Unid ., | 90.10.000 | 2.3.21.1 | Indir | Varia
. COMISIONES (PASAJES) | _ 4 2 4 8 1 0| 100% | 5002 1 ecto | ble
Servicio ‘ Unid o, | 05.01.000 | 2.3.2 Indir | Varia
. VIATICOS (CAT) ad 4 4 16 1 0| 100% | ;5012 7101 ecto | ble
Servicio . < Unid ., | 07.11.003 | 2.3.29.1 | Direc | Varia
s COMITE DE SELECCION | _, 7 1 7 il o 100% | ¢'2¢30 1 o ble
Servicio | ACCESO Y MONITOREO | Unid 1 1 1 1 o 100% | 07-11.003 | 2.3.27.11 | Direc | Varia
s DE BIBLIOTECA VIRTUAL | ad °18.7673 99 to ble

| COORDINADOR DE ) ) )
Servicio ACTIVIDADES Unid 1 2 2 1l o 100% 07.11.003 | 2.3.29.1 Direc | Varia
s CULTURALES ad 8.7479 1 to ble
Servicio | PASAJES Unid . 190.10.000 |2.3.21.1 | Direc | Varia
s INTERNACIONALES ad 4 1 4 00 100% )4 0000 |1 to | ble
Servicio | VIATICOS Unid , 2.3.21.1 | Direc | Varia
s INTERNACIONALES ad 4 ! 4 ! 100% 2 to ble
Servicio Unid ., | 04.01.000 | 2.3.2 Indir | Varia
X COFFEE BREAK ad 1 1 1 1| o 100% | 1 G008 7104 ecto | ble
Servicio ¢ Unid ., | 21.01.000 | 2.3.27.11 | Indir | Varia
. OPERADORLOGISTICO | 1 1 1 1| o 100% | 0217 ‘o ecto | ble
TRASLADO PERSONAL -

.| COMISION DE . ) )
Servicio | o pVICIOS - PASAJES U;"d 1 6 6 1| o] 100% 23.21.11 ?'rec Zla”a
s AEREOS a 0 €

INTERNACIONALES

ANALISTA DE
Servicio | PRODUCCION Y Direc

) .

. CIRCULACION DEL Mes 1 1 1 1 0| 100% | 08.01. o Fijo

LIBRO
Servicio | CONTRIBUCIONES ., | 88.05.000 |2.3.2 8. | Direc | ..
s ESSALUD CAS Mes or B 110 100% | 4 6001 12 to Fijo
Servicio 08.06.000 | 2.3.2 8. Direc ..
s AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% | 1 5001 14 o Fijo
Servicio | ESPECIALISTAS EN o Direc | ...
. CIRCULACION Mes 1] 12 12 1 0| 100% | 08.01. o Fijo
Servicio | CONTRIBUCIONES 88.05.000 | 2.3.2 8. | Direc | .
s ESSALUD CAS Mes 1 12y 1 11 0} 100% | 4 0001 12 to | filo
Servicio ., | 08.06.000 | 2.3.2 8. | Direc | ..
. AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% |1 G001 12 o Fijo

PROFESIONALES

.| ESPECIALISTAS EN .

:e“"c'o CIRCULACION Y Mes 4| 12| 48 1| o 100% 2762;5001 i'3' 29:1 ?o'rec Fijo
PRODUCCION )
EDITORIAL
Servicio | CONTRIBUCIONES 88.05.000 | 2.3.2 8. | Direc | _..
s ESSALUD CAS Mes 12 B 1 0] 100% 40001 |12 to | Filo
Servicio 08.06.000 | 2.3.2 8. Direc ..
s AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% | 1 5001 14 o Fijo
PROFESIONALES APOYO

ici i 1. 3.29.1 | Di

:er‘”c'o ADMINISTRATIVO :g'd 4 2 8 1| o] 100% 271‘11; 4003 i 3.29.1 to'rec Fijo
ATENCION DE STAND :
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Servici PROFESIONALES 08.01.000 | 2.3.29.1 | Di
eMVIC0 | cOORDINADOR Mes 2 12| 24 1| o 100% |7 el B
S CULTURAL 1.0054 1 to
Servicio | CONTRIBUCIONES ., | 88.05.000 | 2.3.2 8. | Direc | ..
s ESSALUD CAS Mes o e 0 100% ) 40001 |12 to | o
Servicio 08.06.000 | 2.3.2 8. Direc | _..
s AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% 1.0001 14 to Fijo
PROFESIONALES
Servicio | COORDINACION DE ., | 08.01.000 |2.3.29.1 | Direc ..
s FERIAS Mes 1 12 12 1 0| 100% 1.0054 1 o Fijo
INTERNACIONALES
Servicio | CONTRIBUCIONES ., | 88.05.000 | 2.3.2 8. Direc "
s ESSALUD CAS Mes e 1p 0 100% |4 6001 12 to Fijo
Servicio 08.06.000 | 2.3.2 8. Direc | _.
s AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% 1.0001 14 to Fijo
Servicio | SERVICIOS DE Unid ., | 07.05.000 | 2.3.29.1 | Direc | Varia
S CURADORIA ad 1 > > 1 0| 100% 4.0185 1 to ble
SERVICIO DE
Servicio | INSTALACION Y Unid ., | 07.01.000 |2.3.2 Direc | Varia
S ARQUITECTURA DE ad ! 6 6 ! 0| 100% 1.0004 7.1199 to ble
PABELLONES
Servicio | SERVICIO DE TRASLADO | Unid 90.05.000 | 2.3.2 Direc | Varia
s DE LIBROS ad o4 4 1) 0] 100% 30003 |7.1199 [to |ble
Servicio Unid ., | 50.30.000 | 2.3.2 Direc | Varia
s SERVICIO AUDIOVISUAL ad 1 8 8 1 0| 100% 2.0005 71109 to ble
. .| SERVICIO DE . . .
Servicio PRODUCCION DE Unid 1 9 9 1 ol 100% 07.11.003 |2.3.2 Direc | Varia
s EVENTOS ad 8.1034 7.1199 to ble
Servicio Unid 07.01.002 |2.3.2 Indir | Varia
s SERVICIO DE PRENSA ad 1 3 3 1 0| 100% 6.0001 7.1199 ecto ble
Servicio | SERVICIOO DE Unid 1 3 1 ol 100% 94.05.000 | 2.3.2 Direc | Varia
s ALQUILER DE ESPACIOS | ad 3 ° | 4.0054 7.1199 to ble
Servicio | SERVICIO DE Unid 50.01.000 | 2.3.2 Indir | Varia
s IMPRESION ad o3 3 1) 01 100% 50561 | 7.116 |ecto |ble
Materia Paqu ., | 14.03.000 | 2.3.15.1 | Indir | Varia
les MERCHANDISING ete 1 3 3| 1000 0| 100% 1.2916 2 ecto ble
Servicio Unid | 90.10.000 Indir | Varia
s PASAJES ad 5 3 15 1 0| 100% 1.0005 2.3.21.11 ecto ble
Servicio Unid ., | 07.11.003 Indir | Varia
S VIATICOS ad 5 3 15 1 0| 100% 8.2181 2.3.21.12 ecto ble

Flujo de procesos Producto 3000871. Artistas, emprendedores y organizaciones
culturales fortalecidos para el desarrollo de una oferta cultural diversa.
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Actividad Presupuestal 5005773. Organizacidn y participacion en eventos para
el posicionamiento de las artes e industrias culturales

1. Denominacion
del producto

5005773. Organizacion y participacion en eventos para el
posicionamiento de las artes e industrias culturales.

Producto 3000871. Artistas, emprendedores y organizaciones culturales
fortalecidos para el desarrollo de una oferta cultural diversa
2. Grupo Artistas y emprendedores culturales.
poblacional
querecibela
actividad
3. Definicién Contenido del producto
operacional Esta actividad consiste en la participaciéon de Peru en ferias,

festivales, eventos, congresos, reuniones y otros espacios de
promocion internacional, con el objetivo impulsar el desarrollo
de las industrias culturales locales, y el reconocimiento y
promocidén de nuestra diversidad artistica a nivel internacional; y
la organizacion de las mismas actividades dentro del territorio
peruano.

Participacién en eventos internacionales:

Las acciones que se llevan a cabo incluyen la participacion de las
direcciones de linea en reuniones internacionales, asi como la
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participacién de artistas y empresas productoras en espacios de
promocidn internacional, como festivales y mercados. Uno de los
esfuerzos se realiza a fin de posicionar la actividad artistica y
cultural peruana (cine, libroy el desarrollo del arte y la musica),
a nivel artistico e industrial. Se gestiona la convocatoria, seleccidn
y acreditacidon de beneficiarios para que asistan a los espacios de
industria de diversos festivales y a mercados internacionales para
promocionar sus proyectos y obras. En algunos casos la
participacién en estos espacios se da en articulacién con
Promperu, encargado de gestionar el stand, la presencia de
marca en los eventos internacionales o la presencia de
especialistas internacionales.
Especificamente para la participacion del Perd en ferias vy
festivales internacionales del libro que se desarrollan en
territorio extranjero tiene la finalidad de contribuir a la
proyeccion internacional de la industria editorial peruana vy
promover la profesionalizacién de los diversos agentes del
ecosistema del libro y la lectura; a través de la implementacion
de diversas estrategias y acciones institucionales desarrolladas
de manera unilateral o multilateral, que permitan fomentar y
fortalecer la internacionalizacién del libro peruano y de sus
agentes. Esta participacién se puede realizar de dos maneras:
Pais invitado: Consta de la presencia del pais en un
pabelldn o drea otorgada por los organizadores, con
actividades literarias y/o culturales, con presentacion de
una delegacion oficial, exhibicidn y/o con venta de material
bibliografico de editoriales peruanas. Puede implicar la
firma de un convenio o acuerdo donde se establecen los
compromisos de la entidad organizadora y del pais
invitado, asi como de otras entidades (publicas o privadas)
vinculadas a la participacion del Perd como pais invitado.
Expositor internacional: Comprende la gestion de un
espacio en la sede de la feria internacional para la
implementacion de un estand de exhibicion y/o venta de
material bibliografico de editoriales peruanas; vy/o
realizacion de encuentros de negocios en coordinacién con
otras instituciones peruanas o internacionales, y/o la
organizacion de actividades culturales y/o literarias.
Asimismo, se llevan a cabo reuniones con organismos
internacionales del ambito regional iberoamericano, asi como
programas de cooperacion técnica y financiera entre paises
iberoamericanos a fin de fortalecer las politicas culturales de
base comunitaria, fomentar la presencia y el conocimiento de Ia
diversidad cultural iberoamericana y mecanismos como fondos
econdmicos concursables, abierto a profesionales de las artes
qgue residen en los paises miembros del programa.
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Organizacidn y participacidon en eventos nacionales:
Organizacion de “La Independiente. Ferias de Editoriales
Peruanas”, son espacios colectivos y descentralizados de
exposicion, comercializacidon y buenas practicas editoriales
que tiene como objetivo principal promover la labor
editorial independiente peruana, y asi dinamizar la amplia
oferta de contenidos peruanos, asi como fomentar la
bibliodiversidad, entendida como la diversidad cultural
aplicada al sector del libro.

Esta feria se organiza en un espacio fisico o virtual de
acceso libre al publico por un periodo de tiempo definido
(como minimo 5 dias), donde participan editoriales
independientes con estands o espacios virtuales
individuales que corresponden a cada editorial, en dichos
estands cada editorial coloca sus libros publicados
(catalogo) para su difusion y venta al publico en general.
Ademds, tiene un espacio, dentro de la Feria, dedicado al
desarrollo de actividades culturales en el marco de la Feria.
Para el desarrollo del montaje de la feria se realizan
acuerdos y coordinaciones con los gobiernos locales que
conceden el permiso de uso de espacios publicos. Para la
seleccion de las editoriales independientes participantes
en la Feria, se establece un proceso de convocatoria
nacional abierto a las editoriales a través de unos
documentos que contienen los pasos y consideraciones a
tener en cuenta para postular, estos documentos son
aprobados por la Direccion General de Industrias
Culturales y Artes.

Coorganizacion y/o participacion en Ferias del Libro
Nacionales, con estas actividades se busca promover la
labor editorial peruana y dinamizar la amplia oferta de
contenidos peruanos, asi como fomentar la
bibliodiversidad, entendida como la diversidad cultural
aplicada al sector del libro.

Para tal objetivo, la Direccion del Libro y la Lectura 1)
brinda apoyo técnico y/o logistico a las organizaciones de
ferias de libro en Peru, y/o 2) Promueve el apoyoy/o la
gestién de la participaciéon de editoriales independientes
peruanas de diversas regiones del pais en un solo estand
de “La Independiente” en ferias del libro organizadas por
otras instituciones publicas u organizaciones privadas en el
territorio nacional, y/o 3) La participacion de las editoriales
en la programacién cultural de la feria y/o en jornadas
profesionales relacionadas al sector del libroy la lectura.
Para la coorganizacién y/o participacion como apoyo
logistico a la gestion de una feria del libro, esta tiene que
ser organizada por una Direccion Desconcentrada de
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Cultura o entidad (publica o privada) con la que se
establezca un convenio.

Para la seleccién de las editoriales independientes
participantes a través de un estand colectivo de la feria
nacional, se establece un proceso de convocatoria nacional
abierto a las editoriales a través de unos documentos que
contienen los pasos y consideraciones a tener en cuenta
para postular, estas bases son aprobadas por la Direccidn
General de Industrias Culturales y Artes.

Modalidad de entrega

a) Canales de entrega: Depende de la actividad programada,
las actividades se pueden realizar en espacios cerrados
(auditorios, centro de convenciones, entidades u otros) o
abiertos (parques, plazas, calles acondicionadas).
Para poder ejecutar esta actividad es necesario
desarrollar las gestiones necesarias para: movilizar a las
delegaciones (en el caso de ser artistas invitados y/o
editoriales)., hospedaje para la delegacidn por los dias de
la invitacidn, contratacion de empresas para el caso de
traslado de obras, contratacion de productoras o
empresas logisticas.

b) Frecuencia de entrega: Depende de la programacion de
actividades.

c) Personal que lo entrega: Gestores culturales y/o personal
articulador, capacitadores, personal legal para revision de
expedientes y emisién de resoluciones directorales.

Publico a quien se entrega
Artistas y emprendedores culturales.

Estandar de calidad
Oportunidad.

Unidad de medida del producto
117. Eventos

4. Gobernanza

Nivel de Gobierno

GN X GR X GL

Responsable

003: Ministerio de Cultura

Viceministerio de Patrimonio Cultural e Industrias Culturales
Direccidn General de Industrias Culturales y Artes

Roles en la entrega del producto
Las diferentes direcciones de la DGIA realizan las acciones para
llevar a cabo la presente actividad.
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En el caso de que se seleccione al artista o a la delegacion, el
Comité de Seleccion es el encargado de seleccionar a los
participantes que acompafiaran al Ministerio en los eventos.

De ser el caso, todo ello en coordinacidn con las Direcciones
Desconcentradas de Cultura (DDC). Asi también, toda actividad
de interés es coordinada con los Gobiernos Locales a través de su
respectiva DDC, la DGIA o las Direcciones de Linea.

5. Criterio de
programacion

Fuente de informacién
Registros administrativos.

Variables
Eventos programados.

Regla
Suma de eventos programados.

Criterios de priorizacion

Se prioriza la actividad segun los eventos que se realicen en los
paises que constituyan con los que tiene Convenios o Acuerdos
de Cooperacion.

6. Listado de

Ver: Listado de insumos de la Actividad presupuestal 5005773.

insumos Organizacion y participacion en eventos para el posicionamiento

de las artes e industrias culturales.
7. Flujo de Ver: Flujo de procesos de la Actividad presupuestal 5005773.
procesos Organizacion y participacion en eventos para el posicionamiento

de las artes e industrias culturales.

Listado de insumos de la Actividad presupuestal 5005773. Organizacion y participacion
en eventos para el posicionamiento de las artes e industrias culturales.

Unid | Canti
el N Canti | Facto Fact Cddigo del Direc | _.
de de ero or | Porcen p . Fijo/
. N dad r R catdlogo | Clasifica | to/ K
Tipo Insumo medi | unida | de p de | tajede . . . | varia
por | Logis . de bienes dor indir
da des | vece . Pérd uso . ble
caso tico . y servicios ecto
de por s ida
uso vez
N COMITE DE Unid 07.11.003 | 2.3.2 Direc | Varia
SETVicios | op) cCION ad 7 1 7 10 100% | g 7630 911 |to ble
ACCESO Y ] ) )
Servicios | MONITOREO DE U;"d 1 1 1 1] o | 100% 277'3'3003 5'?‘1299 ?'rec Zla”a
BIBLIOTECAVIRTUAL | 2 : : 0 €
COORDINADORDE |/ . 07.11.003 | 2.3.2 bi Vari
Servicios | ACTIVIDADES ;“ 1 2 2 1l o 100% | 07t -2 . rec bla”a
CULTURALES a 8.7479 9.11 o e
- PASAJES Unid 90.10.000 | 2.3.21. Direc | Varia
SEIVICios | |NTERNACIONALES | ad 4 1 4 10 100% | 4 0009 11 to ble
- VIATICOS Unid 2.3.21. | Direc | Varia
Servicios | |NTERNACIONALES | ad 4 ! 4 ! 100% 12 to ble
.. Unid 04.01.000 | 2.3.2 Indire | Varia
Servicios | COFFEE BREAK ad 1 1 1 1] o 100% | 1 3008 7104 | ao ble
. OPERADOR Unid 21.01.000 | 2.3.27.1 | Indire | Varia
servicios || 5GisTICO ad 1 1 1 10 100% | 1 0217 1.99 co | ble
L. TRASLADO Unid 23.21.1 | Direc | Varia
Servicios | pErsONAL - ad 1 6 6 1 0| 100% 1 to ble

85



DESPACHO VICEMINISTERIAL DE

Ministeriode Cultura  miuGUOGIIAE [Ersour e
INDUSTRIAS CULTURALES

COMISION DE
SERVICIOS - PASAJES
AEREOS
INTERNACIONALES
ANALISTA DE
. PRODUCCION Y Direc | _.
Servicios CIRCULACION DEL Mes 1 1 1 1 0| 100% | 08.01. o Fijo
LIBRO
- CONTRIBUCIONES 88.05.000 | 2.3.2 Direc | _.
Servicios ESSALUD CAS Mes 1 12 12 1 0 100% 4.0001 812 to Fijo
. 08.06.000 | 2.3.2 Direc | .
Servicios | AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0 100% 1.0001 814 to Fijo
- ESPECIALISTAS EN Direc | _.
Servicios CIRCULACION Mes 1 12 12 1 0 100% | 08.01. to Fijo
. CONTRIBUCIONES 88.05.000 | 2.3.2 Direc | _.
Servicios ESSALUD CAS Mes 1 12 12 1 0 100% 4.0001 812 to Fijo
- 08.06.000 | 2.3.2 Direc | _.
Servicios | AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0 100% 1.0001 8.1 4 to Fijo
PROFESIONALES
ESPECIALISTAS EN )
Servicios | CIRCULACION Y Mes 4] 12| 48 1| o| 100% 2762;3001 ﬁ 29 ?o'rec Fijo
PRODUCCION :
EDITORIAL
- CONTRIBUCIONES 88.05.000 | 2.3.2 Direc | _.
Servicios ESSALUD CAS Mes 1 12 12 1 0 100% 4.0001 812 to Fijo
. 08.06.000 | 2.3.2 Direc | _.
Servicios | AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% | 1 3001 814 |t Fijo
PROFESIONALES
. APOYO Unid 07.11.003 | 2.3.29. | Direc | _.
Servicios |\ DMINISTRATIVO | ad 4 2 8 0] 100% ] g 1a7a 11 to Fijo
ATENCION DE STAND
PROFESIONALES )
Servicios | COORDINADOR Mes 2| 12| 2 1 0| 100% 2868;1000 ii 29 tD'rec Fijo
CULTURAL . )
- CONTRIBUCIONES 88.05.000 | 2.3.2 Direc | _.
Servicios ESSALUD CAS Mes 1 12 12 1 0| 100% 4.0001 812 © Fijo
- 08.06.000 | 2.3.2 Direc | _.
Servicios | AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0 100% 1.0001 814 to Fijo
PROFESIONALES
. COORDINACION DE 08.01.000 | 2.3.29. | Direc | _.
Servicios FERIAS Mes 1 12 12 1 0 100% 1.0054 11 to Fijo
INTERNACIONALES
. CONTRIBUCIONES 88.05.000 | 2.3.2 Direc | _.
Servicios ESSALUD CAS Mes 1 12 12 1 0 100% 4.0001 812 to Fijo
- 08.06.000 | 2.3.2 Direc | _.
Servicios | AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0 100% 1.0001 814 to Fijo
. SERVICIOS DE Unid 07.05.000 | 2.3.29. | Direc | Varia
Servicios | c\;pADORIA ad 1 > > 10} 100% | 40185 11 to ble
SERVICIO DE
INSTALACION Y Unid 07.01.000 | 2.3.2 Direc | Varia
Servici 1 6 6 1 0| 100%
CIVIC0S | ARQUITECTURADE | ad *| 1.0004 7.1199 | to ble
PABELLONES
SERVICIO DE ) ) .
Servicios | TRASLADO DE Unid 1 4 4 1 0 100% 90.05.000 | 2.3.2 Direc | Varia
ad 3.0003 7.1199 |to ble
LIBROS
- SERVICIO Unid 50.30.000 |2.3.2 Direc | Varia
servicios | piovISUAL ad o8 8 ) 0 100%| 40005 [7.1199 |to  |ble
SERVICIO DE ) . )
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EVENTOS a : : to e
- Unid 07.01.002 |2.3.2 Indire | Varia
Servicios | SERVICIO DE PRENSA ad 1 3 3 1 0 100% 6.0001 71199 cto ble
SERVICIOO DE Unid 94.05.000 | 2.3.2 Di Vari
Servicios | ALQUILER DE ;" 1 3 1| o| 100%|2%9> > trec blar'a
ESPACIOS a 3 4.0054 7.1199 |to e
- SERVICIO DE Unid 50.01.000 |2.3.2 Indire | Varia
SEIVICios | |\ 1pRESION ad 1 3 3 1 0] 100% | 5 o561 7116 |co |ble
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. Unid 90.10.000 | 2.3.21.1 | Indire | Varia
Servicios | PASAJES ad 5 3 15 1 0 100% 1.0005 1 o ble

. Unid 07.11.003 | 2.3.21.1 | Indire | Varia
Servicios | VIATICOS ad 5 3 15 1 0 100% 8.2181 2 o ble

Flujo de procesos de la Actividad presupuestal 5005773. Organizacion y participacion
en eventos para el posicionamiento de las artes e industrias culturales.

DLL, DIA, DAFO, DDC, DGIA, Comité de DLL, DIA, DAFO, DDC,
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Actividad Presupuestal 5005775. Capacitacion para el Desempeiio Profesional
del Sector Artistico

1. Denominacion | 5005775. Capacitacion para el Desempeiio Profesional del

de la actividad

Sector Artistico

Producto 3000871. Artistas, emprendedores y organizaciones culturales
fortalecidos para el desarrollo de una oferta cultural diversa
2. Grupo Artistas, emprendedores u otros agentes culturales que laboran
poblacional en actividades de produccién cultural a nivel nacional.
qgue recibe el
producto
3. Definicidn Contenido del producto
operacional La actividad consiste en el fortalecimiento de capacidades de los

artistas y emprendedores a fin de que logren incorporar
conocimientos, técnicas y actitudes necesarias para contribuir,
desde las artes y la cultura, al ejercicio de la ciudadania
intercultural.

Son diversas las acciones que se realizan para este fin, entre
talleres, encuentros formativos, encuentros de arte, ferias y
catedras. Las actividades principales incluidas en la presente
actividad son:

Talleres de Proyectos Cinematograficos: Que busca fortalecer los
proyectos cinematograficos elaborados en las regiones del pais
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(excepto Lima Metropolitana y Callao) para favorecer su acceso
a fuentes de financiamiento publicas y privadas nacionales e
internacionales. Se llevan a cabo talleres gratuitos para reforzar
las capacidades creativas y técnicas de realizadores vy
productores audiovisuales a través de asesorias personalizadas a
cargo de especialistas de la cinematografia nacional.

Encuentros formativos: Tienen como objetivo generar espacios
de intercambio de conocimientos y experiencias entre
representantes del sector cinematografico, fonografico y de los
nuevos medios sobre diversos temas de interés; a través de
Charlas y conversatorios de ingreso libre con especialistas del
sector cinematografico, fonografico y de nuevos medios
naciones e internacionales. Se llevan a cabo en las instalaciones
del Ministerio de Cultura, principalmente en los espacios de la
sede Central.

Programa de Artes en la Escuela — PASE: Es un programa de
fortalecimiento de capacidades dirigido a docentes de inicial,
primaria y secundaria que, mediante un abordaje tedrico,
vivencial y practico, incorporardn conocimientos, técnicas vy
actitudes necesarias para contribuir, desde las artes y la cultura,
al ejercicio de la ciudadania intercultural en la escuela. El servicio
qgue reciben los docentes consiste en sesiones de capacitacion
colectivas orientadas a docentes de arte de escuela, estudiantes
de educaciéon y/o interesados en capacitarse en el tema
propuesto. Se realizan capacitaciones entre 6 y 7 capacitaciones
en el afio. También se realiza un programa anual descentralizado
en coordinacién con la DDC. Usualmente se realizan 4 sesiones
durante un mes a un grupo fijo de docentes. Las sesiones tienen
una duracién de8 horas durante una jornada completa y tienen
una frecuencia mensual, llegando a realizarse entre 6 y 8
capacitaciones anuales. Cuando las capacitaciones se realizan
fuera de Lima, suelen tener una duracion de 4 sesiones de 6 u 8
horas durante un mes. Las sesiones tienen capacidad de atender
hasta 100 docentes y/o interesados.

Encuentros de Arte y Educacidn: Es un evento que busca ampliar
y profundizar los conocimientos de los docentes de escuela
respecto al rol de la cultura en la formacién de las nifias, niflos y
adolescentes. De esta manera, a través de diversos espacios
informativos y de capacitacién (ponencias, charlas magistrales,
talleres), el Ministerio de Cultura busca promover una
perspectiva intercultural, el reconocimiento de nuestra
diversidad artistica y cultural, la valoracién de nuestro
patrimonio cultural, la defensa de los derechos de la poblacién
indigena y afroperuana, y la prevencion de la discriminacion
étnico-racial. El evento se realiza a través de dos dias de
Encuentro que incluyen conferencias, charlas magistrales y/o
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ponencias nacionales y/o internacionales, talleres paralelos,
entre otras actividades.

Talleres de Proyectos Artisticos: A través de talleres, se busca el
fortalecimiento de capacidades de organizaciones culturales
(ponencias, charlas magistrales, talleres), la Direccién de Artes
del Ministerio de Cultura busca promover el reconocimiento de
nuestra diversidad artistica y cultural. Las ponencias, charlas y/o
capacitaciones son realizadas por especialistas nacionales e
internacionales en temas de educacién artistica.

Encuentro nacional de actores del ecosistema del libro y la
lectura: Se trata de espacios de encuentro (virtuales o
presenciales) que buscan fortalecer capacidades, de manera
integral, para optimizar el trabajo de los actores participantes en
diferentes dmbitos y procesos del ecosistema del libro y la
lectura.

Asimismo, son una oportunidad para identificar y reunir a
diferentes actores del ecosistema del libro y la lectura; socializar
e intercambiar buenas practicas y experiencias, propiciando la
generacion de redes de trabajo y la asociatividad en el sector; y
proponer acciones conjuntas y sentando las bases de iniciativas
colectivas e individuales.

Usualmente, se tratan de encuentros especializados en funcién
de un perfil de actor del ecosistema del libro y la lectura en
particular (ej. Encuentro Nacional de Mediadores de Lectura,
Encuentro Nacional de Organizadores de Ferias, entre otros).
Mentorias para proyectos ganadores de los EEC del libro vy
lectura: Buscan fortalecer las capacidades de y brindar asistencia
técnica personalizada a los responsables y/o gestores de
proyectos beneficiarios de los estimulos econdmicos con el
proposito de contribuir a la mejora en la gestion, alcance vy
sostenibilidad de dichos proyectos. Las sesiones se realizan de
manera virtual a través de plataforma de videoconferencia
contando con la participacion de un(a) especialista del sector.
Capacitaciones a mediadores de Lectura: Capacitaciones dirigidas
a los mediadores de lectura pertenecientes a la Red Nacional de
Espacios de Lectura con la finalidad de que la dotacion de
materiales bibliograficos esté acompanada de una programacion
de servicios que promuevan el acceso a la lectura. Por ello, se
desarrolla un plan de capacitaciones en modalidad virtual y/o
presencial que incluya temas vinculados a la mediacién de la
lectura y la escritura, gestion de los espacios de lectura vy
conocimientos especializados vinculados a los programas de
fomento de la lectura.

Las capacitaciones a mediadores de lectura tienen como objetivo
mejorar las practicas de fomento de la lectura y la escritura en
instituciones, organizaciones o entidades que brindan servicios
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de acceso al libro y fomento de la lectura en espacios
convencionales y no convencionales.
Se cuenta con dos estrategias:
Capacitacion a mediadores de lectura y escritura de los
espacios de lectura: Consiste en brindar una oferta formativa
vinculada a la gestién de espacios de lectura y en servicios
de mediacidn de lectura y escritura. Esta debe ser acorde a
los contextos de las organizaciones que acogen a los
espacios de lectura bajo los enfoques de derecho a la lectura
y la escritura, y sociocultural. Tiene como tareas: diagndstico
del estado del espacio de lectura en el que se encuentra el
mediador, disefio de oferta de contenidos, establecimiento
de rutas de trabajo con entidades para la participacion de
sus mediadores, convocatoria para la participacién de
mediadores, convocatoria de ponentes o entidades que
puedan brindar la capacitacion, ejecucion de las
capacitaciones y certificacion (en caso corresponda).
Catedra de Lectura, Escritura y Bibliotecas del Peru: es un
espacio académico que busca la formacién flexible,
heterogénea y versatil de tematicas y problematicas
relacionadas con la mediacién de lectura y escritura, tanto
en espacios convencionales como no convencionales. Entre
sus lineas de trabajo, se encuentra el Programa
Especializado en Mediacién de Lectura y Escritura que busca
contribuir a la formacidon tedrica y practica de los
mediadores de lectura y escritura del pais, para la mejora y
la transformacion de las practicas y los programas de
formacion de lectores que se desarrollan en la escuela, las
bibliotecas y los espacios no convencionales. El proceso
implica el disefio de malla curricular, plana docente vy
proceso de evaluacion a través del Comité académico y su
aprobacién por Comité Directivo, realizacion de una
convocatoria publica con bases aprobadas, seleccion de
participantes, sesiones de induccidon dirigidas a
participantes, desarrollo de la malla curricular con
acompafamiento pedagdgico, evaluacién y certificacion.
CONECTA: El Encuentro Conecta es un espacio de intercambio y
fortalecimiento de capacidades dirigido a emprendedores
culturales de todo el pais. Busca promover la articulacion de
redes asociativas y de trabajo en los sectores de las industrias
culturales y creativas. Se cuenta con:
CONECTA dirigido a los actores del ecosistema del libro y la
lectura, es un espacio virtual y/o presencial de formaciony
profesionalizacion que busca fortalecer las capacidades de
dichos actores con el fin de contribuir a la sostenibilidad de
sus iniciativas y del sector del libro. Estas capacitaciones se
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disefian acorde a las necesidades de cada tipo de actor del
ecosistema del libro y la lectura y se desarrollan en tres
productos base, principalmente:
i) Conversatorios especializados abiertos al publico y de
corto tiempo. Estos pueden realizarse de manera
presencial o virtual. Sobre los conversatorios virtuales,
estos se transmiten en vivo por una red social y reciben
preguntas del publico virtual.
ii) Talleres, con previa inscripcién. Su objetivo, en
relacion a los usuarios finales, es que los participantes
incorporen los contenidos brindados en sus practicas
con la finalidad de transformar, mejorar e innovar en sus
iniciativas;
iii) Cursos de duracion intermedia (12 a 24 horas) que se
distribuyen en sesiones de trabajo, y que son dirigidos a
actores del ecosistema del libro y la lectura que cuentan
con un conocimiento previo en los temas a tratar;
iv) Otras actividades orientadas a fortalecer las
capacidades de los agentes del ecosistema del libroy la
lectura en funcién de sus necesidades.
CONECTA dirigido a los actores de las artes escénicas, artes
visuales y musica, que ofrece a los emprendedores una serie
de conferencias, cursos y talleres en temas de creacién y
gestion cultural relacionados al sector.
CONECTA dirigido a los actores del cine y el audiovisual, que
busca generar un espacio de intercambio, articulacion y
fortalecimiento de capacidades dirigido a emprendedores
culturales ligados a la produccion audiovisual y los nuevos
medios, con énfasis para aquellos que trabajan y viven en
regiones distintas a Lima de todo el pais. Durante dos dias se
brindan actividades gratuitas de formacion e intercambio
como: conferencias magistrales, talleres, mesas de dialogo,
espacios para generacion de redes, asesorias y presentacion
de proyectos. Asimismo, se brindan ayudas econdmicas para
la movilidad de emprendedores culturales de todo el pais.

Modalidad de entrega

a) Canales de entrega: Las actividades se ejecutan de
manera presencial y/o virtual.

b) Frecuencia de entrega: La frecuencia de entrega depende
de la programacion de las actividades puede ser diaria,
semanal, mensual o anual.

c) Personal que lo entrega: Personal a cargo de las
coordinaciones de las capacitaciones, que puede ser
parte del Ministerio de cultura o terceros (capacitadores,
productores, otros).
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Publico a quien se entrega
Artistas, emprendedores que laboran en actividades de
produccion cultural a nivel nacional.

Estandar de calidad
Accesibilidad econdmica.

Unidad de medida del producto
010. Beneficiario.

4. Gobernanza

Nivel de Gobierno

GN | x | e | x | aL

Responsable

003: Ministerio de Cultura

Viceministerio de Patrimonio Cultural e Industrias Culturales
Direccidon General de Industrias Culturales y Artes

Roles en la entrega del producto

La DGIA, DAFO, DIAy DLL se encargan de la preparacion y puesta
en ejecucién de las acciones incluidas en la presente actividad. En
el caso de que las actividades se desarrollen en regiones o se
requiera participacidén de artistas regionales, se coordinara con
las DDC. De ser de interés, en coordinacion con los Gobiernos
Locales a través de su respectiva DDC, la DGIA o las Direcciones
de Linea.

Asimismo, en el caso se contraten terceros para la ejecuciéon de
las acciones, son las direcciones encargadas de supervisar la
ejecucion de éstas.

Finalmente, las direcciones de lineas se encargan de la evaluacion
y difusion de los resultados.

5. Criterio de
programacion

Fuente de informacion
Registros administrativos.

Variables
Beneficiarios que reciben las capacitaciones.

Regla
Suma de los beneficiarios que reciben las capacitaciones.

Criterios de priorizacion
La priorizacion de las actividades toma en cuenta los siguientes
criterios
e Ciudades Principales Tipo A y C segun la clasificacién del
Ministerio de Economia y Finanzas.
e Localidades con limitada participacion de los artistas,

emprendedores y mediadores en las industrias culturales.
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6. Listado de Ver: Listado de insumos de la Actividad presupuestal 5005775.
insumos Capacitacion para el Desempefiio Profesional del Sector Artistico.
7. Flujo de Ver: Flujo de procesos de la Actividad presupuestal 5005775.
procesos Capacitacion para el Desempeiio Profesional del Sector Artistico.

Listado de insumos de la Actividad presupuestal 5005775. Capacitacion para el
Desempeiio Profesional del Sector Artistico.
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Flujo de procesos de la Actividad presupuestal 5005775. Capacitacion para el
Desempeiio Profesional del Sector Artistico.
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DLL, DIA, DAFO, DGIA, DLL, DIA, DAFO, DGIA, DLL, DIA, DAFO, DLL. DIA. DAFO, DDC
DDC DDC, GL terceros, DDC, GL ’ ! !

Preparacidonde la
ofertade
capacitaciones

|
v

Contenidosy
programacionde las
actividades

I

Socializacién de la
programacion

v

Se
ejecuta a
través de

Contratacionde
expositoresy
si facilitadores

tercero

Arregloslogisticosy Convocatoria y | Evaluaciénde Ejecucién de las
operativos difusién postulantes acciones
Rerporte

v

Difusion de
resultados

v

Fin

Actividad Presupuestal 5005776. Incentivos para el desarrollo del potencial
artistico

1. Denominacion | 5005776. Incentivos para el desarrollo del potencial artistico.
de la actividad
Producto 3000871. Artistas, emprendedores y organizaciones culturales

fortalecidos para el desarrollo de una oferta cultural diversa

2. Grupo Artistas, emprendedores y organizaciones culturales que laboran
poblacional en actividades de produccion cultural a nivel nacional.
querecibela
actividad
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3. Definicién
operacional

Contenido

La actividad <consta de tres principales estrategias
independientes entre si:

Estimulos Econdmicos para la Cultura

Consiste en la entrega de estimulos econémicos concursables o
no concursables para el desarrollo de proyectos artisticos y
culturales que se consideren pertinentes para el desarrollo del
sector y la participacién cultural; asi como el reconocimiento de
la labor creativa a personas naturales o juridicas que han
realizado un aporte significativo al desarrollo cultural del pais.
De esta forma se desarrollan estimulos dirigidos al fomento de la
lectura como la cadena productiva del libro, para la promocién
de la actividad cinematografica y audiovisual y para para el
financiamiento de impulso para proyectos de las artes escénicas,
artes visuales y musica.

Anualmente, se formula un Plan, el cual plantea las lineas
concursables o concursables con la finalidad de premiar
proyectos especificos y dar apoyo a otros proyectos vinculados a
la gestion cultural.

El proceso de revision del cumplimiento de los requisitos de
postulacion establecidos en las bases estd a cargo de las
direcciones de linea. Es asi que, mediante resoluciones
directorales de las direcciones de linea, se declaran las
postulaciones aptas y excluidas. El proceso de evaluacidon de
postulaciones aptas es realizado por el Jurado, asi como la
seleccidon de beneficiarios. La resolucion directoral de declaracion
de beneficiarios es emitida por la DGIA.

La entrega de estimulos econdmicos la realiza cada direccidn de
linea en coordinacion con la DGIA vy las oficinas de la Oficina
General de Administracion.

La supervision y la evaluacion de los proyectos y de los concursos
en general los realiza cada una de las direcciones que gestiona
sus respectivos concursos, las cuales reportan a la DGIA.
Premios Nacionales

El Premio Nacional de Literatura (PNL), el Premio Nacional de
Cultura (PNC) y otros premios nacionales (dinerarios o no
dinerarios) estan dirigidos a incentivar y/o reconocer la labor y/o
trayectoria de los actores del ecosistema de las industrias
culturales y las artes.

El proceso requiere la elaboracién de las bases y su aprobacién
por la DGIA o por el VMPCIC. La evaluacion estd a cargo de
jurados, los cuales pueden ser propuestos por las direcciones o
en algunos casos, se recogen también las sugerencias y/o
recomendaciones de organizaciones de los sectores.

Las convocatorias son abiertas y las postulaciones se realizan de
manera virtual y/o presencial de acuerdo a los cronogramas
establecidos en las bases.
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Reconocimiento a Personas Meritorias: es un mecanismo que
otorga el reconocimiento oficial por el Estado Peruano al mérito
a los creadores, artistas, personas y organizaciones que aporten
al desarrollo cultural del pais en el marco de la Directiva 002-
2016/MC, aprobada por RM 107-2016-MC.

Otros mecanismos: pago de cuotas a organismos
internacionales, auspicios nominales, cartas de presentacion.

Modalidad de entrega

a) Canales de entrega: La modalidad de ejecucion se realiza
de manera virtual para la fase de postulaciones y la
entrega del estimulo/premio/reconocimiento se realiza
de manera virtual o presencial en la sede del Ministerio
de Cultura.

b) Frecuencia de entrega: La frecuencia depende de la
programacién de las actividades, puede ser mensual o
anual.

c) Personal que lo entrega: Especialistas y/o analistas de
incentivos, personal administrativo y/o legal relacionado
a la emision de la documentacién o gestidon de pagos de
incentivos.

Publico a quien se entrega
Artistas, emprendedores, organizaciones culturales u otros
agentes culturales.

Estandar de calidad
Oportunidad y/o fiabilidad.

Unidad de medida del producto
010. Beneficiario.

4. Gobernanza

Nivel de Gobierno

GN X GR X GL

Responsable

003: Ministerio de Cultura

Viceministerio de Patrimonio Cultural e Industrias Culturales
Direccidon General de Industrias Culturales y Artes

Roles en la entrega del producto

La DGIA, DAFO, DIA y DLL son las direcciones encargadas de la
gestion de los concursos que se enmarcan en sus respectivas
funciones. Coordinan con las unidades de linea del Ministerio de
Cultura y con las DDC. En el caso de los premios, la DLL lleva a
cabo el Premio Nacional de Literatura y la DIA el Premio Nacional
de Cultura. Asimismo, la DIA lleva a cabo el Reconocimiento de
Personas Meritorias,
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De esta manera, la formulacion y aprobacion de los planes
anuales, asi como el plan de difusidn, las bases de los concursos
y la seleccién de los jurados, lo desarrolla cada una de las
direcciones de linea de la DGIA (DAFO, DIA y DDL) en
coordinacion con la DGIA.

La aprobacidn de las bases se realiza con apoyo de la Oficina
General de Asesoria Juridica (OGAJ) y lo aprueba el
Viceministerio de Patrimonio Cultural e Industrias Culturales
(VMPCIC).

Las mismas direcciones implementan estrategias especificas a fin
de establecer los mecanismos de coordinacidn. En algunos casos
se pueden desarrollar postulaciones de manera virtual a través
de plataformas habilitadas. Ello se gestiona a través de la DGIA
con la Oficina General de Sistemas del Ministerio de Cultura.

La difusién y la absolucion de consultas la gestiona cada una de
las direcciones, se apoyan en las DDC a nivel nacional.

El proceso de seleccidon de beneficiarios lo realiza cada una de las
direcciones de linea en coordinacién con los Jurados
seleccionados para los procesos.

La declaracion de ganadores y la entrega de estimulos se realiza
en coordinacién con la DGIA vy las oficinas de la Oficina General
de Administracién.

La supervision y la evaluacion de los proyectos y de los concursos
en general los realiza cada una de las direcciones que gestiona
sus respectivos concursos los cuales reportan a la DGIA.

5. Criterio de
programacion

Fuente de informacion
Registros administrativos.

Variables
Beneficiarios que reciben los estimulos

Regla
Suma de los beneficiarios que reciben los estimulos.

Criterios de priorizacion

El Marco Normativo obliga a que sean minimamente 2008 UIT de
presupuesto para audiovisual con la ley de cine y un presupuesto
asignado anualmente para artes e industrias culturales segln la
ley de presupuesto. Asi también, la ley de puntos de cultura
permite la asignacién anual de un presupuesto de incentivos para
los puntos de cultura reconocidos.

Para el caso de cine, seglin la misma ley de cine, se obliga que
haya determinadas categorias para los concursos.

Un segundo criterio, toma en cuenta el estado actual del sector
segun la cadena de valor de la produccion.

La priorizacidn para la identificacidn de los estimulos se basa en
los niveles de actividad registrada en la cadena de valor que
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inhibe el desarrollo de la industria cinematografica, audiovisual y
de las demads industrias culturales y artes. Las etapas de la cadena
de valor consideradas son:

e Creacion
Produccién
Distribucién
Acceso

e Participacion
Fuera de esta cadena de valor, existen categorias priorizadas por
cada Direccién de Linea.

6. Listado de Ver: Listado de insumos de la Actividad presupuestal 5005776.
insumos Incentivos para el desarrollo del potencial artistico.

7. Flujo de Ver: Flujo de procesos de la Actividad presupuestal 5005776.
procesos Incentivos para el desarrollo del potencial artistico.

Listado de insumos de la Actividad presupuestal 5005776. Incentivos para el desarrollo
del potencial artistico.

Uni | Canti
dad | dad | Num Canti | Fact Fact Cédigo del Direc | _..
.2 3 ero dad or or Porce catalogo | Clasificad to/ Fijo/
Tipo Insumo med | unid de . de | ntaje R ... | varia
. por | Logis . de bienes or indir
ida | ades | vece I Pérd | de uso . ble
de - s caso | tico ida y servicios ecto
uso | vez
Servicio | CUOTAS Unid o, | 21.01.000 |2.4.12. Direc | Varia
S INTERNACIONALES ad 6 1 6 1 0 100% 4.0038 199 to ble
SERVICIO DE
- OPERADOR LOGISTICO . . .
Servicio PARA LA CEREMONIA Unid 1 1 1 1 ol 100% 21.01.000 |2.3.27 |Indir |Varia
s DEL PREMIO NACIONAL ad 1.0217 . 1199 ecto | ble
DE CULTURA
SERVICIO DE JURADO
.. CALIFICADOR PARA EL . . .
Servicio CONCURSO ANUAL U(r;ld 10 1 10 1 ol 100% ;)77124003 zi i .29 |n(:ll' \glarla
s PREMIO NACIONALDE | ° SAed eco | be
LA CULTURA
Servicio Unid ., | 04.01.000 |2.3.2 Indir | Varia
s SERVICIO DE CATERING ad 1 1 1 1 0| 100% 1.0008 7101 ecto | ble
SERVICIO DE
OPERADOR LOGISTICO
Servicio | PARA LA CEREMONIA Unid 1 1 1 1 ol 100% 21.01.000 |[2.3.27 | Indir | Varia
S DE PREMIACION DE ad ° | 1.0217 . 1199 ecto ble
ESTIMULOS
ECONOMICOS
Servicio | SERVICIO DE DISENO Y Unid ., | 50.15.000 | 2.3.29 |Indir | Varia
s DIAGRAMACION ad ! 1 1 ! 0| 100% 3.0104 .11 ecto | ble
Servicio < Unid ., | 50.01.000 |2.3.27 |Indir |Varia
s IMPRESION ad ! 1 1 ! 0| 100% 5.0561 .116 ecto | ble
Servicio | ANALISTA DE SISTEMAS | Mes 1l 12| 1 1| ol 100%|17:01000 | 2.3.29.1 |Direc | o
s 3.0364 1 to
Servicio | CONTRIBUCIONES ., | 88.05.000 |2.3.2 8. | Direc| ..
s ESSALUD CAS Mes e L) 0 100% |y 001 12 to Fijo
Servicio 08.06.000 |2.3.2 8. Direc | ..
S AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0 100% 1.0001 14 to Fijo
Servicio | ASISTENCIA TECNICA ., | 07.11.003 | 2.3.29.1 Direc .
s ADMINISTRATIVA Mes o Ll 0 100% | g 305 1 o | o
Servicio | CONTRIBUCIONES ., | 88.05.000 | 2.3.2 8. Direc | ...
s ESSALUD CAS Mes S 11 0} 100% 4 o001 12 to Fijo
Servicio ., | 08.06.000 |2.3.2 8. | Direc| ..
s AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0 100% 1.0001 14 to Fijo
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Servicio | APOYO OPERATIVO EN | 21.01.000 | 23291 |Direc | _.
s LOS CONCURSOS Mes 5| 12 60 1 0 100% 140139 |1 to | Mo
Servicio | CONTRIBUCIONES ., | 88.05.000 [2.3.2 8 |Direc | .
s ESSALUD CAS Mes oo ! 0| 100% | 4 0001 12 to Filo
Servicio 08.06.000 | 2.3.2 8. Direc ..
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100% | < o001 T o Fijo
ASISTENCIA TECNICA
Servicio | EN SEGUIMIENTO A ., 107.11.003 |2.3.291 |Direc | _.
s LOS BENEFICIARIOSDE | M o B L 0 100% g oeyg 1 to Filo
LOS CONCURSOS
Servicio | CONTRIBUCIONES 88.05.000 | 2.3.2 8. | Direc | ..
s ESSALUD CAS Mes I B 11 0| 100% | 4 0001 12 to | Flo
Servicio 08.06.000 | 2.3.2 8. Direc ..
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100% | o001 1 © Fijo
APOYO TECNICO EN EL
Servicio | SEGUIMIENTO A LOS ., | 07.11.003 |2.3.29.1 | Direc | _.
s BENEFICIARIOSDELOS | & S 1l 0f 100% 1 o3, 1 o | Mo
CONCURSOS
Servicio | CONTRIBUCIONES | 88.05.000 |2.3.28 |Direc | _
s ESSALUD CAS Mes S 1 0 100% | 40001 |12 L
Servicio ., | 08.06.000 | 2.3.2 8. | Direc | ...
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0] 100% | o000 T4 o Fijo
Servicio | ESPECIALISTA _|07.11.003 [2.3.291 | Direc | .
s CONTABLE Mes nor B 11 0} 100% | g 493 1 to Fijo
Servicio | CONTRIBUCIONES 88.05.000 | 2.3.2 8. Direc .
s ESSALUD CAS Mes 112y 11 0] 100% | 4 0001 12 to | Filo
Servicio ., | 08.06.000 | 2.3.2 8. | Direc | ...
s AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% 1.0001 14 to Fijo
| EVALUACION )
Servicio FINANCIERA Y Mes 1 1 1 1 ol 100% 07.11.003 | 2.3.29.1 Direc Fijo
s CONTABLE 8.7531 1 to
Servicio | CONTRIBUCIONES o, | 88.05.000 | 2.3.2 8. | Direc | ..
s ESSALUD CAS Mes S Ll O] 100% 1, 6001 12 to Fijo
Servicio 08.06.000 | 2.3.2 8. Direc ..
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100% | < o001 T o Fijo
Servicio | \boyo CONTABLE Mes 1l 1] 1| ol 100% |97:11003 123291 |Direc | .
s 8.0276 1 to
Servicio | CONTRIBUCIONES | 88.05.000 |2.3.28 |Direc | _.
s ESSALUD CAS Mes T 1 0| 100% | 4 0001 12 to Fijo
Servicio 08.06.000 | 2.3.2 8. Direc .
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100% | 001 1 o Fijo
Servicio o, | 07.11.003 | 2.3.29.1 | Direc | ..
: ASISTENTE LEGAL Mes 1l ] 1) 0] 100% | g3y 1 o Fijo
Servicio | CONTRIBUCIONES 88.05.000 | 2.3.2 8. | Direc | ..
s ESSALUD CAS Mes I B 11 0| 100% | 4 0001 12 to | Filo
Servicio ., | 08.06.000 | 2.3.2 8. | Direc | ...
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100% | 1 o001 17 o Fijo
Servicio ASISTENCIA EN TEMAS 07.11.003 | 2.3.29.1 Direc
ADMINISTRATIVOSY | Mes 1l 12 12 1| o] 100% | 7 e Fijo
s LEGALES 8.7513 1 to
Servicio | CONTRIBUCIONES 88.05.000 | 2.3.2 8. | Direc | ..
s ESSALUD CAS Mes I B 11 0| 100% | 4 0001 12 to | Filo
Servicio ., | 08.06.000 |2.3.2 8. | Direc | ...
s AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% 1.0001 14 to Fijo
servicio | ESPECIALISTAEN LA 07.11.003 | 23291 | bi
€TVICIO | | ABORACION DE Mes 1] 12| 1 1| 0| 1200% | g P ¢ | Fijo
s INFORMES LEGALES : 0
Servicio | CONTRIBUCIONES ., | 88.05.000 | 2.3.2 8. | Direc | ...
s ESSALUD CAS Mes S 1 0 100% | 40001 |12 to | Mo
Servicio 08.06.000 | 2.3.2 8. Direc ..
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100% | 1 001 12 o Fijo
Servicio | APOYO 21.01.000 | 2.3.29.1 | Direc | .
s ADMINISTRATIVO Mes 2l 12y A 11 0} 1200%| 10080 |1 to | Fio
Servicio | CONTRIBUCIONES ., | 88.05.000 [2.3.2 8 |Direc | .
s ESSALUD CAS Mes norpow ! 0| 100% | 4 0001 12 to Filo
Servicio 08.06.000 | 2.3.2 8. Direc .
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100% | 001 1 o Fijo
Servicio | ORDENAMIENTO DE | 21.00.000 |2.3.291 | Direc | .
s ARCHIVO Mes 1 12 12 1 0| 100% 1.0057 1 to Fijo
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Servicio | CONTRIBUCIONES ., | 88.05.000 |23.28 |Direc | _.
s ESSALUD CAS Mes o 1) 0 100% | 40001 |12 o | Mo
Servicio o, | 08.06.000 |2.3.2 8. | Direc | ..
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% | 1 G001 1A o Fijo
Servicio o, | 07.11.003 | 2.3.29.1 | Direc | ..
: ANALISTA LEGAL Mes 1] 12 12 1 0| 100% | g53¢3 1 o Fijo
Servicio | CONTRIBUCIONES o, | 88.05.000 | 2.3.2 8. | Direc | _.
s ESSALUD CAS Mes o B 1 0| 100% | 4 ho01 12 to Fijo
Servicio 08.06.000 | 2.3.2 8. Direc .
. AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% | 1 goo1 1 o Fijo
Servicio o, | 86.01.000 | 2.3.29.1 | Direc | ..
: APOYO LEGAL Mes 1] 12 12 1 0| 100% | ;500 1 o Fijo
Servicio | CONTRIBUCIONES 88.05.000 | 2.3.2 8. | Direc | _.
s ESSALUD CAS Mes 112y B 11 0] 100% | 4 0001 12 to | fio
Servicio ., | 08.06.000 | 2.3.2 8. | Direc | ..
; AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% | 1 5001 1 o Fijo
Servici SUSCRIPCION ANUAL Sel 94.25.000 |2.3.2.5.1 | Indir | Vari
€VIFo 1 bE LICENCIA ADOBE Sery 1l 12 12 1| o] 100% | 7% -3-2->.1 | Indir ) Varia
S CREATIVE CLOUD icio 1.0037 99 ecto | ble
| JURADOS EN EVENTOS ) )
Servicio CINEMATOGRAFICOS .Sgrv 5 1 52 1 ol 100% ;50.3(1)5000 i.3.2 9.1 It)lrec \;larla
s (NACIONALES) icio : 0 €
Servicio JURADOS EN EVENTOS Ser 25.10.000 |2.3.29.1 Direc | Varia
V€0 | cINemATOGRAFICOS | 257V 18 1| 18 1] 0 1200% |7 A ! o !
s (INTERNACIONALES) iclo : 0 €
Servicio Serv ., | 07.11.003 | 2.3.29.1 | Direc | Varia
; ANALISTA EN GIROS ) 1 3 3 1 0| 100% | o300 1 o bl
Servicio | VERIFICACION Y o, | 07.11.003 | 2.3.29.1 | Direc | Varia
s CONTROLDE PAGOS | V€S 1 3 3 1 0 100% | g 739, 1 to ble
SErVicio | EopECIALISTALEGAL | Mes 1] 12| » 1| o 100%|07:11.003 |2.3.251 | Direc | .
S 8.7384 1 to
Servicio | CONTRIBUCIONES ., | 88.05.000 |23.2 8 |Direc | _.
s ESSALUD CAS Mes SR 10 100% | 40001 |12 o | Mo
Servicio o, | 08.06.000 |2.3.2 8. | Direc | ..
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% | 1 G001 1A o Fijo
| ANALISTAEN .
S 23281 |D
evIdo ! concuRrsos Mes 1] 12| » 1| o] 100% 2 . e | Fijo
s CINEMATOGRAFICOS 0
Servicio | CONTRIBUCIONES ., | 88.05.000 |23.28 |Direc | _.
s ESSALUD CAS Mes e B 1 0| 100% | 4 ho01 12 to Fijo
Servicio o, | 08.06.000 |2.3.2 8. | Direc | ..
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% | ;o001 1 o Fijo
ANALISTA EN
Servicio | SEGUIMIENTO DE 2.3.281 Direc
5 N
s CONCURSOS Mes 1 12 12 1 0| 100% 5 to Fijo
CINEMATOGRAFICOS
Servicio | CONTRIBUCIONES | 88.05.000 |2.3.28 |Direc | _.
s ESSALUD CAS Mes e B 1 0| 100% | 4 ho01 12 to Fijo
Servicio ., | 08.06.000 |2.3.2 8. | Direc| .
. AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% | 1 g1 1 © Fijo
Servicio | COORDINADOR o 2.3.281 | Direc | ..
s GENERAL Mes 1 12 12 1 0| 100% 2 to Fijo
Servicio | CONTRIBUCIONES 88.05.000 | 2.3.2 8. | Direc | _.
s ESSALUD CAS Mes 112y B 11 0| 100% | 4 0001 12 to | fiio
Servicio ., | 08.06.000 |2.3.2 8. | Direc | _.
s AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% 1.0001 14 to Fijo
Servicio ., | 08.01.001 | 2.3.281 | Direc | ...
; ANALISTA LEGAL Mes 1] 12 12 1 0| 100% | 40508 5 o Fijo
Servicio | CONTRIBUCIONES 88.05.000 | 2.3.2 8. Direc .
s ESSALUD CAS Mes orp R 1 0} 200%|40001 |12 to | Fio
Servicio o, | 08.06.000 | 2.3.2 8. | Direc | _.
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% | 1 5001 1 o Fijo
Servicio ) Unid _121.01.000 |2.3.27.11. | Indir | Varia
. OPERADOR LOGISTICO | _/ 1 5 5 1 0| 100% |7 0217 o etto | ble
Servicio Unid 10.01.000 | 2.3.2 Indir | Varia
s CATERING ad o1 1 1 0| 100%| 40004 |7.101 |ecto |ble
Servicio | DIFUSION'Y Unid o, | 07.11.003 | 2.3.27.11. | Indir | Varia
s COMUNICACION ad ! ! ! 1 0| 100% | g 7350 99 ecto | ble
Servicio | ESPECTACULO Unid o, | 27.01.000 |2.3.279 | Indir | Varia
s MUSICAL ad 1 1 1 1 0| 100% 3.0003 3 ecto | ble
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Servicio Unid ., | 84.05.000 | 2.3.27.11. | Indir | Varia
: SEGURIDAD TEMPORAL | _ 1 1 1 1| 0| 100% |, 0001 % oo | blo
Servicio . Unid 121.01.000 |2.3.27.11. | Indir | varia
: APOYO LOGISTICO ad 1 1 1 1) 0| 100% | o187 % oo | bl
Servicio | ALQUILER DE Unid 94.20.000 |2.3.25.1 Indir | Varia
s AMBULANCIA ad 1 1 1 1 0| 100% 3.0001 2 ecto | ble
Servicio | DECORACIONES Unid o, | 02.17.000 | 2.3.27.11. | Indir | Varia
s FLORALES ad 1 1 1 1 0| 100% 3.0008 99 ecto | ble
Materia Unid 85.21.000 | 2.3.199.1 | Indir | Varia
s TROFEOS ad 250 1| 250 1| 0| 100% | 45027 p octo | bl
Materia Unid 185.29.000 |2.3.199.1 | Indir | Varia
les PINES ad 500 1 500 1 0 100% 3.0005 4 ecto ble
Servicio | APOYO OPERATIVO EN | Serv 1 ) ) 1 ol 100% 21.01.000 |2.3.29.1 direc | Varia
s LABORES DEL JURADO | icio ° | 1.0139 1 to  |ble
Servicio | ASISTENCIATECNICA | Serv . 107.11.003 [ 23291 |Direc | _.
s ADMINISTRATIVA icio orpw 1 0| 100% | g 0305 1 to Fijo
Servicio | CONTRIBUCIONES 88.05.000 | 2.3.2 8. | Direc | _.
s ESSALUD CAS Mes 112w 11 0| 100% | 4 0001 12 to | Filo
Servicio ., | 08.06.000 | 2.3.2 8. | Direc | ...
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100% | 0001 1 © Fijo
Servicio | SERVICIO DE APOYO ., 107.11.003 |23.291 | Direc | _.
s CONTABLE Mes ST 1 0 100% | 80076 |1 to | Mo
Servicio | CONTRIBUCIONES | 88.05.000 |2.3.28 |Direc | _.
s ESSALUD CAS Mes ST 1 0 100% | 40001 |12 L
Servicio ., | 08.06.000 | 2.3.2 8. | Direc | ...
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100% | 0001 T o Fijo
Servicio | SERVICIO DE ., | 07.11.003 |2.3.29.1 | Direc | _.
s ASISTENTE DE GESTION | MeS orpw 1 0| 100% | g 5g33 1 to Fijo
Servicio | CONTRIBUCIONES ., | 88.05.000 | 2.3.2 8. | Direc | ...
s ESSALUD CAS Mes 12 1 0 100% | 40001 |12 to | Mo
Servicio o, | 08.06.000 | 2.3.2 8. | Direc | ..
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100% | 10001 T o Fijo
SERVICIO DEJURADO
ici i 7.11. 23291 |Di
SErvicio | o RA EVENTOS Ug'd 1 6 6 1| ol 100% 25832003 | 329 . ¢ 1 Fijo
s CULTURALES a : 0
| ANALISTADE )
servicio |\ cenTivos Mes 1 12| 1| o 100% ;3'2 81 'tj'rec Fijo
s ECONOMICOS °
Servicio | CONTRIBUCIONES 88.05.000 | 2.3.2 8. | Direc | _.
s ESSALUD CAS Mes 112y B 1 0] 100% | 4 0001 12 to Fijo
Servicio o, | 08.06.000 | 2.3.2 8. | Direc | _.
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100% | 0001 T o Fijo
Servicio | SERVICIO DE APOYO Unid 21.01.000 | 2.3.29.1 | Direc | .
s OPERATIVO ad 4 2 8 1 0} 100%|10139 |1 to | Filo
Servicio | COORDINADOR DE ., | 08.01.000 Direc | ..
: ESTIMULOS Mes 1l 12 1 1) 0] 100% | 508 XXXNXX | Fijo
Servicio | CONTRIBUCIONES | 88.05.000 |2.3.28 |Direc | _.
s ESSALUD CAS Mes o2 1 0 100% | 40001 |12 to | Mo
Servicio ., | 08.06.000 |2.3.2 8. | Direc | _.
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100% | o001 1 © Fijo
| ESPECIALISTASEN )
Servicio | <esTIoN DE Mes 1 12 1 1| o 100% 2868;3000 XX XX XX tD'rec Fijo
s ESTIMULOS ' 0
Servicio | CONTRIBUCIONES 88.05.000 | 2.3.2 8. | Direc | _.
s ESSALUD CAS Mes 1 12y B 11 0] 100% | 4 0001 12 to | fiio
Servicio ., | 08.06.000 | 2.3.2 8. | Direc | ...
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100% | 0001 T o Fijo
PROFESIONALES
Servicio | SEGUMIENTO DE o, | 07.11.003 | 2.3.29.1 | Direc | _.
s PROYECTOS Mes 4 12 48 Ll 0 100% | g 1474 1 o |l
GANADORES
Servicio | CONTRIBUCIONES o, | 88.05.000 | 2.3.2 8. | Direc | _.
s ESSALUD CAS Mes 4] 12 8 1 0 100% | 40001 |12 to | o
Servicio o, | 08.06.000 | 2.3.2 8. | Direc | _.
: AGUINALDO CAS Mes 4 2 8 2| 0| 100% | 0001 T o Fijo
| PROFESIONALES )
SEIVICio | kopECIALISTAS Mes 2 1| 2 1| ol 100% 28685'2000 i.3.29. 1 'tj'rec Fijo
s ESTIMULOS Y PNL : 0
Servicio | CONTRIBUCIONES | 88.05.000 |2.3.2'8 |Direc | _.
s ESSALUD CAS Mes S I 1 0| 100% | 4 0001 12 to Fijo

103



DESPACHO VICEMINISTERIAL DE

Ministerio de Cultura  paraonio cuLrurat e INDLSTIAS COLTURALES VARTES
INDUSTRIAS CULTURALES

fer‘”c'o AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| o 100% (1)%83'1000 ﬁ{z 8 ItZ)Olrec Fijo
ze”’ido SERVICIO DE JURADOS ;’gid 7| 1| | 1| o| 100% 277‘1613;1003 23.29.1 'tjo"ec \bllaersia
s [Sge | 1] 1] o] |00 | 232 [0
:er"idc’ if{g\gﬁ?c?gN DE ggid 1 2 2 1| o] 100% gﬁ;gfos i:i'lgg 'tjo"ec Fijo
EVENTOS
iervicio CATERING ;Jgid 1 5 5 1 ol 100% 1102;1000 §.3.27.11 Lr::t:cl)r \glz;ria
e (ol || 1| 2] o] w000 2 |k [
Il\élsateria MEDALLAS Y ESTUCHES ;Jcr;id 3 1 . 1 ol 100% 210(6)31346 12‘.3.199.1 Iti)oirec \;liria
l'\e/'sate”a PORTADIPLOMAS ggid 8 1 g 1| o| 100% 2?683'9000 2.3.15.12 tDo"ec Xlz”a
l"el'sate”a ARREGLO FLORALES ggid 1 1 ) 1| o| 100% gftd(z)z.zom ;;'199'1 L”C‘:(')r Xlzria

Flujo de procesos de la Actividad presupuestal 5005776. Incentivos para el desarrollo
del potencial artistico.
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DIRECCION GENERAL DE
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Ministerio de Cultura

________Jurado________ | Poblacion _______|
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Cumple
los
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Declaracién de aptos

si
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P no
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proyectos
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Actividad Presupuestal 5006251. Fortalecimiento de las organizaciones
culturales para promover la actividad artistico-cultural

1. Denominacion | 5006251. Fortalecimiento de las organizaciones culturales para
de la actividad | promover la actividad artistico-cultural.

Producto 3000871. Artistas, emprendedores y organizaciones culturales
fortalecidos para el desarrollo de una oferta cultural diversa
2. Grupo Organizaciones culturales.
poblacional
querecibeel
producto
3. Definicién Contenido del producto
operacional La actividad esta orientada a identificar, reconocer, fortalecer y

articular a las organizaciones culturales a fin de impulsar una
accion cultural colaborativa y autogestionaria.
Las siguientes estrategias apuntan al trabajo y fortalecimiento de
las organizaciones culturales.
Red de Teatros del Peru: La Red de Teatros del Peru que consiste
en la implementacién de plataformas para el intercambio y
fortalecimiento de los teatros y auditorios publicos y privados del
pais. Busca elevar los estandares de gestiéon de los teatros y
auditorios del Peru, asi como ampliar el circuito de produccidn,
circulacién y consumo de artes escénicas, lo que redundaria en
una mejor calidad de vida de los ciudadanos. El servicio que
reciben los gestores consiste en reuniones y capacitaciones
colectivas dirigidas a los miembros de la Red de Teatros
(gestores, productores y/o directores de espacios, salas o
auditorios que se dedican a las artes escénicas.
Red Nacional de Puntos de Cultura: Los Puntos de Cultura
consisten en un conjunto de acciones orientadas a identificar,
reconocer, fortalecer y articular en una Red Nacional a diversos
colectivos y organizaciones sin dnimos de lucro que impulsan una
accién cultural colaborativa y autogestionaria, que desde el arte
y la cultura tienen incidencia comunitaria positiva y fomentan la
transformacién social en sus comunidades, barrios y ciudades.
Para ello, se cuentan con los siguientes mecanismos de
promocion de los puntos de cultura:
- Convocatoria Anual para el financiamiento de proyectos
de los puntos de cultura.
- Desarrollo de acciones publicas de promocién de los
puntos de cultura.
- Desarrollo de acciones para fomentar el fortalecimiento
de capacidades y gestién del conocimiento.
- Impulso a la Red Nacional de Puntos de cultura y la
alianza Estado-Sociedad Civil.
- Monitoreo y acompanamiento.
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Red Nacional de Coros: Busca realizar un trabajo conjunto de
difusion de la actividad coral en todas sus manifestaciones, de
modo particular a los musicos peruanos ligados a la actividad
coral: coros, directores, compositores, arreglistas, y difundir
nuestra musica peruana: musica académica, popular y
tradicional.

El servicio se brinda mediante oportunidades de capacitacion
profesional para los musicos ligados a la actividad coral: cursos,
talleres, seminarios, congresos, etc.

Modalidad de entrega

a) Canales de entrega: Las acciones de la Red de Teatros se
llevan a cabo de manera presencial o virtual. Las sesiones
tienen una duracion de 8 horas durante una jornada
completa y tienen una frecuencia mensual, llegando a
realizarse entre 6 y 8 capacitaciones anuales. También se
realizan reuniones al inicio del afio para socializar la
propuesta anual con los gestores y recoger las
sugerencias respecto al afio anterior.
En el caso de los Puntos de Cultura, la modalidad de
ejecucién varia segun el mecanismo de promocidn, pero
mayoritariamente se operativiza por medio de concursos
y convocatorias y la ejecucion de la actividad se realiza de
manera presencial.
Para la Red Nacional de Coros, se llevan a cabo
capacitaciones virtuales, presenciales y/o mixtas, para
posterior a eso generar espacios para la realizacion de
actividades corales: festivales, recitales, conciertos,
encuentros corales, etc.

b) Frecuencia de entrega: Depende de la programacion de
actividades, puede ser diaria, semanal, mensual o anual.

c) Personal que lo entrega: Gestores culturales y/o personal
articulador, capacitadores, personal legal para revisién de
expedientes y emisién de resoluciones directorales.

Publico a quien se entrega
Organizaciones culturales.

Estandar de calidad
Oportunidad.

Unidad de medida del producto

010. Beneficiario

4. Gobernanza Nivel de Gobierno

GN X GR GL

Responsable
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003: Ministerio de Cultura
Viceministerio de Patrimonio Cultural e Industrias Culturales
Direccidn General de Industrias Culturales y Artes

Roles en la entrega del producto

La Direccion de Artes y la Direcciéon de Elencos Nacionales de la
DGIA llevan a cabo todas las acciones en coordinacion con las
organizaciones enmarcadas en sus acciones de reconocimiento
y/o fortalecimiento.

De ser el caso, todo ello en coordinacidn con las Direcciones
Desconcentradas de Cultura (DDC). Asi también, toda actividad
de interés es coordinada con los Gobiernos Locales a través de su
respectiva DDC, la DGIA o las Direcciones de Linea.

5. Criterio de
programacion

Fuente de informacion

Registros administrativos.

Variables

Organizaciones culturales fortalecidas.

Regla
Suma del numero de organizaciones culturales fortalecidas.

Criterios de priorizaciéon
Segun las localidades con mayor nimero de organizaciones
registradas.

6. Listado de

Ver: Listado de insumos de la Actividad presupuestal 5006251.

insumos Fortalecimiento de las organizaciones culturales para promover
la actividad artistico-cultural.
7. Flujo de Ver: Flujo de procesos de la Actividad presupuestal 5006251.
procesos Fortalecimiento de las organizaciones culturales para promover

la actividad artistico-cultural.

Listado de insumos de la Actividad presupuestal 5006251. Fortalecimiento de las
organizaciones culturales para promover la actividad artistico-cultural.

Unid Cantid
ad de ad'de Nume | Cantid | Factor Facto Porcent Coclhgo e - Direct Fijo/
. | unida ... | rde R catalogo de | Clasifica o/ .
Tipo Insumo medi ro de | ad por | Logisti . .. | ajede ) . varia
des Pérdi bienesy dor indire
da de veces | caso co uso .. ble
por da servicios cto
uso
vez
. COMPUTAD Unid 74.08.0500. 2.6.32. | Direct .
Equipos | Jpac ad 17 1 17 1 0 100% | o001 31 o Fijo
. Unid 74.64.5983. | 2.6.32. Direct .
Equipos | MOBILIARIO ad 17 1 17 1 0 100% 0001 12 o Fijo
fer‘"m ASISTENTE | Mes 1 12 12 1 0| 100% | 08.01. S're“ Fijo
CONTRIBUCI
Servicio | ONES 88.05.0004. | 2.3.2 8. | Direct "
s ESSALUD Mes 1 12 12 1 0 100% 0001 12 o Fijo
CAS
Servicio | AGUINALDO 08.06.0001. | 2.3.2 8. | Direct .
s CAS Mes 1 2 2 2 0 100% 0001 14 ° Fijo
fer"'c"’ TECNICO Mes 1 1 12 1 0| 100% | 08.01. g'red Fijo
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CONTRIBUCI
Servicio | ONES 88.05.0004. | 2.3.2 8. | Direct | _.
s ESSALUD Mes 1 12 12 1 0 100% 0001 12 o Fijo
CAS
Servicio | AGUINALDO 08.06.0001. | 2.3.2 8. | Direct | ...
s CAS Mes 1 2 2 2 0 100% 0001 14 o Fijo
?ervmlo E\SPECIALIST Mes 1 1 1 1 0 100% | 08.01. glrect Fijo
CONTRIBUCI
Servicio | ONES 88.05.0004. | 2.3.2 8. | Direct ..
M 1 12 12 1 1 Fi
s ESSALUD s O 100% 5001 12 0 o
CAS
Servicio | AGUINALDO 08.06.0001. | 2.3.2 8. | Direct .
S CAS Mes 1 2 2 2 0 100% 0001 14 o Fijo
Materia Unid 74.64.4356. | 2.6.32. | Indire | Varia
les EXHIBIDORES ad 20 1 20 1 0 100% 0001 12 o ble
Materia :JRSPRESION Unid 20 1 20 1 0 80.16.0001. | 2.3.16. | Indire | Varia
les SENALETICA ad 0039 14 cto ble
Servicio | IMPRESION Unid 50.05.0004. | 2.3.22. |Indire | Varia
S DE BANNER ad 2 1 2 1 0 100% 0057 44 cto ble
.| IMPRESION ) ) .
Servicio DE U(r;ld 1500 1 1500 1 0 100% 50.01.0005. |2.3.2 Ir;dlre Zf”a
S FOLDERES a 1555 7.116 cto e
Servicio | IMPRESION Unid 50.01.0005. | 2.3.22. Indire | Varia
S DE GUIAS ad 500 1 500 1 0 100% 0530 44 cto ble
Servicio | IMPRESION Unid 50.05.0003. | 2.3.2 Indire | Varia
s DE AFICHES | ad 1000 2| 2000 ! 0] 100% o001 71199 |co | ble
Servicio | CAPACITADO | Servi 07.11.0038. | 2.3.2 Indire | Varia
s RES dio 4 4 16 ! 0] 100%] 77¢8 71199 |co | ble
Servicio | | | eRes servi 8 4 EY) 1 0| 100%|07.11. 2.3.29. | Direct | .
S cio 11 o
Servicio | ATENCION Servi 10.01.0004. | 2.3.2 Indire | Varia
s CATERING | dio 8 4 32 1 0] 100%| goo4 7115 |co | ble
Servicio | COMISIONES | Unid 90.10.0001. | 2.3.21. | Indire | Varia
s (PASAJES) ad 2 4 8 ! 0 100% 0002 11 cto ble
Servicio | VIATICOS Unid 05.01.0001. | 2.3.2 Indire | Varia
s (CAT) ad 4 4 16 ! 0 100% 0012 7.101 cto ble

Flujo de procesos de la Actividad presupuestal 5006251. Fortalecimiento de las
organizaciones culturales para promover la actividad artistico-cultural.
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Levantamiento
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Planificacion y
programacion
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Se
ejecuta a

través de
tercero

si
Contrataciénde
facilitadores

PRODUCTO 3000872.

Ejecuciony Monitoreo y
supervisionde || Evaluacion de
las acciones resultados
Fin

INSTITUCIONES PUBLICAS CUENTAN CON

HERRAMIENTAS PARA UNA ADECUADA GESTION DE POLITICAS

CULTURALES

1. Denominacion
del producto

3000872. Instituciones publicas cuentan con herramientas para
una adecuada gestion de politicas culturales.

2. Grupo Las entidades publicas, principalmente Gobiernos Locales.
poblacional
querecibeel
producto
3. Definicién Contenido del producto
operacional El Programa Presupuestal ofrece asistencia técnica, asi como

guiasy planes de gestidon que permitan adherirse a las estrategias
locales para el impulso de la actividad artistica y cultural.

El grupo poblacional que recibe el producto se beneficia de una
mejora en sus capacidades para la gestidon de la politica cultural
en sus respectivas jurisdicciones. El Programa Presupuestal
ofrece asistencia técnica, asi como guias y planes de gestién que
permitan adherirse a las estrategias locales para el impulso de Ia
actividad artistica y cultural.

Modalidad de entrega
a) Canales de entrega: Asistencia técnicay capacitaciones en
las sedes de las jurisdicciones locales o en la sede central
del Ministerio de Cultura. Asimismo, algunas acciones se
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realizan de manera virtual, como el envio de guias y
planes y demds instrumentos de gestion.

b) Frecuencia de entrega: Dependiendo de la programacion
de los producto y actividades, puede ser diario, semanal,
mensual o anual.

c) Personal que lo entrega: Especialistas y/o analistas de
articulacion territorial y gestiéon de politicas culturales.
Personal contratado para actividades puntuales, como
capacitadores, mediadores, entre otros.

Publico a quien se entrega
Entidades publicas, principalmente Gobiernos Locales
priorizados.

Estandar de calidad
Oportunidad.

Unidad de medida del producto

120. Entidad
4. Gobernanza Nivel de Gobierno
GN X GR GL

Responsable

003 Ministerio de Cultura.

Viceministerio de Patrimonio Cultural e Industrias Culturales.
Direccion General de Industrias Culturales y Artes (DGIA)

Roles en la entrega del producto
La Direccion del Audiovisual, la Fonografia y los Nuevos Medios
(DAFOQ), la Direccién de Elencos Nacionales (DEN), la Direccién de
Artes (DIA) y la Direccion del Libro y la Lectura (DLL) se encargan
del proceso de elaboracion de los lineamientos y guias, asi como
los procesos de capacitacién y asistencia técnica en el marco de
sus funciones. Todo ello se realiza en coordinacién con la DGIA y
las Direcciones Desconcentradas de Cultura (DDC).
Las DDC proveen la informacidon necesaria para el proceso de
planificacidon de las acciones de Asistencia Técnica.
5. Criterio de Fuente de informacion

programacion | Registros administrativos.

Variables
Gobierno Local que cuenta con herramientas para la gestion de
las industrias culturales y artes.

Regla
Suma de gobiernos locales que cuentan con herramientas para la
gestion de las industrias culturales y artes.
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Criterios de priorizacion
Se priorizaran a Gobiernos Locales de acuerdo a los siguientes
criterios de priorizacién:
e Las municipalidades clasificadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas como Ciudades Principales Tipo Ay
Tipo C.
e Segun el Gasto publico en Cultura en el
presupuestal anterior.

periodo

6. Listado de
insumos

Ver: Insumos Producto 3000872. Instituciones publicas cuentan
con herramientas para una adecuada gestion de politicas
culturales.

7. Flujo de
procesos

Ver: Flujo de procesos Producto 3000872. Instituciones publicas
cuentan con herramientas para una adecuada gestidon de

politicas culturales.

Insumos Producto 3000872. Instituciones publicas cuentan con herramientas para una
adecuada gestién de politicas culturales.

Uni
E -
dad | Cantida . act Codigo " ..
de d de NGm Cantid Fact | or | Porce del Dire | Fijo
, ero or de | ntaje | catdlogo | Clasifica | cto/ /
Tipo Insumo med | unidad ad por . . AT .
da | espor de caso Logi | Pér de de dor indir | vari
de vzz veces stico | did uso bienesy ecto | able
- a servicios
. Uni ., | 74.08.05 | 2.6.3 Dire "
Equipo COMPUTADORA dad 12 1 12 1 0| 100% 00.0001 2.31 cto Fijo
. Uni 74.64.59 | 2.6.3 2. | Dire "
Equipo MOBILIARIO dad 12 1 12 1 0| 100% 83.0001 12 cto Fijo
. PROYECTOR Uni 95.22.78 | 2.6.3 2. | Dire "
Equipo | niuLTIMEDIA dad 1 1 11| 0 100% | 340040 |33 ao | Filo
SERVICIO
ESPECIALIZADO PARA LA
Servicio | REALIZACION DE LA Uni 07.11.00 | 2.3.2 | Indir | Vari
1 1 1 1 0| 100%
s HERRAMIENTA dad 1389695 |9.11 ecto | able
METODOLOGICA
ASIGNADA.
Servicio | SERVICIO DE DISENOY Uni o, | 50.15.00 | 2.3.2 | Indir | Vari
s DIAGRAMACION dad 1 1 1 1 0] 100% 03.0104 |9.11 ecto | able
Servicio P Serv 50.01.00 | 2.3.2 | Indir | Vari
s IMPRESION icio 1 1 1 1) 0 100% 050561 [7.116 |ecto |able
Servicio | FOTOCOPIASE Paqg ., | 70.10.00 | 2.3.22. | Indir | Vari
S IMPRESIONES uete 1 13 13| 1000 0] 100% 04.0026 |44 ecto | able
Servicio Paqg 50.01.00 | 2.3.22. | Indir | Vari
s FICHAS uete 1 3 3| 100 0| 100% 05.0530 |44 ecto | able
Servicio | CORRECCION DE ESTILO | Uni 1 1 1 1 ol 100% 50.01.00 |2.3.2 Indir | Vari
s Y DIAGRAMACION dad °101.0002 |7.1199 |ecto | able
Servicio | ANALISTA DE POLITICAS ., | 08.01.00 | 2.3.2 | Dire ..
s CULTURALES Mes o 1211 0 100% | 040046 |8.11 |cto |70
Servicio | CONTRIBUCIONES 88.05.00 | 2.3.2 Dire ..
s ESSALUD CAS Mes oo 1211} 0) 100% 00001 812 |cto |7
Servicio 08.06.00 | 2.3.2 Dire ..
s AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2 0| 100% 01.0001 814 cto Fijo
SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA
Servici PARA LA 07.11.00 |2.3.2 | Di
Ser‘”c'o IMPLEMENTACION Y Mes 1| 1 12 1| of w00% | oot o) ct';e Fijo
SEGUIMIENTO DE ’ '
ACTIVIDADES DE
ARTICULACION
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TERRITORIALY
PARTICIPACION
CIUDADANA
Servicio Serv ., | 04.01.00 | 2.3.2 Indir | Vari
: SERVICIO DE CATERING | 1 6 6 1 0| 100%| 010008 | 7101 | erto | able
Servicio Serv ., | 90.10.00 | 2.3.2 Indir | Vari
s PASAJES icio 1 8 8 1) 0] 100%| ;0003 |1.21 |ecto |able
Servicio | VIATICOS (3 DIAS X Serv 190.10.00 [ 2.3.2 | Indir | Vari
s COMISION) icio 3 8 2 1 0] 100% 07.0003 |1.22 ecto | able
| sErviCiO DE ) )
Servicio FACILITADOR DE .Sérv 1 4 2 1 ol 100% 21.01.00 | 2.3.2 Dire | Vari
s EVENTOS icio 01.0139 [9.11 cto able
SERVICIO DE
.. | INTERVENCION ) )
S Sel 21.01.00 | 2.3.2 D vV
€IVl | ESPECIALIZADA EN >erv 1 4 4| 1| o] 100% e | van
s ACTIVIDADES icio 01.0139 |9.11 cto able
CULTURALES
| servicio DE _ _
Servicio | »|STENCIA TECNICAEN | 227V 3 4 12 1| o] 100% |2%0%.00 232 Dire | Vari
s GESTION icio 01.0139 |9.11 cto able
TRASLADO PERSONAL -
Servicio | COMISION DE Serv 90.10.00 | 2.3.2 Dire | Vari
6 4 24 1| 0| 1009
s SERVICIOS - PASAJES icio % | 010001 |121 cto | able
AEREOS NACIONALES
Servicio | VIATICOS AL INTERIOR | Serv 2.3.2 Dire | Vari
s DEL PAIS icio 4 3 12 11 0| 100% | 08.01. |155 |qo |able
Servicio | COORDINADOR PUNTOS 2.3.2 Dire | _.
S DE CULTURA Mes 1 12 12 1 0| 100% | 08.01. 812 cto Fijo
Servicio | CONTRIBUCIONES 88.05.00 | 2.3.2 Dire ..
s ESSALUD CAS Mes 1 12y 1) 0 100% | 540001 [8.12 |co |FiO
Servicio ., | 08.06.00 | 2.3.2 Dire -
. AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100% | oo 181 e o | Fil0
Servicio ESPECIALISTAEN 2.3.2 Dire
RECONOCIMIENTO DE | Mes 1] 12 12 1| 0| 100% | 08.01. e Fijo
s PDC 812 |cto
Servicio | CONTRIBUCIONES 88.05.00 | 2.3.2 Dire ..
s ESSALUD CAS Mes 1 1 12 1 0| 100% | 040001 |8.12 |cto |FiO
Servicio ., | 08.06.00 | 2.3.2 Dire -
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0] 200% | 00001 |8 14 lao | Fio
Servicio ESPECIALISTA EN 2.3.2 Dire
PROYECTOS DE GESTION | Mes 1| 12 12 1| 0| 100% | 08.01. 810 ! Fijo
s CULTURAL ) cto
Servicio | CONTRIBUCIONES 88.05.00 | 2.3.2 | Dire | .
s ESSALUD CAS Mes 1 1 12 11 0 100% 1640001 [8.12 |co |FiO
Servicio ., | 08.06.00 | 2.3.2 Dire "
; AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0] 200% | o 0001 1814 lao | Fio
Servicio | ASISTENTE EN GESTION 2.3.2 Dire ..
. CULTURAL Mes 1] 12 12 1| 0| 100% | 08.01. 812 do | Filo
Servicio | CONTRIBUCIONES ., |88.05.00 {2.3.2 |Dire | _.
s ESSALUD CAS Mes o 12011 0 100% 60001 812 |co |7
Servicio 08.06.00 | 2.3.2 Dire ..
. AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100% | 070001 1814 |ao |Fi
ANALISTA EN
Servicio | ESTRATEGIAS DE ! 2.3.2 Dire | _.
s DIFUSION Y Mes 1 12 12 1 0| 100% | 08.01. 812 cto Fijo
ARTICULACION
Servicio | CONTRIBUCIONES | 88.05.00 [23.2 |[Dire |_.
s ESSALUD CAS Mes o 12 T 01 100% 160001 [8.12 |ao |FO
Servicio 08.06.00 | 2.3.2 Dire .
. AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100%|010001 |812 |ao | Fi©
Servicio | ASISTENTE DE GESTION | 08.01.00 | X.X.XX.X | Dire | _.
s DE POLITICAS Mes oo 12111 0} 100% | 51008 | x do | Fio
Servicio | CONTRIBUCIONES ., |88.05.00 [23.2 |Dire |_.
s ESSALUD CAS Mes oo 120 1) 0 100% 00001 |8.12 |cto |7
Servicio o, | 08.06.00 | 2.3.2 Dire -
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100% | (oot 1814 |ao | Fil0
Servicio | ANALISTA EN GESTION 08.01.00 | X.X.XX.X | Dire | _.
s DE POLITICAS 2 Mes 1 1 12 1 0| 100% | 01,0028 | x ao | Filo
Servicio | CONTRIBUCIONES 88.05.00 | 2.3.2 |Dire | _.
s ESSALUD CAS Mes 1 1 12 1 0| 100% | 040001 |8.12 |cto |FiO
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fer‘”c'o AGUINALDO CAS Mes 1 2 2| 2| ol 100% 8?886010 ;31' i ?t';e Fijo
PROFESIONALES EN .
Servicio | ARTICULACION Mes 2| 12 24 1| ol 100% 2;'1;'7%0 ii‘ 29 Dt're Fijo
TERRITORIAL : cto
Servicio | CONTRIBUCIONES . 880500 [23.2 |[Dire |_.
s ESSALUD CAS Mes oo 120 1) 0 100% |5 0001 |8.12 |cto |7
zer‘”c'o AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| o| 100% gi'ggbolo ;.31. 24 th';e Fijo
PROFESIONALES 07,0000 | 2325, | oi
Servicio | ESPECIALISTAS EN 8 Mes 8 12 % 1| o] 200 | o t're Fijo
REGIONES ' cto
Servicio | CONTRIBUCIONES 88.0500 | 23.2 |Dire | .
s ESSALUD CAS Mes 1 12111 0 100% | 040001 812 |co |FO
z‘e""c'O AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100% 8?'886010 §'31' i ?t';e Fijo
PROFESIONALES EN 07,0000 | 2325, | oi
Servicio | CREACION DE ESPACIOS | Mes 1| 12 12 1| o] 100% | /2% 2229 PO g
OE LECTURA 163898 |11 cto
Servicio | CONTRIBUCIONES | 88.05.00 [23.2 |Dpire | ..
s ESSALUD CAS Mes oo 120 11 0 100% 040001 812 |co |7
i‘e”"c” AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| 0| 100% 8?886010 §'31' 24 Et';e Fijo
PROFESIONALES
ESPECIALISTA EN TEMAS 07.01.00 |2.3.29. | Dire
. : y
Servicio | e FOMENTO DEL LUBRO | V&S 2) B 2 1) 0) 200% | 160383 |11 o | O
Y LA LECTURA
Servicio | CONTRIBUCIONES | 88.05.00 [23.2 |Dire | _.
s ESSALUD CAS Mes oo 121 1) 0 100% 50001 812 |cto |7
ier‘”c'o AGUINALDO CAS Mes 1 2 2 2| ol 100% 8?886010 §‘31' 24 E’t';e Fijo
PROFESIONALES .
Servicio | ESPECIALISTA EN Mes 2| 1 24| 1| ol 100% g;ﬁg’ ii 29 Dt're Fijo
BIBLIOTECOLOGIA : cto
Servicio | CONTRIBUCIONES | 880500 [23.2 |Dire | ..
s ESSALUD CAS Mes o 12 1 01 200% 020001 812 |co |FO
Servicio ., | 08.06.00 | 2.3.2 Dire -
: AGUINALDO CAS Mes 1 2 22| 0] 100% | 0 0001 |81 |ao | Fi©
SERVICIO DE _ .
Servicio | PRODUCCION DE ;J”c'j 2 6 12 1| o] 100% | 971100 |23.2 Dt're Fijo
EVENTOS a 38.1034 | 7.1199 cto
Materia . Uni o, | 14.03.00 | 2.3. Dire | Vari
les ADQUISICION DE LIBROS dad | 150,000 1 350'00 ! 0| 100% 24.6036 | 199.13 |cto able
| ACONDICIONAMIENTO | Uni [ 07.01.00 [ 23.24. | Dire |Vari
SEIVICio | e BIBLIOTECAS dad 1 1 1 1l 0] 100% | 1538584 |21 cto | able
SERVICIO DE ‘ .
Servicio | ORGANISMO ;J”('j 1 1 1 1| ol 100% 22‘31‘2070 5'?‘139 Dt're Fijo
INTERNACIONAL a : : cto
N Uni | 21.01.00 | 2.3.27.1 | Indir | Vari
Servicio | CATERING o 1 3 3 1 0| 100% | g 0y |16 vl I
Servicio | SERVICIO DE IMPRESION g:('j 1 3 3 1| o] 100% gg.gééolo 5'?'126 'enc‘i': ZSE.
| sERvICIO DE TRASLADO | Uni | 90.05.00 [23.2 |Dpire | ..
servicio | e |1BROS dad 1 2 2|1 0] 100% 030003 |7.1199 |co | FiO
Materia Pag 14.03.00 | 2.3.15. | Indir | Vari
s MERCHANDISING e 1 2 2| 1000| 0| 100% | 012916 | 1o octo | abie
- Uni 90.10.00 |2.3.2 1. | Indir | Vari
Servicio | PASAJES dad 22 3 66 1 0| 100% 01.0005 11 ecto | able
. Uni 07.11.00 | 2.3.21. | Indir | Vari
Servicio | VIATICOS dad 22 3 66 1 0| 100% 38.2181 22 ecto | able

Flujo de procesos Producto 3000872. Instituciones publicas cuentan con herramientas
para una adecuada gestion de politicas culturales.
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DGIA,

DAFO, Levantamiento o g Elaboracion de Eval .
i io an anual de . valuacion
i de informeacion asesorias técnicas a sutas y ™ retroalimenta:'lén
DIA, sobre las " ) lineamientos - -
necesidades y nivel nacional de la intervencion
DLL, mapec de
DDC actores a
Fin
Proceso de
Acercamiento y capacitacion y AT y [
coordinacién con f—- difusion de T
GL Gobiernos Locales lineamientos y
guias

Actividad Presupuestal 5005778. Elaboracion y difusion de lineamientos y guias
para la adecuada gestion en materia de las artes y las industrias culturales

1. Denominacion | 5005778. Elaboracion y difusion de lineamientos y guias para
de la actividad | la adecuada gestion en materia de las artes y las industrias

culturales.

Producto 3000872. Instituciones publicas cuentan con herramientas para

una adecuada gestion de politicas culturales

2. Grupo Las entidades publicas, especificamente Gobiernos Locales.
poblacional
querecibela
actividad
3. Definicién Contenido de la actividad
operacional En coordinacion conla Direccidn General de Industrias Culturales

y Artes se identifican y analizan las necesidades y problematicas
gue atraviesa el sector, para con ello construir lineamientos.

Por otro lado, con el fin de compartir con gobiernos locales las
experiencias de trabajo, estas se sistematizan y se planifica la
elaboracion de guias que pueden permitir escalar las actividades
realizadas. Esta intervencién es complementaria a la anterior en
tanto las guias y manuales se elaboran a partir de los
lineamientos generales, planes, proyectos y programas
implementados.

Tanto los lineamientos como la elaboracién de guias
metodoldgicas prevén acciones de evaluacion que permitan
retroalimentar el proceso y mejorar la orientacion de Ia
intervencién publica.
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Modalidad de entrega

a) Canales de entrega: La modalidad de ejecucion es
presencial y virtual, se desarrollan los lineamientos en el
Ministerio de Cultura con visitas a los gobiernos locales
para las tareas de validacion y difusién, igualmente
durante el acompanamiento de acuerdo con la estrategia
a utilizar para cada Gobiernos Local.

b) Frecuencia de entrega: Dependiendo de las actividades
que programen puede ser mensual o anual.

c) Personal que lo entrega: Especialista y/o analista de
politicas culturales.

Publico a quien se entrega
Gobiernos locales y gobiernos regionales.

Estandar de calidad
Oportunidad.

Unidad de medida del producto
036. Documento

4. Gobernanza Nivel de Gobierno
GN X GR X GL

Responsable

003: Ministerio de Cultura

Viceministerio de Patrimonio Cultural e Industrias Culturales
Direccidn General de Industrias Culturales y Artes

Roles en la entrega del producto

Todas las tareas son llevadas a cabo por: La Direccion de
Audiovisual, Fonografia y Nuevos Medios (DAFQ), la Direcciéon de
Libroy la Lectura (DLL) y la Direccidon de Artes (DIA).

La DAFO, DIA y DLL sistematizan y analizan la informacién
disponible y acopiada mediante la tabulacion de los datos,
matrices de problemas y/o la elaboracién de andlisis FODA, segun
sea el caso.

Estas direcciones (DAFO, DIAy DLL) elaboran informes técnicos y
lineas base para coadyuvar a la entrega de los informes de
diagndstico

DGIA aprueba los materiales de capacitacién y metodologias
colaborativas de participacion disefiadas y actualizadas por las
direcciones.

La tarea para el acompafamiento en la implementacién de las
herramientas por parte de los Gobiernos Locales, se realiza en
coordinacion con la DGIA, las direcciones (DAFO, DIAy DLL) y las
Direcciones Desconcentradas de Cultura (DDC).
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5. Criterio de
programacion

Fuente de informacion
Registros administrativos.

Variables
Gobiernos locales y gobiernos regionales que elaboran una
herramienta.

Regla
Suma de gobiernos locales y gobiernos regionales que elaboran
una herramienta.

Criterios de priorizacién
Se priorizaran a Gobiernos Locales de acuerdo a los siguientes
criterios de priorizacién:
e Las municipalidades clasificadas por el Ministerio de
Economiay Finanzas como Ciudades Principales Tipo Ay
Tipo C.
e Segun el Gasto publico en Cultura en el periodo
presupuestal anterior

6. Listado de

Ver: Listado de insumos Actividad presupuestal 5005778.

insumos Elaboracién y difusion de lineamientos y guias para la adecuada
gestion en materia de las artes y las industrias culturales.
7. Flujo de Ver: Flujo de procesos de la Actividad presupuestal 5005778.
procesos Elaboracién y difusion de lineamientos y guias para la adecuada

gestion en materia de las artes y las industrias culturales.

Listado de insumos Actividad presupuestal 5005778. Elaboracién y difusion de
lineamientos y guias para la adecuada gestidn en materia de las artes y las industrias

culturales.
Cantid
Unida -~ .
dde ad-de Nume | Cantid | Factor Facto Porcent CO("IgO el - Direct Fijo/
. | unida , .| rde A catalogo de | Clasificado o/ N
Tipo Insumo medi ro de | ad por| Logisti . .| ajede . Ay varia
des Pérdi bienesy r indire
dade veces | caso co uso L ble
uso por da servicios cto
vez
Equip | COMPUTAD | Unida o, | 74.08.0500. 2.6.32.3 | Direct ..
o ORA d 12 1 12 1 0 100% 0001 1 o Fijo
Equip MOBILIARIO Unida 12 1 12 1 0 100% 74.64.5983. | 2.6.32.1 | Direct Fijo
o d 0001 2 o
. PROYECTOR . .
Equip MULTIMED! Unida 1 1 1 1 0 100% 95.22.7834. | 2.6.32.3 | Direct Fijo
o A d 0040 3 o
SERVICIO
ESPECIALIZA
DO PARA LA
REALIZACIO
Servici | N DE LA Unida ., | 07.11.0038. | 2.3.29. | Indire | Varia
0s HERRAMIEN | d 1 ! ! ! 0 100% 9695 11 cto ble
TA
METODOLO
GICA
ASIGNADA.
Servici | SERVICIO DE | Unida ., | 50.15.0003. | 2.3.29. | Indire | Varia
os DISENO Y d 1 1 1 1 0 100% | 5104 11 cto ble
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DIAGRAMA
CION
Servici p Servic 50.01.0005. | 2.3.27. | Indire | Varia
s IMPRESION io 1 1 1 1 0 100% 0561 116 cto ble
FOTOCOPIA
Servici | SE Paqu ., | 70.10.0004. | 2.3.22.4 | Indire | Varia
0s IMPRESION | ete 1 13 13| 1000 0 100% 0026 4 cto ble
ES
Servici Paqu ., | 50.01.0005. | 2.3.22.4 | Indire | Varia
os FICHAS ote 1 3 3 100 0 100% 0530 4 cto ble
CORRECCIO
Servici ? DEESTILO Unida 1 1 1 1 0 100% 50.01.0001. | 2.3.2 Indire | Varia
(]
0s DIAGRAMA d 0002 7.1199 cto ble
CION

Flujo de procesos de la Actividad presupuestal 5005778. Elaboraciéon y difusiéon de
lineamientos y guias para la adecuada gestion en materia de las artes y las industrias

culturales.
DGIA, DAFO, DLL, DIA y DGIA, DAFO, DLL, DIA DGIA, DAFﬂ,GI:I.I..DIﬁ,DCC, DGIA, DAFO, DLL, DIA
Definicidn y
Levantamiento | . Jeonceptualizacidn
de informacidn del material
metodolagico

validacidn de
los hallazgos

|

Elaboracidn de Difusion a
Euias y T Gobiernos
lineamientos Locales

!

Implementacidn
de las
herramientas

o Moenitoreo y
Evaluacion
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Actividad Presupuestal 5006252. Asistencia técnica a entidades para estrategias
de desarrollo cultural regionales y locales

1. Denominacion | 5006252. Asistencia técnica a entidades para estrategias de
de la actividad | desarrollo cultural regionales y locales.

Producto 3000872. Instituciones publicas cuentan con herramientas para
una adecuada gestion de politicas culturales
2. Grupo Gobiernos locales y gobiernos regionales.
poblacional
querecibe el
producto
3. Definicion Contenido
operacional La accion en su conjunto se desarrolla de la siguiente manera:

Articulacién: orientada a generar mecanismos de coordinaciény
cooperacion entre las entidades de los tres niveles de gobierno
en beneficio de la gobernanza cultural.

Asistencia técnica: se realiza asesorias en la aplicacion de
metodologias de trabajo, mecanismos de financiamiento hasta el
fortalecimiento de capacidades en su sentido mas amplio o de
otros aspectos; brindando orientaciones y lineamientos que les
permitan mejoras en la calidad de los servicios de las industrias
culturales y las artes para la poblacion.

Formacidn y asistencia técnica: tiene como finalidad mejorar las
capacidades de los servidores y funcionarios de los gobiernos
regionales y locales para la implementacion de politicas publicas.
Dentro de los programas de formacién se pueden desarrollar
charlas, talleres, jornadas o cursos de capacitacion.

Seguimiento y monitoreo: realizadas a las gobiernos regionales y
locales que, como producto de las acciones de transferencia de
conocimientos y fortalecimiento de capacidades realizadas o de
las sesiones de asistencia técnica a fin de orientar la creacion y/o
mejora de la provisidon de los servicios estén implementando
algun servicio articulado con el Ministerio de Cultura.

Modalidad de entrega

a) Canales de entrega: La modalidad de ejecucion es
presencial, virtual o mixto, por medio de reuniones,
sesiones colectivas de capacitacion, asistencias técnicas y
otras metodologias que faciliten el trabajo en red.

b) Frecuencia de entrega: Dependiendo de las actividades
programadas puede ser diaria, semanal, mensual o anual.

c) Personal que lo entrega: Especialista y/o articulador
territorial.

Publico a quien se entrega
Gobiernos locales y gobiernos regionales.
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Estandar de calidad
Oportunidad.

Unidad de medida

120. Entidad.
4. Gobernanza Nivel de Gobierno
GN | X GR X GL

Responsable

003: Ministerio de Cultura

Viceministerio de Patrimonio Cultural e Industrias Culturales
Direccion General de Industrias Culturales y Artes

Roles en la entrega del producto
Las Direcciones de linea de la DGIA (DAFO, DLL, DIA y DEN) se
encargan del proceso de planificacion en sus respectivas
funciones, en coordinacion con la DGIA.
Las DDC proveen la informacion necesaria para el proceso de
planificacion de las acciones de Asistencia Técnica.
Las acciones para el desarrollo de los procesos de asistencia
técnica las realiza cada una de las direcciones de linea en
coordinacién con la DGIA y las DDC. En caso se ejecuten las
acciones a través de un tercero, cada direccién supervisara el
proceso de Asistencia Técnica.
La evaluacidn y retroalimentacién esta a cargo de cada direccion
de linea en coordinacién con la DGIA.
5. Criterio de Fuente de informacién

programacion | Registros administrativos.

Variables

Gobierno local que recibe asistencia técnica.

Gobierno local que recibe fortalecimiento de capacidades.
Gobierno regional que recibe asistencia técnica.

Gobierno regional que recibe fortalecimiento de capacidades.

Regla

Suma de la cantidad de gobiernos locales y regionales que
recibieron asistencia técnica y/o participaron del fortalecimiento
de capacidades.

Criterios de priorizacion
Se priorizaran a Gobiernos Locales de acuerdo a los siguientes
criterios de priorizacién:
- Las municipalidades clasificadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas como Ciudades Principales Tipo Ay
Tipo C.
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- Segun el Gasto publico en Cultura en el periodo
presupuestal anterior.

6. Listado de Ver: Listado de insumos de la Actividad presupuestal 5006252.

insumos Asistencia técnica a entidades para estrategias de desarrollo
cultural regionales y locales.

7. Flujo de Ver: Flujo de procesos de la Actividad presupuestal 5006252.

procesos Asistencia técnica a entidades para estrategias de desarrollo

cultural regionales y locales.

Listado deinsumos de la Actividad presupuestal 5006252. Asistencia técnica a entidades
para estrategias de desarrollo cultural regionales y locales.

Unid
Zg Cantidad Néme Facto Fg:t Porcen Codigo del Direc Fiio/
) ) de Cantidad r ; catalogo Clasifica to/ ) )
Tipo Insumo medi ) ro de , de | tajede . - varia
da unidades veces | PoOr caso Logis Pérd 50 de bienes dor indire ble
de por vez tico ida y servicios cto
uso
.. | ANALISTADE )
Servie | oo iricas Mes 1 12 12 1| ol 100% 286831;00 2 ) i 28 E'rec Fijo
s CULTURALES ' : °
Servici CONTRIBUCIO 8305000 |23.2 8 |Di
EVIS | NES ESSALUD | Mes 1 12 12 1| o] 100% | 557> A e =
0s CAS 4.0001 12 to
Servici | AGUINALDO ., | 08.06.000 |2.3.2 8. | Direc .
os CAS Mes 1 2 2 2 0 100% 1.0001 14 0 Fijo
SERVICIO DE
ASISTENCIA
TECNICA PARA
LA
IMPLEMENTAC
ION Y
Servici | SEGUIMIENTO Mes 1 1 1 1 0 100% 07.11.003 |2.3.29 | Direc Fijo
0s DE 8.7557 .11 to
ACTIVIDADES
DE
ARTICULACION
TERRITORIALY
PARTICIPACIO
N CIUDADANA
Servici | SERVICIO DE Servi ., | 04.01.000 |23.2 Indire | Varia
0s CATERING cio 1 6 6 1 0 100% 1.0008 7.101 cto ble
Servici Servi ., | 90.10.000 2.3.2 1. |Indire | Varia
0s PASAJES cio 1 8 8 1 0 100% 2.0003 21 cto ble
.~ | VIATICOS (3 . ) .
2‘:“"” DIAS X i.‘;rv' 2% 1| 0| 100%]|90.10000 |2.3.21 L:S're Zlir'a
COI\/IISION) : 3 8 7.0003 .22
.. | SERVICIO DE . ) .
Servici FACILITADOR Servi 1 4 4 1 0 100% 21.01.000 |2.3.29.1 | Direc | Varia
0s DE EVENTOS cio 1.0139 1 to ble
SERVICIO DE
INTERVENCIO
N ) ) )
Servici ESPECIALIZAD Servi 1 4 4 1 0 100% 21.01.000 |2.3.29.1 | Direc | Varia
0s AEN cio 1.0139 1 to ble
ACTIVIDADES
CULTURALES
SERVICIO DE
Servici | ASISTENCIA Servi 21.01.000 |2.3.29.1 |Direc | Varia
0,
oS TECNICAEN cio 3 4 12 ! 0 100% 1.0139 1 to ble
GESTION
Servici | TRASLADO Servi 90.10.000 | 2.3.21.2 | Direc | Varia
0s PERSONAL - cio 6 4 2 1 0| 100% 1.0001 1 to ble
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COMISION DE
SERVICIOS -
PASAJES
AEREOS
NACIONALES
Servici VIATICOS AL Servi 53212 | Di Vari
EVIE | INTERIOR DEL | 2! 4 3 12 1 o| 100% | 08.01. 3.21.2 ) Uirec | Varia
0s PAIS cio 2 to ble
COORDINADO
- N
SeVid | ¢ PUNTOS DE | Mes 1 2 12 1| o] 100% | 08.01. 5'3'28'1 t'rec Fijo
0s CULTURA 0
| CONTRIBUCIO .
Servicl | \ESESSALUD | Mes 1 12 12 1| o] 100%| 8805000 | 23.2.8 ) Direc | .
0s cAS 4.0001 12 to
Servici | AGUINALDO | 08.06.000 |23.2 8. | Direc | .
os CAS Mes 1 2 2 2 0 100% 1.0001 14 to Fijo
ESPECIALISTA
Servici | EN o 2.3.281 | Direc | _.
- FECONOGMIE | Mes 1 2 12 1| o] 100% | 08.01. 2 o Fijo
NTO DE PDC
CONTRIBUCIO
Servici 88.05000 |23.2 8. |Di
eI | NES ESSALUD | Mes 1 12 i) 1| o] 100% "¢ Fijo
0s CAS 4.0001 12 to
Servici | AGUINALDO | 08.06.000 |23.2 8. | Direc | .
os CAS Mes 1 2 2 2 0 100% 10001 14 to Fijo
ESPECIALISTA
Servici | EN 23281 | Di
eI PROYECTOS DE | Mes 1 12 12 1 0| 100% | 08.01. oS t'rec Fijo
03 GESTION °
CULTURAL
| CONTRIBUCIO )
s 88.05000 |23.2 8 |D
eI NES ESSALUD | Mes 1 12 12 1 o] 100% € Fijo
0s cAS 4.0001 12 to
Servici | AGUINALDO | 08.06.000 |23.2 8. |Direc | ..
os CAS Mes 1 2 2 2 0 100% 1.0001 14 0 Fijo

ASISTENTE EN

Serviel | cesTion Mes 1 12 12 1 0| 100% | 08.01. 23281 | Direc | .
03 CULTURAL 2 to
CONTRIBUCIO
N N
Servicl | \ESESSALUD | Mes 1 12 12 1 o 100% | 3805000 123.2.8 | Direc |
0s CAS 4.0001 12 to
Servici | AGUINALDO | 0806000 |23.2 8 |Direc | _.
o S Mes 1 2 2 2 0| 100% | - 00n 1 o Fijo
ANALISTA EN
Servici | ESTRATEGIAS o 2.3.28.1 | Direc .
o ot DIRUSION Y | Mes 1 2 2 1 o| 100% | 08.01. 0 o Fijo
ARTICULACION
Servici CONTRIBUCIO 88.05.000 |2.3.2 8. | Direc
'“ | NESESSALUD | Mes 1 12 12 1 0| 100% | 55> AR e Fijo
os o 4.0001 12 to
Servici | AGUINALDO | os06.000 |23.2 8 |Direc | ..
o o Mes 1 2 2 2 0| 100% | = 00q T o Fijo
| ASISTENTE DE ,
SeVICl | GESTION DE | Mes 1 » i) 1 o| 100% 280'8;000 i.x.xx.x tD'rec Fijo
0s POLITICAS : 0
[ conTrIBUCIO .
Servicl | \ESESSALUD | Mes 1 12 12 1 o 100% |8805000 |23.2.8 Direc | .
0s CAS 4.0001 12 to
Servici | AGUINALDO | 0806000 [23.2 8 |Dpirec | ..
os CAS Mes 1 2 2 2 0 100% 10001 12 to Fijo
| ANALISTAEN .
SeVIC | CESTIONDE | Mes 1 12 12 1 o| 100% 280'8;000 i.x.xx.x tD'rec Fijo
0s POLITICAS 2 : 0
corvic | CONTRIBUCIO 4805000 | 23.2 8 | D
EMIC | NES ESSALUD | Mes 1 12 12 1 0| 100% | 59> 208 8 | DINEC gy
0s CAS 4.0001 12 to
Servici | AGUINALDO | 0806000 |23.2 8. |Direc | ..
os CAS Mes 1 2 2 2 0 100% 1.0001 14 0 Fijo
Servici | PROFESIONALE 07.11.003 |23.29. | Direc | _.
. CEN Mes 2 12 24 1 0| 100% | g1c7e > o Fijo
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ARTICULACION
TERRITORIAL
CONTRIBUCIO
ici 05. 23.2 8. | Di
SEVIC | \ES ESSALUD | Mes 1 12 12 1| o| 1000 | 8805000 |23.2.8 fDirec | o
0s CAS 4.0001 12 to
Servici | AGUINALDO | 0806000 |23.2 8 |Direc | _.
s CAS Mes 1 2 2 2 0 100% 10001 14 to Fijo
PROFESIONALE
s .
SeVICl | EopECIALISTAS | Mes 8 12 % 1| o] 100%| 0701000 |23.29. ) Direc | o
o g 40132 11 to
REGIONES
| conTrIBUCIO _
Servicl | \ESESSALUD | Mes 1 2 2 1| o] 100%| 8805000 |23.2.8 ) Direc | .
os o 4.0001 12 to
Servici | AGUINALDO 08.06.000 |23.2 8. | Direc | _.
o0s CAS Mes 1 2 2 2 0 100% 1.0001 14 o Fijo
PROFESIONALE
servici | > EN 07.01.001 |23.29. |Direc
'“ | CREACION DE | Mes 1 12 12 1 0 200% | i T t' Fijo
° ESPACIOS DE : 0
LECTURA
Servici CONTRIBUCIO 88.05.000 |2.3.2 8. | Direc
'“ | NESESSALUD | Mes 1 12 12 1 0| 100% | 5> AR e Fijo
os o 4.0001 12 to
Servici | AGUINALDO | o0s06.000 |23.2 8 |Direc | ..
os CAS Mes 1 2 2 2 0 100% 1.0001 14 o Fijo
PROFESIONALE
s
| ESPECIALISTA .
26””0 ENTEMAS DE | Mes 2 12 24 1| o] 100% 270'(3);'3001 i'i'zg' tDo'reC Fijo
FOMENTO DEL '
LIBROY LA
LECTURA
| conTrIBUCIO _
Servicl | \ESESSALUD | Mes 1 12 12 1| o] 100%| 8805000 |23.2 8 Direc | .
os o 4.0001 12 to
Servici | AGUINALDO 08.06.000 |23.2 8. | Direc | .
s CAS Mes 1 2 2 2 0 100% 1.0001 14 to Fijo
PROFESIONALE
S
Servici | ESPECIALISTA | 07.11.003 |23.29. |Direc | _.
N o Mes 2 2 24 1 0 100% | g on 0 o Fijo
BIBLIOTECOLO
GIA
senvici | CONTRIBUCIO 4805000 | 23.2 8 | D
EVIC | NES ESSALUD | Mes 1 12 12 1 0| 100% | °°2> A B TS
0s CAS 4.0001 12 to
Servici | AGUINALDO | 08.06.000 |23.2 8. |Direc | ..
os CAS Mes 1 2 2 2 0 100% 1.0001 12 to Fijo
corviq | SERVICIODE [ 0711003 | 232 o
eMVIC | probuccioN | 2 6 12 1 o| 100%| /> > €| Fijo
° DE EVENTOS | o 8.1034 71199 |to
Materi | ADQUISICION Unid 1 0 100% 14.03.002 | 2.3.199. | Direc | Varia
ales DE LIBROS ad 150,000 1| 150,000 °| 4.6036 13 to ble
ACONDICIONA
Servici Unid ., | 07.01.001 | 23.24. | Direc | Varia
o g/l”BELTgTOEE/ES ad 1 ! ! ! O 100%| 6384 21 to ble
SERVICIO DE
Servici | ORGANISMO | Unid | 0711.003 |23.2 Direc | _
o INTERNACION | ad ! ! ! ! O 100% | ¢ 5127 71199 |to Fijo
AL
Servici Unid 21.01.000 |2.3.27.1 | Indire | Varia
. CATERING o 1 3 3 1 0| 100% | a5y " o | be
Servici | SERVICIODE | Unid | s0.01.000 [23.2 Indire | Varia
0 IMPRESION ad 1 3 3 1 0 100% | 5 5561 7116 |co | ble
Servici SERVICIO DE Unid 90.05.000 |23.2 Direc
TRASLADO DE 1 2 2 1 o| 100% | 209> > Fijo
o LIBROS ad 3.0003 71199 |to
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Materi | MERCHANDISI | Paqu ., | 14.03.000 |2.3.15. |Indire | Varia
ales NG ete ! 2 2| 1000 0| 100% 1.2916 12 cto ble
Servici Unid o, | 90.10.000 |2.3.21. | Indire | Varia
° PASAJES ad 22 3 66 1 0| 100% 1.0005 11 cto ble
Servici Unid o, | 07.11.003 |2.3.21. |Indire | Varia
o VIATICOS ad 22 3 66 1 0| 100% 82181 55 o ble

Flujo de procesos de la Actividad presupuestal 5006252. Asistencia técnica a entidades
para estrategias de desarrollo cultural regionales y locales.

Mapso de
entidades locales a
prigrizar y
articulacion

l

identificacion de las

principales
nacesidades

Coordinacion y prowision
de informacion
territorial

|

Elaboracidn de
documento Base
sobre la situacion y
plan de actividades

contratacion de
terceras para asistencia
tecnica o
fortalecimiento de
capacidades

SE
gjacuts a

traves de
tercero

lr‘lo

Elaboracian del
contenidoy/programa
dez la asistencia técnica
a del fortzlecimiento
de capacidades

|

Retroalimentacion

Frocesos de

_ | Asistencia Técnica

o fortalecimisntoe
de capacidadss

[

Retroalimentacidn [+

124



		2025-11-21T12:30:54-0500
	MORENO BACA Maria Carina FAU 20537630222 soft
	Soy el autor del documento




