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San Borja, 09 de Octubre del 2025
RESOLUCION MINISTERIAL N° 000243-2025-MC

VISTOS: los Memorandos N° 004155-2024-OGRH-SG/MC, N° 004332-2024-
OGRH-SG/MC y N° 003848-2025-OGRH-SG/MC de la Oficina General de Recursos
Humanos, el Memorando N° 001662-2025-OGPP-SG/MC de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 001712-2024-OGAJ-SG/MC y la Hoja de
Elevacién N° 000520-2025-OGAJ-SG/MC de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29565, Ley de Creacion del Ministerio de Cultura y su
modificatoria, se crea el Ministerio de Cultura como organismo del Poder Ejecutivo con
personeria juridica de derecho publico, estableciéndose en el articulo 4, como una de
sus areas programaticas de accién sobre la cual el Ministerio de Cultura ejerce sus
competencias, funcionesy atribuciones para el logro de los objetivos y metas del Estado,
al Patrimonio Cultural de la Nacion, Material e Inmaterial;

Que, el articulo 2 de la Ley N° 27747, Ley que regula el otorgamiento de las
Pensiones de Gracia, éstas son otorgadas por el Congreso de la Republica mediante la
Resolucion Legislativa, a propuesta del Poder Ejecutivo, a las personas que hayan
realizado una labor de trascendencia nacional en beneficio del pais, que no perciban
una pension o ingreso del Estado;

Que, el articulo 1 del Reglamento de la Ley N° 27747, Ley que regula el
otorgamiento de las Pensiones de Gracia, aprobado por Decreto Supremo N° 107-2002-
PCM, sefiala que el mismo tiene como finalidad regular el procedimiento a seguir en la
tramitacion y calificacion de las solicitudes de otorgamiento de Pension de Gracia,
conforme a lo dispuesto por la Ley N° 27747. Precisando, en su articulo 6, que admitida
a trdmite la solicitud, el titular del sector anexara al mismo los informes Socio —
Econdmico, Presupuestal y Legal, correspondientes; luego de lo cual, se remitira el
expediente a la Comision Calificadora de Merecimientos de Pensiones de Gracia;

Que, mediante los Memorandos N° 004155-2024-OGRH-SG/MC, N° 004332-2024-

OGRH-SG/MC y N° 003848-2025-OGRH-SG/MC, la Oficina General de Recursos
fg;g PERL Humanos solicita la creacién del Grupo de Trabajo, de naturaleza temporal, dependiente
Jel Ministerio de Cultura, con el objetivo de formular una propuesta de normativa que
"egule el trdmite de solicitudes de pensiones de gracia en el Ministerio de Cultura;
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tales como la elaboracion de propuestas normativas, instrumentos, entre otros
productos especificos. Sus conclusiones carecen de efectos juridicos sobre terceros;

Que, asimismo, el numeral 28.2 del articulo 28 de los citados lineamientos refiere
que los grupos de trabajo “Pueden ser sectoriales o multisectoriales y se aprueban
mediante resolucion ministerial del ministerio del cual depende. Corresponde a la Oficina
General de Asesoria Juridica o la que haga sus veces y a la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces, validar la legalidad y sustento
técnico para su creacion, respectivamente. En el caso de los grupos de trabajo con una
vigencia mayor a dos (2) afios su creacion requiere de la opinién técnica previa de la
Secretaria de Gestion Puablica (...)”"

Que, mediante el Memorando N° 001662-2025-OGPP-SG/MC, la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto remite el Informe N° 000332-2025-O0OM-
OGPP-SG/MC de la Oficina de Organizacién y Modernizacién, con el cual se considera
viable la propuesta de creacién del Grupo de Trabajo Sectorial, de naturaleza temporal,
dependiente del Ministerio de Cultura, denominado “Grupo de Trabajo para la
formulacién de una propuesta de normativa que regule el trdmite de solicitudes de
pensiones de gracia en el Ministerio de Cultura”;

Que, através del Informe N° 001712-2024-OGAJ-SG/MC y la Hoja de Elevacion
N° 000520-2025-OGAJ-SG/MC, la Oficina General de Asesoria Juridica emite opinion
favorable a la propuesta de conformacion del referido grupo de trabajo;

Que, en ese sentido, resulta necesario emitir el acto resolutivo correspondiente;

Con los vistos de la Secretaria General, de la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto, y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Ley N° 29565, Ley de creacion del Ministerio de Cultura 'y
su modificatoria; la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y sus modificatorias;
el Decreto Supremo N° 005-2013-MC, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Cultura; y, el Decreto Supremo N° 054-2018-
PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Creacion del Grupo de Trabajo

Crear el Grupo de Trabajo Sectorial, de naturaleza temporal, dependiente del
Ministerio de Cultura, denominado “Grupo de Trabajo para la formulacion de una
propuesta de normativa que regule el tramite de solicitudes de pensiones de gracia en
el Ministerio de Cultura” (en adelante el Grupo de Trabajo).

Articulo 2.- Objeto
El Grupo de Trabajo tiene por objeto formular una propuesta normativa que regule
el tramite de solicitudes de pensiones de gracia en el Ministerio de Cultura.

Articulo 3.- Conformacion
3.1. El Grupo de Trabajo esta conformado de la siguiente manera:

a) Un/unarepresentante del Viceministerio de Patrimonio Cultural e Industrias
Culturales, quien lo preside
b) Un/una representante del Viceministerio de Interculturalidad.
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c) El/la Director/a General de la Oficina General de Recursos Humanos.

d) El/la Director/a General de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto.

e) El/la Director/a General de la Oficina General de Asesoria Juridica.

f) El/la Director/a General de la Direcciébn General de Industrias Culturales y
Artes.

g) Un/a representante de la Oficina General de Recursos Humanos.

3.2. Cada miembro del Grupo de Trabajo cuenta con un/una representante
alterno/a, quien asiste a las reuniones en caso de ausencia del titular.

3.3. Las decisiones del Grupo de Trabajo se realizan a través de votacién simple
y en mayoria. En caso de empate, se realiza una segunda votacion. En caso no se
adopte una decision luego de la segunda votacién, la Presidencia tiene el voto dirimente.

3.4. Los miembros del Grupo de Trabajo ejercen su funcién ad honorem.

Articulo 4.- Funciones del Grupo de Trabajo:
El Grupo de Trabajo tiene las siguientes funciones:

a) Formular una propuesta normativa que regule el tramite de solicitudes de
pensiones de gracia en el Ministerio de Cultura.

b) Emitir un informe a Despacho Ministerial que contenga los resultados de las
acciones ejecutadas por el Grupo de Trabajo.

c) Proponer otras acciones y/o medidas necesarias para el cumplimiento de
las actividades encargadas al Grupo de Trabajo

Articulo 5.- Designacidn de representantes Alternos

Los/las miembros de los érganos y/o dependencias del Ministerio de Cultura que
forman parte del Grupo de Trabajo, designan a sus representantes alternos, mediante
comunicacion escrita dirigida a la Secretaria Técnica, en un plazo maximo de tres (3)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la emisién de la presente resolucién.

Articulo 6.- Secretaria Técnica
El Grupo de Trabajo cuenta con una Secretaria Técnica a cargo del representante
de la Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de Cultura.

Articulo 7.- Instalacion
El Grupo de Trabajo se instala en un plazo que no exceda de cinco dias (05)
habiles, contados a partir del dia siguiente de la emision de la presente resolucion.

Articulo 8.- Colaboracion de otros drganos y dependencias del Ministerio de

Cultura

El Grupo de Trabajo, previo acuerdo de sus miembros, puede solicitar la
participacion de otros érganos y dependencias del Ministerio de Cultura, en el marco de
Sus competencias.

Articulo 9.- Vigencia

El Grupo de Trabajo tiene una vigencia de treinta (30) dias hébiles a partir de su
instalacion, debiendo presentar al Despacho Ministerial el informe al que se refiere el
literal b) del articulo 5 precedente, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles de
concluida su vigencia.
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Articulo 10.- Financiamiento

La implementacion de lo dispuesto en la presente resolucion se financia con cargo
al presupuesto institucional del Ministerio de Cultura, sin demandar recursos adicionales
al Tesoro Publico.

Articulo 11.- Notificacion
Notificar la presente resolucion a los integrantes del Grupo de Trabajo, designados
en el articulo 3 de la presente, para los fines pertinentes.

Articulo 12.- Publicacion
La presente resolucion es publicada en la sede digital del Ministerio de Cultura
(www.gob.pe/cultura).

Registrese y comuniquese.

Documento firmado digitalmente

FABRICIO ALFREDO VALENCIA GIBAJA
Ministro de Cultura
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