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San Borja, 09 de Septiembre del 2025
RESOLUCION MINISTERIAL N° 000214-2025-MC

VISTOS: el Oficio N° 000154-2025-UE005/MC del Proyecto Especial Naylamp -
Lambayeque; el Oficio N° 000740-2025-SERVIR-PE de la Presidencia Ejecutiva de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR; el Memorando N° 003460-2025-OGRH-
SG/MC de la Oficina General de Recursos Humanos; vy, el Informe N° 001093-2025-
OGAJ-SG/MC de la Oficina General de Asesoria Juridica,; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 029-2006-ED, se crea el Proyecto Especial
Naylamp — Lambayeque en el Ministerio de Educacién, con autonomia administrativa y
financiera, el cual fue fusionado por absorcion en el Instituto Nacional de Cultura,
actualmente Ministerio de Cultura, de conformidad con el Decreto Supremo N° 001-
2010-MC, modificado por Decreto Supremo N° 002-2010-MC;

Que, através de la Resolucion Ministerial N° 477-2012-MC, se aprueba el Manual
de Operaciones del Proyecto Especial Naylamp — Lambayeque;

Que, el articulo 6 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que las oficinas
de recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces, constituyen
el nivel descentralizado responsable de la gestion de recursos humanos, sujetdndose a
las disposiciones que emita la Autoridad Nacional de Servicio Civil (SERVIR) en su
condicién de ente rector; teniendo entre sus funciones el ejecutar e implementar las
disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de gestion establecidas por
SERVIR y por la entidad; supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua
en los procesos que conforman el sistema de gestién de recursos humanos; asi como

§;§ PERU jestionar los perfiles de puestos;

Ministerio
de Cultura

i s o ZLPATA Que, eI_ n_ume_ra_ll 3.1 del articulo 3 del Reglamento General de la Ley N° 30057,
ravos nnroern AU | @y del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece
Feana, 06 00 2025 100036 0500COMO UNO de los subsistemas del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos

Humanos, el de Planificacion de Politicas de Recursos Humanos, que permite organizar
L] per a gestién interna de recursos humanos, en congruencia con los objetivos estratégicos
Miniserio Je la entidad. Asimismo, permite definir las politicas, directivas y lineamientos propios

S8 je |a entidad con una vision integral, en temas relacionados con recursos humanos;
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Fecha, 08 80,2625 06:55:17 06:00 Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE,
se formaliza el acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprueba la Directiva
L pero \° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del
Ministeri Cuadro para Asignacion de Personal Provisional” (en adelante, la Directiva), que
imado dotamente por rLones SStADIECE Y precisa las normas técnicas y procedimientos de observancia obligatoria
ey gue las entidades publicas deben seguir para la administracién de cargos y posiciones,
Feeha. 05 00 2025 151027 0s00@ntre ellas, la elaboracion, aprobacién y administraciéon del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional;
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Winisterio Que, el literal b) del numeral 5.1 de la citada Directiva define al Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) como el documento de gestion de
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caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la
base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP), segun corresponda, cuya finalidad
es viabilizar la operacion de las entidades publicas durante la etapa de transito al
régimen previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace
junto con el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), por el Cuadro de Puestos de la
Entidad (CPE);

Que, segun lo dispuesto en el numeral 6.3.1.8 de la Directiva, la propuesta de CAP
Provisional de un Proyecto Especial debe ser aprobada por resolucién ministerial, previa
opinion técnica favorable emitida por la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, debiendo disponerse su
publicacion en el diario oficial El Peruano;

Que, en ese marco, a través del Oficio N° 000154-2025-UE005/MC, el Proyecto
Especial Naylamp - Lambayeque remite a la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, el expediente con la propuesta del Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional - CAP Provisional del Proyecto Especial Naylamp — Lambayeque, para
emision de opinion de conformidad con lo establecido en la Directiva;

Que, mediante el Oficio N° 000740-2025-SERVIR-PE, la Presidencia Ejecutiva de
SERVIR traslada el Informe Técnico N° 000167-2025-SERVIR-GDSRH, emitido por la
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de SERVIR, con el cual
emite opinién favorable a la propuesta del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional (CAP Provisional) del Proyecto Especial Naylamp — Lambayeque;

Que, con el Memorando N° 003460-2025-OGRH-SG/MC, la Oficina General de
Recursos Humanos remite el Informe N° 000034-2025-OGRH-SG-PHP/MC, donde se
sefiala que, al contarse con la opinién previa favorable de SERVIR, corresponde que se
continte con el trdmite para la aprobacién de la propuesta de Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional (CAP Provisional) del Proyecto Especial Naylamp -
Lambayeque, de conformidad con la precitada Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH,;

Que, a través del Informe N° 001093-2025-OGAJ-SG/MC, la Oficina General de
Asesoria Juridica considera juridicamente viable continuar con el tramite para la
aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) del
Proyecto Especial Naylamp — Lambayeque;

Con los vistos del Proyecto Especial Naylamp - Lambayeque, de la Secretaria
General, de la Oficina General de Recursos Humanos, y de la Oficina General de
Asesoria Juridica, v;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29565, Ley de creacion del
Ministerio de Cultura y su modificatoria; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el
Decreto Supremo N° 005-2013-MC, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Cultura; el Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil y sus modificatorias; y, la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
000150-2021-SERVIR-PE, que formaliza el acuerdo de Consejo Directivo mediante el
cual se aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manual de
Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional

Aprobar el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional) del
Proyecto Especial Naylamp - Lambayeque, que como Anexo forma parte integrante de
la presente resolucion.

Articulo 2.- Publicacion

Disponer la publicacién de la presente resolucion en el diario oficial “El Peruano”.
La presente resolucion y su anexo se publican en la Plataforma Digital Unica del Estado
Peruano para Orientacién al Ciudadano (www.gob.pe) y en las sedes digitales del
Ministerio de Cultura (www.gob.pe/cultura) y del Proyecto Especial Naylamp —
Lambayeque (www.gob.pe/naylamp), el mismo dia de la publicacién de la presente
resolucion en el diario oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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