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REPORTE DE SEGUIMIENTO AL PRIMER SEMESTRE DE 2025 DEL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEI : 2025 - 2030
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 03 - CULTURA
Pliego : 003 - M. DE CULTURA

Código Denominación UE Unidad de Organización Relevancia Sentido
Esperado

Tipo de
Agregación

Línea Base Logro Esperado Valores Obtenidos Avance Tipo I (%)

Año Valor 2025 2026 2027 2028 2029 2030
2025

2025 - Sem1
Sem1

AEI.01.01 Espacios de sensibilización sobre el patrimonio cultural permanente dirigidos a la ciudadanía (Prioridad:3) 100.00

IND.01.AEI.01.01 Número de personas informadas para la apropiación
y el uso social sostenible del patrimonio cultural

001363-MINISTERIO DE
CULTURA - ADMINISTRACION
GENERAL

11.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
DEFENSA DEL PATRIMONIO
CULTURAL

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2023 87,303.00 96,450.00 98,450.00 100,250.00102,050.00103,850.00105,650.00101,773.00 100.00

AEI.01.02 Fortalecimiento de capacidades sobre el patrimonio cultural permanente a agentes culturales (Prioridad:2) 31.39

IND.01.AEI.01.02
Número de agentes y actores culturales capacitados
en la valoración y promoción del patrimonio
cultural

001363-MINISTERIO DE
CULTURA - ADMINISTRACION
GENERAL

11.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
DEFENSA DEL PATRIMONIO
CULTURAL

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2024 4,462.00 4,880.00 5,300.00 5,730.00 6,150.00 6,580.00 7,000.00 1,532.00 31.39

AEI.01.03 Acceso oportuno para la investigación sobre el patrimonio cultural dirigido a colectivos portadores e investigadores (Prioridad:4) 20.00

IND.01.AEI.01.03
Número de personas que acceden de manera
oportuna al patrimonio cultural y la información
sobre el mismo, con fines de investigación

001363-MINISTERIO DE
CULTURA - ADMINISTRACION
GENERAL

08.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
PATRIMONIO CULTURAL

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2024 121.00 145.00 159.00 183.00 217.00 236.00 255.00 29.00 20.00

AEI.01.04 Servicio de interpretación del patrimonio cultural accesible e inclusivo en beneficio de la población (Prioridad:1) 66.67

IND.01.AEI.01.04 Porcentaje de bienes inmuebles prehispánicos que
cuentan con servicios de interpretación cultural

001363-MINISTERIO DE
CULTURA - ADMINISTRACION
GENERAL

12.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
PATRIMONIO ARQUEOLÓGICO
INMUEBLE

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2023 0.63 0.68 0.70 0.72 0.75 0.77 0.79 0.72 100.00

IND.02.AEI.01.04 Porcentaje de Museos que cuentan con al menos un
servicio inclusivo o accesible

001363-MINISTERIO DE
CULTURA - ADMINISTRACION
GENERAL

09.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
MUSEOS Relevante Ascendente No Agregable 2024 57.00 0.00 63.00 68.00 77.00 88.00 100.00 58.93 0.00

AEI.02.01 Declaratoria del patrimonio cultural de la nación permanente en beneficio de la población (Prioridad:3) 80.91

IND.01.AEI.02.01 Número de bienes declarados Patrimonio Cultural
de la Nación

001363-MINISTERIO DE
CULTURA - ADMINISTRACION
GENERAL

09.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
MUSEOS

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2023 1,343.00 1,545.00 1,745.00 1,948.00 2,152.00 2,355.00 2,557.00 1,250.00 80.91

AEI.02.02 Fortalecimiento de capacidades sobre el patrimonio cultural permanente a los actores involucrados (Prioridad:4) 53.23

IND.01.AEI.02.02
Número de personas del ámbito público y/o privado
que reciben capacitaciones especializadas en
protección y gestión del Patrimonio Cultural

001363-MINISTERIO DE
CULTURA - ADMINISTRACION
GENERAL

08.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
PATRIMONIO CULTURAL

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2024 550.00 620.00 715.00 800.00 840.00 920.00 1,005.00 330.00 53.23

AEI.02.03 Bienes del Patrimonio Cultural de la Nación protegidos en beneficio de la población (Prioridad:1) 90.48

IND.01.AEI.02.03 Número de bienes del Patrimonio Cultural de la
Nación conservados y/o salvaguardados

001363-MINISTERIO DE
CULTURA - ADMINISTRACION
GENERAL

08.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
PATRIMONIO CULTURAL

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2024 111.00 109.00 111.00 114.00 116.00 118.00 121.00 412.00 100.00

IND.02.AEI.02.03
Número de bienes culturales inscritos ante la
UNESCO que aplican las directrices prácticas y/u
operativas para su conservación y salvaguardia

001363-MINISTERIO DE
CULTURA - ADMINISTRACION
GENERAL

08.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
PATRIMONIO CULTURAL Relevante Ascendente No Agregable 2024 7.00 7.00 9.00 9.00 11.00 11.00 12.00 5.00 71.43

AEI.02.04 Defensa oportuna del Patrimonio Cultural de la Nación en beneficio de la población (Prioridad:2) 47.05

IND.01.AEI.02.04
Número de bienes culturales inmuebles atendidos
de manera oportuna por afectaciones al patrimonio
cultural y/o mediante operativos preventivos

001363-MINISTERIO DE
CULTURA - ADMINISTRACION
GENERAL

11.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
DEFENSA DEL PATRIMONIO
CULTURAL

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2024 750.00 800.00 850.00 900.00 950.00 1,000.00 950.00 277.00 34.63

IND.02.AEI.02.04 Número de bienes culturales muebles recuperados
a nivel nacional e internacional

001363-MINISTERIO DE
CULTURA - ADMINISTRACION
GENERAL

11.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
DEFENSA DEL PATRIMONIO
CULTURAL

Relevante Ascendente No Agregable 2023 2,429.00 2,280.00 2,350.00 2,180.00 2,400.00 2,220.00 2,600.00 1,639.00 71.89

AEI.02.05 Medidas preventivas para la identificación y protección de presuntos bienes culturales implementadas en beneficio de la población (Prioridad:5) 98.10

IND.01.AEI.02.05 Número de bienes con determinación de protección
provisional

001363-MINISTERIO DE
CULTURA - ADMINISTRACION
GENERAL

12.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
PATRIMONIO ARQUEOLÓGICO
INMUEBLE

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2024 678.00 711.00 736.00 766.00 801.00 836.00 856.00 684.00 96.20

IND.02.AEI.02.05
Porcentaje de solicitudes de Certificados de
Inexistencia de Restos Arqueológicos (CIRAS)
atendidos

001363-MINISTERIO DE
CULTURA - ADMINISTRACION
GENERAL

12.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
PATRIMONIO ARQUEOLÓGICO
INMUEBLE

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2023 75.00 80.00 83.00 85.00 88.00 90.00 95.00 87.00 100.00

AEI.03.01 EXPRESIONES ARTÍSTICO CULTURALES PROMOVIDAS POR EL MINISTERIO DE CULTURA CON ACCESO A LA POBLACIÓN A NIVEL NACIONAL (Prioridad:3) 14.98

IND.01.AEI.03.01
Número de beneficiarios que acceden a expresiones
artístico culturales promovidos por el Ministerio de
Cultura

001363-MINISTERIO DE
CULTURA - ADMINISTRACION
GENERAL

13.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
INDUSTRIAS CULTURALES Y
ARTES

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2023 2,169,994.002,300,194.002,369,199.002,416,583.002,464,915.002,514,213.002,564,498.00344,556.00 14.98
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AEI.03.02 Programa de fomento a la lectura y escritura con acceso a la población a nivel nacional (Prioridad:4) 50.03

IND.01.AEI.03.02 Número de beneficiarios que acceden a programas
de fomento de la lectura y/o escritura

001363-MINISTERIO DE
CULTURA - ADMINISTRACION
GENERAL

13.03-DIRECCIÓN DEL LIBRO Y
LA LECTURA

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2022 54,578.00 67,957.00 69,148.00 70,288.00 71,448.00 72,626.00 73,825.00 33,998.00 50.03

AEI.03.03 Fortalecimiento de la oferta cultural para el acceso de agentes culturales de la artes; industrias culturales y creativas (Prioridad:1) 54.98

IND.01.AEI.03.03
Número de agentes de las artes e industrias
culturales y creativas que acceden al
fortalecimiento de su oferta cultural

001363-MINISTERIO DE
CULTURA - ADMINISTRACION
GENERAL

13.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
INDUSTRIAS CULTURALES Y
ARTES

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2023 3,446.00 3,618.00 3,799.00 3,989.00 4,188.00 4,397.00 4,617.00 1,989.00 54.98

AEI.03.04 Mecanismos de producción y/o circulación permanente para agentes culturales del sector del libro y la lectura (Prioridad:2) 59.06

IND.01.AEI.03.04
Número de agentes culturales del sector del libro y
la lectura que participaron en mecanismos de
producción y/o circulación de manera permanente

001363-MINISTERIO DE
CULTURA - ADMINISTRACION
GENERAL

13.03-DIRECCIÓN DEL LIBRO Y
LA LECTURA

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2023 2,512.00 2,562.00 2,669.00 2,780.00 2,901.00 3,023.00 3,149.00 1,513.00 59.06

AEI.04.01 ASISTENCIA TÉCNICA PERMANENTE PARA LA INCORPORACIÓN DEL ENFOQUE INTERCULTURAL, A ENTIDADES, SERVIDORES PÚBLICOS Y CIUDADANÍA EN GENERAL. (Prioridad:3) 73.95

IND.01.AEI.04.01

Porcentaje de entidades públicas que reciben
asistencia técnica y/o acciones formativas
permanentemente para la incorporación del
enfoque intercultural en sus servicios públicos

001363-MINISTERIO DE
CULTURA - ADMINISTRACION
GENERAL

15.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
CIUDADANÍA INTERCULTURAL

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2024 11.00 11.90 12.70 13.60 14.50 15.30 16.20 8.80 73.95

AEI.04.02 Fortalecimiento de capacidades realizadas para la incorporación del enfoque intercultural a entidades de los 3 niveles de gobierno (Prioridad:4) 92.00

IND.01.AEI.04.02
Número de capacitaciones en materia de
incorporación del enfoque intercultural realizadas a
entidades

001363-MINISTERIO DE
CULTURA - ADMINISTRACION
GENERAL

15.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
CIUDADANÍA INTERCULTURAL

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2024 44.00 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00 46.00 92.00

AEI.04.03 Servicio de Certificación de competencias en lenguas indígenas u originarias permanente dirigida a servidores públicos (Prioridad:2) 87.60

IND.01.AEI.04.03 Número de servidores bilingües certificados
permanentemente

001363-MINISTERIO DE
CULTURA - ADMINISTRACION
GENERAL

16.03-DIRECCIÓN DE LENGUAS
INDÍGENAS

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2024 2,827.00 3,227.00 3,627.00 4,027.00 4,427.00 4,827.00 5,227.00 2,827.00 87.60

AEI.04.04 CURSO DE FORMACIÓN COMO INTÉRPRETES Y TRADUCTORES EN LENGUAS INDÍGENAS U ORIGINARIAS PERMANENTE DIRIGIDO A CIUDADANOS Y CIUDADANAS BILINGÜES (Prioridad:5) 98.26

IND.01.AEI.04.04 Número de traductores e intérpretes en lenguas
indígenas u originarias formados permanentemente

001363-MINISTERIO DE
CULTURA - ADMINISTRACION
GENERAL

16.03-DIRECCIÓN DE LENGUAS
INDÍGENAS

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2024 896.00 976.00 1,056.00 1,136.00 1,216.00 1,296.00 1,376.00 959.00 98.26

AEI.04.05 SERVICIO DE INTERPRETACIÓN Y TRADUCCIÓN OPORTUNAS, EN LENGUAS INDÍGENAS U ORIGINARIAS REMOTA Y PRESENCIAL PARA LOS HABLANTES DE LENGUAS INDÍGENAS U ORIGINARIAS Y SERVIDORES PÚBLICOS. (Prioridad:6) 100.00

IND.01.AEI.04.05
Número de atenciones del servicio de
interpretación y traducción en lenguas indígenas u
originarias brindadas de manera oportuna

001363-MINISTERIO DE
CULTURA - ADMINISTRACION
GENERAL

16.03-DIRECCIÓN DE LENGUAS
INDÍGENAS

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2024 ND 1,500.00 1,600.00 1,700.00 1,800.00 1,900.00 2,000.00 1,755.00 100.00

AEI.04.06 ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS CON PERTINENCIA CULTURAL Y LINGÜÍSTICA A LOS PUEBLOS INDÍGENAS EN SITUACIÓN DE CONTACTO INICIAL (PICI) (Prioridad:8) 100.00

IND.01.AEI.04.06

Número de asistencias técnicas para la prestación
de servicios públicos con pertinencia cultural y
lingüística a pueblos indígenas en situación de
contacto inicial (PICI).

001363-MINISTERIO DE
CULTURA - ADMINISTRACION
GENERAL

16.04-DIRECCIÓN DE PIACI Muy
relevante No Definido Mínimo

permisible 2024 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00

AEI.04.07 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA VALORACIÓN DE LA DIVERSIDAD CULTURAL, LA ELIMINACIÓN DEL RACISMO Y LA DISCRIMINACIÓN ÉTNICO-RACIAL PERMANENTE PARA LA CIUDADANÍA EN GENERAL. (Prioridad:7) 45.92

IND.01.AEI.04.07
Número de personas capacitadas para la valoración
de la diversidad cultural, eliminación del racismo y
la discriminación étnico-racial

001363-MINISTERIO DE
CULTURA - ADMINISTRACION
GENERAL

15.04-DIRECCIÓN DE
DIVERSIDAD CULTURAL Y
ELIMINACIÓN DE LA
DISCRIMINACIÓN RACIAL

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2024 2,000.00 2,500.00 3,000.00 3,500.00 4,000.00 4,500.00 5,000.00 1,148.00 45.92

AEI.04.08 SERVICIO DE ATENCIÓN DE CASOS DE RACISMO Y LA DISCRIMINACIÓN ÉTNICO-RACIAL OPORTUNA DIRIGIDA LOS CIUDADANOS. (Prioridad:1) 100.00

IND.01.AEI.04.08 Porcentaje de casos de racismo y discriminación
étnico-racial atendidos oportunamente

001363-MINISTERIO DE
CULTURA - ADMINISTRACION
GENERAL

15.04-DIRECCIÓN DE
DIVERSIDAD CULTURAL Y
ELIMINACIÓN DE LA
DISCRIMINACIÓN RACIAL

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2024 29.00 31.00 33.00 36.00 38.00 40.00 43.00 64.83 100.00

AEI.05.01 ASISTENCIA TÉCNICA ORIENTADA A LA REVITALIZACIÓN DE LENGUAS INDÍGENAS U ORIGINARIAS PERMANENTE DIRIGIDO A ENTIDADES PÚBLICAS, INSTITUCIONES PRIVADAS Y CIUDADANÍA EN GENERAL (Prioridad:5) 41.67

IND.01.AEI.05.01
Número de estrategias de revitalización de lenguas
indígenas u originarias implementadas
permanentemente

001363-MINISTERIO DE
CULTURA - ADMINISTRACION
GENERAL

16.03-DIRECCIÓN DE LENGUAS
INDÍGENAS

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2024 10.00 12.00 16.00 17.00 19.00 20.00 22.00 5.00 41.67

AEI.05.02 Servicio de información permanente sobre pueblos indígenas u originarios dirigido a la ciudadanía (Prioridad:3) 100.00

IND.01.AEI.05.02
Porcentaje de solicitudes de información sobre
pueblos indígenas u originarios atendidas
permanentemente

001363-MINISTERIO DE
CULTURA - ADMINISTRACION
GENERAL

16.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
DERECHOS DE LOS PUEBLOS
INDÍGENAS

Relevante No Definido Máximo
permisible 2024 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 91.37 100.00

AEI.05.03 ASISTENCIA TÉCNICA EN CONSULTA PREVIA A SERVIDORES PÚBLICOS, POBLACIÓN INDÍGENA Y CIUDADANÍA EN GENERAL CON PERTINENCIA CULTURAL. (Prioridad:1) 87.80

IND.01.AEI.05.03

Número de personas asistidas técnicamente para la
implementación del derecho a la consulta previa de
los pueblos indígenas u originarios, con pertinencia
cultural

001363-MINISTERIO DE
CULTURA - ADMINISTRACION
GENERAL

16.02-DIRECCIÓN DE CONSULTA
PREVIA

Muy
relevante Ascendente Agregable 2024 3,802.00 4,000.00 4,100.00 4,200.00 4,300.00 4,400.00 4,500.00 3,425.00 85.63

IND.02.AEI.05.03 Número de personas capacitadas sobre consulta
previa

001363-MINISTERIO DE
CULTURA - ADMINISTRACION
GENERAL

16.02-DIRECCIÓN DE CONSULTA
PREVIA

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2024 4,094.00 2,500.00 2,600.00 2,700.00 2,800.00 2,900.00 3,000.00 2,249.00 89.96

AEI.05.04 Asistencia técnica permanente orientadas al respeto y ejercicio de los derechos colectivos dirigido a los pueblos indígenas u originarios y entidades públicas. (Prioridad:4) 76.92
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IND.01.AEI.05.04 Porcentaje de espacios de participación indígena
fortalecidos permanentemente

001363-MINISTERIO DE
CULTURA - ADMINISTRACION
GENERAL

16.01-DIRECCIÓN GENERAL DE
DERECHOS DE LOS PUEBLOS
INDÍGENAS

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2024 ND 50.00 53.00 56.00 57.00 58.00 59.00 38.46 76.92

AEI.05.05 Servicio de Control y vigilancia permanente de las reservas indígenas y territoriales para la protección de los derechos de los pueblos indígenas en situación de aislamiento y contacto inicial (PIACI) (Prioridad:2) 100.00

IND.01.AEI.05.05 Número de frentes de ingreso en reservas indígenas
y territoriales protegidos permanentemente

001363-MINISTERIO DE
CULTURA - ADMINISTRACION
GENERAL

16.04-DIRECCIÓN DE PIACI Muy
relevante Ascendente No Agregable 2024 16.00 18.00 20.00 22.00 24.00 26.00 28.00 18.00 100.00

IND.02.AEI.05.05

Porcentaje de avance en el desarrollo de estudios
técnicos (Estudio Previo de Reconocimiento - EPR y
Estudio Adicional de Categorización - EAC) para la
categorización de reservas indígenas y adecuación
de reservas territoriales.

001363-MINISTERIO DE
CULTURA - ADMINISTRACION
GENERAL

16.04-DIRECCIÓN DE PIACI Muy
relevante No Definido Máximo

permisible 2024 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 30.00 100.00

AEI.06.01 Asistencia técnica en materia de derechos del pueblo afroperuano permanente a entidades publicas y privadas y organizaciones representativas afroperuanas. (Prioridad:1) 88.86

IND.01.AEI.06.01
Número de entidades a las que se le brinda
asistencias técnicas en materia de pueblo
afroperuano de manera permanente

001363-MINISTERIO DE
CULTURA - ADMINISTRACION
GENERAL

15.03-DIRECCIÓN DE POLÍTICAS
PARA LA POBLACIÓN
AFROPERUANA

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2024 20.00 25.00 30.00 30.00 40.00 45.00 50.00 23.00 92.00

IND.02.AEI.06.01

Número de asistencias técnicas permanente en
materia de derechos del pueblo afroperuano en
espacios de participación de organizaciones
afroperuanas

001363-MINISTERIO DE
CULTURA - ADMINISTRACION
GENERAL

15.03-DIRECCIÓN DE POLÍTICAS
PARA LA POBLACIÓN
AFROPERUANA

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2024 12.00 14.00 16.00 18.00 20.00 22.00 24.00 12.00 85.71

AEI.06.02 Servicio de información permanente sobre pueblo afroperuano dirigido a la ciudadanía. (Prioridad:2) 100.00

IND.01.AEI.06.02 Número de personas que reciben información
permanente sobre el pueblo afroperuano

001363-MINISTERIO DE
CULTURA - ADMINISTRACION
GENERAL

15.03-DIRECCIÓN DE POLÍTICAS
PARA LA POBLACIÓN
AFROPERUANA

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2024 300.00 350.00 400.00 450.00 500.00 550.00 600.00 393.00 100.00

AEI.06.03 ESPACIOS DE RECONOCIMIENTO DE LOS APORTES DEL PUEBLO AFROPERUANO, IMPLEMENTADOS, DIRIGIDO A LA POBLACIÓN (Prioridad:3) 89.09

IND.01.AEI.06.03
Número de espacios para el reconocimiento y
valoración del pueblo afroperuano implementados
durante el año

001363-MINISTERIO DE
CULTURA - ADMINISTRACION
GENERAL

15.03-DIRECCIÓN DE POLÍTICAS
PARA LA POBLACIÓN
AFROPERUANA

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2024 50.00 55.00 60.00 65.00 70.00 75.00 80.00 49.00 89.09

AEI.07.01 Gestión administrativa y operativa efectiva en la entidad (Prioridad:1) 27.89

IND.01.AEI.07.01 Porcentaje de Presupuesto institucional ejecutado
001363-MINISTERIO DE
CULTURA - ADMINISTRACION
GENERAL

07.01-OFICINA GENERAL DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2024 97.10 97.50 97.50 98.00 98.00 98.50 98.50 27.19 27.89

AEI.07.02 Asistencia técnica para la gestión de políticas culturales permanente dirigido a gobiernos regionales y/o locales (Prioridad:2) 14.55

IND.01.AEI.07.02
Número de gobiernos regionales y/o locales que
recibieron asistencia técnica para la gestión de
políticas culturales

001363-MINISTERIO DE
CULTURA - ADMINISTRACION
GENERAL

02.09-UNIDAD DE ESTUDIOS
ECONOMICOS

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2023 221.00 220.00 220.00 225.00 225.00 230.00 230.00 32.00 14.55

AEI.07.03 Gestión por procesos implementados en la entidad (Prioridad:3) 49.83

IND.01.AEI.07.03 Porcentaje de procesos de nivel cero
implementados

001363-MINISTERIO DE
CULTURA - ADMINISTRACION
GENERAL

07.01-OFICINA GENERAL DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2023 5.90 11.80 17.60 23.50 29.40 35.30 41.20 5.88 49.83

AEI.07.04 Programa del Modelo de Integridad implementados en el Ministerio de Cultura (Prioridad:4) 68.88

IND.01.AEI.07.04 Porcentaje de ejecución del Programa de Integridad
del Ministerio de Cultura

001363-MINISTERIO DE
CULTURA - ADMINISTRACION
GENERAL

02.10-UNIDAD DE INTEGRIDAD Muy
relevante Ascendente No Agregable 2024 56.00 80.00 90.00 95.00 100.00 100.00 100.00 55.10 68.88

AEI.07.05 Gobierno electrónico implementada en los procesos y servicios de la entidad (Prioridad:5) 100.00

IND.01.AEI.07.05 Porcentaje de proyectos digitales orientados al
ciudadano, implementados en la entidad

001363-MINISTERIO DE
CULTURA - ADMINISTRACION
GENERAL

05.01-OFICINA GENERAL DE
ESTADÍSTICA Y TECNOLOGÍAS
DE LA INFORMACIÓN Y
COMUNICACIONES

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2023 50.00 53.00 61.00 70.00 74.00 88.00 100.00 57.69 100.00

AEI.07.06 Gestión de Riesgo de Desastres implementados en la entidad (Prioridad:6) 41.30

IND.01.AEI.07.06 Índice de implementación de la gestión riesgo de
desastres en la entidad

001363-MINISTERIO DE
CULTURA - ADMINISTRACION
GENERAL

02.02-OFICINA DE DEFENSA
NACIONAL

Muy
relevante Ascendente No Agregable 2024 0.3400 0.4600 0.5900 0.6700 0.7500 0.8200 0.9100 0.1900 41.30

Avance promedio de AEI: 70.04

Tabla Resumen: Semaforización por nivel de avance

Año: 2025 [0%-75%> [75%-95%> ≥95% ND TOTAL

Acciones 17 8 10 0 35
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ALERTAS IDENTIFICADAS

El avance promedio de las AEI asciende a 70.04%. En relación con el avance promedio de las 35 AEI, se presenta lo siguiente:
• 17 AEI obtienen valores entre [0%-75%>.
• 8 AEI obtienes valores entre [75%-95%>.
• 10 AEI obtienen valores superiores al 95%.

Respecto a las AEI que presentan cumplimiento entre [0%-75%>, se alerta lo siguiente:

• En relación a la AEI.01.02, al primer semestre alcanzó un avance de 31.39%, debido a dificultades de orden logístico que afectaron su ejecución.

• En relación a la AEI.01.03, al primer semestre alcanzó un avance de 20%, debido a tres factores siguientes: i) i) falta de información proveniente de las Direcciones 
Desconcentradas de Cultura (DDC) y de las Unidades Ejecutoras responsables de bienes inmuebles prehispánicos, ii) las solicitudes de investigación son presentadas 
por en su mayoría por el responsable de la investigación, sin embargo, no necesariamente recoge el número de personas que forman parte del equipo de investigación, 
esto se debe a la naturaleza del procedimiento y estructura de los informes finales y iii) la Dirección General de Patrimonio Cultural no reporto información en el primer 
semestre, tiene previsto su reporte para el segundo semestre de 2025.

• En relación a la AEI.01.04, al primer semestre alcanzó un avance de 66.67%, debido que el segundo indicador no cuenta con una meta establecida para el año 2025; sin 
embargo, en el primer semestre se reportó un valor esperado de 58.93%, cuyo avance figura como cero al no existir programación.

• En relación a la AEI.02.04, al primer semestre alcanzó un avance de 47.05%, debido que los vehículos institucionales asignados, no siempre están operativas, ni se dan 
abasto para atender las denuncias debido a que gran parte son a nivel de Lima Provincia; debiendo también gestionar viáticos y combustible para la atención respectiva.

• En relación a la AEI.02.02, al primer semestre alcanzó un avance de 53.23%, debido que la Dirección de Calificación de Intervenciones Arqueológicas informa que los 
talleres dirigidos a gobiernos locales y ciudadanía, se llevarán a cabo a partir del segundo semestre del presente año.

• AEI.02.04: Registra un avance de 47.05%, debido que los vehículos institucionales no siempre están operativos ni son suficientes para atender denuncias, 
especialmente en Lima Provincias. Además, se requiere gestionar viáticos y combustible para su atención.

• En relación a la AEI.03.01, al primer semestre alcanzó un avance de 14.98%, debido a los siguientes factores: i) falta de asignación presupuestaria complico la adición 
de contenido a la plataforma Retina Latina, ya que las obras que pueden generar mayor interés en el público buscan gestionar pago de derechos por su publicación, ii) el 
traslado de la plataforma Cultura24.tv a la OCII desde mayo de 2024 impactó directamente en las actividades de registro audiovisual y difusión de presentaciones, 
disminuyendo el número de beneficiarios virtuales y iii) la migración del sistema de gestión para tramites de contrataciones.

• En relación a la AEI.03.02, al primer semestre alcanzó un avance de 50.03%, debido la aprobación del Plan de FONDOLIBRO con eficacia anticipada. No obstante, se 
prevé que alcanzará el logro esperado al finalizar el año.

• En relación a la AEI.03.03, al primer semestre alcanzó un avance de 54.98%, debido a las demoras en la aprobación del Plan Anual de Estímulos Económicos para la 
Actividad Cinematográfica y Audiovisual 2025, así como a restricciones presupuestales y plazos administrativos ajustados.

• En relación a la AEI.03.04, al primer semestre alcanzó un avance de 59.06%, debido al retraso en la aprobación del Plan de Trabajo para los estímulos económicos del 
libro y fomento de la lectura, como resultado, las actividades fueron programadas para el segundo semestre de 2025.

• En relación a la AEI.04.01, al primer semestre alcanzó un avance de 73.95%, su ejecución se encuentra dentro de lo previsto y se espera alcanzar la meta establecida al 
cierre del segundo semestre.

• En relación a la AEI.04.06, al primer semestre alcanzó un avance de 45.92%, debido que no cuenta con una estrategia para el desarrollo de actividades formativas.

• En relación a la AEI.05.01, al primer semestre alcanzó un avance de 41.67%, debido que la coordinación con el colegio que brindó la sede del curso de Shipibo-Konibo 
en Ucayali se dificultó por las diversas actividades internas organizadas por la institución; sin embargo, el curso fue ejecutado.

• En relación a la AEI.07.01, al primer semestre alcanzó un avance de 27.89%, debido que la ejecución de presupuesto se mide de forma anual, por lo que se prevé un 
mayor avance en el segundo semestre de 2025.
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• En relación a la AEI.07.02, al primer semestre alcanzó un avance de 14.55%, debido que no todas las municipalidades disponen de mesas de partes virtuales, y de las 
existentes, se ha evidenciado a algunas que presentan fallas de funcionalidad.

• En relación a la AEI.07.03, al primer semestre alcanzó un avance de 49.83%, debido cambio normativo y el proceso de adecuación de los instrumentos de gestión 
interna del Ministerio, relacionados con la gestión por procesos, generaron la reformulación de lineamientos, procedimientos y cronogramas, afectando el ritmo de 
avance previsto.

• En relación a la AEI.07.04, al primer semestre alcanzó un avance de 68.88%, debido a la limitada cantidad de personal en la Unidad Funcional de Integridad Institucional 
(UFII) y la carga operativa elevada en las unidades técnicas responsables.

• En relación a la AEI.07.06, al primer semestre alcanzó un avance de 41.30%, debido que no se aprobó el Plan de Gestión Reactiva y la implementación de la capacidad 
operativa del COES está programado para el mes de agosto de 2025.
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