Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas 2025- modificado

o Nombre De La Accién De Nivel De . ) . <
N Capacitacion Evaluacion Modalidad Oportunidad # Participantes Areas Costo
Control Interno y Gestién De Reaccion y )
1 Riesgos Aprendizaje Virtual 1]l 100 VARIOS 0
Atencion de solicitudes de Reaccién
2 acceso a la informacién A di y Virtual I 50 VARIOS 0
piblica prendizaje
Taller de interpretacién Reaccion y )
3 técnica vocal Aprendizaje Presencial 1] 45 DEN 15000
4 Ley General del Reacciony Virtual I 20 VARIOS 11000
Contrataciones con el Estado Aprendizaje
Integridad en la funcién Reaccion y )
5 pliblica Aprendizaje Virtual 1] 200 VARIOS 0
Aplicacion de los procesos Reaccion
6 |técnicos archivisticos en la ony Presencial I 50 VARIOS 0
L . Aprendizaje
documentacion de la entidad
Derechos de pueblos Reaccién y )
7 indigenas Aprendizaje Virtual v 20 VARIOS 9000
Reaccion Y )
8 Sofware QGIS Aprendizaje Virtual \Y 25 VARIOS 10000
Comunicacion escrita para el Reaccion Y )
9 sector publico Aprendizaje Virtual v 50 VARIOS 9000
Aspectos fundamentales de la Reaccién
10 gestién del riesgo de ony Virtual I 30 VARIOS 0
desastres Aprendizaje
Formulacion y Disefio de Reaccion Y
11 indicadores para la gestion o Virtual I 50 VARIOS 12000
- Aprendizaje
publica
Curso en andlisis de impacto Reaccion Y )
12 regulatorio Aprendizaje Virtual 1] 11 OGAJ 9000
Habilidades blandas en la Reaccion Y )
13 gestién pblica Aprendizaje Virtual I 100 VARIOS 14000
Mirada diversa para la Reaccion Y .
14 valoracion de los pueblos Aprendizaje Presencial I 50 VARIOS 0
Gobierno y transformacion Reaccion y )
15 digital Aprendizaje Virtual vV 100 VARIOS 0
Lineamientos para la gestion de
16 | !as relaciones en el sector Reaccion Virtual W, 30 VARIOS 0
cultura en el plano
internacional
- R i6 ;
17 Presupuesto Pablico ASrae%Cdliozr;j)é Virtual W, 40 VARIOS 8000
Agentes de Cambio para la Reaccion y )
18 Igualdad Aprendizaje Virtual \ 100 VARIOS 0
Liderazgo a través de la ” .
19 Gestion por Competencias Reaccion Presencial I 80 VARIOS 15000
L _— . Reaccion y )
20 Gestion Publica Efectiva Aprendizaje Virtual I 100 VARIOS 10000
y Implementador Lider y Reaccion
T Auditor Interno en la Norma A rendiza')(/e Virtual n 50 VARIOS 10000
Sl ISO 9001:2015 P !
Firmado digitaiment por CHAVEZ - Productividad Digital (Word, Reacciony _
20537630222 soft 22 Excel, Power Point, IA para la o Presencial v 60 VARIOS 10000
Motivo: Doy V° B _ Aprendizaje
Fecha: 18.06.2025 (9:39:06 -05{00 oficina'y Power BI)
! — —
- Procedimiento Reaccion Y )
yg Administrativo Disciplinario Aprendizaje Virtual i 50 VARIOS 0
o Manejo de Conflictos Reaccion y .
Winisterio Culturales Aprendizaje Virtual \ 50 VARIOS 8000
) o L . R i6 .
Epece doaent pogianh Derecho a la Consulta Previa | acetion Y Virtual I 50 VARIOS 0
Woto: Doy v- 8" Gestion de Conflicto de Reaccion y
: Doy V° B .
Fecha: 18.06.2025 (8:12@ -05{00 Intereses Aprendizaje Virtual v 100 VARIOS 0
E ’autas de atencion al usuario Reaccion
Ministerio on discapacidad, comunicacion . y Virtual 1]] 130 VARIOS 0
de Cultura Aprendizaje

y accesibilidad

Firmado digitalmer bporsatad

CHACON Carla Magaly FAU
20537630222 soft

Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 17.06.2025 19:33:31 -05:00
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