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REPORTE DE SEGUIMIENTO DE LA POLITICA NACIONAL DEL PUEBLO AFROPERUANO AL 2030, CORRESPONDIENTE, ANO 2024

Semaforo del nivel de cumplimiento del Avance Tipo 1, por elemento

s> ™ Total
Sector: 03: CULTURA | Objetivos prioritarios o 2 3 o s
inisteri Indicadores de objetivos
Ministerio 003: MINISTERIO DE CULTURA | e | o 6 6 o 12
conductor:
Tipo: MULTISECTORIAL | Indicadores de servicios | 13 4 2% 15 56
Objetivo prioritario e ind Avance Tipo
o Sentido Tipo de Linea base Logros esperados Valores obtenidos 1
o - esperado agregacién (%)
2 = o 019 020 0 0 0 0 019 020 0 0 0 0 0
e Reducir la discriminacion étnico-racial y racismo hacia el pueblo
10p.0101 Porcentaje de poblacién (mayor a 18 afos) que se identifca afroperuan, que se Direccidn de Politicas para la Poblacion [~ descendente |no acumulado 2020 890%  |ND o o as%  |7ow  |72%  |no o o ss%  |7.8% a0
ha sentido en los tltimos 12 meses Afroperuana
parala atencién, sancién y
— erradicacién de los casos de racismo y discriminacién étnico-racial
— hacia el pueblo afroperuano en las esferas publica y privada, con
énfasis en los grupos de especial
55.01.01.01 Servicio de frente a a discriminacién étnico-racial
Ministerio de Cultura - Direccion de
’ enti } I e "
155.01.0101,01 | Poreentaje de casos presentados por personas que se autoidentifican como afroperuanas, atendidos |Diversidad Culturaly Eliminacién de a | Calidad / - Jom . Noaplca |Noaplica |No aplica |ND 15 o Noaplca |Noaplica |No aplica |ND . 1o
dentro del plazo de 48 horas de reportado Discriminacién Racial o la que haga sus ~|Oportunidad
veces
$5.01.01.02 Asistencia técnica frente a la étnico-racial
Ministerio de Cultura - Direccién d
Porcentaje de entidades piblicas y privadas que reciben asistencia técnica frente a la discriminacion DIL’:ZZ; Ceu\(:r;;m reccion ;E o |calidad/
155.01.01.02.01 | étnico - racial ubicadas en distritos con presencia de personas que se autoidentifican como oty no 2021 ND Noaplica |Noaplica |No aplica |ND 10% 17% Noaplica |Noaplica |No aplica |ND ND 35%
Discriminacion Racial o la que haga sus !
afroperuanas geogrifica
veces
Ministerio de Cultura - Direccion de )
Porcentaje de distritos con presencia del pueblo afroperuano en los que se brindan servicios de Diversidad Cuttural dela | CRNdad/
15.01.01.02.02 . P Pe P 9 , v no 2021 ND Noaplica |Noaplica |Noaplica |ND 10% 17% Noaplica |No aplica |Noaplica |ND ND 2%
asistencia técnica frente a la discriminacion étnico-racial Discriminacion Racial o la que haga sus !
geogrifica
veces
Servicio de promocion de una adecuada convivencia escolar, el desarrollo de acciones de
55.01.01.03 prevencion de la violencia y la atencion oportuna de los casos de violencia contra las y los
Ministerio de Educacion - Direccién
) ! ) "
155.01.01.03.01 Z";‘:::aa‘e de casos de violencia escolar reportados en el SiseVe que son atendidos de manera General de Calidad de la Gestion Escolar ? idad / no 2020 74% Noaplica |Noaplica |Noaplica |75% 75% 80% Noaplica [Noaplica |Noaplica [80.20% |82% 82.3%
portuna. o la que haga sus veces portunidad
Porcentaje de educativas para recibir las de Convivencia | Ministerio de Educacién -Direccion |
155.01.01.03.02 | Escolar que reciben asistencia técnica para la promacion de la convivencia escolar, la prevencion y la | General de Calidad de la Gestion Escolar | -0 o/ no 2020 ND Noaplica |Noaplica |Noaplica |70% 70% 75% Noaplica |Noaplica |Noaplica |87% 98.7% |99.3%
atencién de la violencia ola que haga sus veces -
55.01.01.04 Servicio de formacién de
Porcentaje de distritos con presencia del pueblo afroperuano donde servidores publicos son Ministerio de Cultura - Direccion Calidad /
155.01.01.04.01 " PR, P P P P General de Ciudadania Intercultural o la no 2021 ND Noaplica |Noaplica |Noaplica |0 5% 10% Noaplica |Noaplica |Noaplica |ND ND 23.8%
que haga sus veces geografica
[E— Servicio de sen: n para el fortalecimiento de la identidad étnico cultural de los
vy
Ministerio de Cultura - Direccion de
Porcentaje de distritos con presencia del pueblo afroperuano donde se realizan acciones de Diversidad Culturaly Eliminacién dela | 21924/
155.01.01.05.01 tal ritos con p pue peruano doncle se T ! ulturaly no 2020 ND Noaplica |Noaplica |Noaplica |ND 10% 12% Noaplica |Noaplica |Noaplica |ND ND 6%
formacién de sensibilizacion para el fortalecimiento de la identidad étnico-cultural Discriminacion Racial  la que haga sus |~ 2 ¢
veces geoe
[E— Asistencia técnica orientada a promover la no di e igualdad de enel
B 4mbito laboral, por motivos étnico-raciales
Ministerio de Trabajo y Promaocion del
Porcentaje de Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo de los Empleo - Direccion de Promaocion y
departamentos con mayor densidad del pueblo que fueron que| Proteccion de los Derechos
1S5.01.01.06.01 | han realizado acciones dirigidas a empleadores publicos y privados de sus respectivas regiones, Fundamentales Laborales es la unidad | Cobertura ascendente  |noacumulado 2021 ND Noaplica |Noaplica |Noaplica |50% 50% 60% Noaplica |Noaplica |Noaplica |75% 73% 38%
orientadas a promover la ony 6n de actos ios en el ambito laboral | orgnica de la Direccion General de
por motivos étnico raciales Derechos Fundamentales y Seguridad y
Salud en el Trabajo
Generar estrategias para el reconocimiento del aporte
LN.01.02 econémico, politico, social y cultural del pueblo afroperuano a la
nacién
paral de la tradicion
T oral, ones culturales, cor > i saberesy
otras expresiones del patrimonio cultural inmaterial del pueblo
55.01.03.01 Servicio de implementacion de medidas de salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial
Porcentaje de distritos con presencia del pueblo afroperuano en los que se brinda el servicio de Ministerio de Cultura - Direccion Calidad /
155.01.03.01.01 o P J P 9 General de Patrimonio Cultural o la que no 2020 ND Noaplica |Noaplica |Noaplica |ND 10% 12% Noaplica |No aplica |Noaplica |ND ND ND ND
promocion de las expresiones del patrimonio cultural inmaterial. !
haga sus veces geografica
e — de incentivos yno parala del
cultural,
porcentaje de incentivos o otorgados a investi " Ministerio de Cultura - Viceministerio de
155.01.03.02.01 N VoS M  otorg Patrimonio Cultural e Industrias Cobertura ascendente  |noacumulado  |2020 ND Noaplica |Noaplica |Noaplica |ND 5% 6% Noaplica |Noaplica |Noaplica |ND ND ND ND
cultural para investigacién en temas vinculados al patrimonio cultural del pueblo afroperuano
Culturales o la que haga sus veces




Objetivo prioritario / T Avance Tipo
ineami i Linea b: L d Valores obtenid
Lineamiento / BT Estindar de Sentido Tipo de inea base ogros esperados alores obtenidos 1

esperado  agregacion (%)

Cédigo

Servicio /
Indicador

cumplimiento

$5.01.03.03 Servicio de difusién cultural a través de radiodifusién sonora y televisién

Ministerio de Cultura - Gerencia de

. |Televisién, Gerencia de Prensa Calidad
155.01.03.03.01 | Porcentaje de ditritos con presencia del pueblo afroperuano que acceden a las sefiales de Television v /

2021 1.50% 1.50% 1.50% 1.5% 1% 1% 1.0%
(amaligicn y digital) y Radio (frecuencia AM y FM)] del IRTP - Racio AN Gerencia de Radio del Intituto Nacional i no Noaplica |Noaplica |No aplica Noaplica |Noaplica |No aplica
de Radio y Televisién del Perd o la que | geografica

haga sus veces
Ministerio de Cultura - Gerencia de
Televisién, Gerencia de Prensay Calidad /

155.01.03.03.01 | Porcentaje de distritos con presencia del pueblo afroperuano que acceden a las sefiales de Television | o o . o Radio del Instituto Nacional no 2021 21.90% |Noaplica |Noaplica |Noaplica [21.90% [21.90% [21.9%  |Noaplica |Noaplica |Noaplica |22% 20% 17.4% 79.5
(analégica y digital) y Radio (frecuencia AM y FM) el IRTP - Radio FM : ) p
de Radio y Television del Pertiola que | geogrifica

haga sus veces
Ministerio de Cultura - Gerencia de
Televisién, Gerencia de Prensay Calidad /

155.01.03.03.01 | Porcentaje de distritos con presencia del pueblo afroperuano que acceden a las sefiales de Television | o o . o Radio del Instituto Nacional no 2021 42.50%  |Noaplica |Noaplica |Noaplica |42.50% |42.50% |42.5%  |Noaplica |Noaplica |Noaplica |43% 37% 35.8% 84.2
(analégica y digital) y Radio (frecuencia AM y FM) del IRTP - TV Analdgica ; ) p

de Radio y Television del Pertiola que | geogrifica
haga sus veces
Ministerio de Cultura - Gerencla de | Calidad/

Porcentaje de distritos con presencia del pueblo afroperuano que acceden a las sefiales de Television )
155.01.03.03.01 {f no 2021 1.90% N | N | N | 2.30% 2.30% 2.3% N | N | N | 9% 7% 9.7%
(analégica y digital) y Radio (frecuencia AM y FM) del IRTP - TV Digital Television, Gerencia de Prensay oaplica |Noaplica |No aplica oaplica |Noaplica |No aplica

Gerancia de Radin del Inctititn Nacinnal | oenorafica




Objetivo prioritario / A Avance Tipo
o Lineamiento / o S Sentido Tipo de Linea base Logros esperados Valores obtenidos 1
Codigo e Responsable de indicador Estandar de ¢
Servicio / o esperado agregacion (%)
" cumplimiento
Indicador
op.02 Mejorar las para el desarrollo del pueblo
— T ; .
10p.02.01 Tasa de conclusién de la educacién primaria del pueblo afroperuano Direccion de P‘: "::: ::Z ;:‘3:‘::5‘"“ ascendente  |noacumulado  |2020 78.30%  |Noaplica |Noaplica |Noaplica |79.4%  |81.1%  [83.1%  |Noaplica |Noaplica |Noaplica |79.6%  |78.7%  |76.20% ‘ 91.7 ‘
frovery 2 : .
10p.02.02 Tasa de conclusién de la educacién secundaria del pueblo afroperuano Direccion de P‘: "::: ::Z ;:‘3:‘::5‘"“ ascendente  |noacumulado |2019 44.80% |Noaplica |Noaplica |Noaplica |46.8%  |47.8%  |48.8%  |Noaplica |Noaplica |Noaplica |48.6%  |49.0%  |45.80% 93.9
10P.02.03 Porcentaje de la poblacion que se autoidentifica como afroperuana con al menos una necesidad Direccién de Politicas para la Poblacién descendente |noacumulado 2020 19.10% |Noaplica |Noaplica |Noaplica [19.2%  [19.1%  |19.0%  |Noaplica |Noaplica |Noaplica [18.7%  |18.4%  |17.60%
basica o la aue haea sus veces-
frovery 2 : .
10P.02.04 Porcentaje de poblacién que se autoidentifica como afroperuana con problema de salud cronico | 2ireccion de Z‘::::: fois ;:‘3:‘::5‘"“ 2020 4520% [Noaplica |Noaplica |Noaplica [44.1%  (48.2%  |44.2%  |Noaplica |Noaplica |Noaplica |47.1%  |46.6%  |49.90% 88.6
Implementar mecanismos e incentivos dirigidos a la mejora de aprendizajes, competencias,
LN.02.01 acceso, permanencia y culminacién de la educacién bisica del pueblo afroperuano, con énfasis en
los grupos de especial
I — Servicio de recursos y materiales educativos dirigidos a Ia atencion educativa pertinente del
o pueblo la educacién basica
55.02.01.01,01 | POrcentaje de recursos educativos que incorporan la pertinencia cultural del pueblo afroperuano en | Ministeio de Educacion ~ DIGEIBIRA o la| Calidad / scendente |noacumulado 2021 o Noaplica |Noaplica | o apica |ND o 0% Noaplica |Noaplica | o apica |ND o o ®
Ia educacién basica que haga sus veces Pertinencia
g o0
155.02.01.01.02 | oreentaje de lEE aue recursos para el abordaje de | Ministerio de Educacién - DIGEIBIRA o la) ¢ o 1,y ascendente  |noacumulado  |2021 ND Noaplica |Noaplica |Noaplica |0 5% 9% Noaplica |Noaplica |Noaplica |ND ND ND ND
Ia historia, saberes, aportes y practicas del pueblo afroperuano que haga sus veces
— a el usoy confianza en los servicios de salud, asi como la
o mejora de los hbitos y condt del puebl
55.02.02.01 Servicio de prestaciones de salud coberturadas por el Seguro Integral de Salud
Porcentaje de personas que se autoidentifican como afroperuanas afiliadas al Seguro Integral de | " sterio de Salud - Sistema Integrado
155.02.020101 | 2= n'wel ":mm 4 B & e de Aseguramiento del Seguro Integral de | Cobertura ascendente  |noacumulado  |2021 ND Noaplica |Noaplica |Noaplica |ND ND ND Noaplica |No aplica |Noaplica |ND ND ND ND
Salud o la que haga sus veces
. Ministerio de Salud - Sistema Integrado
155.02.02,01.02  |"orcentaje de postas médicas ubicadas en ditritos con presencia del pueblo afroperuano que de Aseguramiento del Seguro Integral de | 929/ ascendente  |noacumulado | 2020 ND Noaplica |Noaplica |No aplica |ND ND ND Noaplica |Noaplica |No aplica |ND ND ND ND
atienden todos los dias de la semana. Continuidad
Salud o la que haga sus veces
. Servicio de prevencién, deteccion precoz y atencion integral, por curso de vida, de problemas de
e salud mental, con énfasis en el ambito intrafamiliar y comunitario y en la violencia y adicciones
Porcentaje de personas que se autoidentifican como afroperuanas tamizadas en materia de Ministerio de Salud - Direccion General
155.02.02.02.01 Jetr 4 o de Intervenciones Estratégicas en Salud |Cobertura ascendente  |noacumulado  |2021 11.40% |Noaplica |Noaplica |Noaplica [15.90% |20.40% |24.90% |Noaplica |Noaplica |Noaplica |18% 24.10% |22.4% 90.0
trastornos mentales y problemas psicosociales en los establecimientos de salud °ln
Pablica o la que haga sus veces
Programa de que a satisfacer las y demandas en salud
55.02.02.03
piblica de la poblacién nacional
Ministerio de Salud, a través del
) | ) ) X "
155.02.02.03.01 | Forcentaje de publicaciones cientificas en materia de salud sobre el pueblo afroperuano, alineadas a ||\ . o Nacional de Salud o la que haga| S 929/ ascendente | noacumulado  |2021 1% Noaplica |Noaplica |No aplica |2% 3% 2% Noaplica |Noaplica |No aplica |0% 2% 14.9%
Ias prioridades de investigacion, efectuadas en un afio. Continuidad
sus veces
. P
T que nten el uso de de
en el pueblo afroperuano, con énfasis en los grupos de especial proteccion
55.02.03.01 Servicios publicos de
Ministerio de Transportes y .
Porcentaje de cobertura del servicio mévil de telecomunicacianes de centros pobladas con presencia | Comunicaciones - Direccidn General de |C 1020/
155.02.03.01.01 y L L T A no 20211 |58.42% |Noaplica |Noaplica |Noaplica [60% 61% 62% Noaplica |Noaplica |Noaplica |45.75% |45.93% |ND ND
del pueblo afroperuano Politicas y Regulacién en !
geogrifica
Comunicaciones o la que haga sus veces
e Generar estrategias que promuevan la inclusién social de personas afroperuanas en situacién de
o exclusion y il
55.02.04.01 Servicio de a Familias (SAF)
Porcentaie de familias usuarias con cuidadores principales que se autoidentifican como afroperuanos | 1 < ¢r1o de Desarrollo e Inclusién
155.02.04.0101 | O redb‘en PR principales P Social - Programa Nacional Cuna Més o | Cobertura no_definido | seleccionar 2021 ND Noaplica |Noaplica |Noaplica |ND 140%  |2.40%  |Noaplica |Noaplica |Noaplica |ND 0.40%  |0.47%
9 a que haga sus veces
55.02.04.02 Servicio de Cuidado Diurno (SCD)
Porcentaje de nifios y nifias usuarias con les que se como Programa Nacional Cuna Més o la que
15502080201 |eental CEosy E haga sus veces — Ministerio de Cobertura no_definido |seleccionar (2021 ND Noaplica |Noaplica |Noaplica |ND 190% [350%  [Noaplica |Noaplica |Noaplica |ND 044% 03%
P Desarrollo e Inclusién Social
55.02.04.03 Transferencias monetarias condicionadas a hogares en situacion de pobreza y pobreza extrema
— | .
155.02.04.03.01 |Porcentaie de distritos con presencia del pueblo afroperuano coberturados por el programa Juntos | 0°1% - PIOErama Faconal SO0 : no 2020 |68.80% |Noaplica |Noaplica |Noaplica [69.00% [69.20% |69.40% |Noaplica |Noaplica |Noaplica [99.80% |100% |100%
geogrifica
que haga sus veces
e —— Pensién ap severa en situacin de pobrezay pobreza
extrema
Ministerio de Desarrollo e Inclusién
Social - Programa Nacional de entrega
155.02.04.04.01 | Porcentaje de personas con discapacidad severa usuarias del programa Contigo que se de a pensién no contributiva a personas | ascendente |no acumulado 2020 o Noaplica |Noapiica |Noapica |ND o I Noaplica |Noapiica |Noapica |ND o 0001%
autoidentifican como afroperuanos con discapacidad severa en situacion de
pobreza — CONTIGO o la que haga sus
veces
i dult
55.02.04.05 e (= U
situacién de pobreza extrema
Ministerio de Desarrollo e Inclusion
155.02.04.05.01 | POrcentaje de distritos en situacion de pobreza extrema con presencia del pueblo afroperuano enlos |Social - Programa Nacional de Asistencia |\ o 1, ) ascendente  |noacumulado | 2021 %6% Noaplica |No aplica |No aplica |96% 96% 97% Noaplica |Noaplica [Noaplica [100%  [ND 100%
que se brinda el servicio Solidaria Pensién 65 o la que haga sus
veces




Objetivo prioritario / A Avance Tipo
o Lineamiento / . (X0 Sentido Tipo de Linea base Logros esperados Valores obtenidos 1
Codigo e Responsable de indicador Estandar de :
Servicio / o esperado agregacion (%)
" cumplimiento
Indicador
1N.02.05 que aseguren la pacifica, la de laviolenciay la
- ifica de las vias y espacios publicos con un enfoque de interculturalidad
— q nla el accesoa a justciay debido proceso para
el pueblo con énfasis en los grupos de especial
55.02.06.01 Servicio de defensa piblica y acceso a la justicia
Ministerio de Justicia y Derechos
155.02.06.01.01 | Porcentaje de patrocinios a favor de usuarios que se autoidentifican afroperuanos que acceden a los | Humanos - Direccién General de Cobertura no_definido | seleccionar 2020 057%  |Noaplica |Noaplica |Noaplica [0.60%  |0.65%  |0.70%  |Noaplica [Noaplica |Noaplica [0.31%  [0.71%  |0.41%
servicios de la Defensa Publica Defensa Piblica y Acceso a la Justicia o
Ia que haga sus veces
Implementar intervenciones en gestién del riesgo de desastres priorizando la reduccion del riesgo
IN.02.07 y Ia preparacién ante emergencias y/o desastres que puedan enfrentar las nifias, nifios y
i e iscapacidad y dult;
1N02.08 Generar mecanismos para la gestién de la informacion y el conocimiento sobre la situacion
o del pueblo con enfoque de género
55.02.08.01 Servicio de gestién de i i6n y el conocimiento del pueblo
WIINISTEro e CUTtura - Direccion ael
155.02.08.01.01 | Nmero de accesos a la informacién sobre el pueblo afroperuano Politicas para la Poblacién Afroperuana | Cobertura ascendente |noacumulado  |2021 ND Noaplica |No aplica |No aplica {100 500 1000 |Noaplica |Noaplica |Noaplica [ND ND ND ND
Generar mejores condiciones para una vivienda digna y accesible con servicios basicos
IN.02.09 segurosy del puebl con énfasis en los grupos de
especial proteccién
0P.03 ' Mejorar las condiciones econémicas para el desarrollo del pueblo afroperuano | | 92.8 ‘




que haga sus veces

0 o prioritario Avance Tipo
0 Sl Sentido Tipo de Linea base Logros esperados Valores obtenidos 1
0 S lirien esperado agregacion (%)
Direccion de Politicas para la Poblacion
10p.03.01 Porcentaje de poblacién que se autoidentifica como afroperuana en situacion de pobreza Afroperuana o la que haga sus veces- descendente |noacumulado  |2019 3030% |Noaplica |Noaplica |Noaplica [32.1%  |31.9%  [31.7%  |Noaplica |Noaplica |Noaplica [30.8%  |32.5%  |33.10%
Viceministerio de Interculturalidad -
Ministerio de Cultura
Direccion de Politicas para la Poblacion
10p.03.02 Tasa de conclusién de la educacién superior del pueblo afroperuano Afroperuana o la que haga sus veces- ascendente  |noacumulado  |2020 10.50% |Noaplica |Noaplica |Noaplica [10.7%  [10.9%  |11.5%  |Noaplica |Noaplica |Noaplica |10.4%  [10.2%  [12.90%
Viceministerio de Interculturalidad -
Ministerio de Cultura
Direccion de Politicas para la Poblacion
10p.03.03 Tasa de empleo formal de la poblacién que se autoidentifica como afroperuana Afroperuana o la que haga sus veces- ascendente  |noacumulado |2020 15.80% |Noaplica |Noaplica |Noaplica [15.5%  [14.9%  |155%  |Noaplica |Noaplica |Noaplica |17.2%  |18.0%  |12.80% 82.6
Viceministerio de Interculturalidad -
Ministerio de Cultura
N03.01 | Implementar mecanismos e incentivos al acceso, permanencia y culminacién de la educacién
y/o técnica del puebl con énfasis en los grupos de especial
$5.03.01.01 de becas y créditos
155.03.01.01.01 Ndamero d? personas que acreditan pertenecer a la poblacion afroperuana que acceden al servicio de | Ministerio de Educaclér} - Programa Cobertura / ascendente | no acumulado ‘ZDZD ‘ND Noaplica [Noaplica |No aplica ‘100 ‘100 ‘100 Noaplica |Noaplica |Noaplica |73 ‘96 ‘156 -
becas y créditos educativos Nacional de Becas y Crédito Educativo o |Participacién del
N03.02 | Desarrollar estrategias que incrementen los niveles de ocupacién de las y los trabajadores
en el dmbito puiblico y privado
I — Orientacién a la poblacion sobre el de previaalosy las
para que realicen trabajos por cuenta ajena o en relacion de
Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo - Direccion de Promaocion y
Porcentaje de Direcciones y Gerencias Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo, de Proteccion de los Derechos Calidad /
155.03.02.01.01 | departamentos con mayor densidad peruana, que brindan sobre el Laborales, de la no 2020 ND Noaplica |Noaplica |Noaplica |30% 0% 60% Noaplica |No aplica |Noaplica |50% 82% 91%
de 6n de trabajo Direccién General de Derechos geogrifica
Fundamentales y Seguridad y Salud en el
Trabaio
Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo - Direccion de Promacion y
’ Proteccion de los Derechos
155.03.02.01.07 | Porcentaje de personas del pueblo afrop conlas sobre el Fundamentales Laborales, de la Cobertura ascendente | noacumulado | 2020 ND Noaplica |Noaplica |Noaplica [0.02%  0.04%  |0.06%  |Noaplica |Noaplica |Noaplica |0% 002%  |0.02%
o de detrabajo Direccién General de Derechos
Fundamentales y Seguridad y Salud en el
Trabaio
s de previaalos y las adolescentes para que realicen trabajo por cuenta
ajena o en relacion d
Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo - Direccion de Promacion y
’ ) . _ _ Proteccion de los Derechos )
155.03.02.02.01 | Porcentaje de adolescentes afroperuanos que solicitan autorizacién laboral previa, atendidos Fundamentales Laborales, de la Calidad / ascendente  |noacumulado  |2021 ND Noaplica |Noaplica |Noaplica |60% 70% 80% Noaplica |Noaplica |Noaplica |50% ND ND ND
oportunamente ! Oportunidad
Direccién General de Derechos
Fundamentales y Seguridad y Salud en el
Trabaio
Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo - Direccion de Promacion y
Porcentaje de Direcciones y Gerencias Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo, de Proteccion de los Derechos
155.03.02.02.02 | departamentos con mayor densidad poblacional afroperuana, que ofrecen el servicio de Fundamentales Laborales, de la Cobertura ascendente |noacumulado  |2021 ND Noaplica |Noaplica |Noaplica |30% 0% 60% Noaplica |No aplica |No aplica |0% 73% 82%
de autorizaciones de trabajo a nivel nacional Direccién General de Derechos
Fundamentales y Seguridad y Salud en el
Trabaio
e Servicio de parael de en materia de igualdad y no
salarial en las relaciones de trabajo
Porcentaje de regiones con presencia del pueblo afroperuano en los que se brinda el servicio de 'EV'""':‘Se‘:”‘;?::;1:3&2\:;22%3;15
155.03.02.03.01 |orientacién para el fortalecimiento de capacidades en materia de igualdad salarial en las relaciones Cobertura ascendente |noacumulado  |2020 27.27%  |Noaplica |Noaplica |Noaplica |30% 40% 50% Noaplica |Noaplica |[Noaplica |58.30% [45% 54%
e Fundamentales y Seguridad y Salud en el
Trabaio
. Servicio de Capacitacion Laboral para la insercién laboral formal de hombres y mujeres
155.03.02.04.01 raje der P Empleo - Programa Nacional parala | Cobertura ascendente |noacumulado  |2021 0% Noaplica |No aplica |Noaplica |0% 2% 3% Noaplica |Noaplica |Noaplica |ND ND 1.43%
para la insercién laboras
1N.03.03 Incentivar el desarrollo productivo en los distritos con presencia del pueblo afroperuano, con
énfasis en el mbito rural
55.03.03.01 Servicios de i
Nimero de formalizaciones empresariales brindadas en los distritos con presencia concentrada de | M "5terio dea Produccion - Programa | Calidad / -
155.03.03.01.01 ’ Nacional “Tu empresa” o la que haga sus no 2021 5000 Noaplica |Noaplica [Noaplica (4200 (4300 (4400  |Noaplica |Noaplica |Noaplica (10338  [9802  |39713
poblacién afroperuana !
veces geografica
55.03.03.02 Servicios de asesorfa
Nimero de asesorias empresariales brindadas en los distritos con presencia concentrada de Ministerio de la Produccién - Programa | Calidad / ‘ -
155.03.03.02.01 > Nacional “Tu empresa” o la que haga sus no 2021 7000 Noaplica |Noaplica [Noaplica (5900 (6100 (6300  |Noaplica |Noaplica |Noaplica 28185  [11071  |63519
poblacién afroperuana . ‘
veces geoprifica
$5.03.03.03 @ d para e
acceso al mercado de los pequefios y medianos productores agrarios
Porcentaje de pequefios y medianos agrarios quese ubicados PMr‘:;;:‘:::f:;z’;:::jf;:;‘g:r:'zg" | calidad /
155.03.03.03.01 |en los distritos con presencia del pueblo afroperuano con planes de negocio cofinanciados por el PCC- e Accesibilidad no_definido | minimo permisibl 2020 |77% Noaplica |No aplica |Noaplica |79% 80% 80% Noaplica |Noaplica |Noaplica |72% 80% 84.4%
Raredens Competitiidad (PCC~ AGROIDEAS) ol | 27 7




Cédigo

55.03.03.04

Objetivo prioritario /
Lineamiento /
Servicio /
Indicador

y financiamiento directo e indirecto ejecutado en beneficio de los pequefios y

Responsable de indicador

Tipo de indicador /
Estdndar de
cumplimiento

Sentido
esperado

Tipo de
agregacion

Linea base

Logros esperados

Valores obtenidos

Avance Tipo
1
(%)

Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego -
Direccion General de Asociatividad,

Calidad /
Servicios Financieros y Seguros,
155.03.03.04.01  |Porcentaje de distritos con presencia del pueblo afroperuano en los que se brinda el servicio ervicios Financieros y Seguros no 2021 ND Noaplica |Noaplica |Noaplica |ND ND ND Noaplica |Noaplica |No aplica |ND ND ND ND
Direccién de Seguro y Fomento del e
Financiamiento Agrario o la que haga  |5°°8
sus veces
ia técnica y capacitacién en
55.03.03.05 y comercializacion de los productos beneficio de los agentes de Ia pesca
artesanal
Porcentaje de distritos con presencia del pueblo afroperuano en los que se brinda el servicio de Ministerio de a Produccidn - Direccién | Calidad /
155.03.03.05.01 e & pres B P 9 General de Pesca Artesanal o la que no 2021 ND Noaplica [Noaplica |Noaplica |ND 2% 25% Noaplica [Noaplica |Noaplica |ND 12% 12.8%
asistencia técnica y capacitacién i
haga sus veces geografica
ion d
[ — Servicio de formacién s para generar basados en sus
ysu en las cadenas de valor
Ministerio de Cultura - Direccién
General de Ciudadania Interculturalen | .
Porcentaje de de los esta de cultural enla gestion y prestacion del | coordinacion con la Direccién de Calidad / Inclusion
155.03.03.06.01 d g YP! ! " X de enfoque ascendente  |noacumulado  |2021 ND Noaplica |Noaplica |Noaplica |ND 25% 25% Noaplica |No aplica |Noaplica |ND ND ND ND
servicio Politicas Indigenas y la Direccion e |°
; ] intercultural
Politicas para I Poblacién Afroperuana,
o las que hagan sus veces
WITNISTEro e Catura = Direccion
155.03.03.06.02 Nuamero de poblacion que se autoidentifica como afroperuana que accede al servicio General de Ciudadania Intercultural en | Cobertura ascendente no acumulado 2021 ND Noaplica [Noaplica |Noaplica |ND 50 100 Noaplica |Noaplica |Noaplica |ND ND ND ND
55.03.03.07 Otorgamiento de subsidios econémicos a agentes culturales, negocios y proyectos culturales.
Porcentaje de proyectos culturales u obras que benefician a la poblacién afroperuana que reciben | nisterlo de Cultura - Direccién Calidad /
155.03.03.07.01 Subs‘d‘os‘em‘;m“’m 9 B 2 q General de Industrias Culturales y Artes |Participacion del  |ascendente  |no acumulado {2020 0.80%  |Noaplica |Noaplica |Noaplica [2.70%  |2.80%  [3.20%  |Noaplica [Noaplica |Noaplica [3.70%  [3.51%  |6.20%
: o la que haga sus veces pueblo afroperuano
Nimero de proyectos culturales u obras que benefician a Ia poblacién afroperuana que reciben Ministerio de Cultura - Direccion
155.03.03.07.02 proye q P P q General de Industrias Culturales y Artes |Cobertura ascendente  |noacumulado  |2020 3 Noaplica |Noaplica |Noaplica |10 1 12 Noaplica |Noaplica |Noaplica |20 26 23
subsidios econémicos.
0 la que haga sus veces
i i6n de los
IN.03.04 ] U
sostenibles8S de hogares afroperuanos en situacién de pobreza y pobreza extrema.
Direccién de Politicas para la Poblacién
’ | ¢
10P.04.01 Porcentaje de mujeres que se aut como afropent que alguna vez froperuana ola que haga sus veces descendente |noacumulado  |2020 50.60% |Noaplica |Noaplica |Noaplica [49.6%  |48.1%  |47.1%  |Noaplica |Noaplica |Noaplica |55.3%  |51.0%  |51.10% 92.2
violencia fisica, sexual o psicolégica por el esposo o compafiero Viceministerio de Interculturalidad -
Ministerio de Cultura
Direccién de Politicas para la Poblacién
. ’ - Af Ia que h -
10P.04.02 Tasa de empleo formal de la poblacién femenina que se autoidentifica como afroperuana TOperLiana 0 'a que haga sus veces ascendente  |noacumulado  |2020 12.40% |Noaplica |Noaplica |Noaplica [12.4%  [13.9%  [141%  |Noaplica |Noaplica |Noaplica |14.3%  [14.8%  [14.90%
Viceministerio de Interculturalidad -
Ministerio de Cultura
Direccién de Politicas para la Poblacién
Af Ia que h '
10p.04.03 Tasa de ocupacién de la poblacién femenina que se autoidentifica como afroperuana froperuana 02 que haga sus veces ascendente  |noacumulado |2020 66.10%  |Noaplica |Noaplica |Noaplica |66.9%  |67.7%  |67.7%  |Noaplica |Noaplica |Noaplica |66.6%  |64.3%  |63.90% 94.4
Viceministerio de Interculturalidad -
Ministerio de Cultura




Cédigo

LN.04.01

Objetivo prioritario /
Lineamiento /
Servicio /
Indicador
de la violencia hacia

parala atencién, sancién y

nifias, nifios,

y mujere

Responsable de indicador

Tipo de indicador /
Estdndar de
cumplimiento

Sentido

esperado

Tipo de
agregacion

Linea base

Logros esperados

Valores obtenidos

Avance Tipo
1
(%)

Servicio de atencion integral a las mujeres e integrantes del grupo familiar afectados por hechos

55.05.02.02

n politica del pueblo afroperuano, con enfoque de derechos

55.04.01.01 de violencia fisica, sexual y econdmica o asi Iquier persona
afectada por violencia sexual (CEM)
Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables - P Nacional para |
Porcentaje de personas afectadas por hechos de violencia contra las mujeres e integrantes del grupo P:’EC::C‘;S Er’:;i’;:‘:ﬂ:;g:iﬁ‘j;:ﬂ
155.04.01.01.01 | familiary cualquier persona afectada por violencia sexual autoidentificadas como afroperuanas, | 1*" Nfujems e ntemantes del | C2lidad /Fiabilidad  |ascendente o acumulado | 2019 51.80% |Noaplica |Noaplica |Noaplica [55.70% |60.30% |65.00% |Noaplica |Noaplica |Noaplica |38.5%  (34.2%  |45.38%
6 I
reciben atencién integral en los CEM Grupe Eamilio (AURORA) o s que haga
sus veces
Servicio de fortalecimiento de capacidades de las Instancias Regionales, Provinciales y Distritales
55.04.01.02 de Concertacion en el marco de la Ley N° 30364, reforzando la prevencién, atencion, sanciony
erradicacion de la violencia hacia mujeres afroperuanas en su diversidad
— i o
Porcentaje de integrantes de Instancias Regionales, Provinciales y Distritales de Concertacién que VM‘::Z‘;L‘:’:EDE:::?; é:::r:f‘c‘:':‘e;a .
155.04.01.02.01 | recibieron asistencia técnica por parte del MIMP (reforzando la atencion, sancion y erradicacion de fa| - o~ " Calidad / Percep: no 2020 ND Noaplica |Noaplica |Noaplica |ND 40% 45% Noaplica |Noaplica |No aplica |ND 95.10% |86.30%
. Violencia de Género o la que haga sus
violencia hacia las mujeres afroperuanas) satisfechos con la asistencia técnica recibida —
- i o
Porcentaje de Instancias Regionales, Provinciales y Distritales de Concertacion que recibieron VM‘::Z‘;L‘:’;E ;irc“c‘zn";;b;;“Z';ira
155.04.01.02.02  |asistencia técnica por parte del MIMP, reforzando la atencién, sancion y erradicacién de la violencia ° Cobertura no_definido |seleccionar {2020 0 Noaplica |Noaplica |Noaplica [90% 90% 90% Noaplica |Noaplica |Noaplica |47% 50% 44.61%
Ia Violencia de Género o la que haga sus
hacia las mujeres afroperuanas
veces
Servicio de orientacién y acompafiamiento para los casos de hostigamiento sexual en el trabajo
55.04.01.03 para efectos de intervenir en forma oportuna y adecuada en la proteccién de las victimas de
hostigamiento sexual en el trabajo
Ministerio de Trabajo y Promaocion del
Porcentaje de Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo de los Empleo - Direccién de Promocién y
departamentos con mayor densidad del pueblo que fueron capacitadas y | Proteccién de los Derechos
155.04.01.03.01 | que han realizado acciones dirigidas a empleadores piblicos y privados de sus respectivas regiones, | Fundamentales Laborales, de la Cobertura ascendente  [noacumulado 2021 ND Noaplica |Noaplica |Noaplica |30% 0% 60% Noaplica |Noaplica |Noaplica [44.40% |55% 85%
orientadas a la prevencion y sancién del hostigamiento sexual laboral con incidencia en los Direccién General de Derechos
estereotipos sexuales y/o sexistas étnico-raciales Fundamentales y Seguridad y Salud en el
Trabajo
e Implementar estrategias para la reduccién de estereotipos de género y racismo asociados a las
o nifias, y mujeres
= -
. el uso de los salud sexual y en mujeres y hombres
Atencion y consejeria integral en salud sexual y reproductiva, para ejercer el derecho a una vida
55.04.03.01 libre de violencia, iendo relaciones igualitarias, con pertinencia cultural, calidad y
Porcentaje de parejas protegidas por métodos anticonceptivos en mujeres afroperuanas en edad | VIisterio de Salud — Direccién de Salud
15504030001 | 20 Je de parejas protegidas p P i P Sexual y Reproductiva o la que haga sus |Cobertura ascendente  |noacumulado  |2021 0.10% Noaplica |Noaplica |Noaplica [0.20%  |2% 2% Noaplica |Noaplica |Noaplica [0.20%  |0.16%  |5.4%
} veces
N Generar oportunidades para la mejora de la condicién econémica de las mujeres afroperuanas,
o con énfasis en mujeres de dmbitos rurales
55.04.04.01 Servicio de en
Ministerio de Trabajo y Promaocion del
Porcentaje de mujeres que se autoidentifican como afroperuanas que utilizan el servicio integrado de| Empleo - Direccién de Promocién del
155.04.04.01.01 rordentitic " Calidad / Percep no 2021 0% Noaplica |Noaplica |No aplica |0% 60% 65% Noaplica |Noaplica |Noaplica |ND ND ND ND
autoempleo productivo y lo consideran dtil Empleo y Autoempleo, Direccién
General de Promocién del Empleo
e Asistencia técnica a las mujeres en temas de con enfoque de
géneroy conlas de sectores
Ministerio de la Mujer y Poblaciones
’ ; . s Direcers ;
155.04.04.02.01 | Porcentaje e mujeres que se comoalroperuanas conla orientacién - |Vulnerables - Direccién de Promociény | 1.y s percep no 2021 ND Noaplica |Noaplica |Noaplica |ND 40% 45% Noaplica |Noaplica |Noaplica |ND 20% 38% 84.4
recibida Desarrollo de la Autonomia Econémica
de las Mujeres o la que haga sus veces
s entivar a par i6n de Ias mujere cargos de toma de decision en
entidades publicas y privada
oP.05 Mejorarla iudadana del pueblo
Direccién de Politicas para la Poblacién
10P.05.01 Tasa de participacion ciudadana en alguna organizacién y/o asociacién, de personas que se Afroperuana ola que haga sus veces- ascendente  |noacumulado  |2020 17.60% |Noaplica |Noaplica |Noaplica [18.6%  |19.1%  |20.1%  |Noaplica |Noaplica |Noaplica |32.4%  |31.0%  [33.10%
autoidentifican afroperuanas Viceministerio de Interculturalidad -
Ministerio de Cultura
AT de decisi blicas d
N ria cién de enlos
los tres niveles de gobierno
las capacidades de | del pueblo en materia de
LN.05.02 pacién politica, gestién y participacion en politicas publicas, asi como en legislacién
nacional ei i i sobre derechos humanos
p——— Servicio de asistencia técnica en materia de gestion, politicas publicas y derechos humanos e
— i i6n de las prioridades de desarrollo del pueblo
Ministerio de Cultura - Direccién de
155.05.02.01.01  |Porcentaje de participantes que se con las de asistencia técnica | Politicas para la Poblacién Afrop Calidad / Percep no 2021 ND Noaplica |Noaplica |Noaplica |ND 40% 45% Noaplica |Noaplica |No aplica |ND 65.40% |65%
o la que haga sus veces
técnicaa sociales y/o parael




Objetivo prioritario . . Avance Tipo
o - o " Sentido Tipo de Linea base Logros esperados Valores obtenidos 1
0 : : st esperado  agregacion %)

Jurado Nacional de Eleccién - Direccién
Nacional de Educacién y Formacién Calidad / pei6 no 2020 70% Noaplica |Noaplica |No aplica |70% 70% 100% Noaplica |Noaplica |No aplica |100% 100% 100%
Civica Ciudadana o la que haga sus veces

Porcentaje de participantes que se ifican como i 05 con la
formacién y/o asistencia técnica recibida

155.05.02.02.01

Jurado Nacional de Eleccién - Direccién

Porcentaje de organizaciones y/o asociaciones de personas que se autoidentifican afroperuanas
y & v/ P a P Y |Nacional de Educacién y Formacién Cobertura ascendente  |noacumulado |2020 16% Noaplica |Noaplica |Noaplica |16% 16% 16% Noaplica [Noaplica |Noaplica |8.14%  [12.79% |81.39%

155.05.02.02.02 _ " crones ¢ o dueses
que participan de actividades de formacién politica y/o asistencia técnica

Civica Ciudadana o la que haga sus veces

de en espacios
IN.05.03 internacionales y multilaterales; asi como acciones de que
a garantizar el reconocimiento, respeto y difusién de los derechos del pueblo afroperuano

las entidades piblicas para la provision de servicios, la

LN.05.04
atencién y la participacién ciudadana del pueblo
p——— encia técnica para la del enfoque en gestion y de
politica piblica
Porcentaje de distritos con presencia del pueblo afroperuano donde al menos una entidad piblica | Ministerio de Cultura - Direccion Calidad /
155.05.04.01.01 | recibe asistencia técnica en materia de i6n del enfoque en instrumentos de | General de Ciudadanfa Intercultural o la no 2021 ND Noaplica |Noaplica |No aplica |0% 5% 10% Noaplica |Noaplica |No aplica |ND ND ND ND
gestion y de politica publica que haga sus veces geografica
55.05.04.02 de servicios piiblicos con pertinencia cultural.
Ministerio de Cultura - Direccién Calidad / ‘
o e . } i
155.05.04.02.01 | POrcentaje de distritos con presencia del pueblo afroperuano donde al menos una entidad piblica | ¢ o - o cjugadania ola no 2021 ND Noaplica |Noaplica |Noaplica |ND ND 5% Noaplica |Noaplica |Noaplica |ND ND ND ND
priorizada cuenta con algin servicio publico acreditado en pertinencia cultural. .
que haga sus veces geoprifica

ALERTAS IDENTIFICADAS
55.01.01,01. Se observa que este reporte es el primero en I implementacion de la politica y es de caracter nacional, lo que requiere robustecer el recurso humano encargado de esta provisién.

$5.01.01.02. i servicio se implementa a nivel nacional, por o que en proximos afios podria priorizarse la atencién en distritos con presencia concentrada del puebio afroperuano.

55.01.01.05. El servicio se implementa a nivel nacional, por o que en préximos afios podria priorizarse la atencion en distritos con presencia concentrada del puebio afroperuano.

$5.01.01.06. Se observa una dependencia del apoyo externo para implementar Ia variable étnica, desde el técnico por parte del Ministerio de Cultura, como e la capacidad del recurso humano por parte de las Direcciones o Gerencias Regionales.

55.01.03.03. Los indicadores requieren ajustes porque Ia television analdgica ya no se transmite en Perd desde el 31 de diciembre de 2024.

55.02.04.01. El dmbito de intervencion del PNCM es territorial y no necesariamente coinciden la base de datos del Ministerio de Cultura, lo que demanda mejorar la articulacion entre instituciones. Ademas, se requiere mejorar el recojo de informacién por etnicidad y reducir la aita rotacién de Acompaftantes Técnicos. Ademas, en el proceso de actualizacién, requiere cambiar el sentido el indicador
de "no definido" por "ascendente”.
55.02.04.02. El ambito de intervencion del PNCM es territorial y no necesariamente coinciden la base de datos del Ministerio de Cultura, lo que demanda mejorar la articulacion entre instituciones. Adems, se requiere mejorar el recojo de informacién por etnicidad y reducir la alta rotacién de Acompafiantes Técnicos. Ademés, en el proceso de actualizacion, requiere cambiar el sentido del indicador
de "no definido" por "ascendente”.

5.02.04.04. Desde el afio 2021 el PN Contigo inciuy6 ia variabie étnica en el formato de afiliacion, por io cual, no se cuenta con dicha informacién de todos los/as usuarios/as del programa social. Ante elio, s requiere izar en el recojo de i i6 por etnicidad para i os Togros.

55.02.06.01. El servicio se implementd en zonas con mayor i6n de pueblo afrop , de charlas de difusion sobre el servicio, discriminacién y el enfoque intercultural. Ademis, en el proceso de actualizacin, requiere cambiar el sentido del indicador de "no definido" por "ascendente", dado que imposibilita el reporte real de los logros.

55.03.02.01. Se observa la necesidad de fortalecer a asistencia técnica para el uso de la variable étnica e incrementar la convocatoria al recurso humano que aplica esta pregunta.
5.03.02.02. i servicio fue reportado por Ia entidad en vaiores absolutos (2), daca la muy baja cantidad de adolescentes que solicité el servicio. Sin embargo, a indicacion de OGPP en el marco de la Guia de Politicas, se establece como ND a efectos de proximamente reportar un porcentaje.

55.03.02.04. Se observa la necesidad de difundir ms el servicio en personas afroperuanas, dado que el Programa Nacional de Empleo "Jévenes Productivos" tiene muy poco registro de participantes afroperuanos.

5.04.01.01. Alinicios de afio se identificé una brecha de profesionales en atencion, afectando a numerosos servicios CEM a nivel nacional. Por ello, se continuara con la convocatoria de plazas bajo el régimen CAS, con el objetivo de reducir ia brecha de i i ia

55.04.01.02. Uno de los principales factores que incide sobre los logros esperados se encuentra asociado a la voluntad politica de cada gobierno local para promover la creacién y/o funcionamiento de su instancia de concertacién y priorizar la problematica de violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar dentro de la agenda publica local. Esta situacion se traduce en el bajo nivel de
participacién y asistencia de las(os) funcionari icipales a las asistencias técnicas ejecutadas, a nivel provincial y distrital, segin cronograma del PACAT 2024 para el periodo referido.




		2025-06-16T17:14:31-0500
	MATUTE CHARUN Susana Flor De Maria FAU 20537630222 soft
	Soy el autor del documento


		2025-06-16T17:49:11-0500
	GAZANIGA DAVID Cynthia Zarela FAU 20537630222 soft
	Soy el autor del documento




