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Política / Plan evaluado: Plan Estratégico Institucional 2022 - 2027

Entidad responsable de la recomendación: Dirección General de Patrimonio Arqueológico Inmueble  -

Periodo de compromisos: 2025

Nro Aspecto de mejora Recomendación Acción clave Medio de verificación
Unidad orgánica 

responsable
Plazo Estado de Cumplimiento Comentario

1 Implementación

Se recomienda implementar una planificación y 

asignar los recursos necesarios para aumentar 

significativamente el número de bienes 

intervenidos, considerando la importancia de su 

conservación.

Planificar intervenciones en bienes inmuebles 

prehispánicos de acuerdo a los resultados del 

diagnóstico situacional realizado. Y, gestionar su 

programación en el marco de la disponibilidad 

presupuestal.

Informe 

Dirección General de 

Patrimonio Arqueológico 

Inmueble - Dirección de 

Gestión de Monumentos

dic-25 No iniciado
La acción contempla la planificación, para consigo, solicitar la asignación de 

recursos.

2 Implementacion

Se recomienda implementar medidas para agilizar 

la identificación, evaluación y registro de bienes 

inmuebles que cumplen con los criterios de carga 

cultural. 

Solicitar la asignación de fondos con miras a 

culminar las acciones de saneamiento físico legal 

de los bienes inmuebles mediante la inscripción 

de las cargas culturales en los Registros Públicos

Informe

Dirección General de 

Patrimonio Arqueológico 

Inmueble - Dirección de 

Catastro  y Saneamiento 

Fisico Legal

dic-25 En proceso

Compromisos Seguimiento
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Política / Plan evaluado:

Entidad responsable de la recomendación:

Periodo de compromisos:

Nro Aspecto de mejora Recomendación Acción clave Medio de verificación
Unidad organica 

responsable
Plazo Estado de Cumplimiento Comentario

1 Implementación

Se recomienda implementar medidas para 

agilizar la identificación, evaluación y 

registro de bienes inmuebles que cumplen 

con los criterios de carga cultural.

Proceso de consulta previa para la 

declaratoria de Patrimonio Cultural de la 

Nacion de: capilla Niño Jesus de 

Marcacocha. Distrito de Ollantayta

Plan de consulta DGPC  Dic-25 En proceso

2 Implementación

Se recomienda implementar medidas para agilizar 

la identificación, evaluación y registro de bienes 

inmuebles que cumplen con los criterios de carga 

cultural.

Etapa de evaluacion interna de la comunidad Acta de Asamblea DGPC  Dic-25 En proceso

3 Implementación

Se recomienda implementar medidas para agilizar 

la identificación, evaluación y registro de bienes 

inmuebles que cumplen con los criterios de carga 

cultural.

Etapa de dialogo de culta previa 

Reunion con representantes 

de la comunidad y el MC

Acta de acuerdos y 

compromisos
DGPC  Dic-25 En proceso

4 Implementación

se recomienda implementar una 

planificación y asignar los recursos 

necesarios para aumentar 

significativamente el número de bienes 

intervenidos, considerando la importancia 

de su conservación.

 Proceso de consulta previa para la 

declaratoria de patrimonio cultural de la 

nacion de: capilla Maria Magdalena de 

Umasbambas. Distrito de Chincheros, 

Provincia de Urubamba, Cusco

Plan de consulta DGPC  Dic-25 En proceso

5 Implementación

se recomienda implementar una planificación y 

asignar los recursos necesarios para aumentar 

significativamente el número de bienes 

intervenidos, considerando la importancia de su 

conservación.

Etapa de evaluacion interna de la comunidad Acta de Asamblea DGPC  Dic-25 En proceso

6 Implementación

se recomienda implementar una planificación y 

asignar los recursos necesarios para aumentar 

significativamente el número de bienes 

intervenidos, considerando la importancia de su 

conservación.

Etapa de dialogo de culta previa 

Reunion con representantes 

de la comunidad y el MC

Acta de acuerdos y 

compromisos
DGPC  Dic-25 En proceso

Compromisos Seguimiento

Dirección General de Patrimonio Cultural

Plan Estratégico Institucional 2022 - 2027

2025
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Política / Plan evaluado: Plan Estratégico Institucional 2022 - 2027

Entidad responsable de la recomendación: Dirección General de Ciudadanía Intercultural

Periodo de compromisos: 2025

Nro Aspecto de mejora Recomendación Acción clave Medio de verificación
Unidad organica 

responsable
Plazo Estado de Cumplimiento Comentario

1 Implementacion

Se sugiere desarrollar y difundir los criterios de 

acreditación, así como brindar acompañamiento 

técnico a las entidades para facilitar su 

cumplimiento y posterior acreditación.

Se aprobaran los lineamientos para la implementación del Sello Perú 

Diverso ( Decreto Supremo N° 005-2025-MC)
Documento aprobado DGCI DIC 2025 En proceso

2 Implementacion

Se recomienda implementar medidas para agilizar 

y asegurar el registro oportuno (dentro del plazo de 

48 horas) de los casos atendidos en la Plataforma 

Alerta contra el Racismo.

Implementación DEDR - DGCI Esto podría implicar 

la capacitación del personal responsable, la 

simplificación del proceso de registro y el 

monitoreo constante del cumplimiento de los 

plazos.

Tablero de control con la Oficina de Estadística que permitirá monitorear los 

plazos de cumplimiento de atención en 48 horas.
Table de control DEDR - DGCI DIC 2025 En proceso

 Se encuentra en proceso, en etapa de validación próximo a su publicación 

en InfoCultura junio 2025.

3 Implementacion

Se recomienda implementar medidas para agilizar 

y asegurar el registro oportuno (dentro del plazo de 

48 horas) de los casos atendidos en la Plataforma 

Alerta contra el Racismo.

Implementación DEDR - DGCI Esto podría implicar 

la capacitación del personal responsable, la 

simplificación del proceso de registro y el 

monitoreo constante del cumplimiento de los 

plazos.

Capacitación  al personal de planta nuevo y de planta sobre los criterios de 

atención, evaluación y acciones complementarias con la finalidad de 

mejorar los aprendizajes que coadyuven a una atención oportuna a la 

ciudadanía. 

Informe DEDR - DGCI DIC 2025 En proceso
La actividad aún no inicia con su implementación, se programará las 

capacitaciones para el mes de junio y julio 2025. 

4 Implementacion

Se recomienda implementar medidas para agilizar 

y asegurar el registro oportuno (dentro del plazo de 

48 horas) de los casos atendidos en la Plataforma 

Alerta contra el Racismo.

Implementación DEDR - DGCI Esto podría implicar 

la capacitación del personal responsable, la 

simplificación del proceso de registro y el 

monitoreo constante del cumplimiento de los 

plazos.

Articulación y seguimiento  con una red de aliados de entidades 

competentes y de servicios de soporte y apoyo a la víctima con la finalidad 

de garantizar una derivación oportuna dentro del plazo. 

Matriz de seguimiento DEDR - DGCI DIC 2025 En proceso
Se encuentra en proceso, gestionando las convocatorias a reuniones 

técnicas. 

5 Implementacion

Se recomienda implementar medidas para agilizar 

y asegurar el registro oportuno (dentro del plazo de 

48 horas) de los casos atendidos en la Plataforma 

Alerta contra el Racismo.

Implementación DEDR - DGCI Esto podría implicar 

la capacitación del personal responsable, la 

simplificación del proceso de registro y el 

monitoreo constante del cumplimiento de los 

plazos.

Aprobar nuevos instrumentos de atención,  evaluación y acciones 

complementarias, como lineamientos y protocolos de atención que 

aseguren procesos ágiles de atención, evaluación e implementación de 

acciones complementarias que garanticen una rápida respuesta a las 

solicitudes de atención de los ciudadanos. 

Documento aprobado DEDR - DGCI DIC 2025 En proceso
Se encuentra en proceso, previo a solicitar opinión técnica a las unidades y 

órganos de línea durante el mes de junio 2025. 

Compromisos Seguimiento

Firmado digitalmente por ORE
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Política / Plan evaluado: Plan Estratégico Institucional 2022 - 2027

Entidad responsable de la recomendación: DIRECCIÓN DE LENGUAS INDÍGENAS (DLI) - DGPI

Periodo de compromisos: 2025

Nro Aspecto de mejora Recomendación Acción clave Medio de verificación
Unidad organica 

responsable
Plazo Estado de Cumplimiento Comentario

1 Implementación

Se recomienda implementar un plan de acción que 

incluya la convocatoria y ejecución de procesos de 

certificación, así como la identificación y 

motivación de potenciales candidatos.

Elaborar un Plan de Trabajo Interno en base a la 

normativa existente en la materia para el año 2025, 

que incluya entre sus puntos, los siguientes aspectos:

- Acciones estratégicas de difusión y convocatoria

- Desarrollo de las evaluaciones a servidores públicos

- Proceso de certificación de servidores públicos

-  Recursos requeridos (bienes y servicios 

presupuestados)

- Cronograma de trabajo de las campañas de 

certificación a realizarse

Documento que contiene el Plan de Trabajo 

Interno
DLI/DGPI dic-25 En proceso

La leaboración de este Plan de Trabajo Interno permitirá planificar y 

gestionar de manera eficiente las dos (2) campañas de certificación de 

servidores públicos bilingües previstas para el 2025. 

2 Implementación

Se recomienda implementar estrategias más 

efectivas y focalizadas para identificar y brindar el 

apoyo necesario a estas entidades. Esto podría 

incluir la realización de campañas de difusión 

proactivas, el establecimiento de alianzas con 

organizaciones locales y la adaptación de los 

servicios a las necesidades lingüísticas 

específicas de cada zona.

Elaborar un Plan de Trabajo Interno para la 

Implementación del Modelo de intervención Lenguas 

Indígenas en Servicios Públicos (LISP), en entidades 

de regiones priorizadas para el año 2025.

Documento que contiene el Plan de Trabajo 

Interno
DLI/DGPI dic-25 No iniciado _

3 Implementación

Se recomienda implementar estrategias más 

efectivas y focalizadas para identificar y brindar el 

apoyo necesario a estas entidades. Esto podría 

incluir la realización de campañas de difusión 

proactivas, el establecimiento de alianzas con 

organizaciones locales y la adaptación de los 

servicios a las necesidades lingüísticas 

específicas de cada zona.

Elaborar una propuesta de Guía de Fortalecimiento de 

capacidades para la investigación en y sobre lenguas 

indígenas u originarias dirigido a la ciudadanía 

hablante de lengua indígena u originaria e instituciones 

públicas y privadas.

Proyecto de Guía DLI/DGPI dic-25 No iniciado _

Compromisos Seguimiento
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Política / Plan evaluado: Plan Estratégico Institucional 2022 - 2027

Entidad responsable de la recomendación: Dirección General de Industrias Culturales y Artes

Periodo de compromisos: 2025

Nro Aspecto de mejora Recomendación Acción clave Medio de verificación

Unidad 

organica 

responsable

Plazo Estado de Cumplimiento Comentario

5 Implementación

Se recomienda diseñar e implementar 

programas de capacitación, talleres o 

seminarios 

Proceso de levantamiento de información estadística referente a los talleres vinculados a las 

artes, ejecutados por las Direcciones Desconcentradas de Cultura (DDC).
Memorando Multiple DGIA Dic-25 No iniciado

Generar temáticas estratégicas que permitan diversificar la oferta de contenidos, buscando 

mayor alcance en nuestras audiencias.
Informe DAFO - DGIA Dic-25 En proceso .

Generar contenido variado e innovador que conecte con diversas audiencias y enriquezca la 

experiencia cultural que seran difundidos a travez de los medios digitales de GTN en vivo, TV 

Peru y Cultura 24.

Informe GTN - DGIA Dic-25 En proceso
Se cuenta con un Convenio con  TV Perú, el mismo que esta siendo 

ejecutado.

Compromisos Seguimiento

Implementación7

Se recomienda implementar estrategias de 

marketing digital más efectivas, mejorar la 

usabilidad de las plataformas y 

Implementación DGIA diversificar la oferta de 

contenidos para atraer a un mayor número de 

usuarios.

Firmado digitalmente por
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Política / Plan evaluado: Plan Estratégico Institucional 2022 - 2027

Entidad responsable de la recomendación: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto - Oficina de Organización y Modernización

Periodo de compromisos: 2025

Nro Aspecto de mejora Recomendación Acción clave Medio de verificación
Unidad organica 

responsable
Plazo Estado de Cumplimiento Comentario

1 Implementación

Evaluar y optimizar la simplificación de 

procedimientos y

servicios

Gestionar la modificación del TUPA del Ministerio, 

en el marco del Decreto Supremo N° 004-2025-

MC que modifica el Reglamento de 

Intervenciones Arqueológicas y el Decreto 

Supremo N° 006-2025-MC que modifica el 

Decreto Supremo N° 02-2015-MC que crea el 

Registro Nacional de Intérpretes y Traductores de 

Lenguas Indígenas u Originarias del Ministerio de 

Cultura.

Informe con la propuesta de  modificación 

del TUPA del Ministerio.
OOM 2025 En proceso

Compromisos Seguimiento
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