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Politica/ Plan evaluado: Plan Estratégico Institucional 2022 - 2027

Entidad responsable de la recomendacion: Direccién General de Patrimonio Arqueolégico Inmueble -

Periodo de compromisos: 2025

Nro

Aspecto de mejora

Recomendacion

Se recomienda implementar una planificacion y
asignar los recursos necesarios para aumentar

Compromisos

Accion clave

Planificar intervenciones en bienes inmuebles
prehispanicos de acuerdo a los resultados del

Medio de verificacion

Unidad orgénica
responsable

Direccién General de
Patrimonio Arqueolégico

Estado de Cumplimien

Seguimiento

Comentario

La accién contempla la planificacion, para consigo, solicitar la asignacién de

1 Implementacion significativamente el nimero de bienes diagnéstico situacional realizado. Y, gestionar su Informe . - dic-25 No iniciado
. . N . . ) ; . Inmueble - Direccion de recursos.
intervenidos, considerando la importancia de su programacion en el marco de la disponibilidad L
i Gestién de Monumentos
conservacion. presupuestal.
. . . . . L . Direccion General de
Se implementar para agilizar Solicitar la asignacion de fondos con miras a . y P
. e - . 3 . h 5 . Patrimonio Arqueolégico
" la identificacion, evaluacion y registro de bienes | culminar las acciones de saneamiento fisico legal . L .
2 Implementacion Informe Inmueble - Direccion de dic-25 En proceso

inmuebles que cumplen con los criterios de carga
cultural.

de los bienes inmuebles mediante la inscripcion
de las cargas culturales en los Registros Publicos

Catastro y Saneamiento
Fisico Legal
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Politica / Plan evaluado:
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Periodo de compromisos:
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Plan Estratégico Institucional 2022 - 2027

Direccién General de Patrimonio Cultural

2025

Compromisos

Unidad organica

Aspecto de mejora Recomendacion Medio de verificacion Estado de Cumplimiento Comentario
responsable
Se recomienda implementar medidas para Proceso de consulta previa para la
. agilizar la identificacién, evaluacion declaratoria de Patrimonio Cultural de la .
1 Implementacién _g . . Y R N . o Plan de consulta DGPC Dic-25 En proceso
registro de bienes inmuebles que cumplen Nacion de: capilla Nifio Jesus de
con los criterios de carga cultural. Marcacocha. Distrito de Ollantayta
Se recomienda implementar medidas para agilizar
2 Implementacion .Ia identificacién, evaluacién y reg,sﬂg de bienes Etapa de evaluacion interna de la comunidad Acta de Asamblea DGPC Dic-25 En proceso
inmuebles que cumplen con los criterios de carga
cultural.
se r_ecorr\l_end_al |mplement_a}r rnedld_as para §g|||zw Etapa de dialogo de culta previa
. la identificacion, evaluacion y registro de bienes " Acta de acuerdos y "
3 Implementacion . - Reunion con representantes 5 DGPC Dic-25 En proceso
inmuebles que cumplen con los criterios de carga ) compromisos
de la comunidad y el MC
cultural.
se recomienda implementar una .
P, . Proceso de consulta previa para la
planificacion y asignar los recursos : . X
necesarios para aumentar declaratoria de patrimonio cultural de la
4 Implementacién S P . . nacion de: capilla Maria Magdalena de Plan de consulta DGPC Dic-25 En proceso
significativamente el nimero de bienes - :
. . . . . Umasbambas. Distrito de Chincheros,
intervenidos, considerando la importancia .
L. Provincia de Urubamba, Cusco
de su conservacion.
se recomienda implementar una planificacion y
asignar los recursos necesarios para aumentar
5 itacion ignificati ite el nimero de bienes Etapa de evaluacion interna de la comunidad Acta de Asamblea DGPC Dic-25 En proceso
intervenidos, considerando la importancia de su
conservacion.
se recomienda implementar una planificacion y
asignar los recursos necesarios para aumentar Etapa de dialogo de culta previa
. e . . " Acta de acuerdos y .
6 p itacion sigr 1te el nimero de bienes Reunion con representantes . DGPC Dic-25 En proceso
. ) - ) ; ) compromisos
intervenidos, considerando la importancia de su de la comunidad y el MC
conservacion.




Politica / Plan evaluado:

Entidad responsable de la recomendacién:

Periodo de compromisos:

Nro Aspecto de mejora

Recomendacion

Plan Estratégico Institucional 2022 - 2027

Direccioén General de Ciudadania Intercultural

2025

Compromisos

Accidn clave

Medio de verificacion

Unidad organica
responsable

Estado de Cumplimiento

Seguimiento

Comentario

1 Implementacion

Se sugiere desarrollar y difundir los criterios de
acreditacion, asi como brindar acompafiamiento
técnico a las entidades para facilitar su

imiento y posterior itacion.

Se aprobaran los lir i para la i itacion del Sello Peri
Diverso ( Decreto Supremo N° 005-2025-MC)

Documento aprobado

DGCI

DIC 2025

En proceso

Se recomienda implementar medidas para agilizar

y asegurar el registro oportuno (dentro del plazo de

48 horas) de los casos atendidos en la Plataforma
Alerta contra el Racismo.

itacion DEDR - DGCI Esto podria implicar
la capacitacion del personal responsable, la
simplificacion del proceso de registro y el
monitoreo constante del cumplimiento de los
plazos.

Tablero de control con la Oficina de que permitira i los
plazos de cumplimiento de atencién en 48 horas.

Table de control

DEDR - DGCI

DIC 2025

En proceso

Se encuentra en proceso, en etapa de validacién préximo a su publicacion
en InfoCultura junio 2025.

Se recomienda implementar medidas para agilizar

y asegurar el registro oportuno (dentro del plazo de

48 horas) de los casos atendidos en la Plataforma
Alerta contra el Racismo.

itacion DEDR - DGCI Esto podria implicar
la capacitacion del personal responsable, la
simplificacion del proceso de registro y el
monitoreo constante del cumplimiento de los
plazos.

Capacitacion al personal de planta nuevo y de planta sobre los criterios de
atencion, evaluacion y acciones complementarias con la finalidad de
mejorar los aprendizajes que coadyuven a una atencion oportuna a la
ciudadania.

Informe

DEDR - DGCI

DIC 2025

En proceso

La actividad atin no inicia con su implementacion, se programara las
capacitaciones para el mes de junio y julio 2025.

Se recomienda implementar medidas para agilizar

y asegurar el registro oportuno (dentro del plazo de

48 horas) de los casos atendidos en la Plataforma
Alerta contra el Racismo.

itacion DEDR - DGCI Esto podria implicar
la capacitacion del personal responsable, la
simplificacion del proceso de registro y el
monitoreo constante del cumplimiento de los
plazos.

Articulacién y seguimiento con una red de aliados de entidades
competentes y de servicios de soporte y apoyo a la victima con la finalidad
de garantizar una derivacién oportuna dentro del plazo.

Matriz de seguimiento

DEDR - DGCI

DIC 2025

En proceso

Se encuentra en proceso, gestionando las convocatorias a reuniones
técnicas.

Se recomienda implementar medidas para agilizar

y asegurar el registro oportuno (dentro del plazo de

48 horas) de los casos atendidos en la Plataforma
Alerta contra el Racismo.

itacion DEDR - DGCI Esto podria implicar
la capacitacion del personal responsable, la
simplificacion del proceso de registro y el
monitoreo constante del cumplimiento de los
plazos.

Aprobar nuevos instrumentos de atencion, evaluacion y acciones
ias, como lir i yp de atencion que
aseguren procesos agiles de atencion, evaluacion e implementacion de
acciones complementarias que garanticen una rapida respuesta a las
solicitudes de atencién de los ciudadanos.

Documento aprobado

DEDR - DGCI

DIC 2025

En proceso

Se encuentra en proceso, previo a solicitar opinion técnica a las unidades y
o6rganos de linea durante el mes de junio 2025.
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Politica / Plan evaluado:

Entidad responsable de la recomendacién:

Periodo de compromisos:

Nro Aspecto de mejora

Recomendacion

Plan Estratégico Institucional 2022 - 2027

DIRECCION DE LENGUAS INDIGENAS (DLI) - DGPI

2025

Compromisos

Accion clave

Medio de verificacion

Unidad organica
responsable

Estado de Cumplimiento

Seguimiento

Comentario

Elaborar un Plan de Trabajo Interno en base a la
normativa existente en la materia para el afio 2025,
que incluya entre sus puntos, los siguientes aspectos:
Se recomienda implementar un plan de accion que |- Acciones estratégicas de difusion y convocatoria . . . L
N . " o . X P . . La leaboraci6n de este Plan de Trabajo Interno permitira planificar y
. incluya la convocatoria y ejecucion de procesos de |- Desarrollo de las evaluaciones a servidores publicos |Documento que contiene el Plan de Trabajo . . . e
1 Implementacion A " N I S . P DLI/DGPI dic-25 En proceso gestionar de manera eficiente las dos (2) campafias de certificacion de
certificacion, asi como la identificacion y - Proceso de certificacion de servidores publicos Interno . S P .
L N " . . = servidores publicos bilingties previstas para el 2025.
motivacion de potenciales candidatos. - Recursos requeridos (bienes y servicios
presupuestados)
- Cronograma de trabajo de las campafias de
certificacion a realizarse
Se ienda implementar gias mas
efectivas y focalizadas para identificar y brindar el
apoyo necesario a estas entidades. Esto podria  |Elaborar un Plan de Trabajo Interno para la
L incluir la realizacién de campafias de difusion Implementacién del Modelo de intervencién Lenguas | Documento que contiene el Plan de Trabajo : .
2 Implementacion N L " " . L . DLI/DGPI dic-25 No iniciado _
proactivas, el establecimiento de alianzas con Indigenas en Servicios Publicos (LISP), en entidades Interno
organizaciones locales y la adaptacion de los de regiones priorizadas para el afio 2025.
servicios a las necesidades linguisticas
especificas de cada zona.
Se recomienda implementar estrategias mas
efectivas y focalizadas para identificar y brindar el |Elaborar una propuesta de Guia de Fortalecimiento de
apoyo necesario a estas entidades. Esto podria capacidades para la investigacion en y sobre lenguas
3 Implementacion |nc|u|r_|a realizacion de_ campafias d_e difusion indigenas u orlglnar!as’dlngido a_la_ mufiada_\nla_ _ Proyecto de Guia DLIDGPI dic-25 No iniciado B
proactivas, el establecimiento de alianzas con hablante de lengua indigena u originaria e instituciones
organizaciones locales y la adaptacion de los publicas y privadas.
servicios a las necesidades lingiisticas
especificas de cada zona.
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Politica / Plan evaluado: Plan Estratégico Institucional 2022 - 2027

Entidad responsable de la recomendacion: Direccién General de Industrias Culturales y Artes

Periodo de compromisos: 2025

Compromisos Seguimiento
Unidad
Nro  Aspecto de mejora Recomendacion Accion clave Medio de verificacién organica Estado de Cumplimiento Comentario
responsable
Ser i disefiar e i . . . N .
" i s Proceso de levantamiento de informacion estadistica referente a los talleres vinculados a las " " .
5 I . " : -
! gsr:minarios de " talleres o artes, ejecutados por las Direcciones Desconcentradas de Cultura (DDC). Memorando Multiple DGIA Dic-25 No iniciado
Generar i gicas que permitan diversificar la oferta de contenidos, buscando |
Se n . : tar iasde |mayor alcance en nuestras audiencias. Informe DAFO -DGIA Dic-25 En proceso
marketing digital mas efectivas, mejorar la
7 Implementacion  |usabilidad de las plataformas y
Implementacion DGIA diversificar la oferta de . ) ) ) o .
contenidos para atraer a un mayor niimero de |Generar contenido variado e innovador que conecte con diversas audiencias y enriquezca la 5 . . .
usuarios. experiencia cultural que seran difundidos a travez de los medios digitales de GTN en vivo, TV Informe GTN - DGIA Dic-25 En proceso ijeeg:';r:: G U SO G Y RS, GRS (e CHR e
Peruy Cultura 24. .
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Politica / Plan evaluado:

Entidad responsable de larecomendacion:

Periodo de compromisos:

Nro Aspecto de mejora

Recomendacion

Plan Estratégico Institucional 2022 - 2027

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto - Oficina de Organizacién y Modernizacion

2025

Compromisos

Accion clave

Medio de verificacion

Unidad organica
responsable

Plazo

Estado de Cumplimiento

Seguimiento

Comentario

1 Implementacion

Evaluar y optimizar la simplificacion de
procedimientos y
servicios

Gestionar la modificacion del TUPA del Ministerio,
en el marco del Decreto Supremo N° 004-2025-
MC que modifica el Reglamento de
Intervenciones Arqueoldgicas y el Decreto
Supremo N° 006-2025-MC que modifica el
Decreto Supremo N° 02-2015-MC que crea el
Registro Nacional de Intérpretes y Traductores de
Lenguas Indigenas u Originarias del Ministerio de
Cultura.

Informe con la propuesta de modificacién
del TUPA del Ministerio.

oom

2025

En proceso
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