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INTRODUCCION

La Oficina General de Recursos
Humanos es el ¢6rgano de apoyo
responsable de dirigir, proponer vy
evaluar los planes, programas vy
proyectos en materia de recursos
humanos para el Ministerio de
Cultura, en concordancia con los
objetivos estratégicos Institucionales.

La Autoridad Nacional de Servicio
Civilk - SERVIR, ente rector del
Sistema de Administraciéon de la
Gestion de Recursos Humanos,
mediante la Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH denominada;
“Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo  de  Gestidn de
Recursos Humanos en las entidades
publicas”, aprobada por la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N°238-2014-SERVIR-PE, establece
que la Gestion de los Recursos
Humanos esté conformado por siete
(7) subsistemas, siendo uno de ellos
el de Gestion del Rendimiento, en el
cual se encuentra el proceso de
Evaluacion del Desempenio.

Somos
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Asimismo, la Autoridad Nacional de
Servicio Civil = SERVIR, mediante la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva
de SERVIR N° 068-2020-SERVIR-PE,
aprueba la Directiva del Subsistema
de Gestidon del Rendimiento; la cual
establece los criterios y brinda las
pautas para que las entidades
publicas puedan implementar
progresivamente dicho subsistema.

En ese contexto, la Oficina General
de Recursos Humanos ha formulado
el Plan de Implementacion del
Subsistema de Gestion del
Rendimiento del ciclo 2025, a fin de
cumplir con los lineamientos y el
alcance establecido por nuestro ente
rector, SERVIR. El presente plan tiene
un propdsito claro: el de crear
conciencia sobre la relevancia del
desempefio con propdsito, tanto a
nivel individual como colectivo,
recordando que nuestras acciones
tienen el objetivo de contribuir al
desarrollo cultural del pais.

ACTITUD e DESARROLLO e NIVEL DE EXCELENCIA

Oficina General de Recursos Humanos
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MARCO NORMATIVO

o Constitucion Politica del Peru.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias.

o Decreto Legislativo N°1023, Decreto que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil = SERVIR.

e Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba las Normas de Capacitacion vy
Rendimiento para el Sector Publico.

e Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Decreto Supremo N° 005-2013-MC, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Cultura.

e Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento aprobada con
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°068-2020-SERVIR/PE

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°0/6-2021, que aprueba la Guia para
la Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento.

e Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°  0055-
2024/CEPLAN/PCD, que aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional.

Oficina General de Recursos Humanos
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JUSTIFICACION

El numeral 6.2.3 de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento
aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°068-2020-SERVIR/PE,
sefiala que Oficina General de Recursos Humanos, es responsable de la
conduccion operativa y sus responsabilidades estan reguladas en el articulo 29
del Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

El Ministerio de Cultura viene implementando la Gestion del Rendimiento desde
2017. Siguiendo el criterio de gradualidad. Para 2024 se conté con 757
servidores de 57 ¢6rganos/unidades organicas. Segun la Directiva de Gestion
del Rendimiento, aprobada mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
068-2020-SERVIR-PE, SERVIR es quien define el incremento de servidores
hasta alcanzar el 100% de participacion.

Por otro lado, la quinta disposicion complementaria final del Decreto
Legislativo N°1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, sefiala que
la evaluacion del desempefio es el proceso obligatorio, integral, sistematico y
continuo de apreciacion objetiva y demostrable del conjunto de actividades,
aptitudes y rendimiento del personal al servicio del Estado en cumplimiento de
sus metas, que llevan a cabo obligatoriamente las entidades en la forma vy
condiciones que se sefialan en la normatividad.

:QUE BUSCAMOS?

El Plan de Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento 2025,
busca potenciar el desarrollo individual y colectivo de los servidores,a través
de dos metas transversales para todas las oficinas y direcciones participantes
de GDR 2025, las cuales son:

e Implementar acciones para el fortalecimiento del clima laboral y la mejora

continua de las competencias de los lideres de la entidad.
o Garantizar la productividad y el uso eficiente de los recursos publicos.

Oficina General de Recursos Humanos
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ALCANCE

Segun lo dispuesto en la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria de
la Directiva del Subsistema de Gestidn del Rendimiento, formalizada con la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE, es SERVIR quien
determina la gradualidad’ de la implementacién.

Al respecto, SERVIR, determiné un alcance/ gradualidad minima, para el ciclo
de GDR 2025 de 1100, alcanzandose incluir a 1384 servidores/as, tal y como
se detalla:

Grafico N° 1. Resumen de participantes
e N

Organos/ unidades Organicas 833
Direcciones Desconcentradas - 445
Museos 66
Unidades Ejecutoras |17

Total 1384

0 200 400 600 800 1000 1200 1400

Fuente: Oficina General de Recursos Humanos - febrero 2025

-
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Oficina General de Recursos Humanos

1.Gradualidad de la implementacién, es el incremento anual de servidores/as evaluados/as en una entidad, de acuerdo a la

normatividad vigente.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Asegurar la implementacion continua y efectiva de la Gestion del Rendimiento
en el Ministerio de Cultura.

OBJETIVO ESPECIFICO

Garantizar la participacion activa de los servidores en el ciclo de GDR

Indicador Valor Meta

Porcentaje de ejecucion del

Objetivo .
) Plan de Implementacion de 98%
General
acuerdo a lo programado.
Porcentaje de reuniones de
Objetivo retroalimentacién 98%
especifico efectuadas (minimo una

reunion por evaluado/a)

Oficina General de Recursos Humanos
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PARTICIPANTES CICLO GDR 2025

Cuadro N° 1. Relacién de Organos/Unidades Orgénicas Sede Central

N° Organo/ Unidad Organica N° servidores/as
’ Despacho Viceministerial Patrimonio Cultural e Industrias 8
Culturales
2 Despacho Viceministerial de Intercultural 4
3 Secretaria General 3
4 Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional 8
5 Oficina de Defensa Nacional 2
6 Oficina de A’_tencién al Ciudadano y Gestién 04
Documentaria
7 Procuraduria Publica 20
8 Oficina General de Asesoria Juridica 15
9 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto 2
10 Oficina de Planeamiento 4
" Oficina de Presupuesto 6
12 Oficina de Inversiones 5
13 Oficina de Organizacién y Modernizacion 3
14 Oficina de Cooperacion Internacional 3
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PARTICIPANTES CICLO GDR 2025

N° Organo/ Unidad Organica N° servidores/as
15 Oficina General de Administracion 8
16 Oficina de Contabilidad 13
17 Oficina de Tesoreria 12
18 Oficina de Abastecimiento 20
19 Oficina de Operaciones y Mantenimiento 58
20 Oficina de Ejecucion Coactiva 3
21 Oficina General de Recursos Humanos 48
09 Oficina General de Estadistica y Tecnologia de la 4
Informacién y Comunicacion
23 Oficina de Estadistica 3
24 Oficina de Desarrollo Tecnoldgico 12
25 Oficina de Informatica y Telecomunicaciones 15
26 Direccion General de Patrimonio Cultural "
27 Direccion de Patrimonio Histérico Inmueble 34
28 Direccion de Patrimonio Inmaterial 14
29 Direccion de Sitios de Patrimonio Mundial 7
30 Direccion de Paisaje Cultural 7
31 Direccion General de Patrimonio Arqueoldgico Inmueble 12
32 Direccion de Gestiéon de Monumentos 12
33 Direccion de Catastro y Saneamiento Fisico Legal 22
34 Direcciép Qe Calificacién de intervenciones 09
Arqueoldgicas

35 Direccién de Certificaciones 20
36 Direccién General de Museos
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PARTICIPANTES CICLO GDR 2025

N° Organo/ Unidad Organica N° servidores/as
37 Direccion de Investigacion y Planificacion Museoldgica 5
38 Direccion de Evaluaciones y Servicios Técnicos "
39 Direccion de Gestion, Registro y Catalogacion de Bienes 17
Culturales Muebles
40 Direccién General de Defensa del Patrimonio Cultura 6
41 Direccion de Control y Supervision 19
42 Direccion de Recuperaciones 24
43 Direccién de Participacion Ciudadana 9
44 Direccién General de Industrias Culturales y Artes 9
45 Direccion del Audiovisual y los Nuevos Medios 6
46 Direccion del Libro y la Lectura "
47 Direccion de Artes 17
48 Direccion de Elencos Nacionales "
49 Direccion General de Ciudadania Intercultural 12
50 Direccion de Politicas Indigenas 12
51 Direccion de Politicas para la Poblacién Afroperuana 6
50 D.irec.cién d.e Diver-sidad Cultural y eliminacién de la 6
discriminacién racial

53 Direccion General de Derechos de los Pueblos Indigenas 15
54 Direccion de Consulta Previa 14
55 Direccion de Lenguas Indigenas "
56 Direccion de PIACI 13
57 Secretaria Técnica del Proyecto Qhapac Nan 99
58 Gran Teatro Nacional

Total
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PARTICIPANTES CICLO GDR 2025

Cuadro N° 2. Relacion de Sedes Desconcentradas

N° Sede Desconcentrada N° servidores/as
1 Direccion Desconcentrada de Cultura Amazonas 16
2 Direccién Desconcentrada de Cultura Ancash 47
3 Direccion Desconcentrada Apurimac 17
4 Direccion Desconcentrada Arequipa 23
5 Direccion Desconcentrada Ayacucho 28
6 Direccion Desconcentrada Cajamarca 38
7 Direccién Desconcentrada Callao 19
8 Direccién Desconcentrada Huancavelica 10
9 Direccién Desconcentrada Huanuco 17
10 Direccién Desconcentrada Ica 67
1 Direccién Desconcentrada Junin 27
12 Direccion Desconcentrada Lambayeque 24
13 Direccién Desconcentrada Loreto 3
14 Direccién Desconcentrada Madre de Dios 8
15 Direccion Desconcentrada Moquegua 9
16 Direccion Desconcentrada Pasco "
17 Direccion Desconcentrada Piura 22
18 Direccion Desconcentrada Puno 8
19 Direccion Desconcentrada San Martin 13

20 Direccion Desconcentrada Tacna 21
21 Direccion Desconcentrada Tumbes 12

22 Direccion Desconcentrada Ucayali 5

Total
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PARTICIPANTES CICLO GDR 2025

Cuadro N° 3. Relacién de Museos

N° Museo N° servidores/as
’ Museo Nacional de Arqueologia, Antropologia e Historia 7
del Pero
2 Museo de Sitio Pachacamac 2
3 Museo “José Carlos Mariategui” 2
4 Museo de Arte Italiano 6
5 Museo de Sitio “Arturo Jiménez Borja”- Puruchuco 13
6 Lugar de la Memoria, Tolerancia y la Inclusién Social 17
7 Museo Nacional de la Cultura Peruana 9
8 Casa de la Gastronomia Peruana 2
9 Museo de Sitio “El Mirador del Cerro San Cristobal” 1
10 Museo de Sitio Huallamarca 7
Total 66
Cuadro N° 4. Relacién de Unidades Ejecutoras
N° Unidades Ejecutoras N° servidores/as
1 Unidad Ejecutora 007-MC-Marcahuamachuco 3
5 Unid,?d Ejecutora 008- Proyectos Especiales del Pliego 8
003
3 Unidad Ejecutora 009- La Libertad 6
Total 17

Para el ciclo de GDR 2025, se han incluido las unidades ejecutoras mencionadas
anteriormente, ya que aun no estan categorizadas como entidades tipo B. Su
implementacion sera parcial y estard dirigida exclusivamente a los servidores que

desempefan funciones relacionadas con Recursos Humanos.
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METAS TRANSVERSALES

Cuadro N° 5. Metas Transversales

Prioridades
Anuales de Indicador/ Valor | Peso . . Plazos d.e,
Gestion del " Evidencia presentacion
()rgano/ Unidad producto metal de evidencias
Organica
Presentacion
de Programa
de acciones de | Ultima semana
mejora del de mayo de
Porcentaje de clima laboral de | 2025
OEI O7: Fortalecer |acciones la Oficina/
la Gestion efectuadas en pro | 80% [50% | Direccidn.
Institucional. de la mejora de
clima laboral
Reporte de _
. Ultima semana
acciones de .
clima laboral de Noviembre
. de 2025
ejecutadas.
Cuadro de
Porcentaje de seguimiento de | Tercera semana
ejecucion ejecucion de julio de 2025
OEI O7: Fortalecer | presupuestal en presupuestal
la Gestidn relacion al 90% |50%
Institucional. presupuesto Cuadro final de Ultima semana
asignado a la seguimiento de | 4\ iembre de
Oficina/Direccién ejecucion 2025,
presupuestal.

(*) El peso puede variar segln la cantidad de metas establecidas. La suma total del peso debe ser
100%.

Oficina General de Recursos Humanos
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MARCO ESTRATEGICO

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030, del Pliego 003: Ministerio de
Cultura, aprobado por la Resolucion Ministerial N° 000448-2024-MC, ha
previsto el Objetivo Estratégico Institucional OEI.O7 “Fortalecer la gestidn
institucional” 'y la Acciéon Estratégica Institucional (AEL.07.01) “Gestion
administrativa y operativa efectiva en la entidad”. Por su parte, Plan esta
vinculado a la Actividad Operativa Institucional AOI00136302989 “Gestion de
Rendimiento y Capacitacién” del Plan Operativo Institucional Anual (PQOI) 2025.

OEI.07

Fortalecer la gestion
institucional

AEI.07.01

“Gestion administrativa y
operativa efectiva en la entidad”

ACTIVIDAD OPERATIVA
AOI00136302031
“Gestidon de Relaciones

Humanas y Sociales” en el
MINCUL.

Es importante mencionar que, en el numeral 24.2 del articulo 24 de la Ley N°
30057, se establece que: “Las metas de los directivos publicos (..), son
definidas a partir de los indicadores de gestion institucional, vinculados a los
resultados esperados por la entidad publica o a la optimizacién de la gestion
interna”. En ese sentido, los resultados esperados por la entidad, estan
expresados en los indicadores de los OEl o de las AEl, ademas de estar
relacionados con la eficiencia en el uso de los recursos publicos y la
productividad.

Oficina General de Recursos Humanos 12
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CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

El presente cronograma contiene las actividades a desarrollar en cada etapa
de acuerdo a los plazos. De requerirse modificaciones posteriores a su
aprobacion, la Oficina General de Recursos Humanos tiene la potestad de
realizar modificaciones, de acuerdo a lo especificado en el numeral 3.1.3 de la
Guia de Implementacion del Subsistema de Gestion de Rendimiento aprobada
con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 076-2021-SERVIR-PE.

Cuadro N° 6. Cronograma de Implementacion Gestion del Rendimiento - Ciclo 2025

Fecha
Etapa / Actividad Responsable
Inicio Fin
ETAPA DE PLANIFICACION 1/04/2025 8/05/2025
Aprobacién del cronograma de implementacion GDR 2025 OGRH/ Titular 1/04/2025 | 30/04/2025
Planificacion y ejecucidn de acciones de comunicacion OGRH 13/04/2025 | 30/04/2025
L T
Formalizacién de factores de evaluacién- Metas del segmento directivo OGRI—[IE/VE;LaaI:?)csiores/ 13/04/2025 | 17/04/2025
Formalizacién de factores de evaluacién- Metas de otros segmentos OGR';/VEK?;:?EO@S/ 20/04/2025 | 30/04/2025
Revisién de factores de evaluacién a solicitud de el/la evaluado/a Evaluados/ OGRH 20/04/2025 | 30/04/2025
Envio de la informacion de la etapa de planificacion a SERVIR OGRH 2/05/2025 | 8/05/2025
ETAPA DE SEGUIMIENTO 11/5/2025 28/11/2025
Ejecucion de acciones de comunicacion OGRH 11/5/2025 2716/2025
e e opuest | projects e melrs,paracpor or
Entrega de evidencias y ejecucion de las reuniones de seguimiento Evaluadores/ evaluados | 11/5/2025 | 28/11/2025
E;:z;g:g:ién del medio autorizado por el/la evaluado/a para la notificacion de la OGRH 10/11/2025 | 28/11/2025
Implementacion de las acciones y/u oportunidades de mejora para el desempefio
distinguido Evaluadores/ evaluados | 4/7/2025 28/11/2025
Envio de la informacion de la etapa de seguimiento a SERVIR OGRH 1/12/2025 5/12/2025
ETAPA DE EVALUACION 5/12/2025 30/1/2026
Ejecucién de acciones de comunicacion OGRH 5/12/2025 | 16/12/2025
ey e e eres mplmenacas e
Designacién de Junta de Directivos (Cuando corresponda) OGRH 18/12/2025 | 6/01/2026
Puntuacién y calificacién Evaluadores 16/12/2025 | 30/12/2025
Ezfrlzzgginnd);)otorgamiento de la calificacion de rendimiento distinguido (cuando é?rr;tstiizs 7/01/2026 21/01/2026
Notificacién de la calificacion Evaluadores 16/12/2025 | 22/01/2026
Reunidn de retroalimentacion final e identificacion de acciones de mejora Evaluadores/ evaluados | 16/12/2025 | 23/01/2026
Presentacién de solicitud de la confirmacion de la calificacion (cuando corresponda) Evaluados / OGRH 15/01/2026 | 29/01/2026
Conformacion y pronunciamiento del CIE OGRH / CIE 16/01/2026 | 30/01/2026
Envio de la informacién del cierre de ciclo de gestién del rendimiento 2025 a SERVIR OGRH 22/01/2026 | 31/01/2026

Oficina General de Recursos Humanos
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ACTIVIDADES DE COMUNICACION

g

Objetivo: Contar con servidores/as participantes de GDR 2025, informados/as
sobre las principales etapas y actividades de la gestion del rendimiento:

Cuadro N° 7. actividades de Comunicacion

Publico

Mes de

N° Et Actividad - M j Medi I . s S/.
apa ctivida objetivo ensaje edio/ canal Ejecucion /.
T . AP . Toda la :Qué es GDR? Correo Electrénico Mes de
1 | Planificacion | Pieza grafica informativa entidad Conoce el Plan de GDR 2024 institucional abril §/0.00
. Invitacion a la charla SGD
Charla y/o reuniones con . . X . . X
. Dependencias informativa y/o asistencia Charla virtual y/ o
e . las dependencias L . . . Mes de
2 | Planificacién - participantes | técnica a las dependencias reuniones en las . S/ 0.00
participantes sobre el S . abril
e de GDR 2025 sobre establecimiento de dependencias
establecimiento de metas -
metas participantes de GDR
Pieza grafica informativa Participantes Correo
3 | Planificacién dela etapa de del ciclo GDR | Etapa de Planificacion / electrénico Mesde 1 g 000
Planificacion/ Taller para actividades y plazos L abril
X . 2025 institucional
Directivos
SGD
Charla informativa y/o - Invitacion Plataforma zoom y/o
asistencia técnica de la Participantes charla informativa y/o resencial en De mayo a
4 | seguimiento ¢ del ciclo GDR | charaintormativay, p . mayoa | 5 0.00
Etapa de asistencia técnica “Etapa de dependencias Noviembre
N . 2025 s " o
Seguimiento Seguimiento solicitantes de la
asistencia técnica.
Pieza gréfica y/o Participantes Define con tu .
- . : . . . Sala del Abril y
5 | Seguimiento memorandum circular | del ciclo GDR evaluador la evidencias a L R . S/0.0
s - - Ministerio de Cultura Junio
Revisién de evidencias 2025 presentar
Pieza gréfica Participantes ¢:Como obtener la Correo Mes de
6 | Seguimiento Rendimiento del ciclo GDR calificaciéon de Rendimiento electronico Junio S/0.00
Distinguido 2025 Distinguido Pautas institucional
“Continuamos
Pieza gréfica: . brindando
. Participantes . S , Correo
- Recordatorio de la . retroalimentacion”- segun - Mes de
7 | Seguimiento . . del ciclo GDR . R electrénico . S/0.00
importancia de la directiva debemos tener una L Julio
. - 2025 . institucional
Retroalimentacion reunién de
seguimiento.
S Charla virtual
Invitacion a lataforma zoom y/o
Pieza gréfica Participantes | Charla informativa “Etapa de rert)mién resencial ci/on Noviembre
8 Evaluacion 9 Y del ciclo GDR Evaluacion” y/o asistencia p R / S/0.00
documento . . dependencia -
2025 técnica, segun L Diciembre
. solicitante de la
necesidad - B
asistencia técnica.
- Comunicar sobre
Pieza gréfica Participantes el inicio de la Etapa de correo Mes de
o Evaluacion /o documento SGD dei ciclo GDR Evaluacion, actividades electrénico Diciembre $/0.00
y 2025 ! y institucional y SGD.
plazos
Pieza gréfica y - Agra-d.ecer. !oor la
. Participantes participacién y su Correo
- formulario de encuesta . - .
10 | Evaluacion del ciclo GDR compromiso de todos los electrénico ene-26 S/ 0.00
Encuesta de . U
2025 involucrados en esta etapa y institucional

percepcion

durante todo el Ciclo de GdR

Oficina General de Recursos Humanos
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SEGUIMIENTO, MONITOREO Y
EVALUACION

El seguimiento y monitoreo de un plan es el proceso de evaluar y controlar
que se estén alcanzando los objetivos planteados. Su importancia radica en
que:

« Nos permite conocer los avances de lo planificado y los resultados
alcanzados.

» Brinda las herramientas para detectar las areas susceptibles de mejora.

» Retroalimenta el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua.

El Plan de de Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento del

Ministerio de Cultura - 2025, tendra un seguimiento semestral y estara a cargo
de la Oficina General de Recursos Humanos.

a General de Recursos Humanos
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PROGRAMA

® Nombre

® Slogan

® Objetivo

Estratégico

® Alcance

Alineamiento
al PEGRH(*)

Desempefio con
Propésito

“Logros que dejan Huella”

Promover un enfoque de desempefio
alineado con los valores y la misiéon de

la

organizacion,

promoviendo el

desarrollo personal y profesional de

los servidores, fortaleciendo asi,

el

compromiso Yy la satisfaccion laboral.

Servidores del

Ministerio de Cultura

que participan en el ciclo de GdR

2025.

Identificar vy
contribucion de

reconocer

la

los servidores

Identificacién, reconocimiento y promocién
del aporte de los servidores civiles al logro de
los objetivos institucionales, evidenciando a

equipos de trabajo.

OE22 ([ .. e AE.22.01 . .
civiles a los objetivos de la su vez las necesidades requeridas para
institucion. mejorar el desempefo individual e
institucional.
Identificar a los  directivos L . . .
comprometidos con la meiora del Evaluacion de los directivos estableciendo
OE.23 . . L ) AE.23.01 [metas transversales y reconociendo a
clima organizacional en sus

aquellos que presentan planes de mejora.

(*) Plan Estratégico de Gestion de Recursos Humanos

Oficina General de Recursos Humanos
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Contactanos

N
) https://www.gob.pe/cultura

pa
(
A\

recursoshumanos@ecultura.gob.pe
2 (01) 6189393

(B 976073259



tel:(01)%20618%209393
tel:WhatsApp%20976073771

Gestionamo

ANEXO e tscendes
MATRIZ DE PARTICIPANTES
Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
ALVAREZ D.L N° )
cHipoco, | 1057 | OO EE | PRERtIcA COORDINADOR/ALEGAL |\ R Y ealuadors
CLAUDIA LUISA CAS J
BEST ESPINOZA, | D.LN° ) Operador y
MARIA DEL 1057— deg;%zn.zr‘?gica PROPCJJB'T_/?'CDER'A ASISTENTE ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
ROSARIO CAS J Asistencia
CABRERA D.L N° )
RIMACHI, MARTIN | 1057— deg;%zn.zr‘?gica PROPCJJB'T_/?'CDER'A ASISTENTE LEGAL Ejecutor Evaluado/a
GUSTAVO CAS J
COLLANTES D.L N° )
GONZALES, 1057— deg;%i”%r?gica PROF%JBRL/I*CD: RIA ESPECIALISTA LEGAL Ejecutor Evaluado/a
KATTY MILAGROS | CAS J
ESPINAL PRIALE, | D:LN° Organo de PROCURADURIA
JOHANA ANJELY 1@275_ defensa juridica PUBLICA ANALISTA LEGAL I Ejecutor Evaluado/a
GARCIA CURI, D.L N° )
MARIA DEL 1057— deg;%zn.zr‘?gica PROF?JJBFT_/?ICD/E RIA COORDINADOR/A LEGAL Ejecutor Evaluado/a
CARMEN CAS J
LLOSA SOTO D.L N° Organo de PROCURADURIA Evaluador/a 'y
NESTOR AARON | ‘2o | defensa juridica PUBLICA ANALISTA LEGAL I Ejecutor Evaluado/a

20
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



Gestionamo

ANEXO e tscendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
ANALISTA LEGAL - PENAL
o (REEMPLAZO EN EL MARCO DE
MAYORGA D.LN Organo de PROCURADURIA LA SEPTUAGESIMA TERCERA .
8 LOPEZ, ERIKA 1057- def uridi PUBLICA DISPOSICION Ejecutor Evaluado/a
YOLANDA CAS efensa juridica
COMPLEMENTARIA FINAL DE LA
LEY N° 31365)
ASISTENTE LEGAL - PENAL IlI
o (REEMPLAZO EN EL MARCO DE
PALOMING DLN Organo de PROCURADURIA LA SEPTUAGESIMA TERCERA .
9 CORZO, FREDI 1057- def ridi PUBLICA DISPOSICION Ejecutor Evaluado/a
PABLO CAS efensa juridica UBLIC SPOSICIO
COMPLEMENTARIA FINAL DE LA
LEY N° 31365)
PAUCAR OSORIO, D.L N° - ASISTENTE LEGAL Ill (EN EL Operador y
10 MARIA DE 1057— deg;%zn.zr‘?gica PROPCJJB'T_/?'CDER'A MARCO DEL DECRETO DE de Evaluado/a
LOURDES CAS J URGENCIA N° 083-2021) Asistencia
ABOGADO PENAL (REEMPLAZO
N o EN EL MARCO DE LA
PENA BARRIOS, D.L N Organo de PROCURADURIA SEPTUAGESIMA TERCERA Mando Evaluador/a y
11 VERONIKA 1057— o p -
ADRIANA CAS defensa juridica PUBLICA DISPOSICION Medio Evaluado/a
COMPLEMENTARIA FINAL DE LA
LEY N° 31365)
ABOGADO - PENAL (REEMPLAZO
o EN EL MARCO DE LA
PEREA RIOS, DLN Organo de PROCURADURIA SEPTUAGESIMA TERCERA .
12 JOSE ADRIAN 1057- def uridi PUBLICA DISPOSICION Ejecutor Evaluado/a
VENANCIO CAS elensa juridica
COMPLEMENTARIA FINAL DE LA
LEY N° 31365)

21
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el

ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO e seendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
PUENTE JESUS, | D.LN° )
13 ROBERTO 1057— degngsi”%ﬁjica PROF?JJBFi/f‘CD :R'A ESPECIALISTA LEGAL Ejecutor Evaluado/a
CHRISTIAN CAS :
D.L N° ) APOYO EN TRAMITES Operador y
14 R'ISASNAURE?_E' 1057— degggsz”%gjica PROPCJJB'T_/?'CDER'A DOCUMENTARIOS Y APOYO de Evaluado/a
CAS J ARCHIVISTICO Asistencia
SANCHEZ DLN
TALLEDO, . Organo de PROCURADURIA )
15 ANGELICA 1((:)22— defensa juridica PUBLICA ANALISTA LEGAL | Ejecutor Evaluado/a
EDELINDA
SOPLOPUCO D.LN° .
16 | RAMIREZ, JAILY | 1057- deg;%zn.zr‘?gica PROPCJJBFT_?"CDE RIA ANALISTA LEGAL Iil Ejecutor Evaluado/a
EUGENIA CAS J
ANALISTA LEGAL | - PENAL
LN ’ (REEMPLAZO EN EL MARCO DE
17 | TORRES GARCIA, | o207 Organo de PROCURADURIA LA SEPTUAGESIMA TERCERA | o Evaluado/a
RICARDO SERGIO | "> | defensa juridica PUBLICA DISPOSICION !
COMPLEMENTARIA FINAL DE LA
LEY N° 31365)
URBANO D.LN° )
o | Ao | St | Lwese | rrocmoRs | cocomstaicon | e | sy
STEVEN CAS J
YANAYACO D.LN° )
19 | GIRON,ZAIRA | 1057- deg;%zn.zr‘?gica PRO’%JBRL/?'CDXR'A ANALISTA LEGAL | Ejecutor Evaluado/a
DEL PILAR CAS J

22
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO rere s
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
jo | ALVANEYRA | L | Organo de PROCURADURIA PROCURADOR PUBLICO Directivo Evaluador/a
HENMER PAC defensa juridica PUBLICA
ARTEAGA DLN | g ot DESPACHO Operador y
21 ALFARO, 1057— Altg e isn | VICEMINISTERIAL DE SECRETARIA | de Evaluado/a
MATILDE TERESA | CAS INTERCULTURALIDAD Asistencia
D.L N° - DESPACHO Operador y
22 LAJRSS%Z?\?S#E' 1057- ﬁ{gég}?eg;g’r‘] VICEMINISTERIAL DE | ASISTENTE ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
CAS INTERCULTURALIDAD Asistencia
D.L N° ) DESPACHO
23 PLACF'&%LSAALAS' 1057— strgeg}feggiéi VICEMINISTERIAL DE COIT\;I(SEIFC{I;%IA(\)EIES | Ejecutor Evaluado/a
CAS INTERCULTURALIDAD
DESPACHO
ALVARADO DL N VICEMINISTERIAL DE
AGGIURO, : Organo de la PATRIMONIO .
24 CLAUDIA 1((:)22— Alta Direccion CULTURAL E ASESOR/A LEGAL Ejecutor Evaluado/a
CAROLINA INDUSTRIAS
CULTURALES
DESPACHO
25 | ABUHADBA, JOSE | 1057- gano ce | ASESOR I Ejecutor Evaluado/a
MIGUEL CAS Alta Direccién CULTURAL E
INDUSTRIAS
CULTURALES

23

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO e tscendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
MONTALVO DESPACHO
VICEMINISTERIAL DE
QUINTANILLA, Organo de la PATRIMONIO Operadory
26 MILAGRITOS 276 . > TECNICO ADMINISTRATIVO Il de Evaluado/a
Alta Direccion CULTURAL E . .
MERCEDES Asistencia
MARICELLY INDUSTRIAS
CULTURALES
DESPACHO
PASACHE D.L N° Araano de la VICEP'\Q.INFL?'\;gw%L DE Operador y
27 TENORIO, 1057- Al 9 Di - LTURAL E ANALISTA ADMINISTRATIVO llI de Evaluado/a
ROBERTORAY | CAS ta Direccion CULTU Asistencia
INDUSTRIAS
CULTURALES
DESPACHO
VICEMINISTERIAL DE
D.L N° - Operador y
REYES MURILLO, Organo de la PATRIMONIO
28 FLORIBEL 1((:)275— Alta Direccion CULTURAL E ANALISTA ADMINISTRATIVO ASis(::nCia Evaluado/a
INDUSTRIAS
CULTURALES
DESPACHO
29 CARRASCO, 1057- gano ce | ASESORA | Directivo Evaluado/a
CAROLINA MARIA CAS Alta Direccion CULTURAL E
INDUSTRIAS
CULTURALES
24

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO e tscendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
DESPACHO
D.L N VICEMINISTERIAL DE Operador y
ZAPATA PINO, . Organo de la PATRIMONIO
30 CRISTIAN 18275_ Altz. Direccion CULTURAL E APOYO ADMINISTRATIVO Asiscti:ncia Evaluado/a
INDUSTRIAS
CULTURALES
DIRECCION DE
D.L N° . DIVERSIDAD CULTURAL
1 | GUVEZREIO | 1057 organode | Y ELIMINACION DE La | ASISTENTE EN DIVERSIDAD 1 gjecuror Evaluado/a
CAS DISCRIMINACION
RACIAL
DIRECCION DE
MENDIBURU .
32 MENDOCILLA, Iiol_5;\l— Organo de D\l(VIEEI_FIQI\S/IIIEIQICD:I(C')LIiILI-DrEIIQ_ﬁL ESPECIALISTA EN Ejecutor Evaluado/a
ARMANDO Linea ; INVESTIGACION SOCIAL ]
ALEONSO CAS DISCRIMINACION
RACIAL
DIRECCION DE
ORE AGUILAR, DLN Organo de DIVERSIDAD QULTURAL DIRECTOR DE PROGRAMA . . Evaluador/a 'y
33 GUSTAVO 1057- Linea Y ELIMINACION DE LA SECTORIAL Ill Directivo Evaluado/a
CAS DISCRIMINACION
RACIAL

25
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO raseendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
DIRECCION DE
PADILLA SOLIS, D.LN Organo de DIVERSIDAD QULTURAL ASISTENTE Ill EN DIVERSIDAD .
34 CLAUDIA XIMENA 1057- Linea Y ELIMINACION DE LA CULTURAL Ejecutor Evaluado/a
CAS DISCRIMINACION
RACIAL
RODRIGUEZ DIRECCION DE
SOTOMAYOR, D.L N° Araano de DIVERSIDAD CULTURAL
35 GUILLIANA 1057- ﬁl’nea Y ELIMINACION DE LA SECRETARIA III Ejecutor Evaluado/a
ISABEL CAS DISCRIMINACION
FRANCESCA RACIAL
DIRECCION DE
VELASQUEZ D.L N° Araano de DIVERSIDAD CULTURAL
36 APARICIO, 1057- ginea Y ELIMINACION DE LA ESPECIALISTA LEGAL Ejecutor Evaluado/a
ZADHIT CAS DISCRIMINACION
RACIAL
37 AYME HUERTAS, liOLS;\l_ Organo de DIRECCION DE ANALISTA | EN MEDIO AMBIENTE Eiecutor Evaluado/a
IVAN ALEXANDER CAS Linea POLITICAS INDIGENAS Y RECURSOS NATURALES !
CAMPANA D.L N° p p
38 PORRAS, 1057- OrE?n”eoade POL?T':?:E@:IE)&(BD& AS ESPECIALISTA LEGAL Il Ejecutor Evaluado/a
STEPHANY CAS
26

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO e tscendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
CCALLA D.L N° - P Operador y
39 MEDRANO, 1057— Orﬁ?n”eoade POL?T':Eicsﬁ'ﬁgggN A | ASISTENTE EN INFORMACION de Evaluado/a
ANTHONY PAUL CAS Asistencia
40 FLORES USCA, Iiol});\l_ Organo de DIRECCION DE ANALISTA lll EN GESTION Eiecutor Evaluado/a
LIZBETH JUDITH CAS Linea POLITICAS INDIGENAS INTERCULTURAL !
LOPEZ TORRES D.L N° . . Operador y
! Organo de DIRECCION DE
41 JACQUELINE 1057- . P P SECRETARIA 1l de Evaluado/a
ALICE CAS Linea POLITICAS INDIGENAS Asistencia
MENDEZ D.L N° < <
Organo de DIRECCION DE ANALISTA EN .
42 | IRIGOYEN, ROSA 1057- . : < Ejecutor Evaluado/a
VIOLETA CAS Linea POLITICAS INDIGENAS INTERCULTURALIDAD
MUENTE
D.L N° - P ESPECIALISTA EN
a3 | BARBAGELATA, 157 Organo de DIRECCION DE CONOCIMIENTOS Ejecutor Evaluado/a
ANDRES CAS Linea POLITICAS INDIGENAS TRADICIONALES
ALBERTO
a4 PILLACA PRADO, IiOI%;\I_ Organo de DIRECCION DE ESPECIALISTA EN GESTION Eiecutor Evaluado/a
YURICO CAS Linea POLITICAS INDIGENAS INTERCULTURAL J
D.L N° P P ESPECIALISTA EN
RIVERA MOLINA Organo de DIRECCION DE : ) .
45 ’ 1057—- p P : PLANIFICACION Y GESTION Ejecutor Evaluado/a
IVAN ROMULO CAS Linea POLITICAS INDIGENAS TERRITORIAL
27

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO rere s

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
ROBLES QUISPE, | D.LN° ) . ]
' Organo de DIRECCION DE ANALISTA DE POLITICAS .
a6 IVONNE DEL 1057- Linea POLITICAS INDIGENAS INDIGENAS | Ejecutor Evaluado/a
PILAR CAS
SCOTTO NUNEZ, DLN Organo de DIRECCION DE DIRECTOR/A (APLICABLE PARA N Evaluador/a y
47 | "SANDRA IRMA 1057- Linea POLITICAS INDIGENAS PROCESOS CAS POR Directivo Evaluado/a
CAS SUPLENCIA — TEMPORAL)
SUBELETE D.L N° ) )
Organo de DIRECCION DE ESPECIALISTA EN SALUD Y .
48 | AUCCACUSI, 1057- Linea POLITICAS INDIGENAS EDUCACION Ejecutor Evaluado/a
EDITH CAS
. DIRECCION DE
CASTRILLON DLN Organo de POLITICAS PARA LA | ESPECIALISTA EN POBLACION | OPeradory
49 LEGARDA, 1057- . ) de Evaluado/a
BRENDA LUz oaS Linea POBLACION AFROPERUANA I Asistencia
AFROPERUANA
DIRECCION DE
CHIPANABAEZ, | D.LN° ) :
50 STEFANNY 1057~ Organo de POLITICAS PARALA ANALISTA LEGAL | Ejecutor Evaluadol/a
FABIANA CAS Linea POBLACION
AFROPERUANA
MATUTE DL N DIRECCION DE
CHARUN, . Organo de POLITICAS PARA LA N Evaluador/a y
1 | SUSANA FLOR DE 1((:)275_ Linea POBLACION RESPONSABLE Directivo Evaluado/a
MARIA AFROPERUANA

28
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO rere s
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
PINTO DL N° DIRECCION DE
ESCUDERO, . Organo de POLITICAS PARA LA .
52 MONICA 18275_ Linea POBLACION SECRETARIA Ejecutor Evaluado/a
CLOTILDE AFROPERUANA
. DIRECCION DE
TACUCHE DLN Organo de POLITICAS PARA LA ANALISTA | EN GESTION .
53 MORENO, LUIS 1057—- . p - Ejecutor Evaluado/a
ENRIQUE CAS Linea POBLACION PUBLICA
AFROPERUANA
o DIRECCION DE
54 V'L"RAU"EQEF%'&ON‘ ':1)(')'%;\'_ Organo de POLITICAS PARA LA ESPECIALISTA EN Eiecutor Evaluado/a
ANGELICA CAS Linea POBLACION ARTICULACION TERRITORIAL !
AFROPERUANA
ALATA RAMOS, D.LN° Sraanc de DIRECCION GENERAL ESPECIALISTA Il EN
55 GUIPSY 1057— Einea DE CIUDADANIA TRANSVERSALIZACION DEL Ejecutor Evaluado/a
KATHERINE CAS INTERCULTURAL ENFOQUE INTERCULTURAL
COM'EEEETAS D.L N° Sraanc de DIRECCION GENERAL
56 JHAQUELINE 1057- El’nea DE CIUDADANIA ASESOR/A Ejecutor Evaluado/a
CARMEN CAS INTERCULTURAL
CORDOVA ;
D.LN° . DIRECCION GENERAL .
57 ,\C/lﬁ_'i%%\é% 1057— Orﬁ?n”eoade DE CIUDADANIA ESPEC'A";%LALE'XGEST'ON Ejecutor Evaluado/a
ANDREA CAS INTERCULTURAL
29

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO e tscendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
ESPECIALISTA Il EN
MEJIA ] INTERCULTURALIDAD
FITZCARRALD D.L N° Araano de DIRECCION GENERAL (REEMPLAZO EN EL MARCO DE
58 ZAIDA ’ 1057- gmea DE CIUDADANIA LA SEPTUAGESIMA TERCERA Ejecutor Evaluado/a
MADELAGNE CAS INTERCULTURAL DISPOSICION
COMPLEMENTARIA FINAL DE LA
LEY N° 31365)
NEYRA CASTILLA, D.L N° Araano de DIRECCION GENERAL
59 BLADIMYR 1057- ginea DE CIUDADANIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ejecutor Evaluado/a
ALEXANDER CAS INTERCULTURAL
OJEDA REYES, D.L N° Araano de DIRECCION GENERAL ANALISTA EN CAPACITACION llI
60 ANTONIETA 1057- Einea DE CIUDADANIA (EN EL MARCO DEL DECRETO Ejecutor Evaluado/a
MARIA INES CAS INTERCULTURAL DE URGENCIA N° 083-2021)
30

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



ANEXO

Ges fona%c;?

para RasCer

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
OLVEA D.L N° ) DIRECCION GENERAL
61 OBREGON, 1057— Orﬁ?n”eoade DE CIUDADANIA ESPEC'A';('SJOANE#OfSOU IMIENTO | iocutor Evaluado/a
ANSUANET CAS INTERCULTURAL
CFS'IE\I'\#ARLE%ZAAS D.L N° Oraano de DIRECCION GENERAL
62 o ANCISCO, 1057— ﬁmea DE CIUDADANIA ESPECIALISTA LEGAL I Ejecutor Evaluado/a
CAS INTERCULTURAL
JAVIER
SALVATIERRA DLN Organo de DIRECCION GENERAL ANALISTA EN GESTION .
63 LAIME. JUAN 1057- Linea DE CIUDADANIA ADMINISTRATIVA Ejecutor Evaluado/a
’ CAS INTERCULTURAL
TORRES D.L N° Sraano de DIRECCION GENERAL
64 | PETTERMAN, 1057- Emea DE CIUDADANIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il | Ejecutor Evaluado/a
DARIO CAS INTERCULTURAL
VERA ]
D.L N° ) DIRECCION GENERAL
65 | MONTALVO, 1057 Organo de DE CIUDADANIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO | Ejecutor Evaluado/a
SANDRA CAS Linea INTERCULTURAL
MILAGROS
ZAGAL HEREDIA, | PLN Organo de DIRECCION GENERAL | 1y ne cTORA DE PROGRAMA o Evaluador/a y
66 | "MARIACLELIA | 19°7- Linea DE CIUDADANIA SECTORIAL IV Directivo Evaluado/a
CAS INTERCULTURAL
D.L N° ) DIRECCION DE
67 A"':T\a(iﬁéaos' 1057- OrE?n”eoade CONTROL Y ESPECIALISTA ARQUITECTO Il | Ejecutor Evaluado/a
CAS SUPERVISION
CARDENAS D.L N° Sraano de DIRECCION DE ’
68 CASTRO, 1057— Einea CONTROL Y ESPECIALISTA ARQUEOLOGO | Ejecutor Evaluado/a
HECTOR LUIS CAS SUPERVISION

31
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO e tscendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
CARDENAS D.L N° Sraano de DIRECCION DE Operador y
69 RIQUELME, 1057— ﬁl,nea CONTROL Y ASISTENTE ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
KAREN FIORELLA | CAS SUPERVISION Asistencia
PCA'jG\éEé D.LN° Sraano de DIRECCION DE
70 : 1057— 9z CONTROL Y ESPECIALISTA LEGAL Ejecutor Evaluado/a
ARIOVISTO CAS Linea SUPERVISION
AQUILINO
DOLORIER DLN Organo de DIRECCION DE COORDINADOR/A Mando Evaluador/a 'y
71 | TORRES, CAMILO | 1057- Linea CONTROL ¥ ARQUEOLOGICO Medio Evaluado/a
WILDE CAS SUPERVISION
D.LN° - DIRECCION DE
72 AYQ&LPOAREiMEL 1057— Orﬁ‘lf"n”eoade CONTROL Y ESPECIALISTA ARQUEOLOGO | Ejecutor Evaluado/a
' CAS SUPERVISION
GALENO D.L N° Oraano de DIRECCION DE
73 | CORONADO, LUIS | 1057— ginea CONTROL Y ESPECIALISTA ARQUITECTO Ejecutor Evaluado/a
ERNESTO CAS SUPERVISION
D.L N° ) DIRECCION DE
7a | QRO SAN eS| 1057 Organo de CONTROL Y ESPECIALISTA LEGAL Ejecutor Evaluado/a
CAS SUPERVISION
D.L N° P DIRECCION DE Operador y
75 ”E'SSSHRﬁﬁ_gg’ 1057— Orﬁ‘lf"n”eoade CONTROL Y APOYO ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
CAS SUPERVISION Asistencia
D.L N° ) DIRECCION DE
76 L,\AA(I:ESE\(EALNACS;EE’ 1057— Org?n”eoade CONTROL Y ESPECIALISTA LEGAL Ejecutor Evaluado/a
CAS SUPERVISION

32
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
MAMANI D.L N° Sraano de DIRECCION DE Evaluador/a
77 PEQUERO, 1057— ﬁmea CONTROL Y ESPECIALISTA LEGAL Ejecutor e /ay
RENZO CAS SUPERVISION
D.L N° ) DIRECCION DE
78 MOFF;OASF AEF'?I';ES' 1057— Orﬁ?n”eoade CONTROL Y ESPECIALISTA LEGAL Il Ejecutor Evaluado/a
CAS SUPERVISION
MORAN SILVA, D.L N° Sraano de DIRECCION DE ESPECIALISTA EN
79 PAULITA 1057- ﬁmea CONTROL Y INVESTIGACION DEL Ejecutor Evaluado/a
ANGELICA CAS SUPERVISION PATRIMONIO CULTURAL
NEYRA D.L N° Sraano de DIRECCION DE Operador y
80 | CORNEJO, MARIA | 1057 ﬁmea CONTROL Y ASISTENTE ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
DEL ROSARIO CAS SUPERVISION Asistencia
RENGIFO D.L N° ) DIRECCION DE
81 | CHUNGA, MARIA | 1057- OrE?n”eoade CONTROL Y COORD'NPARDEC\)/FEEQIgﬁNTROL Y | Ejecutor Evaluado/a
ALEJANDRA CAS SUPERVISION
D.L N° ) DIRECCION DE
82 | . ASLAE%USRLIEg’To 1057— Orﬁ?n”eoade CONTROL Y ESPECIALISTA ARQUITECTO Directivo Eéﬁgﬁggggy
CAS SUPERVISION
SIERRALTA 3
D.L N° ) DIRECCION DE
83 PORRAS, 1057— Organo de CONTROL Y ESPECIALISTA ARQUITECTO Ejecutor Evaluador/a y
MERCEDES CAS Linea SUPERVISION Evaluado/a
STEPHANNY
VALENCIA D.L N° ) DIRECCION DE
84 | ARDILES, SARA | 1057- Organo de CONTROL Y Eigéﬂég'fgéii'\' Ejecutor Evaluado/a
RUTH CAS SUPERVISION

33
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
D.L N° . DIRECCION DE
s |VEACAROENAS.| g | Ornode | cowtroLy | COOTOWADORASE | gecuor | Evauadol
CAS SUPERVISION
AGUIRRE D.L N° Oraano de DIRECCION DE
86 MANRIQUE, 1057— ﬁmea PARTICIPACION RESPONSABLE Directivo Evaluado/a
DIANA ANUSKA CAS CIUDADANA
D.LN° . DIRECCION DE .
87 C:LAEL#QCAAN(/;AITRAOL’TI' 1057- Orﬁ?n”eoade PARTICIPACION ANAL'EBACENC'SJTEL?FY AELNC'ON Ejecutor Evaluado/a
CAS CIUDADANA
D.LN° . DIRECCION DE .
CORDOVA FRIAS Organo de - ESPECIALISTA EN TRASMISION .
88 ' 1057- ; PARTICIPACION Ejecutor Evaluado/a
CARLA PAOLA CAS Linea CIUDADANA DEL PATRIMONIO CULTURAL
. . ANALISTA IIl EN GESTION
g | DIAZRAMIREZ, El)bLs;\l— Organo de FE)A";E%:F'&NCI%',E\I TERRITORIAL (EN EL MARCO Eiecutor Evaluadola
ALEXANDER Linea DEL DECRETO DE URGENCIA N° !
CAS CIUDADANA
083-2021)
MORALES D.L N° Oraano de DIRECCION DE
90 | CARPIO, RENATO | 1057- Emea PARTICIPACION ESPECIALISTA LEGAL Ejecutor Evaluado/a
JESUS CAS CIUDADANA
34

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



Gestionamo

ANEXO rere s

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
SANTOS D.L N° Sraano de DIRECCION DE
91 VALENCIA, 1057— ﬁmea PARTICIPACION ANALISTA EN ARQUEOLOGIA | Ejecutor Evaluado/a
MANUEL ARTURO |  CAS CIUDADANA
TRAVEZAN D.L N° ) DIRECCION DE )
92 | MALDONADO, 1057— Orﬁ?n”eoade PARTICIPACION ANAL'SZGEPU'\FQ/EE'AC'ON Ejecutor Evaluado/a
LIZETH CAS CIUDADANA
ZEVALLOS D.L N° ) DIRECCION DE ]
93 | GUILLEN, LUZ 1057— Orﬁ‘l?‘n”eoade PARTICIPACION AN?I_AE;'IO\M%NNIIE(I)ICJ:SﬁﬂJ%'XLD EL | Ejecutor Evaluado/a
MARIA CAS CIUDADANA
D.L N° ) . )
ABAD PEREZ, Organo de DIRECCION DE ANALISTA DE VERIFICACION DE | _.
94 INES 1gig_ Linea RECUPERACIONES | BIENES CULTURALES MUEBLES | Hecutor Evaluado/a
ARCE D.L N° ) ) ESPECIALISTA LEGAL Ill (EN EL
95 CALDERON, 1057- OrE?n”eoade RE%EEES/SC'\I'ODNEES MARCO DEL DECRETO DE Ejecutor Evaluado/a
SARAH MARILU CAS URGENCIA N° 083-2021)
CALDERON D.L N° ) ) ASISTENTE EN VERIFICACION
% BOADA, LUIS 1057- OrE?n”eoade RE%EEES/SC'\I'ODNEES DE BIENES CULTURALES Ejecutor Evaluado/a
BRUNO CAS MUEBLES

35
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
CALDERON D.L N° < P <
Organo de DIRECCION DE ANALISTA DE VERIFICACION DE .
97 SANDOVAL, 1057- . Ejecutor Evaluado/a
MIRIAM ALCIRA CAS Linea RECUPERACIONES BIENES CULTURALES MUEBLES
CENTURION D.L N° - P
98 CANCINO, 1057— Organo de e RN RESPONSABLE Directivo Eyaluadara y
EVELYN GILDA CAS
CHIVILCHES D.L N° P P P
99 AMPUERO, 1057—- Org?nneoade RE%EEE(RIEC’\IIODNEES ANALISTA EN XFETFEF|CACION DE Ejecutor Evaluado/a
NATIVIDAD CAS
COLLATUPA DE D.L N° - P ARQUEOLOGO/A VERIFICADOR
100 | LA CRUZ, GLADIZ | 1057- Orﬁ?n”eoade RE%EEESL\OC’\IIODNEES DE BIENES CULTURALES Ejecutor Evaluado/a
EUGENIA CAS MUEBLES
101 ESPINO VEGAS, EOI%;\I— Organo de DIRECCION DE ANALISTA DE VERIFICACION DE Eiecutor Evaluado/a
FLOR NATIVIDAD CAS Linea RECUPERACIONES BIENES CULTURALES MUEBLES J
102 FLORES MEJIA, EOI%;\I— Organo de DIRECCION DE ANALISTA DE VERIFICACION DE Eiecutor Evaluado/a
BERTHA GLORIA CAS Linea RECUPERACIONES BIENES CULTURALES MUEBLES J

36
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
GIL MEZA, CESAR D.L N° Organo de DIRECCION DE
103 AUGUSTO 1gi7§ Linea RECUPERACIONES ANALISTA EN ARTE Ejecutor Evaluado/a
D.L N° - )
GIRON PONCE, Organo de DIRECCION DE .
104 ADRIAN ANTONIO 18278— Linea RECUPERACIONES ESPECIALISTA EN ARTE Ejecutor Evaluado/a
D.L N° - P -
HEREDIA NEYRA, Organo de DIRECCION DE ANALISTA DE VERIFICACION DE .
105 GABRIEL 1gi7s_ Linea RECUPERACIONES BIENES Ejecutor Evaluado/a
ITURRINO - P
o Organo de DIRECCION DE .
106 SALDAIlea,SJORGE 728 Linea RECUPERACIONES ESP. CULTURAL | Ejecutor Evaluado/a
LUDENA D.L N ] ] ]
107 BERMUDO, 1657_ Organo de DIRECCION DE ANALISTA DE VERIFICACION DE Eiecutor Evaluado/a
ANGEL CAS Linea RECUPERACIONES BIENES J
CUSTODIO
MALLAUPOMA DL N Organo de DIRECCION DE ANALISTA DE VERIFICACION DE .
108 RAFAEL, 1057—- Linea RECUPERACIONES BIENES Ejecutor Evaluado/a
ROLANDO CAS
MONTALBAN
SANTOS, D.L N° < P <
100 | GERwAN | 1087 | Organde | DIRECCIONDE | ANALISTADE VERIFICACIONDE | piecuo | valuadoa
JOHANNES CAS
JOHNATAN
OCAMPO DL N°
110 TALAVERA, 1(')57_ Organo de DIRECCION DE ANALISTA DE VERIFICACION DE Eiecutor Evaluado/a
PAMELA DEL Linea RECUPERACIONES BIENES CULTURALES MUEBLES !
CARMEN CAS

37
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el

ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
RODRIGUEZ D.L N° . . .
111 |  ALEY, JHANS 1057- Orﬁ?n”eoade e B DE | ANALISTADE FERIZICACIONDE | giecutor Evaluado/a
JHONATAN CAS
RODRIGUEZ D.LN° ] 3
112 | TOLEDO, JUAN 1057— Orﬁ?n”eoade REDCIZBEESA(\)C’\I]ODNEES ESPECIALISTA EN ARTE Ejecutor Evaluado/a
CARLOS CAS
113 | ROJAS RAMOS, ':1)6"5;\'_ Organo de DIRECCION DE ANALISTA DE VERIFICACION DE Eiecutor Evaluado/a
SONIA ZELENA CAS Linea RECUPERACIONES | BIENES CULTURALES MUEBLES |
VALENZUELA D.L N° . . .
Organo de DIRECCION DE ANALISTA DE VERIFICACION DE | _.
114 | SALAZAR, LUCIA 1057- . Ejecutor Evaluado/a
ATHERINE CAS Linea RECUPERACIONES | BIENES CULTURALES MUEBLES
VASQUEZ D.L N° ) . 3
115 |  GUTIERREZ, 1057- OrE?n”eoade RE%EEES/SC'\I'ODNEES ANAL'STADDEEBTENCESF’ ERACION 1 Ejecutor Evaluado/a
MARTHA ELENA CAS
D.L N° . . ANALISTA IIl EN VERIFICACION
VELIZ ROMANI Organo de DIRECCION DE .
116 ' 1057—- . DE BIENES CULTURALES Ejecutor Evaluado/a
TOM JUSTO CAS Linea RECUPERACIONES MUEBLES
VIVANCO D.L N° 2 . Operador y
117 | HUAYTA, LAURA | 1057- Orﬁ?n”eoade RE%EIEE(I;L?C’\IIODNEES ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il de Evaluado/a
VERONIKA CAS Asistencia
38

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
CASTILLO D.L N° DIRECCION GENERAL
SERRANO, ’ Organo de DE DEFENSA DEL .
118 MAURICIO 1((:)275— Linea PATRIMONIO ASESORA LEGAL Ejecutor Evaluado/a
ERNESTO CULTURAL
CAVERO D.L N° Organo de DlgE%CI:EII?I'E\INgiNDEEIT_AL Operador y
119 HERNANDO, 1057- g’ SECRETARIA de Evaluado/a
ROSA ISABEL CAS Linea PATRIMONIO Asistencia
CULTURAL
120 | UCHUYA, ATILIO 1057- g, APOYO ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
ALFREDO CAS Linea PATRIMONIO Asistencia
CULTURAL
121 MARQUINA, 1057- g’ ESPECIALISTA LEGAL | Ejecutor Evaluado/a
MARIA ROSA CAS Linea PATRIMONIO
CULTURAL
o DIRECCION GENERAL
122 CSC')L\F'{\IJCI)S\;I—,E?_?JTS ?OI%;\I_ Organo de DE DEFENSA DEL DIRECTOR/A DE LA DIRECCION Directivo Evaluador/a y
ENRIQl’JE CAS Linea PATRIMONIO DE CONTROL Y SUPERVISION Evaluado/a
CULTURAL
D.L N° DIRECCION GENERAL Operador y
ZUTA GASTELDO, ’ Organo de DE DEFENSA DEL
123 FRANKLIN 1((3)278— Linea PATRIMONIO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO ASiS(:eenCia Evaluado/a
CULTURAL
BARRERA DL N°
124 SUAREZ, 1657_ Organo de DIRECCION DE ESPECIALISTA | EN CONSULTA Eiecutor Evaluado/a
CATHERINE DEL Linea CONSULTA PREVIA PREVIA J
ROCIO CAS

39

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
BURNEO LN
MENDOZA, ; Organo de DIRECCION DE .
125 RICARDO 18275_ Linea CONSULTA PREVIA ESPECIALISTA SOCIAL Ejecutor Evaluado/a
ANDRES
COTRINA PRADO, | D.L N° ] )
126 | TATTIANA DEL 1057— Orﬁ?n”eoade Cg,\'l';'angoli\'R'é'\E/l A ANALISTA LEGAL | Ejecutor Evaluado/a
CARMEN CAS
HERNANDEZ D.L N° i }
Organo de DIRECCION DE L Evaluador/a y
127 | RAFFO, ANGELA | 1057— e CONSULTA PREVIA DIRECTOR/A Directivo Eoaluadora
INES CAS
JUAREZ RUTTY, | D.LN° ] 3
128 DANIEL 1057— Orﬁ?n”eoade c 5@5?%%@5 A ESPECIALISTA SOCIAL Ejecutor Evaluado/a
ALEXANDER CAS
KITAZONO D.L N° ) . ANALISTA LEGAL I (EN EL
129 ASCURA, 1057- Orﬁ?n”eoade c g,\'l'_‘;ingoé\'R%@I A MARCO DEL DECRETO DE Ejecutor Evaluado/a
ELIZABETH CAS URGENCIA N° 083-2021)
LEZAMA D.L N° i 3
130 QUINTANA, 1057— Orﬁ?n”eoade C()DI\III:\;I[EJE'CF:JAOIL\IRIEI\E/I A ANALISTA SOCIAL Ejecutor Evaluado/a
MARVIN CAS
MAMANCHURA | D.LN Organo de DIRECCION DE ANALISTA EN CONSULTA .
131 SARDON, 1057—- Linea CONSULTA PREVIA PREVIA | Ejecutor Evaluado/a
GEORGINA CAS

40
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el

ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
MORON ANDIA, | D.LN° . . ANALISTA LEGAL (APLICABLE
132 JOHANA 1057— Orﬁ?n”eoade cgr\IJFéEEgAO;\IR%%n R PARA PROCESOS CAS POR Ejecutor Evaluado/a
ELIZABETH CAS SUPLENCIA — TEMPORAL)
PALOMINO D.L N° ) .
133 | QUISPE, FELIX 1057— Orﬁ‘l?‘n”eoade C(g)l\'g%f?'AO;\'R'é'\E” A | ESPECIALISTA EN SOCIOLOGIA | Ejecutor Evaluado/a
EDMUNDO CAS
PROFESIONAL | EN CONSULTA
, PREVIA (REEMPLAZO EN EL
134 | ABE%QERSOS A 'ib"s;\'_ Organo de DIRECCION DE MARCO DE LA SEPTUAGESIMA Eiecutor Evaluado/a
GERALDINE CAS Linea CONSULTA PREVIA TERCERA DISPOSICION !
COMPLEMENTARIA FINAL DE LA
LEY N° 31365)
PORRAS D.L N° 2 . Operador y
135 | VALLADARES, 1057- OrE?n”eoade C(g)l\lgingong\E/l A APOYO ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
JANET YSABEL CAS Asistencia

41
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el

ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
ROMANI D.LN° . :
136 | ZAMUDIO, STEEP | 1057— Orﬁ?n”eoade CODI\IlgllEJE'IC';,lAOIL\IRIEI\E/I A ESPECIALISTA SOCIAL Il Ejecutor Evaluado/a
ROBERTO CAS
D.LN° ) 3
YEREN LARREA, Organo de DIRECCION DE .
137 LAZARO OMAR 18278— Linea CONSULTA PREVIA ESPECIALISTA SOCIAL 1l Ejecutor Evaluado/a
ALDAVE
D.L N° 2 . Operador y
GONZALES, Organo de DIRECCION DE
138 REBECA 1((':)22— o LENGUAS INDIGENAS | ASISTENTE ADMINISTRATIVO ASiS?:nCia Evaluado/a
VANESSA
BENDEZU D.LN° i -
139 | BENDEZU, LEE | 1057— Orﬁ?n”eoade LEN%EEA(S:C”'\I%'}'G%\I As | ANALISTAEN CAPACITACION | Ejecutor Evaluado/a
ANTHONY CAS
D.LN° ] )
ECHACCAYA Organo de DIRECCION DE .
140 | 1 ABOADA. EDIT 1gi7s— e LENGUAS INDIGENAS ESPECIALISTA SOCIAL I Ejecutor Evaluado/a
ESPECIALISTA DE LA CENTRAL
. DE INTERPRETACION Y
141 Po%ArFég\(()s Iibl_sgl— Organo de DIRECCION DE TRADUCCION EN LENGUAS Eiecutor Evaluadola
MIGUEL ANGEL CAS Linea LENGUAS INDIGENAS | INDIGENAS Il (EN EL MARCO DEL| -
DECRETO DE URGENCIA N° 034-
2021)
142 GARCIA ':1)(')"5;\'_0 Organo de DIRECCION DE DIRECTOR/A Directivo Evaluador/a y
CHINCHAY, CAS Linea LENGUAS INDIGENAS Evaluado/a

42
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el

ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



Gestionamo

ANEXO e tscendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
GERARDO
MANUEL
HUALLIPE D.L N° ) ) ANALISTA LEGAL | (APLICABLE
143 | MENEZ, THANYA | 1057— Orﬁ‘l?‘n”eoade LEN%EEAg(f,'\I%’}'GDEE,\I A | PARAPROCESOS CAS POR Ejecutor Evaluado/a
GUADALUPE CAS SUPLENCIA — TEMPORAL)
ANALISTA EN TRADUCCION E
D.L N° ) ) INTERPRETACION EN LENGUA
144 'ROBMAA(QE_E'AN" 1057— Orﬁ‘l?‘n”eoade LEN%EEAgi'\I%'}'GDE'iI As | INDIGENA ASHANINKA (ENEL | Ejecutor Evaluado/a
CAS MARCO DEL DECRETO DE
URGENCIA N° 083-2021)
43

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
MAYURI DL N° ASISTENTE EN LENGUAS
. Organo de DIRECCION DE INDIGENAS | (APLICABLE PARA .
145 ARA”I\_";; :NSEAANA 1gig‘ Linea LENGUAS INDIGENAS PROCESOS CAS POR Ejecutor Evaluado/a
SUPLENCIA — TEMPORAL)
ANALISTA EN TRADUCCION E
DL N° ) ) INTERPRETACION EN LENGUA
146 PARIONA 1057— Organo de DIRECCION DE INDIGENA QUECHUA VARIEDAD | L.\ Evaluado/a
APARCO, JULIA CAS Linea LENGUAS INDIGENAS CHANKA (EN EL MARCO DEL !
DECRETO DE URGENCIA N° 083-
2021)
PASTOR D.L N° . .
147 | MATHEY, IVONNE | 1057- Orﬁ?n”eoade LENDCleJigcl:ll\loD’\ilGDElil AS ANALISTA LEGAL II Ejecutor Evaluado/a
STEFANY CAS
148 REFE&QEIASNA' libLsgl— Organo de DIRECCION DE ANALISTA EN LENGUAS Ejecutor Evaluadola
ALEXANDRA CAS Linea LENGUAS INDIGENAS AMAZONICAS |

44
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el

ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



Gestionamo

ANEXO st
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
DIRECCION DE LOS
ALVAREZ D.L N° Organo de SIT%'JLIJEAB(IEIOOSNED’\IE
149 SANTIAGO, 1057- g, ESPECIALISTA SOCIAL Ejecutor Evaluado/a
DIANIK MINELLY CAS Linea AISLAMIENTO Y
CONTACTO INICIAL -
PIACI
DIRECCION DE LOS | COORDINADOR(A) (REEMPLAZO
BARRIGA DL N° ) PUEBLOS EN EN EL MARCO DE LA
150 | FLORES. PAOLA 1657_ Organo de SITUACION DE SEPTUAGESIMA TERCERA Mando Evaluador/a 'y
ROC,:IO CAS Linea AISLAMIENTO Y DISPOSICION Medio Evaluado/a
CONTACTO INICIAL - COMPLEMENTARIA FINAL DE LA
PIACI LEY N° 31365)
DIRECCION DE LOS
D.L N° PUEBLOS EN
151 BINARI PANGOA, 1657_ Organo de SITUACION DE ASISTENTE EN TEMAS DE Eiecutor Evaluado/a
NORA SUSANA CAS Linea AISLAMIENTO Y SALUD INTERCULTURAL J

CONTACTO INICIAL -
PIACI

45

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las

necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina

General de Recursos Humanos.




Gestionamo

ANEXO i uasceden

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto AT Rol
Nombres laboral organizacion
DIRECCION DE LOS
EVANGELISTA D.L N° Organo de SIT%'JLIJEAB(IEIOOSNED’\IE
152 | REYNA, CLAUDIA 1057- g, ANALISTA SOCIAL Ejecutor Evaluado/a
CRISTINA CAS Linea AISLAMIENTO Y
CONTACTO INICIAL -
PIACI
DIRECCION DE LOS SECRETARIA IIl (REEMPLAZO EN
o PUEBLOS EN EL MARCO DE LA
QUELOPANA DLN Organo de SITUACION DE SEPTUAGESIMA TERCERA | Operadory
153 | RUIZ, ELIZABETH 1057—- . < de Evaluado/a
MERCEDES CAS Linea AISLAMIENTO Y DISPOSICION Asistencia
CONTACTO INICIAL - COMPLEMENTARIA FINAL DE LA
PIACI LEY N° 31365)
DIRECCION DE LOS
D.L N° ) PUEBLQS EN
154 QUINO FLORES, 1657_ Organo de SITUACION DE SISTEMATIZACION DE Eiecutor Evaluado/a
LOURDES MAVILA CAS Linea AISLAMIENTO Y INFORMACION GEOGRAFICA J
CONTACTO INICIAL -
PIACI

46
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el

ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



Gestionamo

ANEXO rere s
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
DIRECCION DE LOS
RAMIREZ D.L N® Organo de SIT%'JLIJEAB(IEIOOSNED’\IE
155 HIDALGO, 1057- g, ANALISTA SOCIO AMBIENTAL I Ejecutor Evaluado/a
ALVARO MARTIN CAS Linea AISLAMIENTO Y
CONTACTO INICIAL -
PIACI
DIRECCION DE LOS
D.L N° PUEBLOS EN
SANCA VEGA, ) Organo de SITUACION DE .
156 INGRID NERINA 1((:)22— Linea AISLAMIENTO Y ESPECIALISTA SOCIAL Ejecutor Evaluado/a
CONTACTO INICIAL -
PIACI
DIRECCION DE LOS
DL N° ) PUEBLOS EN
157 TORRES OLIVAS, 1657_ Organo de SITUACION DE ESPECIALISTA SOCIO Eiecutor Evaluado/a
MONICA NATALI CAS Linea AISLAMIENTO Y AMBIENTAL Il ]
CONTACTO INICIAL -
PIACI
47

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.




Gestionamo

ANEXO e tscendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
RESPONSABLE DE LA
. DIRECCION DE LOS PUEBLOS
DlRIESECé?gSDE,\II'OS EN SITUACION DE AISLAMIENTO
TRIGOSO D.L N° Organo de SITUACION DE Y CONTACTO INICIAL Evaluador/a
158 BARENTZEN, 1057- El,nea AISLAMIENTO Y (REEMPLAZO EN EL MARCO DE Directivo Evaluado/ay
MARIA AMELIA CAS LA SEPTUAGESIMA TERCERA
CONTACTO INICIAL - A
PIACI DISPOSICION
COMPLEMENTARIA FINAL DE LA
LEY N° 31365)
DIRECCION DE LOS
TURRIATE D.L N° PUEBLOS EN
MONTALDO, . Organo de SITUACION DE .
159 KATHERINE 1((:)2;— Linea AISLAMIENTO Y ESPECIALISTA LEGAL Ejecutor Evaluado/a
CORINA CONTACTO INICIAL -
PIACI

48
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



Gestionamo

ANEXO i uasceden

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
DIRECCION DE LOS
VALENZUELA D.L N° Oraano de SPI#JLIJEAB\(IEIOOSNED’\IE ANALISTA LEGAL (APLICABLE
160 | PEREZ, JOSE 1057- ﬁinea ASLAMIENTO v PARA PROCESOS CAS POR Ejecutor Evaluado/a
EDUARDO CAS CONTACTO INIGIAL - SUPLENCIA — TEMPORAL)
PIACI
DIRECCION DE LOS
VILLALOBOS D.L N® Organo de Sﬁ?gfé%sNEglE
161 RUIZ, JOSE 1057- ge ANALISTA SOCIAL Ii Ejecutor Evaluado/a
HECTOR CAS Linea AISLAMIENTO Y
CONTACTO INICIAL -
PIACI
APARICIO D.L N° Sraano de DIRECCION GENERAL
162 ELIZALDE, 1057- Einea DE DERECHOS DE LOS ASISTENTE SOCIAL II Ejecutor Evaluado/a
XIMENA NATALY | CAS PUEBLOS INDIGENAS
D.L N° . DIRECCION GENERAL
163 BAl':l\J’:'\él'ggg?gO' 1057— OrE?n”eoade DE DERECHOS DE LOS | ANALISTA DE CAPACITACION | Ejecutor Evaluado/a
CAS PUEBLOS INDIGENAS
BENDEZU DLN Organo de DIRECCION GENERAL ESPECIALISTA EN GESTION | OPeradory
164 | cERRANG. GALIA | 1057- D DE DERECHOS DE LOS ADOMINISTRATIVA de Evaluado/a
' CAS PUEBLOS INDIGENAS Asistencia

49
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el

ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



Gestionamo

ANEXO i uasceden

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
BENITES
AGURTO DE D.L N° ) DIRECCION GENERAL ) Operador y
165 ABANTO, 1057— Orﬁ?n”eoade DE DERECHOS DE LOS ANA/L'I'DSI\;@””SEE SI’IIE\?,IION de Evaluado/a
DENISSE MARIA CAS PUEBLOS INDIGENAS Asistencia
LIZZETT
ESPECIALISTA EN ANALISIS DE
INFORMACION SOCIAL i
BOLIVAR D.L N° Oraano de DIRECCION GENERAL | (REEMPLAZO EN EL MARCO DE
166 CHIPAYO, 1057— ﬁmea DE DERECHOS DE LOS | LA SEPTUAGESIMA TERCERA | Ejecutor Evaluado/a
HELARTH CAS PUEBLOS INDIGENAS DISPOSICION
COMPLEMENTARIA FINAL DE LA
LEY N° 31365)
CARMONA D.L N° Sraano de DIRECCION GENERAL
167 | FUENTES, PIER | 1057— Einea DE DERECHOS DE LOS ESPECIALISTA LEGAL Ejecutor Evaluado/a
HAROLL CAS PUEBLOS INDIGENAS
D.L N° ) DIRECCION GENERAL Operador y
168 | oRMANSSTD: | 1057 Organode | DE DERECHOS DE LOS | AUXILIAR ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
CAS PUEBLOS INDIGENAS Asistencia

50
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el

ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



ANEXO Gesponameos

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
DULANTO D.L N° Sraano de DIRECCION GENERAL Operador y
169 | CASTILLO, JOSE | 1057- ﬁinea DE DERECHOS DE LOS | ASISTENTE ADMINISTRATIVO I de Evaluado/a
JULIAN CAS PUEBLOS INDIGENAS Asistencia
FERNANDEZ D.L N° Oraano de DIRECCION GENERAL ANALISTA DE INFORMACION
170 | CARRILLO, JESUS| 1057- ﬁmea DE DERECHOS DE LOS SOCIAL DE PUEBLOS Ejecutor Evaluado/a
MIGUEL CAS PUEBLOS INDIGENAS INDIGENAS II
. DIRECCION GENERAL
171 RCI;éARIgIIDAOPI\I/I’\IICEBSL PAC Orﬁ?n”eoade DE DERECHOS DE LOS DIRECTOR(A) GENERAL Directivo El‘ggjlﬁggggy
PUEBLOS INDIGENAS
GUERRA D.L N° Sraano de DIRECCION GENERAL
172 HUAMAN, 1057— ﬁmea DE DERECHOS DE LOS ESPECIALISTA SOCIAL Ejecutor Evaluado/a
BLANCA LUZ CAS PUEBLOS INDIGENAS
MONTOYA D.L N° . DIRECCION GENERAL .
173 MONTOYA, 1057~ OrE?n”eoade DE DERECHOS DE LOS ANAL'SLAE(E;EF'{'\/'&';?(?AMAC'ON Ejecutor Evaluado/a
VICTOR ANDRES CAS PUEBLOS INDIGENAS
NUGKUAG D.L N° Sraano de DIRECCION GENERAL
174 CABRERA, 1057— ﬁmea DE DERECHOS DE LOS | COORDINADOR/A REGIONAL Ejecutor Evaluado/a
DANNY WILSON CAS PUEBLOS INDIGENAS

51
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



Gestionamo

ANEXO i uasceden

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
D.L N° ; DIRECCION GENERAL Operador y
175 SAR"OGSAADB ASQLAAN' 1057— Orﬁ?n”eoade DE DERECHOS DE LOS | ASISTENTE ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
CAS PUEBLOS INDIGENAS Asistencia
T%E{Véttg D.L N° Oraano de DIRECCION GENERAL
176 CATHERINE 1057—- gl’nea DE DERECHOS DE LOS ASESOR/A Ejecutor Evaluado/a
OLGA RINA CAS PUEBLOS INDIGENAS
ALMIDON D.L N° ; )
177 CHAUCA, 1057— Orﬁ‘l?‘n”eoade DIRECCION DE ARTES AS'STE':'JEL'JEF':‘ACE'I:IST'ON Ejecutor Evaluado/a
YOVANA CATIA CAS
BAUTISTA D.LN° Sraano de )
178 | CHUMPITAZ, 1057— ﬁmea DIRECCION DE ARTES | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | Ejecutor Evaluado/a
KARIN LUZ CAS
D.L N° ;
GARCIA VIVAR, Organo de < COORDINADOR/A CANAL WEB Mando Evaluador/a 'y
173 | RAFAEL CARLOS 1g275‘ Linea DIRECCION DE ARTES TV Medio Evaluado/a
GARGUREVICH | D.LN° )
180 GONZALEZ, 1057- Orﬁ?n”eoade DIRECCION DE ARTES COORD'NAgSI_RTBE : UNTOS DE “('Airé?g Eéﬁgﬁggggy
ISKRA KARINA CAS
LOLI BARCELLI D.L N® Organo de
181 | 1057— 9e DIRECCION DE ARTES GESTOR CULTURAL Ejecutor Evaluado/a
VILMA CAS Linea
MUNOZ BRAVO D.L N® Organo de
182 | 1057- 9e DIRECCION DE ARTES ANALISTA Il EN MUSICA Ejecutor Evaluado/a
ELARD ANDRES CaS Linea

52
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el

ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



Gestionamo

ANEXO i uasceden

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto AT Rol
Nombres laboral organizacion

ANALISTA EN RECONOCIMIENTO

ORTIZ JIMENEZ, Il (REEMPLAZO EN EL MARCO

D.LN° ) L
JUAN Organo de . DE LA SEPTUAGESIMA .

183 ALEXANDER 1((:)22— Linea DIRECCION DE ARTES TERCERA DISPOSICION Ejecutor Evaluado/a

HECTOR COMPLEMENTARIA FINAL DE LA

LEY N° 31365)

PADILLA D.LN° .

184 CABELLOS, 1057- Orﬁ?n”eoade DIRECCION DE ARTES ANAL'SCTSL?SF': ELOEEECTOS Ejecutor Evaluado/a
MARIA CLAUDIA | CAS
PALACIOS D.LN° Sraano de

185 CASTRO, 1057— o DIRECCION DE ARTES | REALIZADOR/A AUDIOVISUAL | Ejecutor Evaluado/a

ROBERT HERNAN CAS

53
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el

ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



Gestionamo

ANEXO rere s

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
ANALISTA DE DIFUSION Y
ARTICULACION Ill (REEMPLAZO
PASTOR D.LN° Sraano de ) EN EL MARCO DE LA
186 RAMIREZ, 1057- ﬁmea DIRECCION DE ARTES SEPTUAGESIMA TERCERA Ejecutor Evaluado/a
RAFAEL IGNACIO | CAS DISPOSICION
COMPLEMENTARIA FINAL DE LA
LEY N° 31365)
RENTERIA DLN '
187 CARRERA, 1057— Organode | b pECCION DE ARTES ANALSITA LEGAL | Ejecutor Evaluado/a
JOHAAN CAS Linea
ALEJANDRO
. ANALISTA Il EN ARTES
RISCO HUARACA, | D.L N Organo de . VISUALES (EN EL MARCO DEL .
188 CARLOS 1057- . DIRECCION DE ARTES o Ejecutor Evaluado/a
Linea DECRETO DE URGENCIA N° 034-
EDUARDO CAS 2021)
SEGOVIA D.LN° .
189 | MEDINA, DANIEL | 1057— Organode | pprccioN DE ARTES | ANALISTA EN PROYECTOS DE | oo Evaluado/a
PAGLO CAS Linea GESTION CULTURAL

54
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



Gestionamo

ANEXO e tscendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
TASSARA D.L N°
SUAREZ, ) Organo de - ANALISTA | EN INCENTIVOS .
190 VERONICA 1((:)278— Linea DIRECCION DE ARTES ECONOMICOS Ejecutor Evaluado/a
JULIANI
D.L N° . .
TUESTA CHAVEZ, Organo de p ANALISTA EN GESTION .
191 PEPE RUSSELL 18?\75_ Linea DIRECCION DE ARTES ADMINISTRATIVA | Ejecutor Evaluado/a
LEIBLINGER D.L N°
CARRASCO, . Organo de A ANALISTA EN GESTION N Evaluador/a y
192 ROSELLA 1gig_ Linea DIRECCION DE ARTES ADMINISTRATIVA | Directivo Evaluado/a
GUILIANNA
ULLOA D.LN Organo de p Mando Evaluador/a 'y
193 | MARTINEZ, EDDY 1057- Linea DIRECCION DE ARTES RESPONSABLE Medio Evaluado/a
RICARDO CAS
CASAFRANCA D.L N° p 2 Operador y
194 ALVAREZ, 1057— Orﬁ‘l?‘n”eoade ELEI\?(':%%C&%'I\'O?&LES ANALISTA LEGAL I de Evaluado/a
ANGELA SHARON CAS Asistencia
CERNA CAMPOS, - . Operador y
195 LOURDES 276 Orﬁ?n”eoade ELE,\'ID('%ESC&%'I\'O?\E\LES SECRETARIA Il de Evaluado/a
MILAGROS Asistencia

55
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el

ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



Gestionamo

ANEXO e tscendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
COMUNICADOR/A SOCIAL
. (REEMPLAZO EN EL MARCO DE
D.LN - . - Operador y
196 | CUBAS CHAMPA, | ooor Organo de DIRECCION DE LA SEPTUAGESIMA TERCERA o Evaluado/a
KELLY FIORELLA | “<3¢ Linea ELENCOS NACIONALES DISPOSICION Asistencia
COMPLEMENTARIA FINAL DE LA
LEY N° 31365)
D.L N° . . Operador y
DIAZ TITO, DIEGO Organo de DIRECCION DE
197 AUGUSTO 1057— D ELENCOS NACIONALES APOYO ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
CAS Asistencia
1og | ILIZARBE AYALA, ':1)(')'-5;\'_ Organo de DIRECCION DE DIRECTOR DE SISTEMA Directivo Evaluador/a y
ITALO LUIS CAS Linea ELENCOS NACIONALES ADMINISTRATIVO IlI Evaluado/a
D.L N° p ) Operador y
MOYA CROSETTI, Organo de DIRECCION DE
199 1 ANA ISABEL 1057- Linea ELENCOS NACIONALES ASISTENTE de Evaluado/a
CAS Asistencia
200 ESOJQBREE')EO ':1)(')"5;\'_ Organo de DIRECCION DE ANALISTA Il EN GESTION Opegfor y Evaluado/a
KARLA MARTINS CAS Linea ELENCOS NACIONALES ADMINISTRATIVA Asistencia

56
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



ANEXO

Ges fona%c;?

para RasCer

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
QUEZADA :
D.LN - P Operador y
CASTELLANOS, Organo de DIRECCION DE )
201 S TUL A 1057— jano ELEN GO NARIONALES ASISTENTE EN GESTION de Evaluado/a
CAS Asistencia
LISBETH
SILVA MONGE, D.L N° - - Operador y
202 NORMA 1057— Orﬁ?n”eoade ELEI\EI)CI:%%CI\CI,L%’I\IOIID\E\LES ASISTENTE de Evaluado/a
PETRONILA CAS Asistencia
QUISPE D.L N® Organo de DIRECCION DE RESPONSABLE DEL BALLET
203 | ALIDIVIA, RAUL 1gig_ Linea ELENCOS NACIONALES FOLCLORICO NACIONAL Ejecutor Evaluado/a
D.L N° . . Operador y
TELLO GUERRA, Organo de DIRECCION DE
204 | \EPD PN | 1057~ jano ELENCOS NAGIONALES | ASISTENTE ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
CAS Asistencia
ALVA DEL D.L N° Sraano de A%FSFOCV?IS%’\IAEELLA ANALISTA DE PROMOCION 1li
205 | AGUILA, JORGE | 1057— oano FONOGRARIAY Los | (EN EL MARCO DEL DECRETO | Ejecutor Evaluado/a
FERNANDO CAS NNV DE URGENCIA N° 083-2021)
DIRECCION DEL
BERRIOS D.LN° .
Organo de AUDIOVISUAL, LA ANALISTA EN PROYECTOS DE .
206 SANBCRHgﬁég:\'fGO 1((:)275_ Linea FONOGRAFIA Y LOS GESTION CULTURAL Ejecutor Evaluado/a
NUEVOS MEDIOS
LN DIRECCION DEL
CHAVEZ ) Organo de AUDIOVISUAL, LA N Evaluador/a 'y
207 | HUAMAN, ERIKA 1(?275_ Linea FONOGRAFIA Y LOS DIRECTOR/A Directivo Evaluado/a
NUEVOS MEDIOS

57

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.




ANEXO

Ges fona%c;?

para RasCer

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto AT Rol
Nombres laboral organizacion
OB UAREACHE.| DN | oppanyqe | ARCSIONDR,
208 ANDREA 1057- g, ) ANALISTA DE SEGUIMIENTO llI Ejecutor Evaluado/a
SABRINA CAS Linea FONOGRAFIAY LOS
NUEVOS MEDIOS
ERNANOEZ | DUN | g, | SRESOONDR,
209 CRISTOBAL, 1057—- 9z ) SECRETARIA III Ejecutor Evaluado/a
JUDITH VANESSA CAS Linea FONOGRAFIA Y LOS
NUEVOS MEDIOS
ROMERO VERA D.L N° DIRECCION DEL
TUDELA, ) Organo de AUDIOVISUAL, LA .
210 MARJORIE 1((:)278— Linea FONOGRAFIA Y LOS ANALISTA ADMINISTRATIVO | Ejecutor Evaluado/a
CECILIA NUEVOS MEDIOS
D.L N° - p Operador y
11 | ANTONIOVERA, | joc” | Organode | DIRECCION DEL LIBRO SECRETARINO o Evaluadola
CAS Asistencia
ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
o (REEMPLAZO EN EL MARCO DE
CASTILLO DLN Organode | DIRECCION DEL LIBRO | LA SEPTUAGESIMA TERCERA | OPeradory
212 | FLORES, PAOLA 1057- . < de Evaluado/a
ABIGAIL YOMIRA CAS Linea Y LA LECTURA DISPOSICION Asistencia
COMPLEMENTARIA FINAL DE LA
LEY N° 31365)

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina

General de Recursos Humanos.




Gestionamo

ANEXO i uasceden

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
CASTRO D LN
PALOMINO, ) Organo de DIRECCION DEL LIBRO . Evaluador/a 'y
213 VERONICA 1057— e LA LECTURA ANALISTA ADMINISTRATIVO Ejecutor Eualuadora
CAS
SANDY
DOLORES DL N
)14 CERNA, 1057 Organode | DIRECCION DEL LIBRO DIRECTOR DE SISTEMA Directivo Evaluador/a y
LEONARDO Linea Y LA LECTURA ADMINISTRATIVO Il Evaluado/a
CAS
ARTURO
D.L N° ) . ANALISTA | DE ACCESO AL
215 MEJI'\AAE'I-D?A?JATO‘ 1057— Orﬁ‘l?‘n”eoade D'RE{CEA'?_E('?TEL'J‘RLABRO LIBRO Y FOMENTO DE LA Ejecutor Evaluado/a
CAS LECTURA
MONTALVO D.L N° . . ANALISTA Il DE GESTION EN
216 | BACA, SUSAN 1057— Orﬁ?n”eoade D'REYCLCA'OLESTEL'J‘RLABRO FERIAS DE LIBRO EN EL Ejecutor Evaluado/a
SARI CAS EXTRANJERO
,17 | REYESLINAN, 'ib"s;\'_ Organo de | DIRECCION DEL LIBRO | ANALISTA DE PRODUCCIONY | L. Evaluador/a y
MONICA MEDALIE | “Crc Linea Y LA LECTURA CIRCULACION DEL LIBRO ! Evaluado/a
;18 | RIVERAREYES, ':1)(')'-5;\'_ Organode | DIRECCION DEL LIBRO | CAPACITADOR A PROMOTORES Opegfor y Evaluado/a
JUAN CARLOS CAS Linea Y LA LECTURA DE LECTURA. Asistencia

59
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el

ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



Gestionamo

ANEXO rere s
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
D.L N° ) )
ROJAS CHIPANA, Organode | DIRECCION DEL LIBRO | ANALISTA DE PROGRAMAS DE .
219 ROSALINA 18275‘ Linea Y LA LECTURA FOMENTO DE LA LECTURA Ejecutor Evaluado/a
790 SAél\Aﬂil\?S'éfS’ 'ib"s;\'_ Organode | DIRECCION DEL LIBRO | ASISTENTE Il EN GESTION DE Operdaedor y Evaluadoa
ALBERTO CAS Linea Y LA LECTURA PROYECTOS E INCENTIVOS | , 02
VILLEGAS D.L N° ) ) )
221 |  CASANOVA, 1057 Orﬁ‘l?‘n”eoade D'RE{CEA'?_E('?TEL'J‘RLABRO COORD'NA'FD,SEF;I/_'?C% POLITICAS | Ejecutor Evaluado/a
ANDRES LUIS CAS
TECNICO ADMINISTRATIVO
BACA ZAMORA, | D.LN° Sraano de DIRECCION GENERAL (FEEES'\QE%ZA%EESE,I& '\TAQESSR%E Operador y
222 FARAH 1057— Einea DE INDUSTRIAS SISPOSICION de Evaluado/a
ESTEFANIA CAS CULTURALES Y ARTES | 1ol EMENTARIA FINAL DE La | ASistencia
LEY N° 31365)
60

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



Gestionamo

ANEXO rere s

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
CABALLERO D.L N° Araano de DIRECCION GENERAL (APEISCZ%CLIQII_:"EEQ ;ERGO'A&LE!,.OS
223 HINOSTROZA, 1057- ﬁl’nea DE INDUSTRIAS CAS POR SUPLENCIA — Ejecutor Evaluado/a
OSCAR JUNIOR CAS CULTURALES Y ARTES TEMPORAL)
CHOQUEHUANCA DLN Organo de DIRECCION GENERAL ANALISTA EN GESTION .
224 FERREL. INGRID 1057- Linea DE INDUSTRIAS ADMINISTRATIVA | Ejecutor Evaluado/a
’ CAS CULTURALES Y ARTES
ANALISTA EN ARTICULACION I
GUERRERO | DUN' | gyoanoqe | DIRECCION SEnERaL | (FEEUPLAZOEN €L WaRCODE
225 VARAS, JERKA 1057- gl’nea DE INDUSTRIAS DISPOSICION Ejecutor Evaluado/a
MILAGROS CAS CULTURALES Y ARTES COMPLEMENTARIA FINAL DE LA
LEY N° 31365)

61
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



Gestionamo

ANEXO et
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
) ESPECIALISTA Il DE GESTION
GUEVARA D.L N° Araano de DIRECCION GENERAL DE LA INFORMACION Y
226 VASQUEZ, 1057- gl,nea DE INDUSTRIAS CONOCIMIENTO (APLICABLE Ejecutor Evaluado/a
GENESIS MASIEL CAS CULTURALES Y ARTES PARA PROCESOS CAS POR
SUPLENCIA — TEMPORAL)
LEIBLINGER o -
CARRASCO, DLN Organo de DIRECCION GENERAL DIRECTOR DE PROGRAMA N Evaluador/a 'y
227 ROSELLA 1057- Linea DE INDUSTRIAS SECTORIAL IV Directivo Evaluado/a
GUILIANNA CAS CULTURALES Y ARTES
ESPECIALISTA Il PARA LA
o P DIRECCION GENERAL DE
PIZARRO NIEVES, | P:LN Organode | D'RECCION GENERAL |\ 5\ jsTRIAS CULTURALES Y .
228 1057- . DE INDUSTRIAS Ejecutor Evaluado/a
MARIA CARIDAD CAS Linea CULTURALES Y ARTES ARTES (EN EL MARCO DEL
DECRETO DE URGENCIA N° 083-
2021)

62
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



Gestionamo

ANEXO e tscendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
REYES D.L N° Oraano de DIRECCION GENERAL Operador y
229 | CUADROS, IRMA | 1057— ﬁinea DE INDUSTRIAS ASISTENTE ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
PATRICIA CAS CULTURALES Y ARTES Asistencia
S/SETCXEE‘;O D.L N° Oraano de DIRECCION GENERAL
230 VICENTA ’ 1057- gl’nea DE INDUSTRIAS ECONOMISTA Ejecutor Evaluado/a
JACOUELINE CAS CULTURALES Y ARTES
,31 | CASIMIRO INCA, ':1)6'%;\'_ Organo de GRAN TEATRO OPERARDOR/A DE Ope[jagor y Evaluado/a
ALVARO LUIS Linea NACIONAL MANTENIMIENTO de
CAS Asistencia
CASTRO D.L N° - Operador y
232 | SANCHEZ, JORGE | 1057— Orﬁ‘lf"n”eoade GFf\IAA'\('\IlTOE,\AIATFO SUPERVISOR de Evaluado/a
IGNACIO CAS Asistencia
CESPEDES D.L N° 2 Operador y
233 | MENACHO, JAIME | 1057— Orﬁ‘l?‘n”eoade GFIQ\IAA'\('JOE,\AIATFO TECNICO DE SONIDO de Evaluado/a
RICARDO CAS Asistencia
CONDORI D.L N° - Operador y
234 HUARACHA, 1057— Orﬁ?n”eoade GFf\IAA'\C'ZITOE,\AIATFO SUPERVISOR de Evaluado/a
SUSANA CAS Asistencia
DE LA CRUZ DLN Organo de GRAN TEATRO TECNICO EN INGENIERIA DE | OPeradory
235 SUASNABAR, 1057- Linea NACIONAL SONIDO de Evaluado/a
JIMMY FELIPE CAS Asistencia
GIORGIO D.LN° ]
236 ALCALDE, 1057— Orﬁ?n”eoade GFf\IAA'\C'ZITOE,\AIATFO COORDINADOR/A DE PUBLICOS “('Airé?g Evaluado/a
MELISSA CAS
63

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.




Gestionamo

ANEXO e tscendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
)37 GUTIERREZ [1)6'%;\'_ Organo de GRAN TEATRO COORDINADOR/A DEL AREADE | Mando Evaluado/a
MESIA, WENDY CAS Linea NACIONAL ADMINISTRACION Medio
LINARES .
ESTREMADOYRO, | 2:EN Organo de GRAN TEATRO ASISTENCIA TECNICA Operadory
238 1057— ; ADMINISTRATIVA Y GESTION de Evaluado/a
ZOILAVICTORIA | “3¢ Linea NACIONAL DOCUMENTARIA Asistencia
DEL ROSARIO
o OPERADOR/A PARA EL
a0 | S v Organo de GRAN TEATRO MONITOREO DEL CIRCUITO | OPeradory Evaluado/a
MARTIN CAS Linea NACIONAL CERRADO DE TELEVISIONY | , . 0%
SEGURIDAD.
ORLANDINI
ALVAREZ D.L N° .
Organo de GRAN TEATRO ESPECIALISTA EN ACUSTICA Y .
240 CALDERON, 1057- p Ejecutor Evaluado/a
CLAUDIO CAS Linea NACIONAL ELECTROACUSTICA Y VIDEO
EDUARDO
a1 | RUIZCAVIRO, ':1)(')'-5;\'_ Organo de GRAN TEATRO TECNICO ESPECIALISTA EN Opegfor y Evaluado/a
HUGO Linea NACIONAL SISTEMAS ELECTRICOS ge
CAS Asistencia
64

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



ANEXO Gesponameos

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
SALAZAR DL N Organo de GRAN TEATRO ASISTENTE EN COMUNICACION | OPeradory
242 VARGAS, 1057- Linea NACIONAL DIGITAL de Evaluado/a
CYNTHIA CAS Asistencia
SANCHEZ DLN
REYNOSO, : Organo de GRAN TEATRO Mando
243 CARLOS 18273_ o NACIONAL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Modis Evaluado/a
ALBERTO
TASAYCO s
" TASAYCO, ':1)6'%;\'_ Organo de GRAN TEATRO PROGRAMADOR DE LA Ope[jfor y Evaluado/a
CARLOS CAS Linea NACIONAL MECANICA TEATRAL Asistencia
ALBERTO
TERRONES RIOS, | D.L N° ) Operador y
245 CLAUDIA 1057— Orﬁ?n”eoade GT\I';“(':IT(')E,\AIATFO APOYO ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
MARGARITA CAS Asistencia
TORRES D.L N° . Operador y
246 PALOMINO, 1057— Orﬁ‘l?‘n”eoade GFIQ\IAA'\(':ITOE@ATFO ESPECIALISTA TECNICO de Evaluado/a
JORGE RONALD CAS Asistencia
VARGAS D.L N° ) COORDINADOR/A DE
247 | CCAPCHA, TITO | 1057- Orﬁ?n”eoade GFf\IAA'\C'ZITOE,\AIATFO OPERATIVIDAD DE “('Airé?g Evaluado/a
BELARDO CAS EQUIPAMIENTO
VASQUEZ DL N ' '
24s FLORES, 057 Organo de GRAN TEATRO ESPECIALISTA EN ILUMINACION | .. Evaluadola
GUILLERMO CaS Linea NACIONAL Y MECANICA TEATRAL ]
GONZALO

65
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



ANEXO

Ges fona%c;?

para RasCer

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
249 | WILSON MAZURE, 23‘5;\'_ Organo de GRAN TEATRO PRODUCTOR DE EVENTOS Mando Evaluadola
PAULA MARIA CAS Linea NACIONAL CULTURALES Medio
) DIRECCION DE
250 | CHAVEZ CEAVEZ. | 728 Organo de EVALUACIONES Y TRABAJADOR DE SERvICIO Il | Mando Fyaluadarlay
SERVICIOS TECNICOS
ECHENIQUE D.L N° ) DIRECCION DE
251 | MIYADI, ANDREA | 1057— Orﬁ‘l?‘n”eoade EVALUACIONES Y AXQSSII'AE!ZESRZ\RS\T EA%TSOE%[S)E Ejecutor Evaluado/a
RAQUEL CAS SERVICIOS TECNICOS
INDACOCHEA D.L N° Sraano de DIRECCION DE ) )
252 LUNA, 1057- Emea EVALUACIONES Y | ANALISTA EN DISERIO GRAFICO | Ejecutor Evaluado/a
FRANCISCO JOSE| CAS SERVICIOS TECNICOS
LAURENTE D.L N° Oraano de DIRECCION DE Operador y
253 MENDEZ, 1057— ﬁmea EVALUACIONES Y OPERADORI/A ELECTRICISTA de Evaluado/a
TEODOSIO CAS SERVICIOS TECNICOS Asistencia
MANRIQUE D.L N° Oraano de DIRECCION DE Operador y
254 | CORREA, ROSA | 1057— Emea EVALUACIONES Y SECRETARIA de Evaluado/a
VICTORIA CAS SERVICIOS TECNICOS Asistencia
D.L N° P DIRECCION DE Operador y
255 N'“@Sﬁ?@g@gq 1057— Orﬁ?n”eoade EVALUACIONES Y OPERADOR EN MUSEOGRAFIA de Evaluado/a
CAS SERVICIOS TECNICOS Asistencia
QUISPE D.L N° Sraano de DIRECCION DE ,
256 | RODRIGUEZ, 1057- Emea EVALUACIONES Y ASISTENTE EN MUSEOGRAFIA | Ejecutor Evaluado/a
DIANA KATIA CAS SERVICIOS TECNICOS

66
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



Gestionamo

ANEXO rere s
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
D.L N° ) DIRECCION DE RESPONSABLE DE LA
257 ESISSAM\/AAF'{#&' 1057— Orﬁ?n”eoade EVALUACIONES Y DIRECCION DE EVALUACION Y | Directivo El‘ésg‘lﬁggggy
CAS SERVICIOS TECNICOS SERVICIOS TECNICOS
TORRES Sraanc de DIRECCION DE Operador y
258 SALAZAR, 728 ﬁmea EVALUACIONES Y TRABAJADOR DE SERVICIO Il de Evaluado/a
FRANCISCO SERVICIOS TECNICOS Asistencia
ESPECIALISTA EN PROYECTOS
D.L N° ) DIRECCION DE DE ARQUITECTURA EN MUSEOS
259 V'LCD'I*A'%AQL%'EPE‘ 1057— Orﬁ‘l?‘n”eoade EVALUACIONES Y (APLICABLE PARA PROCESOS | Ejecutor Evaluado/a
CAS SERVICIOS TECNICOS CAS POR SUPLENCIA —
TEMPORAL)
V:h'bAgé’§$g E D.L N° Sraano de DIRECCION DE COORDINADOR/A DE
260 CARLOS | 1057— Emea EVALUACIONES Y OPERACIONES Y SERVICIOS Ejecutor Evaluado/a
ALBERTO PEDRO | CAS SERVICIOS TECNICOS GENERALES

67
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el

ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



Gestionamo

ANEXO rere s
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
DIRECCION DE
CUETO D.L N° 6raano de | GESTION, REGISTRO Y
261 | CABALLERO, 1057— Emea CATALOGACION DE ASISTENTE TECNICO Ejecutor Evaluado/a
DENISSE PAOLA | CAS BIENES CULTURALES
MUEBLES
DIRECCION DE
»6, | ESQUIVEL DORIA, ':1)6'%;\'_ Organo de Ggﬂﬂ\(‘)’gfgg’;%%\( APOYO EN ASISTENCIA Ope[jagor y Evaluado/a
ROXANA Linea TECNICA ADMINISTRATIVA de
CAS BIENES CULTURALES Asistencia
MUEBLES
DIRECCION DE
FASHE D.L N° raanode | GESTION, REGISTRO Y ,
263 | RAYMUNDO, 1057- Einea CATALOGACION DE ASISTENTE TECNICO Ejecutor Evaluado/a
MERY CAS BIENES CULTURALES
MUEBLES
DIRECCION DE ’
GONZALEZ D.L N° raano de | GESTION, REGISTRO Y | ARQUEOLOGO/A VERIFICADOR
264 LASTARRIA, 1057— Einea CATALOGACION DE DE BIENES CULTURALES Ejecutor Evaluado/a
MARIA GABRIELA | CAS BIENES CULTURALES MUEBLES
MUEBLES
DIRECCION DE
HUAMAN D.L N° ) GESTION, REGISTRO Y
265 | SANCHEZ, MARIA |  1057— Orﬁ‘lf"n”eoade CATALOGACION DE E?gﬁ%%ﬁ}%gié?ﬁ};&gg Ejecutor Evaluado/a
CECILIA CAS BIENES CULTURALES
MUEBLES
68

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO i uasceden

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
HUAMAN D.L N° P GESl'ID':gIIfIC(R:IlEOG’\IISI?IJ}E?O Y P
TABOADA, ) Organo de ! p ARQUEOLOGO/A REGISTRADOR Mando Evaluador/a 'y
266 1057- . CATALOGACION DE -
EVELYNN Linea Y CATALODOR DE BIENES Medio Evaluado/a
ELIZABETH CAS BIENES CULTURALES
MUEBLES
DIRECCION DE
D.L N° - GESTION, REGISTRO Y P
267 JU;',E\IOSNEESSCTA;AN 1057- Orﬁ?n”eoade CATALOGACION DE ARg%‘EA?;?gg@RRggggﬁégoR Ejecutor Evaluado/a
CAS BIENES CULTURALES
MUEBLES
MOLINA D.L N° GESEI)':(%EC(R:I'EOG’\IISQ'IIE?O v RESPONSABLE DE LA
GONZALES, ) Organo de . p DIRECCION DE GESTION, . . Evaluador/a 'y
268 1057- . CATALOGACION DE P Directivo
SONIA CAS Linea BIENES CULTURALES REGISTRO Y CATALOGACION DE Evaluado/a
VALENTINA BIENES CULTURALES MUEBLES
MUEBLES
DIRECCION DE
MORENO ARIAS, D.L N° Araano de GESTION, REGISTRO Y Evaluador/a
269 GERARDO 1057- ginea CATALOGACION DE HISTORIADOR DE ARTE Ejecutor Evaluado/ay
SABINO CAS BIENES CULTURALES
MUEBLES

69
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el

ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO i uasceden

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
DIRECCION DE
OYOLA D.L N° ) GESTION, REGISTRO Y Operador y
270 FIGUEROA, 1057— Orﬁ?n”eoade CATALOGACION DE ﬁgg&%g%gﬁ'ﬁ&iﬁ?&% de Evaluado/a
NILTON CHRIS CAS BIENES CULTURALES Asistencia
MUEBLES
DIRECCION DE
D.L N° ) GESTION, REGISTRO Y
271 PEADNF;AIEAABBISEAJA’ 1057- Orﬁ?n”eoade CATALOGACION DE | ANALISTA EN PALEONTOLOGIA | Ejecutor El‘sgjlﬁggggy
CAS BIENES CULTURALES
MUEBLES
DIRECCION DE
QUISPE D.L N° raanode | GESTION, REGISTRO Y ,
272 | CONTRERAS, 1057— ﬁmea CATALOGACION DE ARQUEOLOGOJ/A ASISTENTE Ejecutor Evaluado/a
DACIO JOHNY CAS BIENES CULTURALES
MUEBLES

70
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el

ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



Gestionamo

ANEXO i uasceden

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
ANALISTA EN REGISTRO Y
DIRECCION DE CATALOGACION lIl (REEMPLAZO
QUISPE CUEVA, D.L N° Organo de GESTION, REGISTRO Y EN EL MARCO DE LA
273 ENRIQUE 1057- Linea CATALOGACION DE SEPTUAGESIMA TERCERA Ejecutor Evaluado/a
ESTANISLAO CAS BIENES CULTURALES DISPOSICION
MUEBLES COMPLEMENTARIA FINAL DE LA
LEY N° 31365)
DIRECCION DE
D.L N° - GESTION, REGISTRO Y
274 | EOSVASEDD. | 1057~ Orﬁ‘lf"n”eoade CATALOGACION DE ASISTENTE TECNICO Ejecutor Evaluadol/a
CAS BIENES CULTURALES
MUEBLES
DIRECCION DE
RODRIGUEZ D.L N° Organo de GESTION, REGISTRO Y ]
275 PAREDES, 1057- Linea CATALOGACION DE ARQUEOLOGO/A ASISTENTE Ejecutor Evaluado/a
PATRICIA JIRLEY CAS BIENES CULTURALES
MUEBLES

71
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el

ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO et
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
DIRECCION DE
D.L N° ) GESTION, REGISTRO Y
276 Sggf&%ﬁg’é 1057— Orﬁ?n”eoade CATALOGACION DE ASISTENTE TECNICO Ejecutor Evaluado/a
CAS BIENES CULTURALES
MUEBLES
DIRECCION DE
D.L N° ) GESTION, REGISTRO Y
277 SEI'T\I'_‘;AG?_%\@Z' 1057— Orﬁ?n”eoade CATALOGACION DE ARQUEOLOGOJ/A ASISTENTE Ejecutor Evaluado/a
CAS BIENES CULTURALES
MUEBLES
DIRECCION DE
ALZAMORA D.L N° ) ; )
Organo de INVESTIGACION Y | ANALISTA EN INVESTIGACIONY | _.
278 AFEAC“_EUQQX'A 1gig_ Linea PLANIFICACION PLANIFICACION MUSEOLOGICA | Hleeutor Evaluado/a
MUSEOLOGICA
GARRIDO \ DIRECCION DE ASISTENTE | EN
ESPIRITU DLN Organo de INVESTIGACION Y RECONOCIMIENTO ¥
279 ' 1057— ; ; DIGNIFICACION (EN EL MARCO | Ejecutor Evaluado/a
GERALDINE CAS Linea PLANIFICACION DEL DECRETO DE URGENCIA N°
YOLANDA MUSEOLOGICA
083-2021)
QUISPEGARCIA, | DLN | oniie | INVESTIGACION v |
280 NATHALIE 1057- . p GESTOR CULTURAL Ejecutor Evaluado/a
U SBETH CAS Linea PLANIFICACION
MUSEOLOGICA
72

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO e s
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
REYES CHAVEZ, D.L N° Araano de IN?/IESE%E[SC’:\:ODI\IIEY Operador y
281 CAROLINA 1057— 9z ; ASISTENTE ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
Linea PLANIFICACION de
DEMETRIA CAS MUSEOLOGICA Asistencia
HORNA OLN ' '
b8y | GARGUREVICH, | oo’ Organode | DIRECCION DE PAISAJE ANALISTA | EN PAISAJE Eiccutor Evaluadola
JORGE CAS Linea CULTURAL CULTURAL !
FRANCISCO
MURGA
D.L N° ) ) ESPECIALISTA HISTORICO Y
283 PORTELLA, 1057— Organode | DIRECCION DE PAISAJE DIFUSION DE PAISAJE Ejecutor Evaluado/a
CAROLINA CAS Linea CULTURAL CULTURAL
MATILDE
QUINONES D.L N° . ; Operador y
284 | ARAUJO, SARA | 1057— Orﬁ?n”eoade D'REC%'SJ\.IFBE APLA'SAJ Bl ASISTENTE ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
SOLEDAD CAS Asistencia
QUIROZ PEREZ, | DL N Organode | DIRECCION DE PAISAJE | ASISTENTE ADMINISTRATIVO Y | OPeradory
285 GIOVANNA 1057- Linea CULTURAL LOGISTICO de Evaluado/a
FABIOLA CAS Asistencia
SOTELO D.L N° ) ) )
6| MANRIQUE, | 105 | Oanode | DIRECCIONDEPAISAE|  INGENEROGEOGRAFO | ciocsr | evaluadol
LEYLA MABEL CAS
TANTALEAN D.LN° ] ]
287 | VALIENTE, LILA | 1057- OrE?n”eoade D'REC(C:'SJ\_‘FBE APLA'SAJE GEOGRAFO ESPECIALISTA Ejecutor Evaluado/a
MAGALY CAS

73
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO rere s

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
RESPONSABLE DE LA
DIRECCION DE LOS PUEBLOS
EN SITUACION DE AISLAMIENTO
TRIGOSO D.L N° ) ) Y CONTACTO INICIAL
288 | BARENTZEN 1057— Orﬁ?n”eoade D'REC%'SII\_IFBE APLA'SAJE (REEMPLAZO EN EL MARCO DE | Directivo El‘sgjlﬁgggzy
MARIA AMELIA CAS LA SEPTUAGESIMA TERCERA
DISPOSICION
COMPLEMENTARIA FINAL DE LA
LEY N° 31365)
D.L N° ) DIRECCION DE
289 A;BLB‘(])AEEASYA'\QA’ 1057— Orﬁ?n”eoade PATRIMONIO ARQUITECTO/A Ejecutor Evaluado/a
CAS HISTORICO INMUEBLE

74
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO i uasceden

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol

Nombres laboral organizacion

ARQUITECTO (REEMPLAZO EN
\ . EL MARCO DE LA
BONIFAZ URETA, | D:LN Organo de DIRECCION DE SEPTUAGESIMA TERCERA .
290 1057- : PATRIMONIO - Ejecutor Evaluado/a
FRANK LUIGI CAS Linea HISTORICO INMUEBLE DISPOSICION
COMPLEMENTARIA FINAL DE LA
LEY N° 31365)

CAMPOS D.L N° ) DIRECCION DE
291 | HERRERA, IRENE | 1057— Orﬁ?n”eoade PATRIMONIO ARQUITECTO/A COORDINADOR “('Aae’(‘j?g Eéigiﬁgﬁggy

AMALTEA CAS HISTORICO INMUEBLE

CARDENAS D.L N° ) DIRECCION DE Operador y

292 |  VIDAL, JOSE 1057~ Organo de PATRIMONIO e e o canoe Y de Evaluado/a

JUNIOR CAS HISTORICO INMUEBLE Asistencia

CASTRO D.L N° Sraano de DIRECCION DE Operador y
293 | SALGADO, ITALA | 1057— Einea PATRIMONIO ASISTENTE LOGISTICO de Evaluado/a

MARGOT CAS HISTORICO INMUEBLE Asistencia

D.L N° ) DIRECCION DE
CAS HISTORICO INMUEBLE

75
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el

ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO et
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
CORSINO D.L N° Oraano de DIRECCION DE Operador y
295 | ANGELES, SILVIA | 1057— ﬁmea PATRIMONIO ASISTENTE ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
JENY CAS HISTORICO INMUEBLE Asistencia
|g5r|LSAC\(T_X§ D.L N° Sraano de DIRECCION DE ANALISTA EN ARQUITECTURA III
29 | GIANCARLG. 1057- ﬁmea PATRIMONIO (EN EL MARCO DEL DECRETO | Ejecutor Evaluado/a
SALPH CAS HISTORICO INMUEBLE DE URGENCIA N° 083-2021)
D.L N° ) DIRECCION DE
297 D:éiéE&N' 1057— Orﬁ‘lf"n”eoade PATRIMONIO ANALISTA | EN ARQUITECTURA | Ejecutor Evaluado/a
CAS HISTORICO INMUEBLE
D.LN° . DIRECCION DE
298 RFSE%TEEFSTAZF} 1057— Orﬁ?n”eoade PATRIMONIO Espicl'sﬁ'gsRlTéoDE\l ,\PAﬁTE'E'I'Y'EON'O Ejecutor Evaluado/a
CAS HISTORICO INMUEBLE
GARCIA D.L N° Sraano de DIRECCION DE ARQUITECTO/A (APLICABLE
299 | CHANCAHUANA, | 1057— ﬁmea PATRIMONIO PARA PROCESOS CAS POR Ejecutor Evaluado/a
THANY CAS HISTORICO INMUEBLE SUPLENCIA — TEMPORAL)
76

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO e seendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
D.L N° ) DIRECCION DE ESPECIALISTA EN
300 | e Aﬁgicl',ﬁGRlD 1057— Orﬁ?n”eoade PATRIMONIO CONSERVACION Y Ejecutor Evaluado/a
’ CAS HISTORICO INMUEBLE RESTAURACION
GUEVARA D.L N° Sraano de DIRECCION DE Operador y
301 | SANCHEZ, ELISA | 1057- ﬁmea PATRIMONIO ANALISTA EN ARCHIVO de Evaluado/a
KARIN CAS HISTORICO INMUEBLE Asistencia
GUTIERREZ D.L N° Sraano de DIRECCION DE
302 | RUBIO, CLAUDIA | 1057 ﬁinea PATRIMONIO ANALISTA EN ARQUITECTURA Il | Ejecutor Evaluado/a
MARIA CAS HISTORICO INMUEBLE
HIGINIO D.L N° Sraano de DIRECCION DE
303 BALLENA, 1057— ﬁmea PATRIMONIO ARQUITECTO/A Ejecutor Evaluado/a
WILMER JORGE CAS HISTORICO INMUEBLE
D.L N° . DIRECCION DE ANALISTA EN ARQUITECTURA II
304 'ﬁ;ﬁfﬁiﬁgﬁﬁ’ 1057— OrE?n”eoade PATRIMONIO (EN EL MARCO DEL DECRETO | Ejecutor Evaluado/a
CAS HISTORICO INMUEBLE DE URGENCIA N° 083-2021)
) DIRECCION DE Operador y
305 Ll';gffggg:& Al 728 OrE?n”eoade PATRIMONIO TECNICO ADMINISTRATIVO IIi de Evaluado/a
HISTORICO INMUEBLE Asistencia
77

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO et
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
LLACZA D.L N° Sraano de DIRECCION DE ANALISTA EN ARQUITECTURA II
306 | VILCAPUMA, 1057— El,nea PATRIMONIO (EN EL MARCO DEL DECRETO | Ejecutor Evaluado/a
ROSALIN REYNA | CAS HISTORICO INMUEBLE DE URGENCIA N° 083-2021)
LOPEZ }
- DIRECCION DE Operador y
307 | RODRISUES 276 Organo de PATRIMONIO TECNICO EN ABOGACIA I de Evaluadola
RESURREGGION HISTORICO INMUEBLE Asistencia
D.L N° ) DIRECCION DE Operador y
308 '\:AOATQAKISEASNFT%&AS’ 1057— Orﬁ?n”eoade PATRIMONIO ANALISTA | EN ARQUITECTURA de Evaluado/a
CAS HISTORICO INMUEBLE Asistencia
D.LN° . DIRECCION DE
309 | ©Y EBQNCEE'T'CNKOS’ 1057— Orﬁ?n”eoade PATRIMONIO ANALISTA EN ARQUITECTURA | Ejecutor Evaluado/a
CAS HISTORICO INMUEBLE
ORTEGA D.L N° Sraano de DIRECCION DE Operador y Evaluador/a
310 | ORDERIQUE, 1057— Emea PATRIMONIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO de Eoaloado /ay
EMIR ARTURO CAS HISTORICO INMUEBLE Asistencia
PAHUACHON D.L N° Sraano de DIRECCION DE Operador y
311 | HUAYTA, OSCAR | 1057 El,nea PATRIMONIO ANALISTA EN ARQUITECTURA II de Evaluado/a
FERNANDO CAS HISTORICO INMUEBLE Asistencia
D.L N° ) DIRECCION DE
312 F;'G'ATS QkFNﬁRE?_’ 1057- OrE?n”eoade PATRIMONIO ARQUITECTO/A ESPECIALISTA | Ejecutor Evaluado/a
CAS HISTORICO INMUEBLE

78
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el

ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO et
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
QUIROZ ) ]
D.LN ) DIRECCION DE
313 V”‘"éxl';:lgﬁc'o' 1057— Orﬁ?n”eoade PATRIMONIO ARQUITECTO/A Ejecutor Evaluado/a
MARLENE CAS HISTORICO INMUEBLE
RIOS FIGUEROA \ . ARQUITECTO ESPECIALISTA
VDA DE DLN Organo de DIRECCION DE (APLICABLE PARA PROCESOS .
314 1057- . PATRIMONIO Ejecutor Evaluado/a
CHAMBERS, CAS Linea HISTORICO INMUEBLE CAS POR SUPLENCIA —
MARIA ESTHER TEMPORAL)
FLORES GARCIA, DLN Organo de DIRECCION DE DIRECTOR DE PROGRAMA N Evaluador/a y
315 SELENA 1057- Linea PATRIMONIO SECTORIAL Il Directivo Evaluado/a
CAS HISTORICO INMUEBLE
. ASISTENTE IIl EN
ROQUE D.L N° ) DIRECCION DE
316 | HUARINGA, 1057~ Organo de PATRIMONIO A R BELICABLE | Ejecutor Evaluado/a
CYNTHIAGRETA | CAS HISTORICO INMUEBLE SUPLENCIA . TEMPORAL)
D.L N° ) DIRECCION DE
317 ?gS'ZEJéJQAR?SL 1057- OrE?n”eoade PATRIMONIO ANALISTA EN ARQUITECTURA | Ejecutor Evaluado/a
CAS HISTORICO INMUEBLE

79
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO e seendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto AT Rol
Nombres laboral organizacion
SALDARRIAGA D.L N° Oraano de DIRECCION DE
318 PENA, 1057— ﬁl,nea PATRIMONIO APOYO ADMINISTRATIVO Ejecutor Evaluado/a
FRANCISCO CAS HISTORICO INMUEBLE
VALENZUELA D.L N° Sraano de DIRECCION DE HISTORIADOR PARA LA Operador y
319 | SALDANA, ELVIRA| 1057— ﬁinea PATRIMONIO COORDINACION DE REGISTRO E de Evaluado/a
MILAGROS CAS HISTORICO INMUEBLE INVESTIGACION HISTORICA Asistencia
VELASQUEZ Sraano de DIRECCION DE
320 PATOW, ANA 276 ﬁinea PATRIMONIO ABOGADO llI Ejecutor Evaluado/a
VIOLETA HISTORICO INMUEBLE
VEREAU IBANEZ, | D.LN° . DIRECCION DE
321 | CLAUDIA DEL 1057- Orﬁ?n”eoade PATRIMONIO ESP??%ETCAODE\J mTE'E'I'Y'EON'O Ejecutor Evaluado/a
CARMEN CAS HISTORICO INMUEBLE
VILLA ESTEVES, | D.LN° Sraano de DIRECCION DE HISTORIADOR PARA LA Mando Evaluador/a
322 DEOLINDA 1057— El,nea PATRIMONIO COORDINACION DE REGISTROE | 0 . Evaluado /ay
MERCEDES CAS HISTORICO INMUEBLE INVESTIGACION HISTORICA

80
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO rere s

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
D.L N° ) DIRECCION DE ESPECIALISTA EN
323 ARTF'IEOTQ;?_'\A'NA' 1057— Orﬁ?n”eoade PATRIMONIO IMPLEMENTACION CONVENCION |  Ejecutor Evaluado/a
CAS INMATERIAL UNESCO 2003
D.L N° ) DIRECCION DE ANALISTA INVESTIGADOR | (EN
324 CAYSI\ITTUH'?K‘E% §|INLA 1057- Orﬁ?n”eoade PATRIMONIO EL MARCO DEL DECRETODE | Ejecutor Evaluado/a
CAS INMATERIAL URGENCIA N° 034-2021)
CHUQUIPOMA D.L N° ) DIRECCION DE
325 | MORENO, PEDRO | 1057— Orﬁ‘l?‘n”eoade PATRIMONIO COORESIFI)\II,EA%%II\IS'}I—QI%II;II'EFI\]ORI AL | Eiecutor Evaluado/a
JULIO CAS INMATERIAL
FLORES D.L N° Sraano de DIRECCION DE ’
326 | GUTIERREZ, 1057— Einea PATRIMONIO ANALISTA EN INVESTIGACION | | Ejecutor Evaluado/a
JORGE LUIS CAS INMATERIAL
HERNANDEZ D.L N° ) DIRECCION DE )
327 | MURAQUI, ERIC | 1057— Orﬁ?n”eoade PATRIMONIO ESPEC'TAE']'QSFEOEF'Q\II ELEST'ON Ejecutor Evaluado/a
MARCELO CAS INMATERIAL

81
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO rere s

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
HUAMAN
CARHUARICRA, | D.LN° Sraano de DIRECCION DE MANEJO DE ARCHIVOS Y Operador y
328 ANGELINA 1057— ﬁinea PATRIMONIO COMPILACION DE INFORMACION de Evaluado/a
TARCILA CAS INMATERIAL ETNOGRAFICA Asistencia
MARCELINA
LA SERNA D.LN° Sraano de DIRECCION DE
329 | SALCEDO, JUAN | 1057- ﬁmea PATRIMONIO ESPECIALISTA EN REGISTRO Ejecutor Evaluado/a
CARLOS CAS INMATERIAL
MOLINA D.LN Organo de DIRECCION DE COORDINADOR DE GESTIONDE | . . Evaluador/a y
330 PALOMINO, 1057- Linea PATRIMONIO PATRIMONIO INMATERIAL Directivo Evaluado/a
PABLO ALBERTO | CAS INMATERIAL
D.L N° ) DIRECCION DE ESPECIALISTA EN EDICION DE | Operador y
331 Tﬁﬁ:iABlEchR)iz 1057- Orﬁ?n”eoade PATRIMONIO PUBLICACIONES SOBRE de Evaluado/a
CAS INMATERIAL PATRIMONIO INMATERIAL Asistencia
RAMOS .
D.L N° ; DIRECCION DE Operador y
333 | RIVADENEYRA, 1057— Organo de PATRIMONIO ASISTENTE ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
ROSARIO DEL Linea dae
AR CAS INMATERIAL Asistencia

82
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO riaseendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
Sgégﬁcég: D.L N° Araano de DIRECCION DE ANALISTA INVESTIGADOR/A |
333 RICARDO' 1057- El,nea PATRIMONIO (EN EL MARCO DEL DECRETO Ejecutor Evaluado/a
ANTONIO CAS INMATERIAL DE URGENCIA N° 083-2021)
ROEL D.L N° P DIRECCION DE
334 | MENDIZABAL, 1057- Orﬁ?n”eoade PATRIMONIO CIﬁSESDT”I\'éfggﬁE%E Ejecutor Evaluado/a
PEDRO ENRIQUE CAS INMATERIAL
SALAMANCA D.L N° Araano de DIRECCION DE
335 MAMANI, DAVID 1057- ﬁl’nea PATRIMONIO REALIZADOR/A AUDIOVISUAL Ejecutor Evaluado/a
YVAN CAS INMATERIAL
CHAMORRO D.L N° Araano de DIRECCION DE SITIOS
336 MOTT, MARIA 1057- El'nea DEL PATRIMONIO INGENIERO GEOGRAFO Ejecutor Evaluado/a
GIOVANNA CAS MUNDIAL
FALCONI D.L N° Araano de DIRECCION DE SITIOS RESPONSABLE DE LA Evaluador/a
337 | JIMENEZ, DENIS 1057- El'nea DEL PATRIMONIO DIRECCION DE SITIOS DE Directivo Evaluado/ay
IVAN CAS MUNDIAL PATRIMONIO MUNDIAL

83
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



Gestionamo

ANEXO e tscendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de la unidad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
LOPEZ VARGAS, | D.LN° oraano de | PIRECCION DE SITIOS SEGUIMIENTO DE LA
338 | SEGISFREDO 1057— gmea DEL PATRIMONIO | CONSERVACION Y GESTION DEL | Ejecutor Evaluado/a
LUIS EDUARDO CAS MUNDIAL PATRIMONIO MUNDIAL
OLIVEIRA D.L N° ) DIRECCION DE SITIOS
339 | CORDOVA, RITA | 1057- Orﬁ?n”eoade DEL PATRIMONIO Piggiﬂgg%éi'\' Ejecutor Evaluado/a
MILAGROS CAS MUNDIAL
D.L N° ) DIRECCION DE SITIOS Operador y
340 SOA,\NA;gSBgEk?f' 1057— Orﬁ‘lf"n”eoade DEL PATRIMONIO ASISTENTE EN ARCHIVO de Evaluado/a
CAS MUNDIAL Asistencia
a4 | VALLESILVA, 'ib"s;\'_ Organo de D'FSEEE%'/?PR?,\%S,\'J'OOS ASISTENTE EN GESTION Operdaedor y Evaluadoa
MARIA ELENA Linea ADMINISTRATIVA dae
CAS MUNDIAL Asistencia
ARANIBAR AVILA, i } Operador y
342 |  JACQUELINE 728 Organo de DIRECCION GENERAL VIGILANTE EN SALAS Il de Evaluado/a
Linea DE MUSEOS . .
MIRYAM Asistencia
243 MEBLEGRARlécéio ':1)(')"5;\'_ Organode | DIRECCION GENERAL AUXILIAR EN MANEJO DE Opegfor y Evaluado/a
JOHNNY CAS Linea DE MUSEOS COLECCIONES Asistencia
84

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



Gestionamo

ANEXO rere s

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
CAMPOS OJEDA, | D.LN° . . SUPERVISOR EN Operador y
344 | FRANCISCO 1057— Orﬁ?n”eoade D'RESE'SUS%%NSERAL CONSERVACION Y MANEJO DE de Evaluado/a
JAVIER CAS COLECCIONES Asistencia
CARRION ;
D.L N° . . APOYO EN CONSERVACION Y | Operadory
345 BEE&?{TOHS_OJESEUS 1057- Orﬁ?n”eoade D'RESE'SSSGE%NSERAL RESTAURACION DE BIENES de Evaluado/a
: CAS CULTURALES Asistencia
MARIBEL
D.L N° ) DIRECCION DE
346 SOSA VALLE, 1057— Organo de INVESTIGACION Y DIRECTOR DE SISTEMA Directivo Evaluador/a y
LUIS MARTIN CAS Linea PLANIFICACION ADMINISTRATIVO IlI Evaluado/a
MUSEOLOGICA
GINOCCHIO DL N° ] ]
347 | LAINEZ LOZADA, 1057— Organo de DIRECCION GENERAL DIRECTORA DE PROGRAMA Directivo Evaluador/a y
MARGARITA Linea DE MUSEOS SECTORIAL IV Evaluado/a
CAS
ISOLINA
HUANAY Operador y
HERRERA, Organo de DIRECCION GENERAL
348 CARMEN 276 Linea DE MUSEOS RESTAURADOR | Asis?eencia Evaluado/a
FORTUNATA
LAZARTE SILVA, Organo de DIRECCION GENERAL .
349 BETZABE 728 Linea DE MUSEOS GUIA DE MUSEOS | Ejecutor Evaluado/a

85
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO rere s
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
PACHECO D.L N° ) . .
Organo de DIRECCION GENERAL ANALISTA EN GESTION .
350 NIGHTINGALE, 1057- . Ejecutor Evaluado/a
CECILIA CaS Linea DE MUSEOS ADMINISTRATIVA
QUISPE D.L N° - - Operador y
351 | CARRASCO, 1057— Orﬁ?n”eoade D'RESE'SSS%%NSERAL APOYO EN MUSEOGRAFIA de Evaluado/a
FLORINDA CAS Asistencia
RAMIREZ AME D.L N° < < - Operador y
25 S| Jes7e Organo de DIRECCION GENERAL | ANALISTA DE ADMINISTRACION o Evaluadoa
RENZO JESUS Linea DE MUSEOS Y PRESUPUESTO de
CAS Asistencia
REA AVILA, } }
353 CARLOS 276 Orﬁ‘lf"n”eoade D'RESE'SUS%%NSERAL ARQUEOLOGO i Ejecutor Evaluado/a
ABRAHAM
D.L N° - - Operador y
SALAS SALAS, Organo de DIRECCION GENERAL
354 | 5ORDEMARIA | 1057- e DE MUSEOS ASISTENTE ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
CAS Asistencia
VARGAS 2 2 Operador y
355 | CABANILLAS, 728 Orﬁ?n”eoade D'RESE',\CA)SSGE%'\'SERAL VIGILANTE | de Evaluado/a
MARTIN MOISES Asistencia
VARGAS ) )
356 | RODRIGUEZ, 276 Orﬁ‘lf"n”eoade D'RESE'SSSGEEONSERAL TECNICO ADMINISTRATIVO Il | Ejecutor Evaluado/a
MONICA ELIDA
357 VEIE%I\?AANRS:(I)A’ 2@"5;\1_ Organo de DIRECCION GENERAL ESPECIALISTA EN GESTION Eiecutor Evaluador/a y
CABLO CAS Linea DE MUSEOS ADMINISTRATIVA ! Evaluado/a

86
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



ANEXO

Ges fona%c;?

para RasCer

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
- ALZZEANNI%SA, 728 Organo de DIRECCION GENERAL CONSERVADOR | Opezﬁfor y Evaluadoa
ROSEMARY Linea DE MUSEOS Asistencia
YVETTE
ZENTENO
D.L N° ) ) ANALISTA ADMINISTRATIVO Il | Operador y
359 ESEG'\‘éﬂTE' 1057— Orﬁ?n”eoade D'RESE'SSSGE%NSERAL (EN EL MARCO DEL DECRETO de Evaluado/a
NATHANAELA CAS DE URGENCIA N° 083-2021) | Asistencia
ALBURQUERQUE | D.LN° Oraano de DIRECCION GENERAL
360 | HUAPAYA, FIDEL | 1057 ﬁmea DE PATRIMONIO ASESOR/A Ejecutor Evaluado/a
ALBERTO CAS CULTURAL
51 | APOLIN MEZA, 'ib'%;\'_ Organo de D'RDEECEA?EIEAEO%TSAL SERVICIOS EN PATRIMONIO Ejecutor Evaluadoa
JOSE GABRIEL CAS Linea CULTURAL PALEONTOLOGICO
CABRERA D.L N° Oraano de DIRECCION GENERAL
362 BERROSPI, 1057- ﬁmea DE PATRIMONIO ANALISTA EN GESTION Ejecutor Evaluado/a
GRISS EMELYN CAS CULTURAL
GUERRERO D.L N° ) DIRECCION GENERAL
363 | PAREDES, JULIO | 1057 Orﬁ?n”eoade DE PATRIMONIO i%TEEF?T%LIYszg SEPR%ODBILBEI'?QE Ejecutor Evaluado/a
CESAR CAS CULTURAL

87

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.




ANEXO

Ges fona%c;?

para RasCer

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
GUIZADO Sraano de DIRECCION GENERAL
364 HILARES, 276 ﬁmea DE PATRIMONIO TECNICO ADMINISTRATIVO I Ejecutor Evaluado/a
TEODOCIO CULTURAL
ESPECIALISTA LEGAL EN
D.L N° ) DIRECCION GENERAL PATRIMONIO CULTURAL
365 FSI’E(E;I;(EII?:ENMJSARA:N 1057— Orﬁ‘lf"n”eoade DE PATRIMONIO (APLICABLE PARA PROCESOS | Ejecutor Evaluado/a
CAS CULTURAL CAS POR SUPLENCIA —
TEMPORAL)
D.LN° . DIRECCION GENERAL ESPECIALISTA Ill EN
366 S,\L/IJAASI';ZA%YF(;:‘S' 1057— Orﬁ?n”eoade DE PATRIMONIO PATRIMONIO CULTURAL Ejecutor Evaluado/a
CAS CULTURAL SUBACUATICO
TRAUCO D.L N° Sraano de DIRECCION GENERAL
367 | FERNANDEZ, 1057- Einea DE PATRIMONIO ASESOR/A LEGAL Ejecutor Evaluado/a
MIGUEL ANGEL CAS CULTURAL
VELARDE D.LN° Sraano de DIRECCION GENERAL
368 PALOMINO, 1057— Einea DE PATRIMONIO APOYO ADMINISTRATIVO Ejecutor Evaluado/a
ERIKA VALERIA CAS CULTURAL
VENTURA D.L N° . DIRECCION GENERAL
369 | AYASTA, HUGO | 1057 Org?n”eoade DE PATRIMONIO D'RECEECRT%%PAFSSRAMA Directivo Eéﬁgﬁggﬁgy
RENZO CAS CULTURAL

88

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.




ANEXO

Ges fona%c;?

para RasCer

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
ig\E/ﬁggsS D.L N° Sraano de DIRECCION GENERAL
370 CLADYS | 1057- ﬁinea DE PATRIMONIO ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ejecutor Evaluado/a
ENRIQUETA CAS CULTURAL
DIRECCION DE
ASENCIOS D.L N° . .
Organo de CALIFICACION DE ESPECIALISTA CALIFICADOR :
L | ACAIA SSIIRO | BT Linea INTERVENCIONES PROYECTOS Ejecutor Evaluado/a
ARQUEOLOGICAS
ATAUCUSI D.L N° Sraano de ciﬁégilcolgr\?glz REVISOR DE DATOS TECNICOS
372 FLORES, 1057— 9z DE LAS INTERVENCIONES Ejecutor Evaluado/a
CRISTIAN CAS Linea INTERVENCIONES ARQUEOLOGICAS
ARQUEOLOGICAS
BELLIDO CERDA, | D.LN° Oraano de CRII_ITFEI(éilC(:)IgI\IIDEE ESPECIALISTA PARA LA
373 ENRIQUE 1057— Einea INTERVENCIONES CALIFICACION DE PROYECTOS | Ejecutor Evaluado/a
BUENAVENTURA CAS ARQUEOLOGICAS ARQUEOLOGICOS
. DIRECCION DE
374 Cng&%TSR?(URl El)(')"s;\'_ Organo de CALIFICACION DE ESPECIALISTA CALIFICADOR Eiecutor Evaluado/a
WALTER CAS Linea INTERVENCIONES PROYECTOS !
ARQUEOLOGICAS

89
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



Gestionamo

ANEXO e tscendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
cusmumuAN | DLN' | g | DRECSONDE
375 | ROSILLO, ANALI 1057—- ge CADISTA Ejecutor Evaluado/a
YENNIEFER CAS Linea INTERVENCIONES
ARQUEOLOGICAS
. DIRECCION DE
376 zg\/EAtﬁggFEEiN 'ib"s;\'_ Organo de CALIFICACION DE ESPECIALISTA CALIFICADOR Eiecutor Evaluadola
CARLOS CAS Linea INTERVENCIONES PROYECTOS !
ARQUEOLOGICAS
D.L N° DIRECCION DE
FLORES PAUCAR, ; Organo de CALIFICACION DE . .
377 PREDESTINA 1822— Linea INTERVENCIONES ARQUEOLOGO/A CALIFICADOR | Ejecutor Evaluado/a
ARQUEOLOGICAS
GAMBOA D.L N° Organo de CRII_TFEIgiggI\?EE Operadory
378 FLORES, 1057— 9e ASISTENTE ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
DESIREE CAS Linea INTERVENCIONES Asistencia
ARQUEOLOGICAS
DIRECCION DE
GOMEZ D.L N° . )
379 | GUERRERO, 1057— Organo de CALIFICACION DE RESPONSABLE Directivo Evaluador/a y
JANIE MARILE CAS Linea INTERVENCIONES Evaluado/a
ARQUEOLOGICAS
GUTIERREZ DL N° ) DIRECCION DE )
380 HONORES, 1057— Organo de CALIFICACION DE ASISTENTE EN REVISION DE Eiecutor Evaluadofa
FERNANDO CAS Linea INTERVENCIONES EXPEDIENTES !
ENVER ARQUEOLOGICAS

90
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



Gestionamo

ANEXO e tscendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
. DIRECCION DE
381 FLgAR?zEsTlf_iTs A [1)6%3;\]— Organo de CALIFICACION DE ARQUEOLOGO/A CALIFICADOR Eiecutor Evaluadola
PATRICIA CAS Linea INTERVENCIONES PROYECTOS !
ARQUEOLOGICAS
DIRECCION DE
LAZO D.L N° . )
382 | GUTIERREZ 1057— Orﬁ‘?‘”o de |CNATLEIFF<|VCEANCCI|O<')\]N%§ ARQUEOLOGO/A CALIFICADOR | Ejecutor Evaluado/a
MARIBEL CAS inea :
ARQUEOLOGICAS
. DIRECCION DE
LIZARRAGA DLN Organo de CALIFICACION DE . .
383 | IBANEZ, MANUEL | 1057- Linea INTERVENCIONES ARQUEOLOGO/A Ejecutor Evaluado/a
ANTONIO CAS ARQUEOLOGICAS
. DIRECCION DE
MIRANDA DLN Organo de CALIFICACION DE ; .
384 ALCANTARA, 1057—- . ARQUEOLOGO/A Ejecutor Evaluado/a
Linea INTERVENCIONES
ALICIA GIULIANA CAS ARQUEOLOGICAS
MOLINA D.L N° Organo de Ciﬁlﬁggggl\?gE Operadory
385 VELASQUEZ, 1057- : SECRETARIA de Evaluado/a
Linea INTERVENCIONES . )
KEILA PATRICIA CAS ARQUEOLOGICAS Asistencia
o DIRECCION DE
MORALES DLN Organo de CALIFICACION DE ] .
386 PRADO, LUIS 1057— : ANALISTA Il EN ARQUEOLOGIA | Ejecutor Evaluado/a
MIGUEL CAS Linea INTERVENCIONES
ARQUEOLOGICAS
91

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.




Gestionamo

ANEXO e tscendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
. DIRECCION DE
PERALTA DLN Organo de CALIFICACION DE .
387 VALDIZAN, 1057- Li INTERVENCIONE INGENIERO GEOGRAFO Ejecutor Evaluado/a
JORGE LUIS CAS inea CIONES
ARQUEOLOGICAS
D.L N° ) DIRECCION DE
338 PINEDO SALAS, 1657_ Organo de CALIFICACION DE ESPECIALISTA CALIFICADOR Eiecutor Evaluado/a
MAGALY ISABEL CAS Linea INTERVENCIONES PROYECTOS J
ARQUEOLOGICAS
DIRECCION DE
RIVERA D.L N° - - -
9|  CAMACHO, | 1057 | Ow@anode | CALIFICACIONDE | ARQUEOLOGOIACALIFICADOR | ooy | Evaluadola
EDWIN HEBERST | CAS inea ARQUEOL&SCAg OYECTOS
RODRIGUEZ D.L N° Araano de CRE&E?Q&EEE Operador y
390 | PORTAL, LILIANA 1057- gl,nea INTERVENCIONES APOYO ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
KATHERINE CAS ARQUEOLOGICAS Asistencia
o DIRECCION DE
UGAZ ARANZANA, D.LN Organo de CALIFICACION DE p .
391 FLORA 1057- . ARQUEOLOGO/A CALIFICADOR Ejecutor Evaluado/a
LUZGARDA CAS Linea INTERVENQIONES
ARQUEOLOGICAS
92

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO e tscendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
VARGAS D.L N° Araano de Cill_TFElgilcolgl\?[E)E ANALISTA LEGAL (APLICABLE
392 | ESPINOZA, MARIA 1057- ﬁl’nea INTERVENCIONES PARA PROCESOS CAS POR Ejecutor Evaluado/a
CRISTINA CAS ARQUEOLOGICAS SUPLENCIA - TEMPORAL)
AGUIRRE D.L N° DIRECCION DE
ADRIAZOLA, ) Organo de CATASTRO Y . .
393 AUGUSTO 1((:322— Linea SANEAMIENTO FISICO ASISTENTE Il EN TOPOGRAFIA Ejecutor Evaluado/a
MANUEL LEGAL
ALVAREZ GIL D.L N° DIRECCION DE
HEREDIA, ’ Organo de CATASTRO Y ) .
394 HUMBERTO 18?\75_ Linea SANEAMIENTO EISICO ARQUEOLOGO/A Ejecutor Evaluado/a
JESUS LEGAL
BAQUERIZO D.L N° Araano de DCI:RAI.f_ig.lI_OR’\(I)%E i Operador y
395 MONTES, LUISA 1057- g' ASISTENTE GEOGRAFICO de Evaluado/a
Linea SANEAMIENTO FISICO . .
AGUSTINA CAS Asistencia
LEGAL
BASUALDO D.L N° DIRECCION DE Operador y
GARCIA, ’ Organo de CATASTRO Y P
396 MARGARITA 1((:)275— Linea SANEAMIENTO FISICO ASISTENTE Il EN GEOMATICA ASiS(iieenCia Evaluado/a
ROSARIO LEGAL
93

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO rere s

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto AT Rol

Nombres laboral organizacion

ESPECIALISTA PARA
ELABORAC[ON DE
LN | DIRECCIONDE | =X e oNDE
397 CABRA YONG, 1657— Organo de CATASTRO Y MONUMENTOS Ejecutor Evaluado/a
CARLOS MAGNO CAS Linea SANEAl\/ll_IEgIZ(L) FISICO ARQUEOLOGICOS
PREHISPANICOS (APLICABLE
PARA PROCESOS CAS POR
SUPLENCIA — TEMPORAL)
DIRECCION DE
CARBONEL D.L N° P
Organo de CATASTRO Y ESPECIALISTA EN .

398 | VILCHEZ, VICTOR | 1057- Linea SANEAMIENTO FISICO SANEAMIENTO LEGAL Ejecutor Evaluado/a

MARTIN CAS

LEGAL
DE LA VEGA D.L N® Organo de DCI:RAE'XS!I'OR’\CI)?(E .
399 ROMERO, 1057- g, ARQUEOLOGO/A CALIFICADOR Ejecutor Evaluado/a
Linea SANEAMIENTO FISICO
MONICA CAS LEGAL

94
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO riaseendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol

Nombres laboral organizacion

DL N° DIRECCION DE
ESPINOZA ROJAS - Organo de CATASTRO Y S Evaluador/a y
400 | 5;m1 ALFREDO 1057- Linea SANEAMIENTO FISICO DIRECTOR (Encargado) Directivo Evaluado/a
CAS
LEGAL

GAMARRA D.L N° Araano de DCI:RAE_ig.erR’\(I)?(E ANALISTA Il EN ARQUEOLOGIA

401 CARRANZA, 1057- gl,nea SANEAMIENTO FISICO (EN EL MARCO DEL DECRETO Ejecutor Evaluado/a
NADIA VANESSA CAS LEGAL DE URGENCIA N° 034-2021)
P ASISTENTE GEOGRAFICO PARA
GUTIERREZ D.L N° Oraano de Dcl:lzl.f_ig.lroR’\cl)?(E EL CATASTRO ARQUEOLOGICO Operador y
402 | ROCHA, MELANI 1057- El'nea SANEAMIENTO FISICO A NIVEL NACIONAL (APLICABLE de Evaluado/a
LAURA CAS LEGAL PARA PROCESOS CAS POR Asistencia
SUPLENCIA - TEMPORAL)

HERRERA DIRECCION DE

GARCIA, Organo de CATASTRO Y .
403 FERNANDO 276 Linea SANEAMIENTO EISICO ARQUEOLOGO I Ejecutor Evaluado/a

ELMER LEGAL

95
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el

ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO st
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
HOLGUIN D.L N° ) DIRECCION DE ANALISTA 1l ARQUEOLOGO
) Organo de CATASTRO Y (APLICABLE PARA PROCESOS .
404 RO'\Q'\ELE&JT%SUS 18275‘ Linea SANEAMIENTO FISICO CAS POR SUPLENCIA — Ejecutor Evaluado/a
LEGAL TEMPORAL)
waaca | biw | |  DIRECCIONDE Overadory
405 TORRES, 1057- g, ASISTENTE ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
Linea SANEAMIENTO FISICO . .
FABIOLA CAS Asistencia
LEGAL
MENDOZA D.L N° Organo de DCI‘,RAE%%'ORI\(IDI?(E
406 | PEREA, MANUEL 1057—- 9z ARQUEOLOGO/A SUPERVISOR Ejecutor Evaluado/a
ENRIQUE CAS Linea SANEAMIENTO FISICO
LEGAL
D.L N° DIRECCION DE
MILLA SIMON, ) Organo de CATASTRO Y p .
407 LUIS DIEGO 1057—- Linea SANEAMIENTO EISICO ARQUEOLOGO/A SUPERVISOR Ejecutor Evaluado/a
CAS
LEGAL
MORENO D.L N° DIRECCION DE Operador y
MEZARINA, ) Organo de CATASTRO Y p
408 RAFAEL 1((:)275— Linea SANEAMIENTO FISICO ASISTENTE GEOGRAFICO ASiS?eenCia Evaluado/a
ERNESTO LEGAL
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Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO raseendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
PEREZ DIRECCION DE
D.L N° - Operador y
LAMADRID, Organo de CATASTRO Y p
409 CARLOS 1((:)278— Linea SANEAMIENTO EISICO ASISTENTE EN GEOMATICA Asiscti:ncia Evaluado/a
ENRIQUE LEGAL
ROCA CHALCO, Oraano de DCIIRAE%%_OR’\(])%E Operador y
410 PATRICIA 276 g, TECNICO ADMINISTRATIVO llI de Evaluado/a
Linea SANEAMIENTO FISICO . .
ENCARNACION LEGAL Asistencia
D.L N° DIRECCION DE
ROJAS MONAR, ) Organo de CATASTRO Y p .
4111 DBJANA YNGRID 1gig_ Linea SANEAMIENTO FISICO ARQUEOLOGO/A Ejecutor Evaluado/a
LEGAL
TORRES D.L N° Araano de DCI:RAI.T_ig.lI_%’\(I)?(E ASISTENTE | LEGAL (APLICABLE | Operador y
412 HUAYLLANI, 1057- gl’nea SANEAMIENTO FISICO PARA PROCESOS CAS POR de Evaluado/a
SARA JOHANA CAS LEGAL SUPLENCIA - TEMPORAL) Asistencia
YATACO D.L N° Oraano de DCIE\E%%_ORI\CI)?{E ) Operador y
413 | SANCHEZ, KENYI 1057- g' ANALISTA Il EN INGENIERIA de Evaluado/a
Linea SANEAMIENTO FISICO . .
GIRO CAS LEGAL Asistencia
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Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO e tscendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
YGREDA DL N ' DIRECCION DE ANALISTA Il INGENIERO/A PARA
414 | MELGAREJO, 057 Organo de CATASTRO Y EL SANEAMIENTO FiSICO LEGAL | o Evaluadola
MARIA CaS Linea SANEAMIENTO FISICO | (EN EL MARCO DEL DECRETO !
JACKELINE LEGAL DE URGENCIA N° 083-2021)
ALARCON D.LN° ] 3
Organo de DIRECCION DE . S Evaluador/ay
415 | GARCIA, KARLA | 1057- e CERTIEICACIONES ARQUEOLOGO/A Directivo o,
MARIA CAS
ALFARO D LN
CAYCHO, . Organo de DIRECCION DE .
416 MANUEL JC. 1057- Linea CERTIEICACIONES APOYO ADMINISTRATIVO Ejecutor Evaluado/a
CAS
BRUNO
D.LN° ] 3
ARONE HUAMAN, Organo de DIRECCION DE . .
417 | ESTHER EULOGIA 1g275‘ Linea CERTIFICACIONES ARQUEOLOGO/A Ejecutor Evaluado/a
ASENCIOS LINDO, | D.L N° ) .
418 RODOLFO 1057— Orﬁ?n”eoade CS&'?FF?CC'A%'I\'O?\ES ANALISTA ARQUEOLOGICO Ejecutor Evaluado/a
GERBERT CAS
D.L N° ) . ) )
CACERES Organo de DIRECCION DE ARQUEOLOGOJ/A EN REVISION .
413 | RAMOS, BENITO 1((:)275_ Linea CERTIFICACIONES DE PROYECTOS Ejecutor Evaluado/a
CHAVEZ ROBLES, | D:L N Organo de DIRECCION DE
420 ZENEIDA 1((:)278— Linea CERTIEICACIONES APOYO ADMINISTRATIVO Ejecutor Evaluado/a
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Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
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ANEXO st
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
ELIAS DL N
1 GONZALES, 057 Organo de DIRECCION DE CADISTA PARA LAREVISION DE | .o Evaluadoa
EDUARDO CaS Linea CERTIFICACIONES PLANIMETRIA !
MANUEL
ESPECIALISTA EN
ESPEJO D.L N° ) .
Organo de DIRECCION DE PROCEDIMIENTOS .
122 | CORTSIO QAN | 157 Linea CERTIFICACIONES ADMINISTRATIVOS Elecutor Evaluadofa
ARQUEOLOGICOS
DL N ' ] ANALISTA ARQUEOLOGICO
43 | FLORES LIVIA, 57 Organo de DIRECCION DE (APLICABLE PARA PROCESOS | oo Evaluado/a
CECILIAWENDY | "2 Linea CERTIFICACIONES CAS POR SUPLENCIA — !
TEMPORAL)
HEREDIA
CABRERA DE D.LN° . .
424 GUEVARA, 1057— Orﬁ?n”eoade CS&'?FF?CC'A%'I\'O?\ES ASISTENTE ADMINISTRATIVO | Ejecutor Evaluado/a
GLADYS CAS
CARMELA
D.LN° i B
MEJIA FLORES, Organo de DIRECCION DE ) .
425 ROGGER ELIAS 1((:)278— Linea CERTIFICACIONES ARQUEOLOGO/A Ejecutor Evaluado/a
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Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
MORALES D.L N° i :
426 CASTRO, 1057— Orﬁ?n”eoade cé)éF;FFCmCIAOcTo?\JEES ARQUEOLOGO/A SUPERVISOR | Ejecutor Evaluado/a
CARLOS ANDRES | CAS
ARQUEOLOGO/A -
MORENO DL N , ) ESPECIALISTA PARA
47 | RODRIGUEZ, 057 Organo de DIRECCION DE SUPERVISION ARQUEOLOGICA | . Evaluadoa
MARISELA CaS Linea CERTIFICACIONES (APLICABLE PARA PROCESOS !
MAGALY CAS POR SUPLENCIA —
TEMPORAL)
PALOMINO D.L N° ) ) .
Organo de DIRECCION DE ESPECIALISTA EN SUPERVISION | _.
428 TRINIDAD, 1057- . . Ejecutor Evaluado/a
JESSENIA CAS Linea CERTIFICACIONES ARQUEOLOGICA
PAREJA OCROS, | D.LN° i B
429 STEPHANIE 1057— Orﬁ?n”eoade CS&'?FF?CC'A%'I\'O?\ES ASISTENTE Il CADISTA Ejecutor Evaluado/a
SILVANA CAS
RAMIREZ D.L N° ] 3
430 | GAMARRA, 1057— OrE?n”eoade CEDFIeF;lEF?c(::IA%Il\Io?\Es ARQUEOLOGO/A Ejecutor Evaluado/a
JUANA NATHALY | CAS
ROBLES D.L N° } 3
431 CASTILLO, 1057— Orﬁ?n”eoade CEDQ'_‘;IEF%'A%'I\'O?\ES ARQUEOLOGO/A Ejecutor Evaluado/a
CARLOS CAS
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Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el

ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
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ANEXO et
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
SOLIS CHAVEZ, | DLN° ) )
432 PAUL 1057— Orﬁ?n”eoade ng‘T’FFCICC /lAOC’I\IOIID\IEES CADISTA Ejecutor Evaluado/a
ALEXANDER CAS
ESPECIALISTA LEGAL PARA
ATENCION DE PROYECTOS
TAMAYO D.LN° ) ) !
Organo de DIRECCION DE ARQUEOLOGICOS A NIVEL .
433 BARRIEEI’D':E\'GR'T 1gi7s_ Linea CERTIFICACIONES NACIONAL (APLICABLE PARA | Elecutor Evaluado/a
PROCESOS CAS POR
SUPLENCIA — TEMPORAL)
VELASCO D.LN° . .
434 GUZMAN, 1057— OrE?n”eoade CEDF'QF;IEF(IZ((::'A%’I\'O?\]EES ARQUEOLOGO/A SUPERVISOR | Ejecutor Evaluado/a
ALEJANDRO CAS
BRAVO )
D.LN° ) DIRECCION DE )
435 CASTILLO, e Organo de ST TON e ARQUEOLOGOJA CALIFICADOR | gy o0 Evaluadora
GIOVANNA Linea PROYECTOS
CAS MONUMENTOS
PAOLA
D.LN° ) DIRECCION DE
436 Eglﬁ\é%ZNAA'\ﬂﬁ\g ,:\L 1057— OrE?n”eoade GESTION DE ARQUEOLOGO/A Ejecutor Evaluado/a
CAS MONUMENTOS
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Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO e tscendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
EGSUPZ”:AOA,Z\IA D.L N° Sraano de DIRECCION DE ANALISTA EN GESTION DE
437 GUSTAVO JI'EAN 1057—- El’nea GESTION DE MONUMENTOS Ejecutor Evaluado/a
CAS MONUMENTOS ARQUEOLOGICOS
PIERRE
GAMONAL D.L N° Sraano de DIRECCION DE
438 MEDINA, 1057- ﬁmea GESTION DE RESPONSABLE Ejecutor Evaluado/a
ANTONIO FELIPE | CAS MONUMENTOS
MIRANDA D.L N° ) DIRECCION DE Operador y
439 | REYMUNDO, 1057- Orﬁ?n”eoade GESTION DE " ANTEﬁﬁEQ?g Ff(”\*/g\l'l_ ANCIA de Evaluado/a
ISMAEL VICENTE | CAS MONUMENTOS Asistencia
MONDRAGON D.L N° ) DIRECCION DE )
440 | PALOMINO, ELVIS | 1057 Orﬁ‘l?‘n”eoade GESTION DE A%%%%%'&%ig{gﬁ'\‘ Ejecutor Evaluado/a
LUIS CAS MONUMENTOS
\,>AAOI\/FI2|£LIJ_IEES D.L N® Organo de DIRECCION DE
441 ’ 1057— 9z GESTION DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO | Ejecutor Evaluado/a
MARIELA DEL oS Linea MONUMENTOS
ROSARIO
NEYRA B
D.L N° ) DIRECCION DE
442 CARRILLO, 1057— Organo de GESTION DE ARQUEOLOGO/A Ejecutor Evaluado/a
AUGUSTO CAS Linea MONUMENTOS
MARTIN
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Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
PEBE YNOQUIO, D.L N° Araano de DIRECC!ON DE ESPECIAL'ISTA EN
443 EDINES DEL 1057- ﬁl’nea GESTION DE CONSERVACION EN SITIOS Ejecutor Evaluado/a
CARMEN CAS MONUMENTOS ARQUEOLOGICOS
RAYMUNDO D.L N° Araano de DIRECC]ON DE Operador y
444 HUAROCC, 1057- ﬁl’nea GESTION DE GUARDIANIA de Evaluado/a
MAXIMILIANO CAS MONUMENTOS Asistencia
D.LN° - DIRECCION DE " "
ass |ROIAS GUEVARA, | ey | Organo de GESTIONDE | ARQUEOLOGOMENREVISON | giryyr | Evaivadola
CAS MONUMENTOS
VILCHEZ D.L N° Araano de DIRECC]ON DE Evaluador/a
446 CARRASCO 1057- ﬁinea GESTION DE DIRECTORA (Encargada) Directivo Eoalln do/ay
CAROLINA MARIA CAS MONUMENTOS
D.L N° DIRECCION GENERAL
CASTILLO GAGO, ) Organo de DE PATRIMONIO .
447 RUBER SAUL 1((:322— Linea ARQUEOLOGICO BIBLIOTECOLOGO Ejecutor Evaluado/a
INMUEBLE
CORDOVA D.L N° ) DIRECCION GENERAL
248 HERRERA, 1(')57_ Organo de DE PATRIMONIO DIRECTOR DE PROGRAMA Mando Evaluador/a 'y
GILBERTO CAS Linea ARQUEOLOGICO SECTORIAL IV Medio Evaluado/a
MARTIN INMUEBLE

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina

General de Recursos Humanos.
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ANEXO i uasceden

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
DE LA TORRE D.L N° DIRECCION GENERAL
UGARTE ’ Organo de DE PATRIMONIO .
449 PITTMAN, KARINA 18275_ Linea ARQUEOLOGICO ESPECIALISTA LEGAL Ejecutor Evaluado/a
PAOLA INMUEBLE
GASPAR D.L N° Organo de DlRDEECS,L?"I:IT\;/IEO’;I\EgAL
450 GUILLERMO, 1057- g, ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ejecutor Evaluado/a
Linea ARQUEOLOGICO
DANIEL ALCIDES CAS INMUEBLE

MONTENEGRO DL N° DIRECCION GENERAL | ESPECIALISTA ARQUEOLOGICO

Organo de DE PATRIMONIO (APLICABLE PARA PROCESOS .
451 CABiE‘%’\ﬂgRGE 1@275‘ Linea ARQUEOLOGICO CAS POR SUPLENCIA — Ejecutor Evaluado/a
INMUEBLE TEMPORAL)
LN , DIRECCION GENERAL
45, | Novoasiva, | DL Organo de DE PATRIMONIO DIRECTORA DE PROGRAMA | L. .~ Evaluador/a y
MOIRA ROSA > Linea ARQUEOLOGICO SECTORIAL IV Evaluado/a
INMUEBLE
LN DIRECCION GENERAL
RIOS DAVILA, : Organo de DE PATRIMONIO .
453 ANNY SABEL 1057—- Linea ARQUEOLOGICO ASISTENTE LEGAL Ejecutor Evaluado/a
CAS INMUEBLE
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ANEXO e
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
ROSALES D.L N® Organo de DlRDEECSL?'gIT\;AI(E)’;IﬁORAL Operador y
454 | TOMASTO, SILVIA 1057- g, APOYO ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
EULALIA CAS Linea ARQUEOLOGICO Asistencia
INMUEBLE
. DIRECCION GENERAL
455 SV';LF?GN'LOSN EOI%;\I_ Organo de DE PATRIMONIO RESPONSABLE DE Eiecutor Evaluado/a
VANESSA EI5ITH CAS Linea ARQUEOLOGICO INVESTIGACION J
INMUEBLE
DIRECCION GENERAL
D.L N° - Operador y
a56 | VALDIZANHARO, | 1557 Organo de DE PATRIMONIO ASISTENTE EN ARCHIVO de Evaluado/a
JOSE LUIS CAS Linea ARQUEOLOGICO Asistencia
INMUEBLE
VALVERDE D.L N° Oraano de DlRDEECS,L?'II:IE/IEOwI:gAL Operador y
457 PACSI, JAVIER 1057- g’ APOYO ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
MANUEL CAS Linea ARQUEOLOGICO Asistencia
INMUEBLE
VILLACORTA D.L N° Araano de DIRDEECEL?%'EEAI(E)I\’LIIZSAL Operador y
458 | SEGURA, LUCIA 1057— g’ ASISTENTE ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
CARMEN CAS Linea ARQUEOLOGICO Asistencia
INMUEBLE
ARISTIZABAL Operador y
CASAS, Organo de OFICINA DE
459 JACQUELINE 728 Apoyo ABASTECIMIENTO TECNICO ADMINISTRATIVO I ASiS(:eenCia Evaluado/a
VICTORIA
CARDENAS VERA D.L N° Operador
460 PINTO, 1657_ Organo de OFICINA DE ASISTENTE EN EJECUCION P de y Evaluado/a
ARACELLY Apoyo ABASTECIMIENTO CONTRACTUAL . .
BRENDA CAS Asistencia
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Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el

ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO rere s
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
CERNA P
Organo de OFICINA DE . Evaluador/a y
461 CONTRERAS, 728 ESP. ADMINISTRATIVO | Ejecutor
ANGEL MARIANO Apoyo ABASTECIMIENTO Evaluado/a
CORDOVA NEIRA D.L N° Organo de OFICINA DE ESPECIALISTA EN
462 LUCIANO 1gi7s_ Apoyo ABASTECIMIENTO CONTRATACIONES Ejecutor Evaluado/a
463 RgﬁkléASRIE\(/)IA liolé;\l_ Organo de OFICINA DE COOR'DINADOR Il DE Mando Evaluador/a 'y
VERONIKA CAS Apoyo ABASTECIMIENTO EJECUCION CONTRACTUAL Medio Evaluado/a
- Operador y
GARAY AIQUIPA, Organo de OFICINA DE
464 JULIAN 728 ApOYO ABASTECIMIENTO VIGILANTE . de . Evaluado/a
Asistencia
HIDALGO - Operador y
465 | SOTELO, RAMON 276 OrAgagoode AB ESFT'E'(':\I'Q:E%TO GUARDIAN II de Evaluado/a
OSWALDO poy Asistencia
HINOSTROZA D.L N° )
466 QUISPE DE 1657_ Organo de OFICINA DE PROFESIONAL EN GESTION Eiecutor Evaluado/a
CALERO, IRMA CAS Apoyo ABASTECIMIENTO CONTABLE ]
GLADYS
HUERTAS
D.L N° - Operador y
TORRES, Organo de OFICINA DE
467 PATRICIA 1((3)275— Apoyo ABASTECIMIENTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO ASiS(:eenCia Evaluado/a
GIOVANNA
LOPEZ ZENIS, Organo de OFICINA DE .
468 DOROTEA LUCIA 276 ApOYO ABASTECIMIENTO ESP. EN FINANZAS | Ejecutor Evaluado/a
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Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
a6o | NAPAN NAPAN, [1)6&3;\]— Organo de OFICINA DE APOYO TECNICO Y Opezﬁfor y Evaluadoa
ANTONY MANUEL Apoyo ABASTECIMIENTO ADMINISTRATIVO de
CAS Asistencia
POZO D.L N° ) ANALISTA EN
470 | ASTOCONDOR, | 1057- OrAgagoode AB ESFT'E'(':\I'Q:E%TO CONTRATACIONES DEL ESTADO | Ejecutor Evaluado/a
BLANCA ANGELA | CAS poy |
RIOS DL N
4 | VELASQUEZ, 057 Organo de OFICINA DE DIRECTOR DE SISTEMA Directivo Evaluador/a y
CHRISTIAN Apoyo ABASTECIMIENTO ADMINISTRATIVO Il Evaluado/a
CAS
MARTHIN
RIVERA DL N '
7 MENDOZA, 057 Organo de OFICINA DE ANALISTA EN Eiecutor Evaluado/a
FIORELLA Apoyo ABASTECIMIENTO | CONTRATACIONES DEL ESTADO |
CAS
YANINA
SALCEDO D.L N° )
Organo de OFICINA DE ANALISTA EN .
473 QUlSEEI,SJOSE 1gi78‘ Apoyo ABASTECIMIENTO | CONTRATACIONES DEL ESTADO | EI€cutor Evaluado/a
SUNCION D.L N° )
Organo de OFICINA DE ESPECIALISTA EN CONTROL .
474 ESPINOZA, 1057- Ejecutor Evaluado/a
EDWIN PERCY CAS Apoyo ABASTECIMIENTO FISICO DE ALMACEN
TALLEDO D.L N° )
Organo de OFICINA DE COORDINADOR/A DE CONTROL .
475 AGUAYO, 1057- Ejecutor Evaluado/a
TEODORA CAS Apoyo ABASTECIMIENTO PATRIMONIAL
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Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
VITOR MOLINA D.L N° )
’ Organo de OFICINA DE ESPECIALISTA EN .
476 MILAGROS 1057—- Ejecutor Evaluado/a
VOLANDA CAS Apoyo ABASTECIMIENTO | CONTRATACIONES DEL ESTADO
. USZE/’;',\TAiNY(?A 'ib"sg'_ Organo de OFICINA DE APOYO TECNICO Y Ope[jaedor y Evaluado/a
ZOWIN CAS Apoyo ABASTECIMIENTO ADMINISTRATIVO Asistencia
BALDOCEDA DL N
478 SANCHEZ, 1(')57_ Organo de OFICINA DE DIRECTORA DE SISTEMA Directivo Evaluador/a y
VERONICA oAS Apoyo CONTABILIDAD ADMINISTRATIVO lIi Evaluado/a
CONSUELO
BARRON PAREJA, | PN Organo de OFICINA DE CONTROL PREVIO Y
479 OLENKA 1gi7s_ Apoyo CONTABILIDAD FISCALIZACION Ejecutor Evaluado/a
. Operador y
BENDEZU TINEO, Organo de OFICINA DE
480 IESUS 276 Aoy CONTABILIDAD TECNICO ADMINISTRATIVO lIi de Evaluado/a
Asistencia
CASTILLO :
481 HUARZAVYA, 728 Orgagoode CSE'TCA'E'QI'%';D TECNICO EN FINANZAS I Ejecutor Evaluado/a
MARIA LYDIA poy
D.LN° i
COSSIO JARRIN, Organo de OFICINA DE .
182 | 0010 GALD 1g278— Aoy CONTABILIDAD ANALISTA EN CONTABILIDAD | Ejecutor Evaluado/a
FLORES CRUZ, Organo de OFICINA DE .
483 MARTINA OLGA 276 Apoyo CONTARBILIDAD ESP. ADMINISTRATIVO | Ejecutor Evaluado/a
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Nombres laboral organizacion
484 GAR}E,AI?EHRl]'QII\EAAN' ?OIES;\I— Organo de OFICINA DE CONTROL PREVIO Y Ejecutor Evaluado/a
JULISSA CAS Apoyo CONTABILIDAD FISCALIZACION
GRAU BRAVO DE <
485 | CERNA, ROSINA 728 Organo de OFICINA DE ESP. ADMINISTRATIVO | Ejecutor Evaluado/a
Apoyo CONTABILIDAD
NANCY
QUISPE D.L N° -
486 CCAHUAY, 1057- Orgagoode CSE'TCA”E\;'QI'%'ZD ADMINISTRADOR/A SIAF Ejecutor Evaluado/a
ENRIQUE CAS POy
RAMIREZ D.L N° <
Organo de OFICINA DE ESPECIALISTA EN .
487 JANAMPA, 1057—- Ejecutor Evaluado/a
FIORALVA MIRTA CAS Apoyo CONTABILIDAD CONTABILIDAD
SANCHEZ D.L N® Organo de OFICINA DE
488 HERRERA, EVELY 1((:)22— ApOYO CONTABILIDAD APOYO CONTABLE Ejecutor Evaluado/a
TUESTA D.L N°
489 PEDRAZA, 1(')57_ Organo de OFICINA DE ESPECIALISTA CONTABLE EN Eiecutor Evaluador/a 'y
WILSON CAS Apoyo CONTABILIDAD SEGUIMIENTO Y CONTROL ! Evaluado/a
ALEXANDER
VALQUI D.L N° <
Organo de OFICINA DE ESPECIALISTA EN .
490 CORDOVA, 1057- Ejecutor Evaluado/a
CARMEN ROSA CAS Apoyo CONTABILIDAD CONTABILIDAD
ORTIZ DE DL N°
ZEVALLOS BAEZ, ) Organo de OFICINA DE .
491 MARIA DE LOS 1((:322— Apoyo EJECUCION COACTIVA AUXILIAR COACTIVA Ejecutor Evaluado/a
ANGELES
492 RUIZ GAMBETTA, ?OI'S;\I_O Organo de OFICINA DE EJECUTOR COACTIVO Directivo Evaluador/a 'y
LILIAN SORAYA CAS Apoyo EJECUCION COACTIVA Evaluado/a
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SARAZU
D.L N° - Operador y
BRONCANO, Organo de OFICINA DE
493 CERAIN 18278— Apoyo EJECUCION COACTIVA | ASISTENTE ADMINISTRATIVO Asiscti:ncia Evaluado/a
ALEXANDER
N D.L N° < OFICINA DE Operador y
494 AL\E(I)%?(%EEE\O(N’ 1057— Orgagoode OPERACIONES Y CHOFER de Evaluado/a
CAS poy MANTENIMIENTO Asistencia
AA'[EESSI": D.L N° Sraano de OFICINA DE Operador y
495 FERNANDO 1057- 2 v OPERACIONES Y CHOFER de Evaluado/a
CAS poy MANTENIMIENTO Asistencia
MIGUEL
ALVARADO D.L N° Sraano de OFICINA DE Operador y
496 | ALBORNOZ, 1057- 2 v OPERACIONES Y AUXILIAR DE ACARREO de Evaluado/a
HELMAN GORIN CAS poy MANTENIMIENTO Asistencia
ANGELES D.L N° Sraano de OFICINA DE OPERADOR/A DE APOYO PARA | Operador y
497 | ASTETE, CESAR | 1057 2 v OPERACIONES Y EL SISTEMA DE CIRCUITO de Evaluado/a
RAFAEL CAS poy MANTENIMIENTO CERRADO Asistencia
APOLAYA GIRAO, | D:LN Organo de OFICINA DE APOYO PARA ACARREO DE | OPeradory
498 HUGO JAVIER 1057—- ADOVO OPERACIONES Y MATERIALES Y EQUIPOS de Evaluado/a
CAS poy MANTENIMIENTO Asistencia
APONTE D.L N° Sraano de OFICINA DE Operador y
499 | CASTRO, MIGUEL | 1057 2 v OPERACIONES Y CHOFER de Evaluado/a
ANGEL CAS poy MANTENIMIENTO Asistencia
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ARISTA Oraano de OFICINA DE Operador y
500 | SANTISTEBAN, 728 2 ovo OPERACIONES Y TRABAJADOR DE SERVICIO I de Evaluado/a
VICTOR JORGE POy MANTENIMIENTO Asistencia
BRICENO D.L N° Sraano de OFICINA DE Operador y
501 | CHUICA, JUAN 1057— g ovo OPERACIONES Y CHOFER de Evaluado/a
DEMETRIO CAS POy MANTENIMIENTO Asistencia
CARDENAS D.L N° Sraano de OFICINA DE MANTENIMIENTO DE AREAS | Operador y
502 QUISPE, 1057— 2 o OPERACIONES Y VERDES Y CULTIVO DE de Evaluado/a
ENRIQUE JAVIER | CAS poy MANTENIMIENTO PLANTAS Asistencia
CARDENAS D.L N° Sraano de OFICINA DE Operador y
503 | RISCO, JOSE 1057— 2 ovo OPERACIONES Y CHOFER de Evaluado/a
LUIS CAS POy MANTENIMIENTO Asistencia
gﬁ?'-lré:’e\llsg? Organo de OFICINA DE Operadory
504 ERMINIG 276 gpoyo OPERACIONES Y CHOFER Il de Evaluado/a
RAFAEL MANTENIMIENTO Asistencia
CASTRO MIO, D.LN° Sraano de OFICINA DE OPERADOR DE ACARREO (EN | Operador y
505 CESAR 1057— 2 oA OPERACIONES Y EL MARCO DEL DECRETO DE de Evaluado/a
ALEXANDER CAS poy MANTENIMIENTO URGENCIA N° 083-2021) Asistencia
CAYCHO R
PALACIOS, DLN Organo de OFICINA DE CHOFER PARA LA ALTA Operadory
506 JHOBERMAN 1057- ADOVO OPERACIONES Y DIRECCION de Evaluado/a
KENNEDY CAS poy MANTENIMIENTO Asistencia
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DELGADO D.L N° Sraano de OFICINA DE TECNICO ELECTRICISTAY | Operadory
507 | FLORES, ZEUS 1057~ Ag oo OPERACIONES Y MANEJO DE EQUIPOS DE AIRE de Evaluado/a
ISRAEL CAS POy MANTENIMIENTO ACONDICIONADO Asistencia
FLORES .
GONZALES, D.L N Organo de OFICINA DE APOYO EN EL MANEJODE | OPeradory
508 ADALBERTO 1057- ADOVO OPERACIONES Y CONSOLA DE LUCES de Evaluado/a
CAS poy MANTENIMIENTO Asistencia
EMILIO
FLORES Oraano de OFICINA DE Operador y
509 GONZALES, 728 Ag v OPERACIONES Y CHOFER III de Evaluado/a
JORGE LUIS POy MANTENIMIENTO Asistencia
GARGATE D.LN° Sraano de OFICINA DE Operador y
510 | MAMANI, CESAR | 1057- Ag oo OPERACIONES Y CHOFER I de Evaluado/a
FERNANDO CAS POy MANTENIMIENTO Asistencia
GONZALES D.L N° Sraano de OFICINA DE Operador y
511 | QUISPE, RUBEN | 1057— 2 v OPERACIONES Y AUXILIAR | EN MANTENIMIENTO de Evaluado/a
DARIO CAS POy MANTENIMIENTO Asistencia
GONZALES D.L N° Sraano de OFICINA DE Operador y
512 STABRIDIS, 1057- 2 oo OPERACIONES Y CHOFER de Evaluado/a
CESAR GUSTAVO | CAS POy MANTENIMIENTO Asistencia
GUEVARA D.L N° Sraano de OFICINA DE Operador y
513 | LAVADO, ERIC 1057 2 o OPERACIONES Y SUPERVISOR DE OBRAS de Evaluado/a
MARCO CAS poy MANTENIMIENTO Asistencia
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HINOSTROZA D.LN° ) OFICINA DE Operador y
514 | PALACIOS, POOL | 1057— Orgagoode OPERACIONES Y ACARRESQ%'TP'\(")%EBLES v de Evaluado/a
RENSO CAS POy MANTENIMIENTO Asistencia
HUAMAN MURoz, | D:LN Organo de OFICINA DE SUPERVISOR DE PERSONAL | OPeradory
515 RICARDO 1057- ADOVO OPERACIONES Y TECNICO Y OPERATIVO de Evaluado/a
CAS POy MANTENIMIENTO Asistencia
JULCA GARCIA, | D.LN° Oraano de OFICINA DE CHOFER (APLICABLE PARA | Operadory
516 HOVARD 1057— 2 oo OPERACIONES Y PROCESOS CAS POR de Evaluado/a
MARCELO CAS POy MANTENIMIENTO SUPLENCIA — TEMPORAL) Asistencia
D.LN° ) OFICINA DE Operador y
517 sitj\b:ﬁhéAAlfgsiz 1057— Orgagoode OPERACIONES Y ASISTENTE ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
CAS POy MANTENIMIENTO Asistencia
D.L N° ; OFICINA DE Operador y
518 "@A'E%%ASRCAE'\S% 1057- Otgagoode OPERACIONES Y CHOFER de Evaluado/a
CAS POy MANTENIMIENTO Asistencia
"éBFEQSX'RDAE D.L N° Sraano de OFICINA DE Operador y
519 CADENAS 1057- Epoyo OPERACIONES Y CHOFER de Evaluado/a
VICTOR HUGO CAS MANTENIMIENTO Asistencia
LOPEZ Sraano de OFICINA DE Operador y
520 | CARRILLO, JULIO 728 E v OPERACIONES Y CHOFER III de Evaluado/a
ALBERTO POy MANTENIMIENTO Asistencia
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MAMANI D.LN° Sraano de OFICINA DE ELABORACION DE PLANOS | Operador y
521 | ESPILLICO, YUDY | 1057- 2 oA OPERACIONES Y PARA ACONDICIONAMIENTO DE de Evaluado/a
JHOHANA CAS POy MANTENIMIENTO LOS AMBIENTES Asistencia
MENDOZA D.LN° Sraano de OFICINA DE Operador y
522 | FLORES, JIMMY | 1057- 2 v OPERACIONES Y AUXILIAR | EN SEGURIDAD de Evaluado/a
JUNIOR CAS POy MANTENIMIENTO Asistencia
MIO SUAREZ, D.L N° ; OFICINA DE Operador y
523 WILFREDO 1057— Orgagoode OPERACIONES Y SUDPEES\E/'F;SVOICRI 85 SEEEQRSERSES de Evaluado/a
ANGEL CAS POy MANTENIMIENTO Asistencia
BI'\E",'\IFZ@'TSQS D.L N° Oraano de OFICINA DE Operador y
524 ALFREDG | 1057- Agpoyo OPERACIONES Y RESPONSABLE DE SEGURIDAD de Evaluado/a
RUPERTO CAS MANTENIMIENTO Asistencia
MONTES D.L N° Oraano de OFICINA DE Operador y
525 | CERCADO, JUAN | 1057- 2 oo OPERACIONES Y AUXILIAR DE ACARREO de Evaluado/a
CARLOS CAS POy MANTENIMIENTO Asistencia
~ D.L N° p OFICINA DE Operador y
526 V'\I"CUT'\C')%ZH?["ER% 1057— Orgagoode OPERACIONES Y CHOFER de Evaluado/a
CAS POy MANTENIMIENTO Asistencia
NATEROS D.L N° Sraano de OFICINA DE Operador y
527 | SANTIVAREZ, 1057- E v OPERACIONES Y CHOFER de Evaluado/a
SAMUEL JOSUE CAS POy MANTENIMIENTO Asistencia
114
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NAHUIS D.L N° Oraano de OFICINA DE Operador y
528 QUINTANA, 1057 2 oo OPERACIONES Y ASISTENTE DE MANTENIMIENTO de Evaluado/a
HERNAN CAS POy MANTENIMIENTO Asistencia
N < OFICINA DE Operador y
529 QUIN%':ILA“%OSE 728 Orgagoode OPERACIONES Y TRABAJADOR DE SERVICIO Il de Evaluado/a
' POy MANTENIMIENTO Asistencia
OZORIAGA D.LN° Sraano de OFICINA DE Operador y
530 | DAVILA, WALTER | 1057- Ag oo OPERACIONES Y CHOFER de Evaluado/a
FRANCISCO CAS POy MANTENIMIENTO Asistencia
PACHECO D.L N° Oraano de OFICINA DE Operador y
531 | FERNANDEZ, 1057 2 oo OPERACIONES Y CHOFER de Evaluado/a
CARLOS GERALD | CAS POy MANTENIMIENTO Asistencia
D.LN° ) OFICINA DE Operador y
532 PJE(I)QSI’EEZ AP,\AI#(A)EIFOS' 1057— Orgagoode OPERACIONES Y CHOFER de Evaluado/a
CAS POy MANTENIMIENTO Asistencia
2 OFICINA DE Operador y
533 P'NSEH('BZ'QF({:H" 276 Orgagoode OPERACIONES Y VIGILANTE | de Evaluado/a
POy MANTENIMIENTO Asistencia
PINEDA D.L N° Sraano de OFICINA DE Operador y
534 | YARANGA, JULIO | 1057- g oo OPERACIONES Y CHOFER de Evaluado/a
CESAR CAS POy MANTENIMIENTO Asistencia
PORTILLA D.L N° Sraano de OFICINA DE Operador y
535 | ROMAN, JUAN 1057 2 o OPERACIONES Y CHOFER de Evaluado/a
HUMBERTO CAS POy MANTENIMIENTO Asistencia
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QUISPE CUETO, | PN Organo de OFICINA DE APOYO EN EL MANEJO DE | Operadory
536 RAUL MOISES 1057- ADOVO OPERACIONES Y CONSOLA DE SONIDO de Evaluado/a
CAS poy MANTENIMIENTO Asistencia
RADAHELLY D.LN° Sraano de OFICINA DE Operador y
537 | ALDANA, OSCAR | 1057- 2 v OPERACIONES Y CHOFER de Evaluado/a
ENRIQUE CAS POy MANTENIMIENTO Asistencia
RAMIREZ D.LN° Oraano de OFICINA DE Operador y
538 | PAREDES, CESAR | 1057— 2 o OPERACIONES Y CHOFER de Evaluado/a
AUGUSTO CAS poy MANTENIMIENTO Asistencia
RODRIGUEZ D.L N° Sraano de OFICINA DE Operador y
539 | BARRIENTOS, 1057- g v OPERACIONES Y CHOFER de Evaluado/a
MARVIN OSMER CAS POy MANTENIMIENTO Asistencia
RUFINO NIMA, D.LN° Sraano de OFICINA DE Operador y
540 RICARDO 1057— Ag oo OPERACIONES Y CHOFER de Evaluado/a
ALBERTO CAS POy MANTENIMIENTO Asistencia
SANCHEZ D.L N° Sraano de OFICINA DE Operador y
541 | RODRIGUEZ, 1057— 2 v OPERACIONES Y CHOFER de Evaluado/a
EDWIN JAVIER CAS POy MANTENIMIENTO Asistencia
SOTO TENORIO, | D.LN° Sraano de OFICINA DE Operador y
542 RIMANET 1057- g oo OPERACIONES Y CHOFER/MENSAJERO de Evaluado/a
GODOFREDO CAS POy MANTENIMIENTO Asistencia
SUAREZ i
NAUPARI, DLN Organo de OFICINA DE OPERADOR/A DE Operadory
543 1057- OPERACIONES Y de Evaluado/a
MARTIN Apoyo NOTIFICACIONES MOTORIZADO de
FERNANDO CAS MANTENIMIENTO Asistencia
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SULLCA D.L N° Oraano de OFICINA DE Operador y
544 VILLEGAS, 1057— 2 oo OPERACIONES Y CHOFER de Evaluado/a
ALCIDES CAS poy MANTENIMIENTO Asistencia
TORREL D.L N° Sraano de OFICINA DE Operador y
545 | LINARES, RUBEN | 1057 g o OPERACIONES Y ELECTRICISTA de Evaluado/a
JUNIOR CAS poy MANTENIMIENTO Asistencia
VALENZUELA D.L N° Sraano de OFICINA DE Operador y
546 PAUCAR, 1057- 2 oo OPERACIONES Y AUXILIAR DE ACARREO de Evaluado/a
ANDRES DANIEL | CAS poy MANTENIMIENTO Asistencia
D.L N° ) OFICINA DE Operador y
547 CVEESGA';?A%'E';%%% 1057— OrAgagoode OPERACIONES Y CHOFER de Evaluado/a
CAS poy MANTENIMIENTO Asistencia
VELARDE \
VELARDE, DLN Organo de OFICINA DE ASISTENTE DE SEGURIDAD Y | OPeradory
548 CARLOS 1057- ApOYO OPERACIONES Y VIGILANCIA de Evaluado/a
VALENTIN CAS MANTENIMIENTO Asistencia
VERGARA D.L N° Sraano de OFICINA DE Operador y
549 | MAURICIO, ROLY | 1057— E oo OPERACIONES Y AUXILIAR DE ACARREO de Evaluado/a
JUNIOR CAS poy MANTENIMIENTO Asistencia
VILLEGAS D.L N° Sraano de OFICINA DE ADMINISTRADOR/A DE Operador y
550 |  VILLARREAL, 1057— 2 oo OPERACIONES Y CIRCUITO CERRADO DE de Evaluado/a
HENRRY CAS poy MANTENIMIENTO TELEVISION Asistencia
GARCIA LOSSIO, | PLN Organo de OFICINA DE
551 JOSE ANTONIO 1((:)i7s— Apoyo TESORERIA CAJERO Ejecutor Evaluado/a
117
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GUTIERREZ D.LN° .
552 | LAYA, ERNESTO | 1057 Orgagoode ?E'S%gégi CAJERO COORDINADOR Ejecutor Evaluado/a
ORLANDO CAS poy
HUALLPA D.LN° ]
553 BAUTISTA, 1057— Or'gagoode ?E's%géﬁi ANALISTA DE EGRESOS || Ejecutor Evaluado/a
KENNY CAS poy
HUERTAS D.LN° .
554 | VARGAS, CECILIA | 1057 Otgagoode 'IO'IIE:IS%EEFI{DI,E\ COOTREDS”\(')AR%OR'TA/A EN Ejecutor Evaluado/a
DEL PILAR CAS poy
MARTINEZ DL
QUESADA, i Organo de OFICINA DE .
555 SIOVANNA 1g27s Aoy TESORERIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO | Ejecutor Evaluado/a
REYNA
PINEDO FLORES, Organo de OFICINA DE .
556 AGUSTIN 728 Aoy TESORERIA TECNICO ADMINISTRATIVO | Ejecutor Evaluado/a
QUISPE GAMBOA, | DL N Organo de OFICINA DE
557 | GINA PAOLA 1((3)275— Aoy TESORERIA ANALISTA ADMINISTRATIVO Ejecutor Evaluado/a
ROQUE HUAMAN, | DP:LN° Organo de OFICINA DE
558 JUAN JOSE 1((:322— Apoyo TESORERIA APOYO ADMINISTRATIVO Ejecutor Evaluado/a
UCEDA ATOCHE, | D.LN° ]
559 MARTHA 1057- Orgagoode ?gg%gégi SECRETARIA Ejecutor Evaluado/a
AUGUSTA CAS poy
VALDEOS GARAY, :
560 SANDRO 276 Organo de OFICINA DE GUARDIAN | Ejecutor Evaluado/a
GILBERTO Apoyo TESORERIA
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VALDIVIA D.L N° )
561 | MANDUJANO, 1057— Orgagoode ?E'S%gégi ESPECF',ﬁk',\?lTLﬁ /PSE”?'ROS' Ejecutor Evaluado/a
ROXANA KATY CAS poy
ZUKNIGA D.LN° .
Organo de OFICINA DE DIRECTORA DE SISTEMA N Evaluador/a 'y
562 | BARRIOS, INDRIA |  1057— Directivo
STEPHANY CAS Apoyo TESORERIA ADMINISTRATIVO Il Evaluado/a
AYARZA D.L N° )
563 HURTADO, 1057— OrAgagoode OFA'S”I\;‘”Q gigiFé%NDE APOYO ADMINISTRATIVO Ejecutor Evaluado/a
SUSANA ESTHER | CAS poy
BENITES D.LN° ]
564 | HILARIO, LUCERO | 1057— Orgagoode OFA'S”I\}I/?\“%EE%IAOLNDE ANALISTA LEGAL Il Ejecutor Evaluado/a
ISABEL CAS poy
D.L N° ) )
CARBAJAL DIAZ, Organode | OFICINA GENERALDE | ANALISTA Il EN INVERSION .
%65 | MAGALI MARIELA 1gi7s_ Apoyo ADMINISTRACION PUBLICA Ejecutor Evaluado/a
CURAY D.L N° )
566 | RODRIGUEZ, 1057- Otgagoode OFA'g”hm E'?EE\E%NDE ASISTENTE ADMINISTRATIVO | Ejecutor Evaluado/a
JUAN ALEXIS CAS poy
DE LA CRUZ D.L N° ) ASESOR | (APLICABLE PARA
567 | CUBILLAS, JUAN | 1057— OrAgagoode OFA'S”J”QEEE%%NDE PROCESOS CAS POR Ejecutor Evaluado/a
PABLO CAS poy SUPLENCIA — TEMPORAL)
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Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el

ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



ANEXO Gesponameos

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
OCHOA i
568 | HERNANDEZ, PAC Orgagoode OFA'B',\'A\‘(?\] gigiE%‘NDE DIRECTOR(A) GENERAL Directivo El‘sg‘lﬁgggzy
ANA MARIA poy
sgo | MARINA TORRES, 23‘5;\'_ Organode | OFICINA GENERAL DE ESPECIALISTA EN Eiocutor Evaluado/a
CARMEN AMELIA | “Ca¢ Apoyo ADMINISTRACION INFRAESTRUCTURA !
QUISPE CUETO, Organode | OFICINA GENERAL DE .
570 JORGE LUIS 728 ApOyO ADMINISTRACION OBRERO Ejecutor Evaluado/a
ALANIA DL
ESCOBAR, ; Organode | OFICINA GENERAL DE :
>71 AMELIA 1gi7s_ Asesoramiento | ASESORIA JURIDICA ASESOR/A LEGAL Ejecutor Evaluado/a
NATHALIE
ALVAREZ D.L N° ) Operador y
572 | VALDIVIA, PERCY | 1057 Organo de OFICINA GENERAL DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
Asesoramiento ASESORIA JURIDICA . .
ANGEL CAS Asistencia
CANALES D.LN° ]
573 | ESCUDERO, 1057— Organode | OFICINA GENERAL DE ASESOR/A LEGAL Ejecutor Evaluado/a
Asesoramiento ASESORIA JURIDICA
KARINA CAS
D.L N° i
CAVERO SILVA, Organode | OFICINA GENERAL DE .
>74 | JORGE ENRIQUE 1((:)275_ Asesoramiento | ASESORIA JURIDICA ASESOR LEGAL Ejecutor Evaluado/a
DURAND RUIZ, | D.LN° ]
575 CYNTHIA 1057— Asc;;%erlgr?]i%ento C)AFS[EQSR?/E’J\'ESHAD'TC'DAE ASESOR/A LEGAL Ejecutor Evaluado/a
JANELLE CAS
ESPINOZA i
Organo de OFICINA GENERAL DE oo Evaluador/a 'y
P76 | SALVETIERRA PAC | Asesoramiento | ASESORIA JURIDICA DIRECTOR(A) GENERAL Directivo Evaluado/a
D.LN° ]
GONZALES Organode | OFICINA GENERAL DE .
>77 ESPINO, 1(?275_ Asesoramiento | ASESORIA JURIDICA ASESOR/A LEGAL Ejecutor Evaluado/a
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Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



Gestionamo

ANEXO e tscendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
FILOMENA
SOLEDAD
GRANARA DLN
CARRUITERO, ) Organo de OFICINA GENERAL DE Mando Evaluador/a y
>78 PAMELA 1(?275_ Asesoramiento | ASESORIA JURIDICA COORDINADOR/A LEGAL Medio Evaluado/a
PATRICIA
- D.L N° i
IBANEZ MORENO, Organode | OFICINA GENERAL DE :
>79 | " ANTERO JULIO 1gi7s_ Asesoramiento | ASESORIA JURIDICA ASESOR/A LEGAL Ejecutor Evaluado/a
MALPARTIDA D.L N° ]
Organode | OFICINA GENERAL DE .
580 ANTON, JOSIE 1057- Asesoramiento ASESORIA JURIDICA ASESOR/A LEGAL Ejecutor Evaluado/a
KARINA CAS
RAMIREZ LINAN, | D.LN° ) Operador y
581 GIULLIANA 1057- As?e;%?gr%iiito OAFS'%\'SR?/E'J\'SE"AD'I‘CDAE ASISTENTE ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
ELIZABETH CAS Asistencia
ROJAS PATINO D.LN° ]
! Organo de OFICINA GENERAL DE Mando Evaluador/a 'y
582 FERNANDO 1057— . / COORDINADOR/A LEGAL :
VLADIMIR HO CAS Asesoramiento ASESORIA JURIDICA Medio Evaluado/a
TAM D.L N° i
583 | MENDIOLAZA, 1057— As%;%?;%i‘iito ()AFS'%\'SR?/E?'EE"AD'I‘C'DAE ASESOR/A LEGAL Ejecutor Evaluado/a
MARCIA MARIBEL | CAS
VALDIVIA D.LN° ]
584 |  ORCHESSI, 1057— Asc;;%?gr?]i%ento C)AFS[EQSR?/E’J\'ESHAD'TC'DAE ASESOR/A LEGAL Ejecutor Evaluado/a
MARIA LUISA CAS
VELASQUEZ
D.L N° 2 Operador y
MENDOZA, Organode | OFICINA GENERAL DE
585 CANDRA 1057- |, O e o | ASESORIA JURIDICA | ASISTENTE ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
ANGELICA CAS Asistencia
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Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO e tscendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
BAZAN D.L N° ) OFICINA DE
586 NAVARRO, 1057— OrAgagoode DESARROLLO ESPEC'?,\'I-L%TF/{*ME)AEC%SNTI'ﬁMAS DE | Ejecutor Evaluado/a
VERONICAALICIA| CAS poy TECNOLOGICO
BEDOYA D.LN° Sraano de OFICINA DE i
587 | GUTIERREZ, 1057- h v DESARROLLO DISENADOR MULTIMEDIA Ejecutor Evaluado/a
GIOVANNI JOEL CAS poy TECNOLOGICO
D.L N° ) OFICINA DE
588 CﬂizRf_l';A;EMVA"'\I 1057 OrAgagoode DESARROLLO ANAL'STIQF'PDE:\\/‘I AS(':%EMAS PE | Ejecutor Evaluado/a
CAS poy TECNOLOGICO
D.L N° ) OFICINA DE
589 C'Eﬁggs'\\'(%ﬁ'lo‘ 1057 OrAgagoode DESARROLLO ESPEC'A:‘,\'I‘T’:I)AREA'\A'SI'SLEMAS PE | Ejecutor Evaluado/a
CAS poy TECNOLOGICO
ESPINOZA D.LN° . OFICINA DE
590 CHAVEZ, 1057— Organo de DESARROLLO A e S PE | Ejecutor Evaluado/a
GIANCARLO JOSE | CAS poy TECNOLOGICO
MAZA SANDOVAL, | D.L N° . OFICINA DE
591 | EYMIDE LOS 1057— Organo de DESARROLLO ANALIS T D el EMAS DE | Ejecutor Evaluado/a
MILAGROS CAS poy TECNOLOGICO
D.L N° . OFICINA DE .
592 PERJﬁLgﬁN%OR" 1057- Orgagoode DESARROLLO ESPE/EI'DAL'TEATCAI gl’\\llE%EV?/-IrEIIS NDE | Ejecutor Evaluado/a
CAS poy TECNOLOGICO
122

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO rerelhaseenden
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
RAMIREZ D.L N° Oraano de OFICINA DE
593 | IPARRAGUIRRE, | 1057- 2 ovo DESARROLLO ASISTENTE ADMINISTRATIVO | Ejecutor Evaluado/a
ROCIO VICTORIA | CAS POy TECNOLOGICO
REYES VASQUEZ, | D.LN° ) OFICINA DE
594 ERICSON 1057— OrAgagoode DESARROLLO ANAL'SIT@N%EligTO'IE\IMAS DE Ejecutor Evaluado/a
GERARDO CAS POy TECNOLOGICO
SALINAS D.L N° Sraano de OFICINA DE
595 ZAVALETA, 1057— Ag ovo DESARROLLO ANALISTA PROGRAMADOR Ejecutor Evaluado/a
CESAR ANTONIO | CAS poy TECNOLOGICO
VILLAR .
URDANIVIA, DLN Organo de OFICINA DE ESPECIALISTA DE SISTEMAS DE . Evaluador/a 'y
596 1057— DESARROLLO Ejecutor
BRISEIDA CAS Apoyo TECNOLOGICO INFORMACION Evaluado/a
BARBARITA
YUCRA D.LN® Organo de OFICINA DE Evaluador/a
597 | LIMAHUAY, WILLY | 1057— Ag ovo DESARROLLO RESPONSABLE Directivo Eoaluado /ay
DAVID CAS POy TECNOLOGICO
BRUNO D.L N° )
Organo de OFICINA DE ESPECIALISTA DE SISTEMAS DE | _.
598 HONORES, 1057- . . < Ejecutor Evaluado/a
GIANCARLO J0SE | GRS Apoyo ESTADISTICA INFORMACION GEOGRAFICA
IPANAQUE D.L N° ;
599 AVENDARO, 1057- Orgagoode E%if[l)’??T?cEA ANALISTA ESTADISTICO Ejecutor Evaluado/a
ERICK MARTIN CAS oy
SANTA CRUZ D.L N° 3
600 GUEVARA, 1057- Orgagoode EOS":Fflljl}léATIIDCI:EA ANALISTA ESTADISTICO Il Directivo Eéﬁgﬁggggy
BRENILDA PAOLA | CAS POy
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Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el

ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO s
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
OFICINA DE
D.L N° - P Operador y
ALBAN RUIZ, ANA Organo de INFORMATICA Y
601 AMABEL 1057- ApOyO TELECOMUNICACIONE SECRETARIA . de . Evaluado/a
CAS S Asistencia
ALVARADO D.L N° ) OFICINA DE
602 LEYVA, 1657_ Organo de INFORMATICA Y ASISTENTE Il DE SOPORTE Eiecutor Evaluado/a
HENDERSON Apoyo TELECOMUNICACIONE TECNICO J
CAS
MIGUEL S
D.L N° OFICINA DE
GARCIA LIZAMA, ) Organo de INFORMATICA Y ESPECIALISTA EN BASE DE .
€03 | "RAUL MARINO 1gig_ Apoyo TELECOMUNICACIONE DATOS Ejecutor Evaluado/a
S
o OFICINA DE
604 AGRL{I'l-IE-;gﬁ EOI%;\I_ Organo de INFORMATICA Y ANALISTA EN SIST[EMAS DE Ejecutor Evaluado/a
CHARLY ELADIO CAS Apoyo TELECOMUSNICACIONE INFORMACION
OFICINA DE
HURTADO D.L N° < p
Organo de INFORMATICA Y ASISTENTE EN SOPORTE .
605 | LLACZA, CARLOS 1057- : Ejecutor Evaluado/a
ANTONIO CAS Apoyo TELECOMUSNICACIONE TECNICO
OFICINA DE
LA TORRE DE LA D.L N° < P
Organo de INFORMATICA Y ASISTENTE DE SOPORTE .
606 TORRE, JORGE 1057- Apoyo TELECOMUNICACIONE TECNICO Ejecutor Evaluado/a
LUIS CAS S

124
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el

ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO s
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
D.L N° OFICINA DE
LOPEZ VIDAL, ’ Organo de INFORMATICA Y .
607 ROXANA JOVITA 1((:)275— Apoyo TELECOMUNICACIONE ANALISTA DE MESA DE AYUDA Ejecutor Evaluado/a
S
OFICINA DE
MARTINEZ D.L N° - P p
Organo de INFORMATICA Y ANALISTA EN INFORMATICA Y .
608 VALENCIA, 1057- Ejecutor Evaluado/a
ROBINSON JEAN CAS Apoyo TELECOMUSNICACIONE DE COMUNICACIONES
OFICINA DE
NIQUEN CUMPA, Organo de INFORMATICA Y .
609 JOSE CARLOS 728 Apoyo TELECOMUNICACIONE ESP. EN INFORMATICA IV Ejecutor Evaluado/a
S
OFICINA DE
PALACIOS D.L N° P P
610 | SAMAN, HATEMM | 1057 Organo de INFORMATICA Y ANALISTA DE REDES Ejecutor Evaluado/a
Apoyo TELECOMUNICACIONE
OMAR CAS S
o OFICINA DE
611 RAMSSBV?RRTGAS’ liolz__);\l_ Organo de INFORMATICA Y COORDINADOR/A DE REDES Y Mando Evaluador/a 'y
ENRIQUE CAS Apoyo TELECOMUSNICACIONE COMUNICACIONES Medio Evaluado/a
OFICINA DE
RENTERIA D.L N° < p
Organo de INFORMATICA Y ASISTENTE Il DE SOPORTE .
612 | LIENDO, EDGAR 1057- - Ejecutor Evaluado/a
PAOLO CAS Apoyo TELECOMUSNICACIONE TECNICO

125
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO riaseendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
SANCHEZ D.L N° OFICINA DE
613 VASQUEZ, 1657_ Organo de INFORMATICA Y ASISTENTE EN SOPORTE Eiecutor Evaluado/a
SADITH CAS Apoyo TELECOMUNICACIONE TECNICO ]
BRUSELAS S
Y OFICINA DE
CRUZ NANEZ , p
' Organo de INFORMATICA Y N Evaluador/a 'y
614 GUSTAVO PAC Apoyo TELECOMUNICACIONE DIRECTOR (Encargado) Directivo Evaluado/a
ADOLFO S
D.L N° OFICINA DE
615 VIVANCO MARCA, 1(')57_ Organo de INFORMATICA Y COORDINADOR/A DE SOPORTE Mando Evaluador/a 'y
KEVIN YASIR CAS Apoyo TELECOMUNICACIONE TECNICO Medio Evaluado/a
S
OFICINA G’ENERAL DE
CABELLO SANTA D.L N° Araano de ESTADISTICA Y Operador y
616 GADEA, MARIA 1057- 2 ovo TECNOLOGIAS DE LA ASISTENTE ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
ISABEL VICTORIA CAS POy INFORMACION Y Asistencia
COMUNICACIONES
o OFICINA G»ENERAL DE ASISTENTE Il EN SISTEMAS DE
ENRIQUEZ DLN Organo de ESTAD|STICA Y INNOVACION TECNOLOGICA (EN
617 RODRIGUEZ, 1057- TECNOLOGIAS DE LA Ejecutor Evaluado/a
Apoyo P EL MARCO DEL DECRETO DE
DAVID CAS INFORMACION Y URGENCIA N° 034-2021)
COMUNICACIONES

126
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el

ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



Gestionamo

ANEXO rere s

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
OFICINA GENERAL DE | DIRECTOR GENERAL DE LA
) ESTADISTICA Y OFICINA GENERAL DE
618 ELT“;“ELF'{'AN;'SLT%AF’{ PAC Orgagoode TECNOLOGIAS DE LA | ESTADISTICA Y TECNOLOGIAS | Directivo Eéﬁg’lﬁggzzy
poy INFORMACION Y DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES COMUNICACION
i OFICINA GENERAL DE
PERALOZA D.L N° ) ESTADISTICA Y
619 | DELGADO, JOSE | 1057— OrAgagoode TECNOLOGIAS DE LA ANAL'STSIE'?'T/?SB'ERNO Ejecutor Evaluado/a
LUIS CAS poy INFORMACION Y
COMUNICACIONES
HUILLCA D.L N° ) OFICINA DE
620 | RAMIREZ, LUCIA | 1057 Orgagoode COOPERACION ESPEIEI%F'QS,\]T /fcll (E)H :EElJSNTOS Ejecutor Evaluado/a
VERONICA CAS poy INTERNACIONAL

127
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO e tscendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
ANALISTA EN COOPERACION
INTERNACIONAL | (REEMPLAZO
HURTADO D.L N° Araano de OFICINA DE EN EL MARCO DE LA
621 FLORES, 1057- 2 ovo COOPERACION SEPTUAGESIMA TERCERA Ejecutor Evaluado/a
ROGGER CAS POy INTERNACIONAL DISPOSICION
COMPLEMENTARIA FINAL DE LA
LEY N° 31365)
LUCAR ALIAGA, D.LN Organo de OFICINA DE DIRECTOR DE SISTEMA . . Evaluador/a 'y
622 WILYAM 1057- ADOVO COOPERACION ADMINISTRATIVO III Directivo Evaluado/a
ABELARDO CAS poy INTERNACIONAL
ALVA LAVALLE D.L N® Organo de OFICINA DE
623 TANIA ELIZABETH 1((:)278— Asesoramiento INVERSIONES ESPECIALISTA EVALUADOR Ejecutor Evaluado/a
624 ANAYA MONZON, ?OLS;\I_ Organo de OFICINA DE ESPECIALISTA | EN INVERSION Eiecutor Evaluado/a
PAMELA CAS Asesoramiento INVERSIONES PUBLICA !
625 Hgagch:A EOI%;\I_ Organo de OFICINA DE COORDINADOR/A EN Directivo Evaluador/a 'y
YENNIFER YESSY CAS Asesoramiento INVERSIONES INVERSIONES Evaluado/a
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Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el

ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO e tscendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
626 | HUILLCA AYMA, [1)6"5;\'_ Organo de OFICINA DE EVALUACION DE PROYECTOS | . Evaluadoa
ALE ROEL Cas | Asesoramiento INVERSIONES DE INVERSION PUBLICA !
VALENTIN D.L N° . ESPECIALISTA EN INVERSIONES
627 | TACUNAN, ISAAC | 1057- AS%;%?Q;%%O ”\IOVFéCR'S'\'KA),\DIEES (EN EL MARCO DEL DECRETO | Ejecutor Evaluado/a
DARIO CAS DE URGENCIA N° 083-2021)
CHOQUE BALBIN, | D.LN° ) OFICINA DE
628 GRACIELA 1057— Asoe;%"’r‘gﬁ]%ito ORGANIZACION Y ORG AE“SZF:AECCK',)A,\'I'?TPARE'EESOS Ejecutor Evaluado/a
DOLORES CAS MODERNIZACION
o ESPECIALISTA EN
629 GAZANIGA DAVID, liolz__);\l_ Organo de ORgill\(lzlg\I:CIIDOEN v ORGANIZACION Il (EN EL MARCO Eiecutor Evaluador/a 'y
CYNTHIA ZARELA Asesoramiento p DEL DECRETO DE URGENCIA N° ] Evaluado/a
CAS MODERNIZACION
083-2021)
D.L N° ) OFICINA DE
630 %ﬁﬁ?ﬁﬁég@g& 1057- Asce);%?gr?]gito ORGANIZACION Y DIRECTORA (Encargada) Directivo El‘gg*lﬁggggy
CAS MODERNIZACION
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Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO rerelaseenden
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
c31 | CAPCHAALVIS, ':1)6"5;\'_ Organo de OFICINA DE ESPECIALISTA EN E eoutor Evaluado/a
MARY GABRIELA | “2>1" | Asesoramiento PLANEAMIENTO PLANEAMIENTO J
ESPECIALISTA EN
DONATO D.L N° )
Organo de OFICINA DE PLANEAMIENTO (APLICABLE .
632 \thggﬁg' 1gig_ Asesoramiento PLANEAMIENTO PARA PROCESOS CAS POR Ejecutor Evaluado/a
SUPLENCIA — TEMPORAL)
SAEZ D.L N® Organo de OFICINA DE PLANEiE/IIIEECIlﬁ%S(;éLEI(’\ZlABLE
633 MO'F;'(‘)EST,{IAARA’ 1g275‘ Asesoramiento PLANEAMIENTO PARA PROCESOS CAS POR Ejecutor Evaluado/a
SUPLENCIA — TEMPORAL)
e | s AI-_I-DRAEIR_IIiIIEASG A ':1)(')"5;\'_ Organo de OFICINA DE COORDINADOR/A EN Mando Evaluador/a y
! Asesoramiento PLANEAMIENTO PLANEAMIENTO Medio Evaluado/a
KARINA CAS
. APA;QNCZ?DL('SCO’ lié)l;é;\l— Organo de OFICINA DE ESPECIALISTA | EN Ejecutor Evaluadora
ALFREDO CAS Asesoramiento PRESUPUESTO PRESUPUESTO
130

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO raseendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
636 QIEEIQEIZ/OA ?OI%;\I_ Organo de OFICINA DE COORDINADOR/A EN Mando Evaluador/a y
HERNAN CAS Asesoramiento PRESUPUESTO PRESUPUESTO Medio Evaluado/a
GUERRA DL N°
FERNANDEZ, ) Organo de OFICINA DE .
637 REYNALDO 1c(:)i7s— Asesoramiento PRESUPUESTO ANALISTA Il EN PRESUPUESTO Ejecutor Evaluado/a
ALBERTO
638 HIDALGO SALAS, %‘5;\‘_ Organo de OFICINA DE ESPECIALISTA | EN Eiecutor Evaluado/a
ARNOLD MARIO CAS Asesoramiento PRESUPUESTO PRESUPUESTO !
ESPECIALISTA | EN
MARTINEZ D.L N° 4
Organo de OFICINA DE PRESUPUESTO (APLICABLE .
B9 oo | BT | Asesoramiento PRESUPUESTO PARA PROCESOS CAS POR | Eleeutor Evaluado/a
SUPLENCIA — TEMPORAL)
640 Jé“éggii EOI%;\I_ Organo de OFICINA DE DIRECTORA DE SISTEMA Directivo Evaluador/a 'y
GIOVANNA CAS Asesoramiento PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO Il Evaluado/a
CHAVEZ Oraano de OFICINA GENERAL DE Evaluador/a
641 CASTILLO, PAC Ases%ramiento PLANEAMIENTO Y Director Directivo Evaluado/ay
DANIEL ENRIQUE PRESUPUESTO

131
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



ANEXO

Ges fona%c;?

para RasCer

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
TAM D.L N° Araano de OFICINA GENERAL DE
642 MALDONADO, 1057- Asesgoramiento PLANEAMIENTO Y ASESOR/A Ejecutor Evaluado/a
MARY YSABEL CAS PRESUPUESTO
ADVINCULA D.L N° Operador
643 COILA, 1657_ Organo de OFICINA GENERAL DE ASISTENTE EN RECURSOS P de y Evaluado/a
CHRISTIAN Apoyo RECURSOS HUMANOS HUMANOS . .
CAS Asistencia
PEDRO
644 ALBAN ANGULO, EOI%;\I_ Organo de OFICINA GENERAL DE ESPECIALISTA EN GESTION DE Eiecutor Evaluado/a
ARTURO ELKYN CAS Apoyo RECURSOS HUMANOS LA COMPENSACION J
ALBRICHT D.L N° - p
Organo de OFICINA GENERAL DE ESPECIALISTA 1l EN GESTION .
645 | MENDOZA, MIARA 1057- Ejecutor Evaluado/a
DESSIRE CAS Apoyo RECURSOS HUMANOS DEL EMPLEO
ALLENDE CHATE D.L N° Organo de OFICINA GENERAL DE P
646 FLOR DE MARIA 1((:)275— ApOYO RECURSOS HUMANOS ANALISTA EN ESCALAFON Ejecutor Evaluado/a
ALVARADO D.L N° < ANALISTA Il (APLICABLE PARA
647 | CUNYA, JOSE 1057— Orgagoode F?ggggggﬂﬁ?ﬁ;\lgé PROCESOS CAS POR Ejecutor Evaluado/a
ALEXANDER CAS poy SUPLENCIA - TEMPORAL)
ARIZABAL <
Organo de OFICINA GENERAL DE .
648 GALLEGOS, 276 QUIMICO IV Ejecutor Evaluado/a
MARIA ELENA Apoyo RECURSOS HUMANOS

132
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



Gestionamo

ANEXO e tscendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
BRICERNO D.L N° ) ESPECIALISTA EN
649 | CHAVEZ MARIA | 1057- OrAgagoode gggggggﬂﬁﬁﬁlgg PLANIFICACION Y Ejecutor Evaluado/a
GIOVANNA CAS poy ORGANIZACION
CAMARGO )
650 | RIVERA, ROSA 276 Organode | OFICINA GENERAL DE | conico ADMINISTRATIVO Il | Ejecutor Evaluado/a
Apoyo RECURSOS HUMANOS
ANGELICA
CARLOS NAPAN, | D.LN° )
' Organode | OFICINA GENERAL DE - ) .
651 LEONARDO 1057—- DISENADOR GRAFICO Ejecutor Evaluado/a
DAVID CAS Apoyo RECURSOS HUMANOS
- SCAAAF\{/EEEAA 'ib"s;\'_ Organode | OFICINA GENERAL DE | ASISTENTE EN GESTION DE LA Operdaedor y Evaluadoa
JOLIO CESAR CAS Apoyo RECURSOS HUMANOS COMPENSACION Asistencia
CASAFRANCA D.L N° )
653 | SANCHEZ ANA | 1057- Organode | OFICINA GENERAL DE TRABAJADOR/A SOCIAL Ejecutor Evaluado/a
Apoyo RECURSOS HUMANOS
SOFIA CAS
CENTENO D.L N° )
654 | COLONIA, LIZETH | 1057 Orgagoode F?EICCLJEQSSEEETAAA%\%I; ENFERMERO/A Ejecutor Evaluado/a
LENKA CAS poy
CERNA GARCIA, | D.LN° )
655 | ALBA CLAUDIA 1057— Orgagoode ggggéggﬂﬁ;ﬁhg@ ESPECIALISTA LEGAL EN PAD | Ejecutor Evaluado/a
JOSEFINA CAS poy
133

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



Gestionamo

ANEXO i uasceden

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
656 CHANG BELTRAN, El)OIES;\I— Organo de OFICINA GENERAL DE ESPEELN(EEF-’F:CIIE'I"\]A%FOSJI\?N oF Ejecutor Evaluado/a
FIORELLA JUDITH CAS Apoyo RECURSOS HUMANOS RENDIMIENTO
657 CHAVEZ ABANTO, EOI%;\I_ Organo de OFICINA GENERAL DE ESPECIALI$TA I EN Eiecutor Evaluado/a
NATHALIE IRMA CAS Apoyo RECURSOS HUMANOS COMUNICACION INTERNA J
D.L N° COORDINADOR/A DE
658 CHAVEZ ZAVALA, 1657_ Organo de OFICINA GENERAL DE DESARROLLQ Y Mando Evaluador/a 'y
YUSMALIE SAMEI Apoyo RECURSOS HUMANOS ADMINISTRACION DE Medio Evaluado/a
CAS
PERSONAS
659 | CIUMO HUAMANI, ':1)(')'-5;\'_ Organode | OFICINA GENERAL DE | ASISTENTE Il EN SEGURIDAD Y Opegfor y Evaluado/a
MARIA ELENA Apoyo RECURSOS HUMANOS SALUD EN EL TRABAJO . .
CAS Asistencia
° ESPECIALISTA Il EN
660 EF';ITC.)E'\;ﬁi(N-‘)ILIJEEZ’ liolz__);\l_ Organo de OFICINA GENERAL DE | PSICOLOGIA (EN EL MARCO DEL Eiecutor Evaluado/a
Apoyo RECURSOS HUMANOS | DECRETO DE URGENCIA N° 034- J
ANGGELINA CAS 2021)

134
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el

ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



Gestionamo

ANEXO st
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
661 ESPINOZA El)olz_);\l_ Organo de OFICINA GENERAL DE REESC?I%IID\I”E\IQa?J?A/:NI?AES v Mando Evaluador/a 'y
RAMIREZ, DIANA | g Apoyo RECURSOS HUMANOS SOCIALES Medio Evaluado/a
FERNANDEZ
D.L N° < Operador y
ROCA, Organode | OFICINA GENERAL DE
662 | AlEXANDRA 1057— ADOYo RECURSOS HUMANOS ASISTENTE LEGAL II ‘de Evaluado/a
CAS Asistencia
ROSA
FLORES LN
ROSALES, ; Organode | OFICINA GENERAL DE COORDINADOR/A DEL .
663 ENRIQUE 1057- Apoyo RECURSOS HUMANOS | PROGRAMA DE VOLUNTARIADO | EJeeutor Evaluado/a
CAS
ARTURO
GUERRERO D.LN° . ANALISTA LEGAL (APLICABLE
664 | BRITTO, CLAUDIA | 1057 Orgagoode F?EICCLJEQSSEEETAAA%\%I; PARA PROCESOS CAS POR Ejecutor Evaluado/a
ANDREA CAS poy SUPLENCIA — TEMPORAL)
GUTIERREZ .
665 PACHECO, 728 Orgagoode Sggggggﬂﬁ?ﬁ;\lgé TECNICO ADMINISTRATIVO Ill | Ejecutor Evaluado/a
JORGE YBAN poy
D.L N° < Operador y
HARO MORALES, Organode | OFICINA GENERAL DE
666 | CARLOS HERNAN 1((3)275— Apoyo RECURSOS HUMANGS | ASISTENTE ADMINISTRATIVO Asis?eencia Evaluado/a

135
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



ANEXO

Ges fona%c;?

para RasCer

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
IPARRAGUIRRE D.L N°
667 MARINHO, 1657_ Organo de OFICINA GENERAL DE ESPECIALISTA EN RECURSOS Eiecutor Evaluado/a
SHEILA CAS Apoyo RECURSOS HUMANOS HUMANOS !
JHANNELLY
LEON RUIZ D.L N° p p
' Organo de OFICINA GENERAL DE ANALISTA EN GESTION DE LA .
668 WILFREDO 1057- - Ejecutor Evaluado/a
MARCELINO CAS Apoyo RECURSOS HUMANOS COMPENSACION
MENDOZA DE D.L N° < Operador y
669 | IBARRA, JANET | 1057- OrAgagoode Sggggggﬂﬁiﬁ;\lgg ASISTENTE ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
LUCIA CAS poy Asistencia
MERCADO D.L N° p
~ Organo de OFICINA GENERAL DE ESPECIALISTA Il EN CONTROL .
670 CASTANEDA, 1057- Ejecutor Evaluado/a
MIGUEL LUIS CAS Apoyo RECURSOS HUMANOS DE ASISTENCIA DE PERSONAL
NAMOC LEIVA D.L N° Organo de OFICINA GENERAL DE
671 MAEVA YASMIN 1((:)275— ApOYO RECURSOS HUMANOS ASISTENTE LEGAL I Ejecutor Evaluado/a
NAVARRO D.L N° .
672 | CHANG, RITA 1057— Orgagoode F?EICCLJEQSSEEETAAA%\%I; ENFERMERO/A Ejecutor Evaluado/a
YSABEL CAS POy
NAUPARI D.L N° .
673 SULLCA, JUAN 1057— Organo de OFICINA GENERAL DE COORDINADOR/A LEGAL Mando Evaluador/a 'y
ALFREDO CAS Apoyo RECURSOS HUMANOS Medio Evaluado/a

136

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.




Gestionamo

ANEXO rere s

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto AT Rol
Nombres laboral organizacion
OLIVERA D.L N° ] ANALISTA 1l EN CONTROL DE
674 LOZANO 1657_ Organo de OFICINA GENERAL DE | ASISTENCIA (EN EL MARCO DEL Mando Evaluador/a y
MARLENY ENMA CAS Apoyo RECURSOS HUMANOS | DECRETO DEZlEI)F\Z’%ENCIA N° 083- Medio Evaluado/a

PAITA MACHUCA, D.L N Organo de OFICINA GENERAL DE

675 ALDEIR 1057—- ASISTENTE LEGAL Ejecutor Evaluado/a
Dy L ApoyO RECURSOS HUMANOS
ANALISTA Ill EN RECURSOS
PAREDES D.L N ,
’ Organode | OFICINA GENERAL DE | HUMANOS (APLICABLE PARA .
676 ROSCA(I?ILRIIQ’\,IA%UEL 1T Apoyo RECURSOS HUMANOS PROCESOS CAS POR Ejecutor Evaluado/a
SUPLENCIA — TEMPORAL)
677 QUIROGA o Organode | OFICINAGENERALDE | ANALISTADE SELECCIONDE | . Evaliadofa
SALAZAR, ULISES | 23T ApOYO RECURSOS HUMANOS PERSONAL j

137
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



Gestionamo

ANEXO rere s

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
QUISPE DL N ANALISTA EN ADMINISTRACION
il Organode | OFICINA GENERAL DE DE PERSONAS (APLICABLE .
678 RA“@?EE'OJSOSE 18275 Apoyo RECURSOS HUMANOS | PARA PROCESOS CAS POR Ejecutor Evaluado/a
SUPLENCIA — TEMPORAL)
REYES D.L N° )
679 | TORREJON, 1057— OrAgagoode SEFJ:CL}EQSSEHETAAA%\BE MEDICO OCUPACIONAL Ejecutor Evaluado/a
YOSHY IRINA CAS poy
ANALISTA EN PROCESOS DE
D.L N° ) COMUNICACION INTERNA
680 RLEEQYRI/;XERE'?_Z' 1057— Orgagoode F?EICCLJEQSSEEETAAA%\%I; (APLICABLE PARA PROCESOS | Ejecutor Evaluado/a
CAS poy CAS POR SUPLENCIA —
TEMPORAL)
a1 RIOS SILVA, ':1)(')'-5;\‘_ Organode | OFICINA GENERAL DE | ESPECIALISTAEN SEGURIDAD Y | oo Evaluado/a
MARJORIE CAS Apoyo RECURSOS HUMANOS SALUD EN EL TRABAJO !

138
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



Gestionamo

ANEXO i uasceden

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
SALAS CHACON Organo de OFICINA GENERAL DE N Evaluador/a y
682 | CARLAMAGALY | PAC Apoyo RECURSOS HUMANOS DIRECTOR Directivo Evaluado/a
SANTOS D.L N° )
683 MORENO, 1057— Orgagoode F(a)EF(I:CLJIggoGsEEEIF\{AAAlf\BE ASISTENTE LEGAL I Ejecutor Evaluado/a
ANABEL CAS poy
634 TELLO TELLO, El)olé;\l_ Organo de OFICINA GENERAL DE MEDICO CIRUJANO Mando Evaluador/a y
ISABEL EDITH oS Apoyo RECURSOS HUMANOS Medio Evaluado/a
D.L N° ) )
TORALVA Organode | OFICINA GENERAL DE | ANALISTA EN GESTION DE LA .
685 | | AZARO, JOEL 1@275_ Apoyo RECURSOS HUMANOS COMPENSACION Ejecutor Evaluado/a
VILLALOBOS
D.L N° ) ESPECIALISTA Il EN
FLORES, Organode | OFICINA GENERAL DE 3 .
686 SYLVESTER 1057- ApOYO RECURSOS HUMANOS ADMINISTRACION DE Ejecutor Evaluado/a
CAS PERSONAS
ARTURO
BAUTISTA D.L N° Sraano de OF'ACL”\C'?UDDEASK:\C')C\'(ON APOYO PARA LA DISTRIBUCION | Operador y
687 SIGUERNAS, 1057— gpoyo GESTION DE DOCUMENTOS EXTERNOS E de Evaluado/a
GERMAN MARTIN |  CAS DOCUMENTARIA INTERNOS Asistencia

139
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el

ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



Gestionamo

ANEXO rere s

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
BERRIOS DL N° ] OFICINA DE ATENCION i
Organo de AL CIUDADANO Y ANALISTA EN GESTION DE Mando Evaluador/a 'y
688 SILVESTRE, 1057- p -
IRENE DEL PILAR CAS Apoyo GESTION ARCHIVOS Medio Evaluado/a
DOCUMENTARIA
689 VELASQUEZ, 1057- Epoyo GESTION SECRETARIA/O de Evaluado/a
NOEMI PILAR CAS DOCUMENTARIA Asistencia
CARRERA DE OFICINA DE ATENCION
CALDERON, Organo de AL CIUDADANO Y .
690 ANABELLA 728 Apoyo GESTION ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1I Ejecutor Evaluado/a
CRISTINA DOCUMENTARIA
OFICINA DE ATENCION
CHAVEZ QUISPE, D.L N° < ESPECIALISTA EN ATENCION AL
691 PATRICIA 1057- Org;g;’ode AL CC';UE%AF'IDOA,\'I\'O v CIUDADANO Y TRAMITE “('Airé?g Eéﬁgﬁggggy
ELIZABETH CAS DOCUMENTARIA DOCUMENTARIO
o OFICINA DE ATENCION
ESPINOZA DLN Organo de AL CIUDADANO Y OPERADOR/A EN GESTION | Operadory
692 | ARANGO, JULY 1057- . de Evaluado/a
MARIBEL CAS Apoyo GESTION DOCUMENTAL Asistencia
DOCUMENTARIA

140
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



Gestionamo

ANEXO e tscendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
\ OFICINA DE ATENCION
63|  MARGUEZ O] organode AL CIUDADANO Y ASISTENTE ENACCESOALA | Evaluadofa
B AMELA LUISA CAS Apoyo GESTION INFORMACION PUBLICA !
DOCUMENTARIA
694 | MORALES, MARIA | 1057 g / ANALISTA ADMINISTRATIVO Ejecutor Evaluado/a
DEL CARMEN CAS Apoyo GESTION
DOCUMENTARIA
. OFICINA DE ATENCION
HUARANGA D.L N Organo de AL CIUDADANO Y ASISTENTE EN GESTION Operador y
695 | GRANDA, ZARA | 1057- / de Evaluado/a
ERCEDES CAS Apoyo GESTION DOCUMENTARIA Asistencia
DOCUMENTARIA
HUAYTA DL N ' OFICINA DE ATENCION Operador
696 ESCOBAR, 057 Organo de AL CIUDADANO Y ASISTENTE EN ARCHIVO P e y Evaluadoa
HAROLL CAS Apoyo GESTION CENTRAL Asistencia
CHRISTIAN DOCUMENTARIA
DL N ’ OFICINA DE ATENCION
697 | LOOGUEVARA, | oo’ Organo de AL CIUDADANO Y DIRECTOR DE SISTEMA Directivo Evaluador/a y
ROSA MARIA CAS Apoyo GESTION ADMINISTRATIVO III Evaluado/a
DOCUMENTARIA

141
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



Gestionamo

ANEXO e tscendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
698 MAXIMO 728 g / TECNICO ADMINISTRATIVO Ii de Evaluado/a
FERNANDO Apoyo GESTION Asistencia
DOCUMENTARIA
. OFICINA DE ATENCION
MARTICORENA | DLN Organo de AL CIUDADANO Y | ASISTENTE EN PLATAFORMA DE | OPeradory
699 HUARACA, 1057- p P de Evaluado/a
EVELYN ANDREA |  CAS Apoyo GESTION ATENCION Asistencia
DOCUMENTARIA
MARTINEZ Organo de OF,IACL”\CI:'?UDDI,EASZE%CJ(ON Mando Evaluador/a
700 GRIMALDO, 728 g / ESP. CULTURAL Il : | y
FEDORA JULIA Apoyo GESTION Medio Evaluado/a
DOCUMENTARIA
. OFICINA DE ATENCION
MATHEUS DLN Organo de AL CIUDADANO Y OPERADOR/A DE MESADE | OPeradory
701 | MIRANDA, JHAN 1057- p de Evaluado/a
FRANCIS CAS Apoyo GESTION PARTES Asistencia
DOCUMENTARIA
. OFICINA DE ATENCION
MEDRANO DLN Organo de AL CIUDADANO Y OPERADOR /A DE MESADE | OPeradory
702 MONTUFAR, 1057—- p de Evaluado/a
GERMANIA CAS Apoyo GESTION PARTES Asistencia
DOCUMENTARIA

142
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



Gestionamo

ANEXO i uasceden

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
OFICINA DE ATENCION
NOVOA D.L N° < Operador y
703 | TABOADA JEANN | 2057 Organo de AL CIUDADANO Y ASISTENTE EN ARCHIVO e Evaluadoa
PIERRE CAS Apoyo GESTION CENTRAL Asistencia
DOCUMENTARIA
DL N OFICINA DE ATENCION ASISTENTE EN GESTION
NUREZ MINAYA, ; Organo de AL CIUDADANO Y DOCUMENTARIA (EN EL MARCO | _.
704 | FABIO ENRIQUE 1gig_ Apoyo GESTION DEL DECRETO DE URGENCIA N° |  EJeeutor Evaluado/a
DOCUMENTARIA 083-2021)
o OFICINA DE ATENCION | ASISTENTE PARA ATENCION AL
SALAS BAZALAR, | PLN Organo de AL CIUDADANO Y CIUDADANO ¥ TRAMITE
705 ' | 1057- 9 / DOCUMENTARIO (APLICABLE | Ejecutor Evaluado/a
OSCAR ALFONSO Apoyo GESTION
CAS DOCUMENTARIA PARA PROCESOS CAS POR
SUPLENCIA — TEMPORAL)

143
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el

ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO e seendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto AT Rol
Nombres laboral organizacion
SALAZAR Organode | AL CIUDADAND Y Operador y
706 GAMARRA, 276 9 / ESPECIALISTA CULTURAL I de Evaluado/a
ANGELICA SILVIA Apoyo GESTION Asistencia
DOCUMENTARIA
SIFNUDEL organode | - AL GIUDADANOY Operador y
707 | OLIVERA, LAURA | 276 / TECNICO ADMINISTRATIVO Ili de Evaluado/a
MERCEDES Apoyo GESTION Asistencia
DOCUMENTARIA
TORRES DL N ' OFICINA DE ATENCION Operadory
708 | ARANIBAR, 1057— Organo de AL CIUDADANO Y ASISTENTE ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
DANIEL CAS Apoyo GESTION Asistencia
GANDOLFO DOCUMENTARIA
\ OFICINA DE ATENCION
ZEVALLOS DLN Organo de AL CIUDADANO Y OPERADOR CENTRAL Operadory
709 | PACORA, ROSA 1057- A GESTION TELEFONICA de Evaluado/a
MARIA CAS poyo Asistencia
DOCUMENTARIA
DL N OFICINA DE ATENCION Operador
J10 | ZURITAROIAS, | Jooo Organo de AL CIUDADANO Y OPERADOR EN ATENCION AL | P e y Evaluadola
GISSELA HEIDY CAS Apoyo GESTION USUARIO Asistencia
DOCUMENTARIA
144

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO e seendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
COORDINADOR DE
CERVERA ] OFICINA DE PLATAFORMAS DIGITALES II
MARQUEZ DLN Organo de COMUNICACION E (REEMPLAZO EN EL MARCO DE
711 ' 1057—- LA SEPTUAGESIMA TERCERA Ejecutor Evaluado/a
CARLOS Apoyo IMAGEN .
GUILLERMO CAS INSTITUCIONAL DISPOSICION
COMPLEMENTARIA FINAL DE LA
LEY N° 31365)
ESTUPINAN DL N° ) OFICINA DE )
11 GUERRERO, 1057 Organo de COMUNICACION E ANALISTA EN REDACCION Eiecutor Evaluadola
CARLOS CAS Apoyo IMAGEN CREATIVA | !
ALBERTO INSTITUCIONAL
OFICINA DE
IGREDADE LOS | D.LN° . -
713 | SANTOS, JOSE | 1057- Organo de COMUNICACION E ESPECIALISTA DE PRENSA Ejecutor Evaluado/a
MANUEL CAS Apoyo IMAGEN
INSTITUCIONAL
OFICINA DE
MIRANDA D.L N° . - . <
714 | ESCRIBA, DAYSI 1057— Organo de COMUNICACION E ANALISTA EN DISENO GRAFICO Ejecutor Evaluadola
JOHANA CAS Apoyo IMAGEN I
INSTITUCIONAL
145

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO i uasceden

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
\ OFICINA DE ANALISTA Il EN
s CaBB';EgSA [1)6"5;\'_ Organo de COMUNICACION E COMUNICACIONES (EN EL Eocutor Evaluadofa
RENZO RODRIGO | CAS Apoyo IMAGEN MARCO DEL DECRETO DE !
INSTITUCIONAL URGENCIA N° 083-2021)
OFICINA DE
PILLACA D.L N° ) -
716 | HUAMANI, TANIA | 1057— Organo de COMUNICACIONE | ANALISTA EN COMUNICACIONES |  Ejecutor Evaluado/a
DORIS CAS Apoyo IMAGEN
INSTITUCIONAL
DL N OFICINA DE
;17 | POMAHERMOZA, | oooh Organo de COMUNICACION E DIRECTOR DE SISTEMA Directivo Evaluador/a y
CLAUDIO FELIX CAS Apoyo IMAGEN ADMINISTRATIVO IIi Evaluado/a
INSTITUCIONAL
DL N OFICINA DE
VARHEN BAZAN, ; Organo de COMUNICACION E .
718 KATHERINE 1((:)i7s— Apoyo IMAGEN GESTOR DE SALAS Ejecutor Evaluado/a
INSTITUCIONAL

146
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el

ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO rere s

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
ANALISTA | EN EL MODULO DEL
LEANDRO AVILA, | D.LN° . EVALUADOR DEL COES
719 RUDY 1057— Orgagoode OF'C'mg%Bif ENSA | (APLICABLE PARA PROCESOS | Ejecutor Evaluado/a
FRANCISCO CAS poy CAS POR SUPLENCIA —
TEMPORAL)
220 VIGO MUNOZ, ':1)6"5;\'_ Organo de OFICINA DE DEFENSA | ESPECIALISTA EN GESTION DEL Directivo Evaluado/a
CARLOS MARTIN CAS Apoyo NACIONAL RIESGO DE DESASTRE
ZAPATA RAMOS Organo de la . Funcionari
721 | JoN ROBERTH 30057 Alta Direccion | SECRETARIA GENERAL SECRETARIO GENERAL 5 Evaluador/a
HUATUCO D.L N° - Operador y
722 | ALVAREZ, FREDY | 1057 ﬁ{gg?eg;g’r‘] SECRETARIA GENERAL AS'STE“/LT_E :Bml’;’f&gﬁlﬂvo DE de Evaluado/a
MANUEL CAS Asistencia
723 | TREBEJOAGAPE, | 459 Organode la | qrperaRiA GENERAL OBRERO Ope?edor g Evaluado/a
JESUS RUBEN Alta Direccion Asistencia

147
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO e tscendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
VARGAS D.L N° ) ASISTENTE EN GESTION Operador y
724 | CASTILLO, JOHN | 1057 ﬁ{ga&f’e‘g;g AB Egggﬁ@ﬁm ADMINISTRATIVA Y GESTION de Evaluado/a
ALAN CAS DOCUMENTAL Asistencia
D.L N° ) SECRETARIA TECNICA
725 | ABADROSALES, | 1057 | Organode DEL PROYECTO ASESOR/A Ejecutor Evaluadola
CAS QHAPAQ RAN
ADVINCULA o
D.L N° ) SECRETARIA TECNICA
726 ZEBALLOS, 1057— Organo de DEL PROYECTO GESTOR DE PROYECTO Mando Evaluador/a y
MARIO CAS Linea QHAPAQ NAN Medio Evaluado/a
LEONARDO
D.L N° ) SECRETARIA TECNICA Operador y
727 A&gﬁﬁoFSAONMCAON' 1057— Orﬁ‘lf"n”eoade DEL PROYECTO DISENADOR GRAFICO de Evaluado/a
CAS QHAPAQ NAN Asistencia
D.LN° ) SECRETARIA TECNICA Operador y
728 | BACAPRADD | 1057 Organo de DEL PROYECTO COMUNICADOR AUDIOVISUAL de Evaluadol/a
CAS QHAPAQ RAN Asistencia
D.LN° . SECRETARIA TECNICA
729 BA'XLEFSRQE%(\;EL’ 1057— Orﬁ?n”eoade DEL PROYECTO ARQUEOLOGO/A Ejecutor Evaluado/a
CAS QHAPAQ RAN

148
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el

ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO rere s

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
BARRAZA A
D.L N° . SECRETARIA TECNICA COORDINADOR/A DE
730 LeoeANe: 1057— Organo de DEL PROYECTO INVESTIGACIONES Y Mando Eyaluadara y
ALFREDO CAS QHAPAQ NAN PUBLICACIONES
BARREDA D.L N° Sraano de SECRETARIA TECNICA ]
731 VELASQUEZ, 1057— gmea DEL PROYECTO ASISTENTE TECNICO Ejecutor Evaluado/a
URSULA ROCIO CAS QHAPAQ NAN
Egﬁfﬁ'\éﬁ% D.LN° Sraanc de SECRETARIA TECNICA
732 : 1057— 9z DEL PROYECTO ESPECIALISTA TECNICO Ejecutor Evaluado/a
JOSEPH CAS Linea QHAPAQ RAN
ATANACIO
D.L N° . SECRETARIA TECNICA | MANTENIMIENTO Y VIGILANCIA | Operadory
733 BE'ji\leEENA' 1057— Orﬁ?n”eoade DEL PROYECTO DE LA ZONA ARQUEOLICA de Evaluado/a
CAS QHAPAQ NAN MONUMENTAL CABEZA DE VACA | Asistencia
BE%%GNDEE%%A D.LN° Sraanc de SECRETARIA TECNICA Operador y
734 : 1057— 9z DEL PROYECTO CHOFER Y APOYO OPERATIVO de Evaluado/a
JESUS Linea < . .
FERNANDO CAS QHAPAQ NAN Asistencia

149
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO et
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
CABRERA D.L N° Sraano de | SECRETARIA TECNICA
735 | ARANA, MIGUEL | 1057 ﬁinea DEL PROYECTO ARQUEOLOGO/A Ejecutor Evaluado/a
ANGEL CAS QHAPAQ NAN
CARDONA D.L N° Sraano de | SECRETARIA TECNICA
736 | ROSAS, EDGAR | 1057 ﬁmea DEL PROYECTO GESTOR DE PROYECTO Ejecutor Evaluado/a
AUGUSTO OMAR | CAS QHAPAQ NAN
CA,\;{E',\LIJDAgQR'TA D.L N° Sraanode | SECRETARIA TECNICA RESPONSABLE DE LA Operador y
737 CARLOS 1057— ﬁmea DEL PROYECTO ADMINISTRACION DE LA WEB Y de Evaluado/a
AUGUSTO CAS QHAPAQ NAN REDES SOCIALES Asistencia
CARPIO D.L N° ) SECRETARIA TECNICA
738 CHALLQUE, 1057— Orﬁ?n”eoade DEL PROYECTO BARTI CEIE,'ZEC%A,\IL'CSS,\AAEHIT ARia | Elecutor Evaluado/a
RODRIGO CAS QHAPAQ NAN
D.L N° ) SECRETARIA TECNICA COORDINADOR/A DE
739 | SRSAVERDE 1057~ Organo de DEL PROYECTO INVESTIGACION, Mando Fraluadoriay
' CAS QHAPAQ NAN IDENTIFICACION Y REGISTRO

150
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el

ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
CASTILLO D.L N° ) SECRETARIA TECNICA
740 | SANCHEZ, NINA | 1057 Orﬁ?n”eoade DEL PROYECTO GESTOT@E'&E&EYECTO Ejecutor Evaluado/a
MIREYA CAS QHAPAQ NAN
D.L N° ) SECRETARIA TECNICA Operador y
7ap | CELIS LAVADO. | 1057- Organo de DEL PROYECTO VIGILANTE Y MANTENIMIENTO de Evaluado/a
CAS QHAPAQ NAN Asistencia
CHACCARA D.LN° Sraanc de SECRETARIA TECNICA )
742 ESPINOZA, 1057- ﬁmea DEL PROYECTO ASISTENTE EN CONSERVACION | Ejecutor Evaluado/a
VALERIANO CAS QHAPAQ RAN
CHIRINOS \ .
743 PORTOCARRERO EOI%;\I_ Organo de SE%FEETE,AF?IO@EES_(NDICA COORDINADOR/A DE Mando Evaluador/a 'y
, RICARDO CAS Linea QHAPAQ NAN NOMINACION Medio Evaluado/a
ANDRES
CHUQUI GARCIA, | D.L N° Oraano de | SECRETARIA TECNICA Operador y
744 MARIA 1057— El,nea DEL PROYECTO ENCARGADO DE ARCHIVO de Evaluado/a
ELIZABETH CAS QHAPAQ RAN Asistencia
CONTRERAS D.L N° ) SECRETARIA TECNICA
745 | AMPUERO, 1057~ Organo de DEL PROYECTO M S o o Ejecutor Evaluado/a
GABRIELA MARIA |  CAS QHAPAQ RAN

151
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el

ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
CORDOVA D.L N° . SECRETARIA TECNICA
746 | ATACHAGUA, 1057 Orﬁ?n”eoade DEL PROYECTO D'RECTO”FEI/TAE%ERZ'EOYECTO '\l\"/laer(‘j‘ljg El‘ésg‘lﬁggggy
MIGUEL ELIAS CAS QHAPAQ NAN
CUBAS D.LN° Sraanc de SECRETARIA TECNICA 'ECS()F),\‘AEIS(')A,\'I‘"ES,\ITT/TE%EEL
747 FERREYRA, 1057— 9z DEL PROYECTO . Ejecutor Evaluado/a
ALVARO CAS Linea QHAPAQ NAN INVESTIGACION
ARQUEOLOGICA
CUMPA D.L N° Sraano de SECRETARIA TECNICA )
748 ESQUECHE, 1057— ﬁmea DEL PROYECTO ASISTENTE DE CONSERVACION | Ejecutor Evaluado/a
JULIO WILSON CAS QHAPAQ NAN
CURAY COORDINADOR/A DE
RUEASTO D.L N° Sraano de SECRETARIA TECNICA | PROYECTOS Y PROGRAMAS Mando Evaluador/a
749 VICTOR . 1057— El,nea DEL PROYECTO DEL QHAPAQ NAN (APLICABLE Medio Evaluado /ay
HERMANN CAS QHAPAQ NAN PARA PROCESOS CAS POR
SUPLENCIA — TEMPORAL)

152
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el

ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
DEXTRE D.L N° ) SECRETARIA TECNICA | RESPONSABLE EN PROYECTOS | 0 o5y
Organo de DE EMERGENCIA (APLICABLE
750 PALOMINO, 1057— ; DEL PROYECTO de Evaluado/a
DEISY ELISA CAS Linea QHAPAQ RAN PARAPROCESOS CAS POR | s qioiancia
SUPLENCIA — TEMPORAL)
D.LN° . SECRETARIA TECNICA
751 D'AfocsAlszg'ZA' 1057— Orﬁ‘l?‘n”eoade DEL PROYECTO ARQUEOLOGO/A Ejecutor Evaluado/a
CAS QHAPAQ NAN
DIOS D.LN° Sraanc de SECRETARIA TECNICA Operador y
752 | FERNANDEZ, 1057— ﬁmea DEL PROYECTO AUXILIAR DE CAMPO de Evaluado/a
SENEYDA CAS QHAPAQ NAN Asistencia
D.L N° ) SECRETARIA TECNICA Operador y
753 | PULARTOPEREZ | 1057~ Organo de DEL PROYECTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
CAS QHAPAQ NAN Asistencia
ENCINAS BOYER, | D.L N° Sraanode | SECRETARIA TECNICA ) , Operador y
754 ANTONIO 1057— ﬁmea DEL PROYECTO DISENADOR GRAFICO de Evaluado/a
ERNESTO CAS QHAPAQ NAN Asistencia
153

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
ESPEZUA D.L N° Araano de SECRETARIA TECNICA
755 ZAPANA, 1057- ﬁl’nea DEL PROYECTO ANALISTA SOCIOCULTURAL 1l Ejecutor Evaluado/a
VICTORIA SARA CAS QHAPAQ NAN
ESPINOZA DLN Organo de SECRETARIA TECNICA GESTOR/A DE PROYECTO Mando Evaluador/a 'y
756 | PAJUELO, PEDRO 1057- Linea DEL PROYI%CTO INTEGRAL Medio Evaluado/a
DAVID CAS QHAPAQ NAN
FARRO GUERRA, | D:LN Organode | SECRETARIATECNICA | \\a| |STA EN COMUNICACION | OPeradory
757 MARCIA PATRICIA 1057- Linea DEL PROYECTO VIRTUAL II de Evaluado/a
CAS QHAPAQ NAN Asistencia
FERNANDEZ o . -
FLORES, DLN Organode | SECRETARIATECNICA | e orop DEL OBSERVATORIO .
758 1057—- . DEL PROYECTO Ejecutor Evaluado/a
JOSHSEP JULIO Linea < TERRITORIAL
CAS QHAPAQ NAN
ATILIO
FLORES GARCIA, D.L N° Araano de SECRETARIA TECNICA Operador y
759 TERESA ANA 1057— El'nea DEL PROYI%CTO APOYO de Evaluado/a
MARIA CAS QHAPAQ NAN Asistencia
GOMEZ D.L N° Araano de SECRETARIA TECNICA Operador y
760 SOLORZANO, 1057— El’nea DEL PROYI%CTO APOYO de Evaluado/a
ANA EMILIANA CAS QHAPAQ NAN Asistencia
154

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



Gestionamo

ANEXO st
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto AT Rol
Nombres laboral organizacion
INVESTIGADOR(A) DEL
PROYECTO INTEGRAL
D.L N° ) SECRETARIA TECNICA | (REEMPLAZO EN EL MARCO DE
761 | SOMEL TAIARE. | 1057- Organo de DEL PROYECTO LA SEPTUAGESIMA TERCERA |  Ejecutor Evaluado/a
CAS QHAPAQ RAN DISPOSICION
COMPLEMENTARIA FINAL DE LA
LEY N° 31365)

GONZALES D.L N° Oraano de | SECRETARIA TECNICA Operador y

762 | HERNANDEZ, 1057— ﬁmea DEL PROYECTO ASISTENTE | EN TOPOGRAFIA de Evaluado/a
JOSE ARMANDO | CAS QHAPAQ RAN Asistencia

GONZALEZ D.L N° Oraano de | SECRETARIA TECNICA
763 | CANCHUMANI, 1057— El,nea DEL PROYECTO ANALISTA Il EN CONSERVACION |  Ejecutor Evaluado/a

PEDRO LUIS CAS QHAPAQ RAN

GAJST'CEURNRAEZ D.L N° raanode | SECRETARIA TECNICA Operador y
764 ’ 1057- 9z DEL PROYECTO APOYO de Evaluado/a

PRUDENCIA CAS Linea QHAPAQ RAN Asistencia

VALERIANA

155

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
GUZMAN D.L N° . SECRETARIA TECNICA .
765 TAWATA, 1057— Orﬁ?n”eoade DEL PROYECTO /?;RA%[IJNEEOT'EOSgAF‘,JREOFYEéACTDOE Ejecutor Evaluado/a
MARTHA JESUS CAS QHAPAQ NAN
HILARES D.LN° . SECRETARIA TECNICA
766 QUINTANA, 1057— Orﬁ?n”eoade DEL PROYECTO COMPoRﬁgngNgchngch&TUR AL | Elecutor Evaluado/a
REBECA CAS QHAPAQ NAN
HUACHUA D.LN° Sraanc de SECRETARIA TECNICA )
767 | HUAMANI, JAISON | 1057- ﬁmea DEL PROYECTO INGENIERO GEOGRAFICO Ejecutor Evaluado/a
MIGUEL CAS QHAPAQ NAN
HUAMAN OROS, DLN Organo de SECRETARIA TECNICA GESTOR DEL PROYECTO Mando Evaluador/a 'y
768 | JuLiANOLIVER | 1057 Linea DEL PROYECTO INTEGRAL Medio Evaluado/a
CAS QHAPAQ NAN
D.LN° ) SECRETARIA TECNICA
769 | HUATEARIGRA | 1057 Organo de DEL PROYECTO ANALISTA EN GESTION SOCIAL | Ejecutor Evaluadol/a
CAS QHAPAQ NAN
. D.LN° . SECRETARIA TECNICA Operador y
770 | FOEKTARCINA | 1057~ Organo de DEL PROYECTO ASISTENTE EN SIG de Evaluado/a
CAS QHAPAQ NAN Asistencia

156
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
gﬁg‘ggg D.L N° Sraano de SECRETARIA TECNICA ) Operador y
771 GLADYS. 1057— ﬁinea DEL PROYECTO TECNICO ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
PATRICIA CAS QHAPAQ NAN Asistencia
HUINCHO D.L N° Sraano de SECRETARIA TECNICA Operador y
772 | CHOCCE, PILAR 1057— ﬁmea DEL PROYECTO APOYO ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
PRINCESA CAS QHAPAQ NAN Asistencia
HUISA D.LN° . SECRETARIA TECNICA
773 | PALOMINO, 1057— Organo de DEL PROYECTO R S RyECon Ejecutor Evaluado/a
LORENZO CAS QHAPAQ NAN
HURTADO D.L N° . SECRETARIA TECNICA Operador y
774 | BENITES, LEONEL | 1057- Organo de DEL PROYECTO ASISTENTE DE CAMPO Y de Evaluado/a
EMILIO CAS QHAPAQ NAN Asistencia
IRAZABAL D.L N° Oraano de SECRETARIA TECNICA | APOYO EN LA INVESTIGACION Y
775 | VALENCIA, SAMY | 1057- ﬁmea DEL PROYECTO PUESTA EN VALOR DE SITIOS Ejecutor Evaluado/a
LUCAN CAS QHAPAQ NAN ARQUEOLOGICOS
157

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO i uasceden

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
RESPONSABLE DE
SEGUIMIENTO DE
INTERVENCIONES
D.L N° ) SECRETARIA TECNICA SOCIOCULTURALES
776 %Q%AR'\(")”-AL,\?T/%'NR% 1057— Orﬁ‘lf"n”eoade DEL PROYECTO (REEMPLAZO EN EL MARCO DE | Ejecutor Evaluado/a
CAS QHAPAQ NAN LA SEPTUAGESIMA TERCERA
DISPOSICION
COMPLEMENTARIA FINAL DE LA
LEY N° 31365)
JAURIGUE D.LN° . SECRETARIA TECNICA
777 | BAILON,ANNE | 1057- Organo de DEL PROYECTO N Ejecutor Evaluado/a
GISSELABRIGIDA| CAS QHAPAQ RAN
D.L N° . SECRETARIA TECNICA Operador y
778 | JOEAND: | 1057~ Organo de DEL PROYECTO AUXILIAR EN CONSERVACION de Evaluado/a
CAS QHAPAQ NAN Asistencia

158
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el

ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



Gestionamo

ANEXO e tscendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
LARA TAIPE, D.L N° Oraano de | SECRETARIA TECNICA Operador y
779 SANDRO 1057- D DEL PROYECTO APOYO de Evaluado/a
LEONARDO CAS QHAPAQ NAN Asistencia
D.L N° ) SECRETARIA TECNICA Operador y
780 | WAVADOSOTO | 1057- Organo de DEL PROYECTO AUXILIAR EN CONSERVACION de Evaluado/a
CAS QHAPAQ NAN Asistencia
LAZARO TORRES, | D:LN° Organode | SECRETARIA TECNICA DIRECTOR DE SISTEMA .
781 ERNESTO 1057- Linea DEL PROYECTO ADMINISTRATIVO 1II Ejecutor Evaluado/a
CAS QHAPAQ RAN
LIRA CHIOK, D.L N° Oraano de | SECRETARIA TECNICA Operador y
782 AGUSTIN 1057— o DEL PROYECTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
ALBERTO CAS QHAPAQ NAN Asistencia
LUMBRERAS DLN Organo de SECRETARIA TECNICA COORDINADOR/A DE GESTION Y Mando Evaluador/a 'y
783 | FLORES, LUIS | 1057- Linea DEL PROYECTO DESCENTRALIZACION Medio Evaluado/a
ELIAS CAS QHAPAQ RAN
MANRIQUE D.LN° . SECRETARIA TECNICA
784 ORRILLO, 1057— Organo de DEL PROYECTO B e AN Ejecutor Evaluado/a
PATRICIA CAS QHAPAQ RAN

159

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
MANYARI D.L N° Sraano de SECRETARIA TECNICA Operador y
785 | CARHUAY, PILAR | 1057- ﬁinea DEL PROYECTO APOYO de Evaluado/a
RUFINA CAS QHAPAQ NAN Asistencia
MAQUERA D.L N° . SECRETARIA TECNICA .
786 VIZCARRA, 1057— Orﬁ‘l?‘n”eoade DEL PROYECTO ESPEC'AL'SSJQIE'L\'IH\'CLUS'ON Ejecutor Evaluado/a
PATRICIA CAS QHAPAQ NAN
_MATOS D.L N° Sraanc de SECRETARIA TECNICA ) Operador y
787 | MUNASQUI, JOSE | 1057- Einea DEL PROYECTO ASISTENTE EN INVESTIGACION de Evaluado/a
LUIS CAS QHAPAQ NAN Asistencia
MOREANO D.L N° . SECRETARIA TECNICA
788 | MONTALVAN, 1057— Orﬁ‘l?‘n”eoade DEL PROYECTO D'RECTOIE/'T“E%ERZ'SOYECTO Ejecutor Evaluado/a
WENDY VANESSA | CAS QHAPAQ NAN
MUJICA RUBIO, D.L N° Oraano de SECRETARIA TECNICA ) Operador y
789 VANESSA 1057— Einea DEL PROYECTO ANALISTA EN DISENO GRAFICO de Evaluado/a
LORENA CAS QHAPAQ NAN Asistencia
NAJARRO D.L N° Sraano de SECRETARIA TECNICA ]
790 | RIVERA, LUISA 1057— Emea DEL PROYECTO ARQUEOLOGO/A Ejecutor Evaluado/a
MARCELA CAS QHAPAQ NAN
160

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
OBANDO D.L N° Oraano de SECRETARIA TECNICA Operador y
791 SAMANAMUD, 1057- ﬁl’nea DEL PROYI%CTO ANALISTA EN ARQUEOLOGIA de Evaluado/a
DIANA MARIA CAS QHAPAQ NAN Asistencia
OBESO D.L N° Araano de SECRETARIA TECNICA Operador y
792 MESTANZA, 1057- gl'nea DEL PROYI%CTO ASISTENTE TECNICO de Evaluado/a
PERCY ARTURO CAS QHAPAQ NAN Asistencia
ASISTENTE EN
ONSIHUAY D.L N° Araano de SECRETARIA TECNICA | SISTEMATIZACION Y DIFUSION (
793 | ALBERTO, DIANA 1057- ﬁl’nea DEL PROYI%CTO APLICABLE PARA PROCESOS Ejecutor Evaluado/a
MAGALY CAS QHAPAQ NAN CAS POR SUPLENCIA — LEY N°
31131)
PACHECO D.LN° . SECRETARIA TECNICA ARQUEOLOGO/A Operador y
NEYRA, Organo de CONSERVADOR (APLICABLE
794 1057—- : DEL PROYECTO de Evaluado/a
GIANELLA CAS Linea QHAPAQ RAN PARA PROCESOS CAS POR Asistencia
GABRIELA SUPLENCIA - TEMPORAL)
161

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO e tscendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
PAJARES D.L N° Sraano de SECRETARIA TECNICA Mando Evaluador/a
795 | ANDONAYRE, 1057— ﬁinea DEL PROYECTO ADMINISTRADOR/A Medio Evalua do/ay
DIEGO JESUS CAS QHAPAQ NAN
PAREDES DLN Organo de SECRETARIA TECNICA GESTOR DEL PROYECTO Mando Evaluador/a 'y
796 | SANCHEZ, LUIS 1057— Uinea DEL PROYECTO INTEGRAL Medio Evaluadola
ENRIQUE CAS QHAPAQ NAN
PENA JIMENEZ, D.L N° Sraanc de SECRETARIA TECNICA Operador y
797 RICHARD 1057— ﬁmea DEL PROYECTO AUXILIAR DE CAMPO de Evaluado/a
ENRIQUE CAS QHAPAQ NAN Asistencia
PERALES P
D.L N° . SECRETARIA TECNICA
798 MUNGUIA, 1057— Organo de DEL PROYECTO ARQUEOLOGO/A Ejecutor Evaluador/a y
MANUEL CAS Linea QHAPAQ NAN Evaluado/a
FERNANDO
D.LN° . SECRETARIA TECNICA Operador y
799 | PERALTALIMA | 1057 Organo de DEL PROYECTO AUXILIAR DE CAMPO de Evaluado/a
CAS QHAPAQ NAN Asistencia
PILLCO GOMEZ, D.L N° Sraano de SECRETARIA TECNICA Operador y
800 KATHERINE 1057— Emea DEL PROYECTO ANALISTA EN ARQUITECTURA de Evaluado/a
GISSELA CAS QHAPAQ NAN Asistencia

162
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
- D.L N° ) SECRETARIA TECNICA Operador y
gop | PIEAN ESPINOZA | 1057~ Organo de DEL PROYECTO AUXILIAR EN CONSERVACION de Evaluado/a
CAS QHAPAQ NAN Asistencia
QUIROGADIAZ, | D.LN° . SECRETARIA TECNICA
802 GERARDO 1057~ Organo de DEL PROYECTO | RESPONSABLE DE TOPOGRAFIA | }1andO Evaluadarfa y
MIGUEL CAS QHAPAQ RAN
REYES o
D.LN° . SECRETARIA TECNICA
go3 | GONZALES, ANA | 57 Organo de DEL PROYECTO ESPECIALISTA SOCIAL Ejecutor Evaluado/a
MARIA CAS Linea QHAPAQ RAN
MERCEDES
D.L N° ) SECRETARIA TECNICA | APOYO EN LA IDENTIFICACION Y
804 SERS; AV g-éﬁl'fA' 1057— Orﬁ‘lf"n”eoade DEL PROYECTO REGISTRO DE CAMINOS Y Ejecutor Evaluado/a
CAS QHAPAQ RAN SITIOS ASOCIADOS
RODRIGUEZ D.L N° raano de | SECRETARIA TECNICA Operador y
805 | CARRION, JULIAN | 1057— o DEL PROYECTO AUXILIAR DE CAMPO de Evaluado/a
VALERIO CAS QHAPAQ NAN Asistencia

163
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el

ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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Nombres laboral organizacion
ROJAS D.L N° Araano de SECRETARIA TECNICA RESPONSABLE DE Operador y
806 RESPALDIZA, 1057- ﬁl’nea DEL PROYI%CTO ELABORACION DE MATERIAL de Evaluado/a
FIORELLA CAS QHAPAQ NAN CARTOGRAFICO DIDACTICO Asistencia
307 RUIZ RUBIO, EOI%;\I_ Organo de SE%FEETE,AF?IO@EES_(NDICA COORDINADOR/A DE Mando Evaluador/a y
RODRIGO CAS Linea QHAPAQ RAN PARTICIPACION COMUNITARIA Medio Evaluado/a
SALAZAR D.LN° Sraanc de SECRETARIA TECNICA Operador y
808 AVELLANEDA, 1057- El'nea DEL PROYI%CTO TECNICO ESPECIALISTA de Evaluado/a
SANDRA BEATRIZ CAS QHAPAQ NAN Asistencia
ESIIQ\INAQI\?SJEEZL D.L N° Araano de SECRETARIA TECNICA Operador y
809 ' 1057- g' DEL PROYECTO CADISTA de Evaluado/a
RONALD CAS Linea QHAPAQ RAN Asistencia
ANTHONY
SOLORZANO D.L N° Araano de SECRETARIA TECNICA ]
810 PALACIN, 1057- El’nea DEL PROYI%CTO ASISTENTE TECNICO Ejecutor Evaluado/a
EDGARDO CAS QHAPAQ NAN
SOTO MAURTUA, D.L N° Araano de SECRETARIA TECNICA Operador y
811 JESSICA DEL 1057- gl’nea DEL PROYI%CTO ANALISTA ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
CARMEN CAS QHAPAQ NAN Asistencia

164
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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Nombres laboral organizacion
TELLEZ D.LN Organo de SECRETARIA TECNICA COORDINADOR/A DE PUESTA Mando Evaluador/a 'y
812 CABREJOS, 1057- Linea DEL PROYECTO EN VALOR Medio Evaluado/a
SANDRA KARINA CAS QHAPAQ NAN
TIBURCIO D.L N° Sraanc de SECRETARIA TECNICA ) Operador y
813 ESPINOZA, 1057- gmea DEL PROYECTO AUXILIAR EN CONSERVACION de Evaluado/a
ROMEL CAS QHAPAQ NAN Asistencia
TIRADO CEDANO, | D.LN° Sraanc de SECRETARIA TECNICA Operador y
814 HERBERT 1057- ﬁmea DEL PROYECTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
CARLOS CAS QHAPAQ NAN Asistencia
D.L N° . SECRETARIA TECNICA ESPECIALISTA EN
g15 | TORDVELASEO: | 1057- Organo de DEL PROYECTO COMUNICACIONES PARA Mando Evaluador/a y
CAS QHAPAQ NAN ASUNTOS ARQUEOLOGICOS
VADILLO D.L N° Oraano de SECRETARIA TECNICA
816 | MERCADO, IVAN 1057- Einea DEL PROYECTO ASISTENTE SOCIOCULTURAL Ejecutor Evaluado/a
LEONARDO CAS QHAPAQ NAN

165
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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Nombres laboral organizacion
VENTURO D.L N° Araano de SECRETARIA TECNICA | APOYO EN LA ELABORACION DE
817 | HUARES, ROCIO 1057- ﬁl’nea DEL PROYECTO MATERIALES Y TALLERES Ejecutor Evaluado/a
VERNA CAS QHAPAQ NAN EDUCATIVOS
TECNICO | EN SEGUIMIENTO Y
) ] EVALUACION DE PLANES
VILLENA D.L N° Araano de SECRETARIA TECNICA | (REEMPLAZO EN EL MARCO DE | Operadory
818 | VENERO, MARIA 1057- gl’nea DEL PROYI%CTO LA SEPTUAGESIMA’TERCERA de Evaluado/a
ANAHI CAS QHAPAQ NAN DISPOSICION Asistencia
COMPLEMENTARIA FINAL DE LA
LEY N° 31365)
ZAMBRANO D.L N° P SECRETARIA TECNICA A
819 | ANAYA, RAUL 1057- OrE?n”eoade DEL PROYECTO IQ\F;SSUTE&ggg@) Ejecutor Evaluado/a
EDER CAS QHAPAQ NAN
166

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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Nombres laboral organizacion
ZARATE D.L N° Sraano de SECRETARIA TECNICA Operador y
820 SANDOVAL, 1057— ﬁinea DEL PROYECTO AUXILIAR DE CAMPO de Evaluado/a
HUGO WALTER CAS QHAPAQ NAN Asistencia
ZAVALA VARGAS, DLN Organo de SECRETARIA TECNICA ARQUEOLOGO/A JEFE/A DE .
821 JULIO CESAR 1057—- Linea DEL PROYECTO CAMPO Ejecutor Evaluado/a
CAS QHAPAQ NAN
ZEGARRA D.LN° Sraanc de SECRETARIA TECNICA
822 | MONTES, ROGER | 1057- ﬁmea DEL PROYECTO ANALISTA ADMINISTRATIVO Ejecutor Evaluado/a
CRISTIAM CAS QHAPAQ NAN
ZEVALLOS ORTIZ, | DP:EN Organo de SECRETARIA TECNICA RESPONSABLE .
823 JULIA ROSA 1057- Linea DEL PROYECTO SOCIOCULTURAL Ejecutor Evaluado/a
CAS QHAPAQ NAN
BUSTAMANTE D.L N° .
824 | YABAR,ROCIO | 1057- Orgagoode ggggéggﬂﬁ;ﬁhg@ COORDINADORA LEGAL EN PAD '\,\’jlaeré?g El‘ésgjlﬁggggy
DE FATIMA CAS poy
CHAVEZ D.L N° Sraano de DIRECCION DE SITIOS )
825 | CHICOMA, JUAN 1057— ﬁmea DEL PATRIMONIO ANALISTA EN ARQUEOLOGIA Ejecutor Evaluado/a
LIZANDRO CAS MUNDIAL

167

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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Nombres laboral organizacion
D.L N° ] COORDINADOR/A EN GESTION
326 DIAZ FLORENCIO, 1657_ Organo de OFICINA GENERAL DE | DEL EMPLEO (APLICABLE PARA Mando Evaluador/a 'y
WILMER CAS Apoyo RECURSOS HUMANOS PROCESOS CAS POR Medio Evaluado/a

SUPLENCIA — TEMPORAL)

INVESTIGADOR/A EN

JAULER DORIA- D.L N° Organo de DIRECCION DE PATRIMONIO INMATERIAL |
827 | MEDINA, MARIA 1057—- Linea PATRIMONIO (APLICABLE PARA PROCESOS Ejecutor Evaluado/a
JESUS CAS INMATERIAL CAS POR SUPLENCIA -
TEMPORAL)

328 LOPEZ LEON, EOI%;\I_ Organo de OFICINA GENERAL DE | ANALISTAIEN GESTION DE LA Eiecutor Evaluado/a
KEVIN JOAO CAS Apoyo RECURSOS HUMANOS | CAPACITACION Y RENDIMIENTO !

168
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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Nombres laboral organizacion
ESPECIALISTA EN CONTROL Y
LUIS MINALAYA, | D.LN° ) ASISTENCIA DEL PERSONAL
829 MARIA 1057— Orgagoode F?gé%ggggmﬁm;\lgg (APLICABLE PARA PROCESOS | Ejecutor Evaluado/a
ELIZABETH CAS poy CAS POR SUPLENCIA —
TEMPORAL)
LUJAN D.L N° Sraano de DIRECCION DE Operador y
830 ADERIANO, 1057— ﬁmea PARTICIPACION APOYO ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
YESSY SHIRLEY CAS CIUDADANA Asistencia
MORENO D.L N° Sraano de OFICINA DE ESPECIALISTA DE LA OFICINA
831 | MINAYA, ALAN 1057— 2 oA OPERACIONES Y DE OPERACIONES Y Ejecutor Evaluado/a
ENRIQUE CAS poy MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
AYBAR D.L N° Organo DIRECCION
832 | VILLALOBOS, 1057— | Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ARQUEOLOGO/A Ejecutor Evaluado/a
MAICO JHON CAS 0 CULTURA AYACUCHO
169

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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Nombres laboral organizacion
BERROCAL Organo DIRECCION
833 AVILES, 276 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ANTROPOLOGO | Ejecutor Evaluado/a
MARCELINA o] CULTURA AYACUCHO
BERROCAL D.L N° Organo DIRECCION ]
834 GONZALES, 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ARQUEOLOGO/A Ejecutor Evaluado/a
ALCIDES CAS o} CULTURA AYACUCHO
BERROCAL Organo DIRECCION
835 | HUAMAN, MIGUEL 276 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE OFICINISTA I Ejecutor Evaluado/a
ANGEL o} CULTURA AYACUCHO
CANCHARI D.L N° Organo DIRECCION
836 HUAMANI, 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE Eiggﬂégfgéli'\l Ejecutor Evaluado/a
KHINJHE MANDINI CAS o} CULTURA AYACUCHO
CURI PRADO D.LN° Organo DIRECCION
837 ANGELA ROXANA 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ABOGADO/A Ejecutor Evaluado/a
CAS o} CULTURA AYACUCHO
gAlf\l%/:/_\RQ D.L N° Organo DIRECCION
838 GLORIA ’ 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ARQUITECTO/A Ejecutor Evaluado/a
ESTEFANY CAS o} CULTURA AYACUCHO
170

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.




Gestionamo

ANEXO e tscendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
GUTIERREZ D.L N° Organo DIRECCION Operador y
839 MARTINEZ, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE CHOFER de Evaluado/a
AURIO EUSEBIO CAS 0 CULTURA AYACUCHO Asistencia
HUAMAN D.L N° Organo DIRECCION Operador y
840 ROMERO. JUDITH 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE SECRETARIA de Evaluado/a
’ CAS o} CULTURA AYACUCHO Asistencia
D.L N° Organo DIRECCION Operador y
841 ‘]Eﬁ IORR?/IIAR\O 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE O\ZEIIQL':?\JOCIIQAAYAJ EANP%QL\] de Evaluado/a
CAS 0 CULTURA AYACUCHO Asistencia
LOPEZ D.L N° Organo DIRECCION
842 CARDENAS, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ARQUITECTO/A Ejecutor Evaluado/a
DAISY ZDENKA CAS o] CULTURA AYACUCHO
MANCILLA Organo DIRECCION
843 | MANTILLA, RAUL 276 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ESP. EN CONSERVACION Il Ejecutor Evaluado/a
HERNAN o] CULTURA AYACUCHO
'\(/l,ﬁ%-l(-:lﬂgl_Nu D.L N° Organo DIRECCION Evaluador/a
844 GERMAN ' 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE DIRECTOR Directivo Evaluado/ay
SALVADOR CAS 0 CULTURA AYACUCHO

171
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



Gestionamo

ANEXO s
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
D.L N° Organo DIRECCION Operador y
845 CH ,L\l\/OEFgEgélLO 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE OP&E’?‘LD AOIV%ﬁA?(EL'IAI\-/lI—EI’\IIE?A?N de Evaluado/a
’ CAS o] CULTURA AYACUCHO Asistencia
OCHANTE - .
D.L N° Organo DIRECCION Operador y
846 Ki?ﬁglgl/?\lE 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE OPERADOT”\EA';E;J:RDMNIA Y de Evaluado/a
CAS o} CULTURA AYACUCHO Asistencia
MAHILY
OCHATOMA D.L N° Organo DIRECCION ARQUEOLOGO/A (EN EL MARCO
847 PALOMINO, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE | DEL DECRETO DE URGENCIA N° Ejecutor Evaluado/a
PAVEL MARINO CAS 0 CULTURA AYACUCHO 083-2021)
OCHOA D.L N° Organo DIRECCION ASISTENTE DE CATASTRO (EN
848 ESPINOZA. JENY 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE EL MARCO DEL DECRETO DE Ejecutor Evaluado/a
’ CAS 0 CULTURA AYACUCHO URGENCIA N° 034-2021)
~PAUCARA D.L N° Organo DIRECCION ARQUITECTO/A (EN EL MARCO
849 | NUNEZ, JANELLY 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE | DEL DECRETO DE URGENCIA N° Ejecutor Evaluado/a
IRENE CAS 0 CULTURA AYACUCHO 083-2021)

172
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



ANEXO

Ges fona%c;?

para RasCer

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
D.L N° Organo DIRECCION
850 P&'ALF'{AI‘EQ gglélzoA ' 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE OPERAI?S_IE&ACI%NPARA LA Ejecutor Evaluado/a
CAS 0 CULTURA AYACUCHO
D.L N° Organo DIRECCION Operador y
851 Fﬁﬁééﬁﬁg 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE OS&E@%??%&E?;@EEQT_@ ' de Evaluado/a
CAS o} CULTURA AYACUCHO Asistencia
D.LN° Organo DIRECCION Operador y
852 QUIS:TEE;?SES’ 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE OPERADOT”\EA’;E;J:RDMNIA Y de Evaluado/a
CAS o} CULTURA AYACUCHO Asistencia
SANCHEZ D.L N° Organo DIRECCION
853 CERVANTES, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ejecutor Evaluado/a
LUZMILA CAS 0 CULTURA AYACUCHO
SANCHEZ D.L N° Organo DIRECCION Operador y
854 GUTIERREZ, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE OP\EI%TLDACI)\%/I?A%EL/IAI\-/'I—EI’\IIECZ:?N de Evaluado/a
FELICITAS CAS o] CULTURA AYACUCHO Asistencia
D.LN° Organo DIRECCION Operador y
855 SoiﬁB%Lé;.lliéEN’ 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE OPER'?\‘AI?A(’)\II:\;/EAN?,&&‘II\F.?% EZAY de Evaluado/a
CAS 0 CULTURA AYACUCHO Asistencia

173

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.




ANEXO

Ges fona%c;?

para RasCer

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
D.L N° Organo DIRECCION
856 S%E%géfld:go 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ARQUEOLOGO/A Ejecutor Evaluado/a
CAS 0 CULTURA AYACUCHO
TUDELA LA D.L N° Organo DIRECCION Operador y
857 | TORRE, CARLOS 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
ENRIQUE CAS 0 CULTURA AYACUCHO Asistencia
YUPANQUI D.L N° Organo DIRECCION Operador y
858 MORALES, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE OPERQ&%?QN?@E:\]M%EZA Y de Evaluado/a
FROYLAN CAS 0 CULTURA AYACUCHO Asistencia
ZUTA ALIAGA, D.L N° Organo DIRECCION
859 VIDAL 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE EASFI:(I;L(J::'?EICS'I-'FSRI;N Ejecutor Evaluado/a
ARISTOTELES CAS 0 CULTURA AYACUCHO
ABURTO D.LN° Organo DIRECCION Operador y
860 | CASTRO, MARIA 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE OPERQ&%?QN?MEIEM%EZA Y de Evaluado/a
EMILIA CAS 0 CULTURA CALLAO Asistencia
BENAVIDES D.LN° Organo DIRECCION Evaluador/a
861 | PASTOR, CESAR 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE Director Directivo Evaluado/ay
AUGUSTO CAS 0 CULTURA CALLAO
CRUZ D.L N° Organo DIRECCION Operador y
862 | VILLAVICENCIO, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
MARTHA SILVIA CAS 0 CULTURA CALLAO Asistencia

174

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.




Gestiona

e

ANEXO s
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
DURAND D.L N° Organo DIRECCION
863 | NORIEGA, DIEGO 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ARQUEOLOGO/A Ejecutor Evaluado/a
FERNANDO CAS o} CULTURA CALLAO
GOICOCHEA D.L N° Organo DIRECCION Operador y
864 | FLORIAN, VICTOR 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE | ASISTENTE ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
RICARDO CAS o} CULTURA CALLAO Asistencia
LEYVA PARIACHI, | D.LN° Organo DIRECCION Operador y
865 ALICIA 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE AUXILIAR OPERATIVO de Evaluado/a
GUADALUPE CAS o} CULTURA CALLAO Asistencia
LOAYZA D.L N° Organo DIRECCION
866 CHINCHAY, 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ANAL'%TLfLEUéﬁEEgTRIAS Ejecutor Evaluado/a
SANDY MARILIN CAS o} CULTURA CALLAO
LOBATO D.L N° Organo DIRECCION
867 DELGADO, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ESPECIALISTA LEGAL Ejecutor Evaluado/a
RICHARD CAS o} CULTURA CALLAO
D.L N° Organo DIRECCION Operador y
868 MI\/;‘I‘I%E’I\EIE%:IERII_\I/F{-\IES 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE CHOFER de Evaluado/a
CAS o] CULTURA CALLAO Asistencia
MENDOZA MITMA, | D.L N° Organo DIRECCION Operador y
869 MARLON 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE CADISTA de Evaluado/a
MAXIMILIANO CAS o} CULTURA CALLAO Asistencia
PURIZACA TUMI D.LN° Organo DIRECCION Especialista en Arquitectura (EN EL
870 JOSE ANGEL ! 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE MARCO DEL DECRETO DE Ejecutor Evaluado/a
CAS o} CULTURA CALLAO URGENCIA N° 083-2021)

175
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



ANEXO

Ges fona%c;?

para RasCer

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
D.L N° Organo DIRECCION
871 REUD%ERO géﬁlﬁgg ’ 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE Ei;gﬂé(l‘)ll_sgéli’\l Ejecutor Evaluado/a
CAS 0 CULTURA CALLAO
D.L N° Organo DIRECCION
872 ES};IIKGAI\_ES\%.ASRECI:_I?I,\I 1057— | Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ADMINISTRADOR/A '\l\"/laer(‘j?g Eésgjlsggg;y
CAS 0 CULTURA CALLAO
TINEO ARANDA D.L N° Organo DIRECCION
873 JENNYEER RUTI,-| 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE | ANALISTA EN ARQUITECTURA I Ejecutor Evaluado/a
CAS o] CULTURA CALLAO
D.L N° Organo DIRECCION
874 V@EEE% ngI'BLl'E-LE' 1057— | Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE EASFE’SLC”'TAE'CSTTSREAN '\,\’jlae’é?g Evaluado/a
CAS 0 CULTURA CALLAO
VELASQUE D.L N° Organo DIRECCION
875 QUISPE, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ASISTENTE Ejecutor Evaluado/a
MARISOL MIRIAM CAS 0 CULTURA CALLAO
VILLANUEVA P P
D.L N° Organo DIRECCION - Operador y
876 R%IDEFSS;J’\I? Z, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE DLBRUSC”'E%IEEII\ICI:%O de Evaluado/a
CAS o] CULTURA CALLAO Asistencia
ALBERTO
D.LN° Organo DIRECCION -
877 AZUAC!L'JA\IS_TAORI(:)I\E]SI%E 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ESPEClAléIUSJ.I'_AUE'XEESTION Ejecutor Evaluado/a
CAS o] CULTURA CALLAO
CACHAY D.L N° Organo DIRECCION ]
878 ESCOBEDO, 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ARQUEOLOGO(A) Ejecutor Evaluado/a
FLOR DE MARIA CAS 0 CULTURA CALLAO

176
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



Gestiona

e

ANEXO rerelutscer
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
D.L N° Organo DIRECCION Operador
g79 | ARIMUYA APAZA, | 0o Desco?]cemra 4 | DESCONCENTRADA DE |  OPERADOR/A DE LIMPIEZA Y P de y Evaluadola
KAREN DOLORES CULTURA MADRE DE MANTENIMENTO . .
CAS 0 Asistencia
DIOS
. DIRECCION
DEL ALCAZAR D.L N° Organo
880 | CASTRO, EUNICE | 1057— | Desconcentrad | PESCONCENTRADA DE ADMINISTRADOR/A Mando Evaluado/a
CULTURA MADRE DE Medio
ANNIE ALINA CAS )
DIOS
EVANGELISTA D.L N° Organo DESCODll\IRCEECNCTIgEDA DE ] Operador y
881 REYES, VICTOR 1057- Desconcentrad ARQUEOLOGO/A de Evaluado/a
CULTURA MADRE DE ) .
HUGO CAS 0 Asistencia
DIOS
. DIRECCION
D.L N° Organo ASISTENTE CONTABLE (EN EL | Operadory
882 '-Léﬁ%’;ﬁ;ﬂgo' 1057— | Desconcentrad DESESUNR(;E“NA;EAREAD'EE MARCO DEL DECRETO DE de Evaluado/a
CAS o) DIOS URGENCIA N° 083-2021) Asistencia
. DIRECCION
D.L N° Organo Operador y
LOPEZ MELENA, DESCONCENTRADA DE
883 ESLY CLEOEE 1057- Desconcentrad CULTURA MADRE DE SECRETARIA _ de _ Evaluado/a
CAS 0 Asistencia
DIOS
. DIRECCION .
MILLAN DEL D.L N° Organo DIRECTOR/A DE LA DIRECCION
884 | VALLE, JOSE 1057- | Desconcentrad DESEPUNR%EA'};EAREAD'EE DESCONCENTRADA DE MADRE | Directivo El‘ésgjlﬁggggy
ARMANDO CAS ) DIOS DE DIOS

177
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



ANEXO

Ges fona%c;?

para RasCer

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
. DIRECCION
D.L N° Organo Operador y
TAPIA PAREDES, DESCONCENTRADA DE
885 CONSUELO 1057- Desconcentrad CULTURA MADRE DE PROMOTOR CULTURAL . de . Evaluado/a
CAS 0 Asistencia
DIOS
. DIRECCION
D.L N° Organo Operador y
ZARATE SENCIA, DESCONCENTRADA DE
886 ORLANDO 1057- Desconcentrad CULTURA MADRE DE CHOFER _ de _ Evaluado/a
CAS 0 Asistencia
DIOS
887 BAUTLSJQOJ AYO Ef&r,?‘_ Organo de MUSEO DE SITIO OPERADOR/A DE LIMPIEZA Y Ope[jfor y Evaluadoa
CELESTINO CAS Linea HUACA HUALLAMARCA MANTENIMENTO Asistencia
GUTIERREZ
D.L N° - Operadory
MORALES, Organo de MUSEO DE SITIO P
888 ERNESTO 1(?275— Linea HUACA HUALLAMARCA OPERADOR/A DE BOLETERIA Asis?:ncia Evaluado/a
ORLANDO
HOPKINS D.L N°
BARRIGA, . Organo de MUSEO DE SITIO S Evaluador/a y
883 | ARANZAZU 1gi7s_ Linea HUACA HUALLAMARCA DIRECTORA DEL MUSEO Directivo Evaluado/a
MARCELA
HURTADO D.L N° P APOYO EN REGISTRO E
890 REGALADO, 1057— Orﬁ?n”eoade Hungﬁg ADIE_ E,'VT AORC A INVENTARIO DE BIENES Ejecutor Evaluado/a
DIEGO ALONSO CAS CULTURALES
REYES - Operador y
Organo de MUSEO DE SITIO
891 SANTOME, 276 Linea HUACA HUALLAMARCA GUARDIAN Il _ de _ Evaluado/a
MARITZA Asistencia

178

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.




Gestionamo

ANEXO i uasceden

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
ggp | VILLA ROBLES, [1)6"5;\'_ Organo de MUSEO DE SITIO INVENTARIO Y REGISTRO DE Eiecutor Evaluadola
CLAUDIA ANDREA | " ¢ Linea HUACA HUALLAMARCA | BIENES CULTURALES MUEBLES !
BABASTRE D.L N° . OPERADOR/A DE BOLETERIA | Operadory
893 PALOMINO, 1057— Orﬁ‘lf"n”eoade HUX'Cl:JASES /EL'T_ f,'vT AORC A | (EN EL MARCO DEL DECRETO de Evaluado/a
LUCERO JAZMINE | CAS DE URGENCIA N° 083-2021) Asistencia
CHAMPA
D.L N° . CASA DE LA
gos | HUAMALIES, 1057— Organo de GASTRONOMIA GESTOR CULTURAL Directivo Evaluador/a y
GIOVANNA CAS Linea PERUANA Evaluado/a
PATRICIA
D.L N° . CASA DE LA
895 zglﬁl_AXAT\J?\(gﬁf | 1057 Orﬁ‘l?‘n”eoade GASTRONOMIA GUIA OFICIAL DE TURISMO Ejecutor Eésgﬁggggy
CAS PERUANA
AMORIN USCATA | D-LN° Organo DIRECCION Arquedlogo/a (EN EL MARCO DEL
896 ANAYS ROSHNY’ 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE | DECRETO DE URGENCIA N° 034- |  Ejecutor Evaluado/a
CAS 0 CULTURA HUANUCO 2021)
D.LN° Organo DIRECCION Operador y
897 BAfég’\ﬁgLSSPE’ 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE OPER'?\‘AI?A(’)\II:\;/EAN?,&&‘II\]’\.?% EZAY de Evaluado/a
CAS o] CULTURA HUANUCO Asistencia

179
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el

ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



Gestionamo

ANEXO e tscendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
CORNEJO D.L N° Organo DIRECCION Operador y
898 | LLANTO, GILMAR 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE CHOFER de Evaluado/a
RICARDO CAS o] CULTURA HUANUCO Asistencia
Organo DIRECCION
899 CRUZMRA'%’QE" IDA 276 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE D'RECE%EPOERFI’ES?RAMA '\,\’jlae’a?g Eéigﬁggggy
o] CULTURA HUANUCO
FELIX CHAVEZ D.L N° Organo DIRECCION ASISTENTE LEGAL | (EN EL Operador y
900 MARIA ANEL ’ 1057- Desconcentrad DESCONCENTRADA DE MARCO DEL DECRETO DE de Evaluado/a
CAS o] CULTURA HUANUCO URGENCIA N° 083-2021) Asistencia
V(zé\(gl?llé D.L N° Organo DIRECCION Operador y
901 ANTONIO, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE APOYO ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
CAS 0 CULTURA HUANUCO Asistencia
ANICETO
D.L N° Organo DIRECCION
902 MENBS@’?\]QBAL' 1057— | Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ARQUITECTO/A Ejecutor Evaluado/a
CAS o] CULTURA HUANUCO

180
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el

ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



Gestionamo

ANEXO e
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
D.L N° Organo DIRECCION
903 OJ’\OI%II:ER,EN'\'I/'IS\I\(I-IFS ' 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE R%SEPSO|1N-|SOASB,I&EQDEES\|I_\6EG’\:E€§|O Ejecutor Evaluado/a
CAS 0 CULTURA HUANUCO
PALOMINO D.L N° Organo DIRECCION VIGILANTE DE LA ZONA Operador y
904 LUCERO. YVAN 1057- Desconcentrad DESCONCENTRADA DE | ARQUEOLOGICA MONUMENTAL de Evaluado/a
’ CAS 0 CULTURA HUANUCO DE KOTOSH Asistencia
PAUCAR D.L N° Organo DIRECCION Operador y
905 SALAZAR. ADINA 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE Asistente Administrativo de Evaluado/a
’ CAS o} CULTURA HUANUCO Asistencia
D.LN° Organo DIRECCION
906 BEF?‘I\']I'ji E,SELARO 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE Abogado/a Ejecutor Evaluado/a
CAS 0 CULTURA HUANUCO
ROMERO D.L N° Organo DIRECCION ]
907 | SANCHEZ, JOHN 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ARQUEOLOGO/A Ejecutor Evaluado/a
PETER CAS 0 CULTURA HUANUCO

181
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



ANEXO

Ges fona%c;?

para RasCer

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
ROSALES - -
D.L N° Organo DIRECCION
oog | ALCANTARA 1057- | Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE DIRECTORA Directivo Eyaluadara y
ESPERANZA CAS 0 CULTURA HUANUCO
TIBURCIO JUYPA D.L N° Organo DIRECCION Operador y
909 RODOLFO ’ 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE | OPERADOR/A DE GUARDIANIA de Evaluado/a
CAS o] CULTURA HUANUCO Asistencia
D.L N° Organo DIRECCION Operador y
910 TOCQ?CI\X'EEIAANO’ 1057- Desconcentrad DESCONCENTRADA DE AUXILIAR CONTABLE de Evaluado/a
CAS 0 CULTURA HUANUCO Asistencia
URSULA D.L N° Organo DIRECCION Operador y
911 HUAMAN, 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE OPERADORQUIIDED\QGLANCIA Y de Evaluado/a
SILVERIO CAS o] CULTURA HUANUCO Asistencia
VALDIVIA D.LN° Organo DIRECCION Operador y
912 EVARISTO, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE VIGILANTEUEGTC%NCION AL de Evaluado/a
NEMECIO CAS o] CULTURA HUANUCO Asistencia
ALEMAN D.L N° Organo DIRECCION
913 | PAREDES, DIANA 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE GESTS(;{I\/]\UDMEEN.LFJSEOS Y Ejecutor Evaluado/a
ELIZABETH CAS 0 CULTURA CAJAMARCA

182

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.




Gestiona

e

ANEXO s
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
ARAUJO HORNA, D.L N° Organo DIRECCION
914 CECILIA DEL 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ADMINISTRADOR/A Ejecutor Evaluado/a
CARMEN CAS o] CULTURA CAJAMARCA
BUENO AGUILAR D.L N° Organo DIRECCION ASISTENTE ADMINISTRATIVO | Operadory
915 BEATRIZ ' 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE | (EN EL MARCO DEL DECRETO de Evaluado/a
CAS o} CULTURA CAJAMARCA DE URGENCIA N° 083-2021) Asistencia
CHAVARRI D.L N° Organo DIRECCION
916 | GARCIA, HENRY 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ARQUEOLOGO/A Ejecutor Evaluado/a
JOEL CAS o} CULTURA CAJAMARCA
CHOLAN D.LN° Organo DIRECCION )
917 CABANILLAS, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ARQUEOLOGO/A Ejecutor Evaluado/a
DIOMEDES RAUL CAS o} CULTURA CAJAMARCA
CHOLAN D.L N° Organo DIRECCION Operador y
918 RODRIGUEZ, 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE | OPERADOR/A DE VIGILANCIA de Evaluado/a
OMAR CAS o} CULTURA CAJAMARCA Asistencia
CC:FLQJF?AU,\'E/':' D.LN° Organo DIRECCION
919 MIRIAM DEL' 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ARQUITECTO/A Ejecutor Evaluado/a
CARMEN CAS o] CULTURA CAJAMARCA

183
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



Gestionamo

ANEXO s
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
D.L N° Organo DIRECCION Operador y
920 ggziﬁl_i%%zoos 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE | ASISTENTE ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
CAS o] CULTURA CAJAMARCA Asistencia
DAVILA D.L N° Organo DIRECCION
921 | CASTILLO, KARIN 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE CONTADOR Ejecutor Evaluado/a
ARACELY CAS o] CULTURA CAJAMARCA
DILAS MINCHAN, D.L N° Organo DIRECCION Operador y
922 ROSARIO 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE APOYO EN ARCHIVO de Evaluado/a
CAS 0 CULTURA CAJAMARCA Asistencia
ESQUERRE Organo DIRECCION
923 FERNANDEZ, 276 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ARQUEOLOGO | Ejecutor Evaluado/a
LUIS FRANCISCO o] CULTURA CAJAMARCA
D.LN° Organo DIRECCION
924 V\clalﬁll\_/l\I/EERZNF:(E:?)EiS 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ARQUEOLOGO/A Ejecutor Evaluado/a
CAS o] CULTURA CAJAMARCA
GAONA MENDO Organo DIRECCION Operador y
925 | VDA DE ALAYZA, 276 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE TECNICO ADMINISTRATIVO llI de Evaluado/a
JOSEFINA 0 CULTURA CAJAMARCA Asistencia

184
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el

ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



Gestionamo

ANEXO riaseendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto AT Rol
Nombres laboral organizacion
GUEVARA D.L N° Organo DIRECCION
926 TEJADA, LUIS 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ASESOR/A LEGAL Ejecutor Evaluado/a
ANGEL CAS 0 CULTURA CAJAMARCA
HERNANDEZ D.L N° Organo DIRECCION Operador y
927 | VALDEZ, VICTOR 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE OPERADOS(/)'T_EDEE\Q&ILANCIA Y de Evaluado/a
ABRAHAN CAS 0 CULTURA CAJAMARCA Asistencia
HIJAR MIRANDA, D.L N° Organo DIRECCION ANALISTA EN ARQUITECTURA
RAYSSA (APLICABLE PARA PROCESOS .
928 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE Ejecutor Evaluado/a
ANTHUOANET CAS o CULTURA CAJAMARCA CAS POR SUPLENCIA —
NINOSHKA TEMPORAL)
HUAMAN D.LN° Organo DIRECCION
929 | MORENO, SARA 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE INGENIERO CIVIL Ejecutor Evaluado/a
ELIZABETH CAS 0 CULTURA CAJAMARCA
HUARIPLATA D.L N° Organo DIRECCION Operador y
930 SALDANA, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE OPERADOR/A DE BOLETERIA de Evaluado/a
ROGER JORGE CAS 0 CULTURA CAJAMARCA Asistencia
185

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.




Gestiona

e

ANEXO s
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
JULCAMORO D.L N° Organo DIRECCION Operador y
931 GONZALES, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE | AUXILIAR DE MANTENIMIENTO de Evaluado/a
WILDER CAS 0 CULTURA CAJAMARCA Asistencia
D.L N° Organo DIRECCION
932 I?/ES_IEI)EARSSX\WE{Q 1057— | Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ARQUEOLOGO/A Ejecutor Evaluado/a
CAS o] CULTURA CAJAMARCA
LOMBARDI D.L N° Organo DIRECCION
933 PEREZ, JORGE 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE REGISTRADOR Ejecutor Evaluado/a
RODOLFO CAS 0 CULTURA CAJAMARCA
C'\égRDTOOVi D.L N° Organo DIRECCION Operador y
934 FERNANDé 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE CHOFER de Evaluado/a
CAS o] CULTURA CAJAMARCA Asistencia
ARTURO
'\gi'\l/'NBTFXH‘AO D.LN° Organo DIRECCION
935 ALEXANDEI,? 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE SUB DIRECTOR Ejecutor Evaluado/a
GABRIEL CAS o] CULTURA CAJAMARCA
“g:ggl’;'\l D.L N° Organo DIRECCION Operador y
936 WILINGTdN 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE OPERADOR/A DE LIMPIEZA de Evaluado/a
ARMANDO CAS 0 CULTURA CAJAMARCA Asistencia

186
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



ANEXO

Ges fona%c;?

para RasCer

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
MORALES D.L N° Organo DIRECCION
937 FLORES, ABEL 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ASISTENTE DE BIBLIOTECA Ejecutor Evaluado/a
HUMBERTO CAS 0 CULTURA CAJAMARCA
D.L N° Organo DIRECCION
938 ;AO?(”A_II;I/: %Sﬁﬁ 1057— | Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE DIRECTORA '\,\’jlae’a?g Eésgﬁggggy
CAS o] CULTURA CAJAMARCA
QUISPE CHILON, D.L N° Organo DIRECCION ASISTENTE EN ARQUITECTURA
939 MAYCOLL 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE (EN EL MARCO DEL DECRETO Ejecutor Evaluado/a
SHONEY CAS 0 CULTURA CAJAMARCA DE URGENCIA N° 083-2021)
D.L N° Organo DIRECCION Operador y
940 RABA’\\I]gLS‘I]EAMBO' 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE APOYO ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
CAS 0 CULTURA CAJAMARCA Asistencia
RIVERA CANO, D.LN Organo DIRECCION _
941 NANCY MARIELA 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE COMUNICADOR Ejecutor Evaluado/a
CAS o] CULTURA CAJAMARCA
Organo DIRECCION Operador y
942 T?(XEQIIQI\T\},/AANRNGEAFS’ 728 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE | ASISTENTE ADMINISTRATIVO llI de Evaluado/a
o] CULTURA CAJAMARCA Asistencia

187

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.




Gestiona

e

ANEXO st
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
Organo DIRECCION Operador y
943 TNEEtSYD\ﬁgﬂéI?XI 728 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE VIGILANTE | de Evaluado/a
o] CULTURA CAJAMARCA Asistencia
TERRONES D.L N° Organo DIRECCION Operador y
944 CASTREJON, 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE OPERADOIT_/@AEFE\Z/LGLANCIA Y de Evaluado/a
ENCARNACION CAS 0 CULTURA CAJAMARCA Asistencia
TORRES P P
D.L N° Organo DIRECCION < Operador y
945 Jipc‘:’\(lgCUHElfj’\l 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ASI%FOECI:\IJ,aEE,\’TT;F;{?gA ITE de Evaluado/a
ALEXANDRA CAS 0 CULTURA CAJAMARCA Asistencia
Cvl—f\(l)_l\[ilgi D.L N° Organo DIRECCION Operador y
946 GONZALé 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE OPERADOR/A DE VIGILANCIA de Evaluado/a
CAS 0 CULTURA CAJAMARCA Asistencia
IGNACIO
VASQUEZ D.L N° Organo DIRECCION Operador y
947 QUIROZ, FIDEL 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE OPERADOR/A DE VIGILANCIA de Evaluado/a
’ CAS 0 CULTURA CAJAMARCA Asistencia
VILLANUEVA Organo DIRECCION Operador y
948 BACON. JULIO 276 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE GUARDIAN | de Evaluado/a
’ 0 CULTURA CAJAMARCA Asistencia

188
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



Gestionamo

ANEXO e seendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto AT Rol
Nombres laboral organizacion
VILLANUEVA D.L N° Organo DIRECCION Operador y
949 BACON, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE OPERADOR/A DE VIGILANCIA de Evaluado/a
MARCELINO CAS 0 CULTURA CAJAMARCA Asistencia
VILLANUEVA D.L N° Organo DIRECCION Operador y
950 |  SILVA, JOSE 1057~ | Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE | OPERADOR/A DE LIMPIEZAY de Evaluado/a
GILMER CAS 0 CULTURA CAJAMARCA Asistencia
A"VTAuRgEZLXERA D.L N° Organo DIRECCION ) Operador y
951 GUSTAVé 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ARQUEOLOGO/A de Evaluado/a
MARTIN CAS 0 CULTURA AREQUIPA Asistencia
D.L N° Organo DIRECCION Operador y
952 GBg\lll_ligLNOBiE/’}lgR 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE de Evaluado/a
CAS 0 CULTURA AREQUIPA Asistencia
Organo DIRECCION Operador y
953 g:ﬁg&%ﬁ%fﬁk 728 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE TECNICO ADMINISTRATIVO llI de Evaluado/a
o] CULTURA AREQUIPA Asistencia
CAYLLAHUA D.L N° Organo DIRECCION Mando Evaluador/a
954 YUCRA, ROCIO 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ARQUITECTO/A Medio Evaluadolay
YENY CAS 0 CULTURA AREQUIPA

189
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



Gestionamo

ANEXO s
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
CHALCO D.L N° Organo DIRECCION Operador y
955 BEDOYA MATT 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE CADISTA de Evaluado/a
' CAS o] CULTURA AREQUIPA Asistencia
CHAMBI D.L N° Organo DIRECCION Operador y
956 BUSTINZA, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE CHOFER de Evaluado/a
JORGE ALFREDO CAS o] CULTURA AREQUIPA Asistencia
Organo DIRECCION
957 EEAAI:I/gi gI(E)C'\:/IlEIi 276 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ARQUITECTO Il Ejecutor Evaluado/a
0 CULTURA AREQUIPA
CORDOVA D.L N° Organo DIRECCION Operador y
958 PANCA, ROCIO 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE COORDINADOR/A de Evaluado/a
MARGOTH CAS o] CULTURA AREQUIPA Asistencia
CAICH:EXCZ:AS D.LN° Organo DIRECCION ) Operador y
959 VERONICA ' 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ARQUEOLOGO/A de Evaluado/a
GRACIELA CAS o] CULTURA AREQUIPA Asistencia
FLOREZ CRUZ D.L N° Organo DIRECCION Operador y
960 JESUS EDWARb 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE AUXILIAR | DE ESCENA de Evaluado/a
CAS 0 CULTURA AREQUIPA Asistencia

190
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO e tscendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
LA ROSA D.L N° Organo DIRECCION Operador y
961 VASQUEZ, ERICK 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE CHOFER de Evaluado/a
' CAS o] CULTURA AREQUIPA Asistencia
D.L N° Organo DIRECCION
962 H'-AORL(')LRS%EEE,H 1057— | Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE DIRECTOR Directivo Eéigﬁggggy
CAS 0 CULTURA AREQUIPA
MIRANDA QUISPE Organo DIRECCION Mando Evaluador/a
963 DE UMIRE, ANA 728 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ARQUEOLOGO Il Medio Evaluado/ay
MELVA 0 CULTURA AREQUIPA
- D.L N° Organo DIRECCION
964 GFI)SEI’E\II/_AI_,CL\;lIJ?%)'\;l(AANNA 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ABOGADO/A Ejecutor Evaluado/a
CAS 0 CULTURA AREQUIPA
QUEQUEZANA Organo DIRECCION Operador y
965 | LUCANO, GLADYS 276 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ARQUEOLOGO | de Evaluado/a
CECILIA 0 CULTURA AREQUIPA Asistencia
Q~UISPE D.L N° Organo DIRECCION ARQUITECTO/A (APLICABLE Operador y
966 PENALOZA, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE PARA PROCESOS CAS POR de Evaluado/a
MARIA HAYDEE CAS 0 CULTURA AREQUIPA SUPLENCIA - TEMPORAL) Asistencia

191
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el

ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO riaseendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
TICONA Organo DIRECCION Operador y
967 BUSTINZA, 276 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE TECNICO ADMINISTRATIVO Il de Evaluado/a
JANINA MAGALY 0 CULTURA AREQUIPA Asistencia
TOLEDO APAZA, D.L N° Organo DIRECCION
968 ERNESTO 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE COORDINADOR/A Ejecutor Evaluado/a
ALBERTO CAS 0 CULTURA AREQUIPA
D.L N° Organo DIRECCION .
TORRES PEREZ ESPECIALISTA DE PROTECCION Mando Evaluador/a 'y
969 ' 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE -
MARIO JOSE CAS o CULTURA AREQUIPA DE PATRIMONIO CULTURAL Medio Evaluado/a
VICUNA D.L N° Organo DIRECCION Mando Evaluador/a
970 BENDEZU, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ADMINISTRADOR/A Medio Evaluadolay
DANITZA ROSA CAS 0 CULTURA AREQUIPA
VILA PEREA, D.L N° Organo DIRECCION Operador y
971 MAURICIO 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ESPECIALISTA LEGAL de Evaluado/a
RODRIGO CAS o] CULTURA AREQUIPA Asistencia
VILLALBA D.LN° Organo DIRECCION Operador y
972 LINARES YRMA 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE de Evaluado/a
DANIELA CAS 0 CULTURA AREQUIPA Asistencia

192
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
ZEGARRA Organo DIRECCION Operador y
973 | ALPACA, CARLA 728 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE TECNICO ADMINISTRATIVO I de Evaluado/a
ANABELLE o] CULTURA AREQUIPA Asistencia
ARIAS D.L N° Organo DIRECCION
974 ABUHADBA, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ABOGADO/A Ejecutor Evaluado/a
REYNALDO CAS o} CULTURA APURIMAC
BORDA D.L N° Organo DIRECCION Operador y
975 BALDARRAGO, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE OPERADOR/A DE LIMPIEZA de Evaluado/a
SANTOS CAS o} CULTURA APURIMAC Asistencia
D.L N° Organo DIRECCION Operador y
976 FEFSQIQ?_AQL_JKD)ISA 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE OPERAD(I_)lF'\{/fgl\E/IZ(iLANTE Y de Evaluado/a
' CAS o} CULTURA APURIMAC Asistencia
CONTRERAS D.L N° Organo DIRECCION
977 HUAMAN, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ARQUEOLOGO/A Ejecutor Evaluado/a
EDILBERTO SAUL CAS o} CULTURA APURIMAC
CORTEZ PENA, D.L N° Organo DIRECCION
978 YHOJAM 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE CADISTA Ejecutor Evaluado/a
MELANIO CAS o} CULTURA APURIMAC

193

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO e tscendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
D.L N° Organo DIRECCION
979 ELGUEFOARCUR" 1057— | Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ADMINISTRADOR/A '\l\"/laer(‘j‘ljg El‘ésg‘lﬁggggy
CAS 0 CULTURA APURIMAC
GUERREROS D.L N° Organo DIRECCION
980 CCORAHUA, 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE Arquedlogo/a Ejecutor Evaluado/a
EDWIN CAS 0 CULTURA APURIMAC
GUIZADO D.L N° Organo DIRECCION Operador y
981 HILARES, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE CONSERJE de Evaluado/a
SANTOS CAS 0 CULTURA APURIMAC Asistencia
ILLAPUMA D.L N° Organo DIRECCION
982 CCALLA, JEAN 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ARQUEOLOGO/A Ejecutor Evaluado/a
CARLOS CAS o] CULTURA APURIMAC
D.LN° Organo DIRECCION
983 I?]%PSEEZATI\?I'F\(’)IT\II?S 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE OPERASSSA%%XEICJ)‘QNCIA Y Ejecutor Evaluado/a
CAS o] CULTURA APURIMAC
MENDIVIL Organo DIRECCION Operador y
984 MERINO. LIDIA 276 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE OFICINISTA 1l de Evaluado/a
' o] CULTURA APURIMAC Asistencia

194
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



ANEXO Gesponameos

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto AT Rol
Nombres laboral organizacion
SAMR?/ILIEEI('?O D.L N° Organo DIRECCION
985 ENRIQUE ! 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE GUIA DE TURISMO Ejecutor Evaluado/a
CAS 0 CULTURA APURIMAC
TORIBIO
NAVARRO D.L N° Organo DIRECCION
986 MEDINA, JOSE 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE AN':B;TQSEPRiis\/RON Ejecutor Evaluado/a
LUIS CAS o] CULTURA APURIMAC
NAVEDO D.L N° Organo DIRECCION Evaluador/a
987 MOSQUEIRA, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE DIRECTOR Directivo Evaluado/ay
FRITZ CAS 0 CULTURA APURIMAC
D.L N° Organo DIRECCION Operador y
988 PEREGZU%SSYZA‘ 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE CHOFER de Evaluado/a
CAS o] CULTURA APURIMAC Asistencia
TRUJILLO Organo DIRECCION Operador y
989 ZAMALLOA, 276 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE TECNICO ADMINISTRATIVO llI de Evaluado/a
GLADIS HAYDEE 0 CULTURA APURIMAC Asistencia
< < ANALISTA Il EN PATRIMONIO
D.L N° Organo DIRECCION
990 I\fﬁﬁjgf (I:D ,LAIQQZIN 1057- Desconcentrad DESCONCENTRADA DE DCE%LFIEE(')A II_DI(EEURE(IB_EI\IQIA(\:TE ﬁoDo%I; Ejecutor Evaluado/a
CAS o] CULTURA APURIMAC 2021)

195
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



Gestionamo

ANEXO e tscendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
DIAZ TORRES D.L N° Organo DIRECCION
991 LINA CAROLINA 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE | ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ejecutor Evaluado/a
CAS 0 CULTURA LORETO
VILLACORTA D.L N° Organo DIRECCION
992 | MONZON, EDWIN 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ADMINISTRADOR/A Ejecutor Evaluado/a
JESUS CAS 0 CULTURA LORETO
- D.L N° Organo DIRECCION
993 NUNFSZA'ZEREZ’ 1057— | Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE DIRECTOR Directivo El‘sgjlﬁgggzy
CAS o] CULTURA LORETO
BARLETTI D.L N° Organo DIRECCION
994 ARAUJO, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE Asesor/a Legal Ejecutor Evaluado/a
GIOVANNI CAS o} CULTURA MOQUEGUA
CASTRO D.L N° Organo DIRECCION ARQUITECTO/A (EN EL MARCO
995 MANCHEGO, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE | DEL DECRETO DE URGENCIA N° Ejecutor Evaluado/a
LIZETH ZENAIDA CAS o] CULTURA MOQUEGUA 083-2021)
CHECALLA D.L N° Organo DIRECCION Operador y
996 ARIVILCA, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE SECRETARIA de Evaluado/a
KARINA MARITZA CAS o] CULTURA MOQUEGUA Asistencia
BCE;éEISII;zAA D.LN° Organo DIRECCION Operador y
997 CARLOS ' 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE CHOFER de Evaluado/a
ENRIQUE CAS 0 CULTURA MOQUEGUA Asistencia

196
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el

ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



Gestionamo

ANEXO e tscendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
GONZALES - -
< D.L N° Organo DIRECCION
998 LZES/ET\J/;{%GE 1057— | Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE RiIGT'ISOTSRgREQ'SI\E/ggé%%g E | Directivo Eésgjﬁgggzy
CAS 0 CULTURA MOQUEGUA
VIVIAN
D.L N° Organo DIRECCION Operador y
999 | JORCETFLORES. | 1057- | Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE RECAUDADOR de Evaluado/a
CAS o] CULTURA MOQUEGUA Asistencia
Organo DIRECCION Operador y
1000 LLA‘:\I:NN?:FL‘QS 276 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE OFICINISTA III de Evaluado/a
o] CULTURA MOQUEGUA Asistencia
TUFINIO D.L N° Organo DIRECCION Evaluador/a
1001 | MIRANDA, KORIN 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE Arquedlogo/a Directivo Evaluado/ay
LORENA CAS 0 CULTURA MOQUEGUA
AMPARO D.LN° Organo DIRECCION
1002 | FERMINA LIMA 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE Cadista Ejecutor Evaluado/a
RAMIREZ CAS 0 CULTURA MOQUEGUA
A:;igﬁggggg 1 bLne Organo DIRECCION )
1003 GABRIELA ' 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ARQUEOLOGO/A Ejecutor Evaluado/a
ALEXSANDRA CAS 0 CULTURA SAN MARTIN

197
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



Gestionamo

ANEXO e tscendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
CENTURION D.L N° Organo DIRECCION
1004 ADRIANZEN, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE Administrador/a Ejecutor Evaluado/a
ESMERALDA CAS o] CULTURA SAN MARTIN
DAVILA D.L N° Organo DIRECCION
1005 REATEGUI. ADER 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE CADISTA Ejecutor Evaluado/a
! CAS o] CULTURA SAN MARTIN
GARCIA D.L N° Organo DIRECCION
1006 | AZCARATE, LUCY 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ejecutor Evaluado/a
AURORA CAS o] CULTURA SAN MARTIN
GONZALEZ D.L N° Organo DIRECCION
1007 | TORRES, LILIA 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE Asistente Administrativo Ejecutor Evaluado/a
JULIA CAS o] CULTURA SAN MARTIN
GUTIERREZ D.LN° Organo DIRECCION )
1008 SOPLIN. GRUBER 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE GUIA DE MUSEO Ejecutor Evaluado/a
! CAS o] CULTURA SAN MARTIN
ROJAS RENGIFO, D.L N° Organo DIRECCION
1009 AMELIA DEL 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ESPECIALISTA LEGAL Ejecutor Evaluado/a
PILAR CAS o] CULTURA SAN MARTIN
198

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.




ANEXO

Ges fona%c;?

para RasCer

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
SANCHEZ Organo DIRECCION
1010 CAMPOS, 276 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE | TECNICO ADMINISTRATIVO I Ejecutor Evaluado/a
TESALIA AMELIA 0 CULTURA SAN MARTIN
SANDOVAL D.L N° Organo DIRECCION
1011 PRADA. LUDWIN 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE CADISTA Ejecutor Evaluado/a
' CAS o] CULTURA SAN MARTIN
Organo DIRECCION
1012 TELLSA(;I]JLERRA, 276 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE OFICINISTA I Ejecutor Evaluado/a
0 CULTURA SAN MARTIN
USHINAHUA D.L N° Organo DIRECCION
1013 VILLACORTA, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE Apoggser?(gﬂl\lll\g%{?ﬁgxl_o EN Ejecutor Evaluado/a
ROY CAS o] CULTURA SAN MARTIN
VASQUEZ D.L N° Organo DIRECCION Evaluador/a
1014 | VASQUEZ, LUIS 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE DIRECTOR Directivo Evaluado/ay
ALBERTO CAS o] CULTURA SAN MARTIN
JIMENEZ D.L N° Organo DIRECCION
1015 | MENDOZA TANIA 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ARQUEOLOGA Ejecutor Evaluado/a
MARCELA CAS 0 CULTURA SAN MARTIN
CAMPOS D.L N° Araano de MUSEO DE SITIO
1016 | CHAVEZ, FREDY 1057- El’nea ARTURO JIMENEZ GUIA DE TURISMO Ejecutor Evaluado/a
LINDER CAS BORJA - PURUCHUCO

199

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.




Gestiona

e

ANEXO e
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
CORNEJO D.LN° Sraano de MUSEO DE SITIO
1017 | ARANA, JOSE 1057— ﬁmea ARTURO JIMENEZ GUIA DE TURISMO Ejecutor Evaluado/a
CARLOS CAS BORJA - PURUCHUCO
D.L N° < MUSEO DE SITIO Operador y
1018 G%’X% ﬁE;E' 1057— Orﬁ?n”eoade ARTURO JIMENEZ SECRETARIA de Evaluado/a
CAS BORJA - PURUCHUCO Asistencia
D.LN° . MUSEO DE SITIO OPERADORI/A EN
1019 \L/'IACR'IAOEQUJAI\EF\;IEJZS: 1057- Orﬁ?n”eoade ARTURO JIMENEZ RESTAURACION Y Ejecutor Evaluado/a
CAS BORJA - PURUCHUCO CONSERVACION
PARI QUISPE, D.LN° Sraano de MUSEO DE SITIO ,
1020 MARIA 1057- ﬁmea ARTURO JIMENEZ OPERADORI/A DE BOLETERIA | Ejecutor Evaluado/a
FRANCISCA CAS BORJA - PURUCHUCO
D.L N° . MUSEO DE SITIO . g
1021 Fég:\ﬁEY%\C"&ENi 1057— OrE?n”eoade ARTURO JIMENEZ Asistente e%i(é?]gzervac'on de Ejecutor Evaluado/a
CAS BORJA - PURUCHUCO
D.LN° . MUSEO DE SITIO
1022 PORS@?\I%%SPE’ 1057— Orﬁ?n”eoade ARTURO JIMENEZ APOYOMEAﬁTCE?\I'\I'hSMEEFf\IVT%C'ON Y | Ejecutor Evaluado/a
CAS BORJA - PURUCHUCO
D.L N° . MUSEO DE SITIO
1023 lQ_:JZ'ZSETEprEl'EEé’ 1057— OrE?n”eoade ARTURO JIMENEZ ESPECIALISTA EN TEXTILES Ejecutor Evaluado/a
CAS BORJA - PURUCHUCO

200
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



ANEXO Gesponameos

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
RODRIGUEZ D.L N° 2 MUSEO DE SITIO
1024 SORIANO, 1057— Orﬁ?n”eoade ARTURO JIMENEZ ENCARGE/SB% ADTENSOESRV'C'OS Ejecutor Evaluado/a
MAXIMO ANIBAL CAS BORJA - PURUCHUCO
SANDOVAL D.L N° Oraano de MUSEO DE SITIO Operador y
1025 LOPEZ, LUCY 1057—- El’nea ARTURO JIMENEZ APOYO ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
MARGOT CAS BORJA - PURUCHUCO Asistencia
VALLADOLID Oraano de MUSEO DE SITIO Evaluador/a
1026 | HUAMAN, CLIDE 728 El’nea ARTURO JIMENEZ ARQUEOLOGO IV Directivo Evaluado/ay
MARIA BORJA - PURUCHUCO
0 ANALISTA EN INVESTIGACION I
VARGAS AQUINO, D.L N Organo de MUSEO DE SITIO (APLICABLE PARA PROCESOS .
1027 1057- . ARTURO JIMENEZ Ejecutor Evaluado/a
YANINA CAS Linea BORJA - PURUCHUCO CAS POR SUPLENCIA —
TEMPORAL)
YMAN D.L N° Oraano de MUSEO DE SITIO Operador y
1028 SERNAQUE, 1057—- Einea ARTURO JIMENEZ OPERADOR/A DE JARDINERO de Evaluado/a
TEODORO CAS BORJA - PURUCHUCO Asistencia
D.L N° Organo DIRECCION
1029 baezs_srlIJ:_I(;alé, A‘QNL:(SAN 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE Arquedlogo/a Ejecutor Evaluado/a
CAS o} CULTURA PASCO
BI?_%I\IID'ELZDO D.LN° Organo DIRECCION Operador y
1030 ALEJANDi?O 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE CHOFER de Evaluado/a
EDGAR CAS o] CULTURA PASCO Asistencia

201
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



Ges fona%c;?

para RasCer

ANEXO

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
D.L N° Organo DIRECCION
1031 EQSE?{SAI\_(%%N 1057— | Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ADMINISTRADOR/A “&aei‘,?;’ El‘sg‘lﬁgggzy
CAS ) CULTURA PASCO
CHACON D.L N° Organo DIRECCION Evaluador/a
1032 | LIMAYMANTA, 1057— | Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ARQUITECTO/A Ejecutor Evalua do/ay
ALEX ABELARDO CAS ) CULTURA PASCO
CHAMORRO Organo DIRECCION
1033 | 5, MA. VIOLETA 276 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ESPECIALISTA CULTURAL Il Ejecutor Evaluado/a
' ) CULTURA PASCO
CUADRAO D.L N° Organo DIRECCION Evaluador/a
1034 MALLQUI, 1057— | Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE DIRECTORA Directivo Evaluado /ay
CINTHYA GLORIA CAS ) CULTURA PASCO
ESPINOZA D.L N° Organo DIRECCION
1035 | ARRIETA, ROY 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE CADISTA Ejecutor Evaluado/a
ALBERT CAS ) CULTURA PASCO
LLANOS REY Organo DIRECCION
1036 MANUEL PABL,O 276 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ESP. CULTURAL II Ejecutor Evaluado/a
) CULTURA PASCO
PAREDES D.LN° Organo DIRECCION
1037 HUARCAYA, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE Eigg%ééll_sgélil\l Ejecutor Evaluado/a
HAMILTON CAS ) CULTURA PASCO
SACHAHUAMAN D.L N° Organo DIRECCION Operador y
1038 | MENA, JANETH 1057— | Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE | ASISTENTE ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
KAREN CAS ) CULTURA PASCO Asistencia
SALINAS D.LN° Organo DIRECCION
1039 ZEVALLOS. LUCY 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ANALISTA LEGAL Ejecutor Evaluado/a
' CAS ) CULTURA PASCO

202
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el

ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



Gestionamo

ANEXO e seendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto AT Rol
Nombres laboral organizacion
CHIPANA - Operador y
1040 | OLIVARES, JESUS | 728 Organo de MUSEO DE ARTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il de Evaluado/a
Linea ITALIANO ge
MARIA Asistencia
MUNOGZ DLN Organo de MUSEO DE ARTE APOYO PARA LAS SALAS DE | OPeradory
1041 HUERTAS, 1057- Linea ITALIANO EXPOSICION de Evaluado/a
WILLIAMS CAS Asistencia
Loaz | PISFIL PUICON, 'ib'%;\'_ Organo de MUSEO DE ARTE APOYO EN LA ASISTENCIA Ope:jfor y Evaluado/a
ROSA ELVIRA Linea ITALIANO ADMINISTRATIVA de
CAS Asistencia
1043 ROMERO 'ib'%;\'_ Organo de MUSEO DE ARTE APOYO PARA LAS SALAS DE Ope:jfor y Evaluado/a
TORRES, JAVIER | “Cac Linea ITALIANO EXPOSICION Asistencia
Loas | RUIZ GONZALEZ, 'ib"s;\'_ Organo de MUSEO DE ARTE OPERADOR/A DE SEGURIDAD Y Opeg‘edor y Evaluado/a
DREXWEL KARIM Linea ITALIANO MANTENIMIENTO de
CAS Asistencia
MIRANDA DLN
CASTILLO, ) Organo de MUSEO DE ARTE . N Evaluador/a 'y
1045 ESTELA 1g275‘ Linea ITALIANO Directora (€) Directivo Evaluado/a
ANGELICA
AGUIRRE Organo DIRECCION Operador y
1046| CESPEDES, 276 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE | TECNICO ADMINISTRATIVO il de Evaluado/a
AYDEE 0 CULTURA PIURA Asistencia
D.LN° Organo DIRECCION
1047 G%?/iﬁNiohiﬁFSQ’i | 1057 | Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE DIRECTORA Directivo Eéﬁgjlﬁggggy
CAS ) CULTURA PIURA

203
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



Ges fona%c;?

para RasCer

ANEXO

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
CARRANZA - -
Organo DIRECCION
1048 CASTILLO, 276 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ESP. EN PROMOCION CULTURAL Ejecutor Evaluado/a
YOHANNA 0 CULTURA PIURA I
MILENA
D.L N° Organo DIRECCION
1049 S(N)'IH\E(QRYHIE\AOI“A 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE EASFE)QES:"?lE_ICS'I-'rSRiN Ejecutor Evaluado/a
CAS o CULTURA PIURA
CUEVA PAZ Organo DIRECCION Operador y
1050 ROSA ANGELIbA 276 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE SECRETARIA IV de Evaluado/a
o CULTURA PIURA Asistencia
D.L N° Organo DIRECCION
1051 HTJEGRORESG :l'g‘éb 1057— | Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ADMINISTRADOR/A “('Aae’(‘j?g El‘sgjlﬁggggy
CAS 0 CULTURA PIURA
D.LN° Organo DIRECCION Operador y
LACHIRA ROJAS OPERADOR/A LIMPIEZA
1052 ' 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ’ de Evaluado/a
MIGUEL ANGEL CAS o CULTURA PIURA MANTENIMIENTO Y GUARDIANIA Asistencia
LAZO REYES Organo DIRECCION
1053 PERCY ROLANbO 276 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE | TECNICO EN CONSERVACION I Ejecutor Evaluado/a
o CULTURA PIURA
OCAS D.L N° Organo DIRECCION
1054 | HUAMANCHAY, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE CONSERVADOR Ejecutor Evaluado/a
GERMAN CAS o] CULTURA PIURA
PARDO TOCTO D.L N° Organo DIRECCION Operador y
1055 NERY ’ 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
CAS o] CULTURA PIURA Asistencia

204
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



ANEXO

Ges fona%c;?

para RasCer

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
PENA VINCES, D.L N° Organo DIRECCION CHOFER (EN EL MARCO DEL Operador y
1056 YULISSA 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE | DECRETO DE URGENCIA N° 083- de Evaluado/a
ALEXANDRA CAS 0 CULTURA PIURA 2021) Asistencia
leﬁj'i.AriA Organo DIRECCION
1057 ! 276 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ANTROPOLOGO Il Ejecutor Evaluado/a
OSWALDO o] CULTURA PIURA
ENRIQUE
QUEREVALU Organo DIRECCION
1058 CACERES, 276 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE TRABAJADOR DE SERVICIO Il Ejecutor Evaluado/a
RIGOBERTO 0 CULTURA PIURA
RODRIGUEZ Organo DIRECCION Operador y
1059 | BOBBIO, OLIVER 276 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE TECNICO ADMINISTRATIVO Il de Evaluado/a
MICKEY 0 CULTURA PIURA Asistencia
SEMINARIO D.L N° Organo DIRECCION
1060 ALVARADO, 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE Analista Legal | Ejecutor Evaluado/a
MELINA GISSELL CAS 0 CULTURA PIURA
SEMINLARIO D.L N° Organo DIRECCION OPERADOR/A LIMPIEZA, Operador y
1061 COVENAS, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE | MANTENIMIENTO Y CUIDADO DE de Evaluado/a
RAFAEL CAS 0 CULTURA PIURA PIEZAS Asistencia
TABOADA D.L N° Organo DIRECCION Operador y
1062 VILCHEZ, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE MAN?EET@EE)?(/)A\I(_@ASAIIEQZSANIA de Evaluado/a
GREGORIO CAS 0 CULTURA PIURA Asistencia

205
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



Gestiona

e

ANEXO s
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
VALVERDE D.L N° Organo DIRECCION
1063 | VALVERDE, ROSA 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ARQUEOLOGO/A Ejecutor Evaluado/a
MARIA CAS 0 CULTURA PIURA
VASQUEZ D.L N° Organo DIRECCION ARQUITECTO/A (EN EL MARCO
1064 SAAVEDRA, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE | DEL DECRETO DE URGENCIA N° Ejecutor Evaluado/a
BRUCE VLADIMIR CAS 0 CULTURA PIURA 083-2021)
D.L N° Organo DIRECCION
1065 V/'\DNAD'hléi?ﬁéfﬁg‘ 1057— | Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ARQUEOLOGO/A Ejecutor Evaluado/a
CAS o] CULTURA PIURA
VILLACORTA D.L N° Organo DIRECCION
1066 | DAVILA, LILIAN 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE Arquedlogo/a Ejecutor Evaluado/a
MARGOTH CAS 0 CULTURA PIURA
SAAZ\EENDEQ DE D.L N° Organo DIRECCION )
1067 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ARQUEOLOGO/A Ejecutor Evaluado/a
PASTORI, NELLY
CAS 0 CULTURA PIURA
LORENA
MIRANDA D.L N° )
1068 CASTILLO, 1657_ Organo de MUSEO NACIONAL DE Directora (e) Directivo Evaluador/a 'y
ESTELA CAS Linea LA CULTURA PERUANA Evaluado/a
ANGELICA
ARAMBULO <
1069 BANDA, 276 Organo de MUSEQ NACIONAL DE |\ /e sTiGADOR CULTURAL i Ejecutor Evaluado/a
MARGARITA Linea LA CULTURA PERUANA

206
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



Gestionamo

ANEXO e tscendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
ASISTENTE Il EN
D.L N° ) CONSERVACION DE LOS BIENES
1070 BA';\}I'SSSES"A'\AS’ 1057— Orﬁ?n”eoade L“;'\UCSUESSQE'SSRAL& A[,)\i CULTURALES MUEBLES (ENEL | Ejecutor Evaluado/a
CAS MARCO DEL DECRETO DE
URGENCIA N° 083-2021)
CONTRERAS )
1071| SANCHEZ, LUIS 276 Organode | MUSEO NACIONAL DE |, ;v 1A EN CONSERVACION | | Ejecutor Evaluado/a
Linea LA CULTURA PERUANA
ABRAHAM
COSTA D.LN° )
1072 GONGORA, 1057—- Orﬁ?nneoade L“iugfg_ggglsgﬁlj AI?\EA Operador/a en Museografia Ejecutor Evaluado/a
EDSON CARLOS | CAS
D.L N° ) .
CULQUI HUAMAN, - Organo de MUSEO NACIONAL DE Operador/a de Invwentario de .
10731 ROSA MARIA 1((:)275 Linea LA CULTURA PERUANA Bienes Ejecutor Evaluado/a
207

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO rere s

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
ASISTENTE Il PARA
ESPINOZA D.L N° ) ORIENTACION E INFORMACION
1074 | VILELA, PEDRO | 1057— Orﬁ?n”eoade L&“gfgg@g'gg?&ﬁ& AL PUBLICO (EN EL MARCO DEL | Ejecutor Evaluado/a
ENRIQUE CAS DECRETO DE URGENCIA N° 083-
2021)
< Operador y
MORENO Organode | MUSEO NACIONAL DE
1075 | \/ALVERDE. LUIS 276 e LA COLTURA PERUANA |  TECNICO ADMINISTRATIVO i ‘de Evaluado/a
Asistencia
D.LN° .
RAMIREZ LEON, Organode | MUSEO NACIONAL DE INVESTIGADOR DE ARTE .
10761 | Uis CESAR 1gig_ Linea LA CULTURA PERUANA PERUANO Ejecutor Evaluado/a
ALVARADO D.L N° Organo DIRECCION
1077|  THENCERA, 1057 | Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ADMINISTRADOR/A Ejecutor Evaluado/a
JORGE LUIS CAS 0 CULTURA UCAYALI
A/T?RET/IQI(_SC? D.L N° Organo DIRECCION
1078 CLERVL 1057 | Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ESPECIALISTA LEGAL Ejecutor Evaluado/a
STEEANY CAS 0 CULTURA UCAYALI

208
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



Gestionamo

ANEXO riaseendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
ASISTENTE ADMINISTRATIVO I
FERNANDEZ D.L N° Organo DIRECCION (FL{EESI\IQIZI:FG%A%EEQI 5; '\T/'QSESRDAE Operador y
1079 | TAMANI, JUANA 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE DISPOSICION de Evaluado/a
LILIBETH CAS 0 CULTURA UCAYALI COMPLEMENTARIA FINAL DE LA Asistencia
LEY N° 31365)
D.L N° Organo DIRECCION
1080 Figicl:\llAEg'?lgéiN 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ARQUEOLOGO Ejecutor Evaluado/a
CAS 0 CULTURA UCAYALI
D.L N° Organo DIRECCION
1081 VI\/;‘I‘ASI\IQLlJJEELZFESEADLRAg 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE DIRECTOR Directivo | Evaluadory Evaluado
CAS o] CULTURA UCAYALI
AGUIRRE PEREZ D.LN° Organo DIRECCION Operador y
1082 MARIO REMIGIO' 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE OPERADOR/A DE VIGILANCIA de Evaluado/a
CAS o] CULTURA ANCASH Asistencia
'A&%/'SA‘ELAI‘EDSO Organo DIRECCION Operador y
1083 . 276 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE TECNICO ADMINISTRATIVO llI de Evaluado/a
MILAGROS DEL . .
PILAR o] CULTURA ANCASH Asistencia

209
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



ANEXO

Ges fona%c;?

para RasCer

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto AT Rol
Nombres laboral organizacion
BENITES D.L N° Organo DIRECCION Operador y
1084 MONTALVO, 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE REGISTRADOR de Evaluado/a
DERKY EPIFANIO CAS 0 CULTURA ANCASH Asistencia
BURGOS D.L N° Organo DIRECCION Operador y
1085 CHAVEZ, LUIS 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ARQUEOLOGO/A de Evaluado/a
ALBERTO CAS 0 CULTURA ANCASH Asistencia
%BLEE%O D.L N° Organo DIRECCION Operador y
1086 GERMAI\i 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE OPERADOR/A DE VIGILANCIA de Evaluado/a
CAS o] CULTURA ANCASH Asistencia
EMILIANO
CARLOS Organo DIRECCION Operador y
1087 FIGUEROA, 276 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE TECNICO ADMINISTRATIVO | de Evaluado/a
SILVIA CRISTINA 0 CULTURA ANCASH Asistencia
CILIO DEXTRE D.LN° Organo DIRECCION Operador y
1088 ALEREDO ! 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE OPERADOR/A DE VIGILANCIA de Evaluado/a
CAS o] CULTURA ANCASH Asistencia
Eg;légg D.LN° Organo DIRECCION ) Operador y
1089 MALAQUIAS 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE GUIA DE TURISMO de Evaluado/a
CAS o] CULTURA ANCASH Asistencia
HERMILIO
COCHACHIN D.L N° Organo DIRECCION Operador y
1090 ALBORNOZ, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE INEEEECL:}I’_A#LIJSRTAAI_IIIED’\LD de Evaluado/a
KARINA CAS 0 CULTURA ANCASH Asistencia
< D.LN° Organo DIRECCION
1091 $§§ET?4U|:A'\IA()RTI|5E|_SA 1057 | Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE | ASISTENTE ADMINISTRATIVO aziesrtaeffc’iray Evaluado/a
CAS 0 CULTURA ANCASH

210

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.




Gestiona

e

ANEXO st
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
ESCOBAR D.LN° Organo DIRECCION Evaluador/a
1092 GAMBOA, RUY 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE DIRECTOR Directivo Evaluado/ay
LINNEO CAS 0 CULTURA ANCASH
ESTEBAN < <
D.L N° Organo DIRECCION
1093 CAJAHUANCA, 1057— Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE DIRECTORA DE PROGRAMA Man(;lo Evaluador/a 'y
MILAGROS CAS o CULTURA ANCASH SECTORIAL Il Medio Evaluado/a
MARGARITA
Organo DIRECCION Operador y
1094 FFAI\EIT_IIQXOR%JIJXES(I\)I 276 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE DIBUJANTE Il de Evaluado/a
o] CULTURA ANCASH Asistencia
V Al?ler\lF;%éL A D.LN° Organo DIRECCION
1095 ’ 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ANALISTA LEGAL Ejecutor Evaluado/a
CYNTHIA CAS o] CULTURA ANCASH
CATHERINE
GOMEZ D.L N° Organo DIRECCION ARQUEOLOGO/A (APLICABLE Operador y
1096 OBREGON, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE PARA PROCESOS CAS POR de Evaluado/a
EMERZON CAS 0 CULTURA ANCASH SUPLENCIA - TEMPORAL) Asistencia
GONZALES D.LN° Organo DIRECCION Operador y
1097 VALENZUELA, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE OPERADOR/A DE BOLETERIA de Evaluado/a
JOANNA MARINA CAS 0 CULTURA ANCASH Asistencia
GUTIERREZ Organo DIRECCION Operador y
1098 | RURUSH, RUTH 276 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ESP. ADMINISTRATIVO II de Evaluado/a
ELENA 0 CULTURA ANCASH Asistencia

211
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



ANEXO

Ges fona%c;?

para RasCer

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
HARO D.L N° Organo DIRECCION
1099| CARRASCO, 1057- | Desconcentrad | DESCONCENTRADADE | REon OFSABLE DEL MUSEQ Mando Eyaluadara y
NATALIA LUCY CAS 0 CULTURA ANCASH
HUAMAN D.L N° Organo DIRECCION Operador y
1100 | LEANDRO, JULIA 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE SECRETARIA de Evaluado/a
ELSA CAS 0 CULTURA ANCASH Asistencia
HUANE URBANO, | D.LN° Organo DIRECCION Operador y
1101 TEOFILO 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE | GUARDIANIA'Y MANTENIMIENTO de Evaluado/a
FORTUNATO CAS 0 CULTURA ANCASH Asistencia
D.L N° Organo DIRECCION Operador y
1102 J?Ll\JA:\I\IT‘ gﬁé’gg? ’ 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ARQUEOLOGO/A de Evaluado/a
CAS o} CULTURA ANCASH Asistencia
D.L N° Organo DIRECCION Operador y
1103 LE(IE)S;:E%JZ’ 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE 325?25%%’%?5 de Evaluado/a
CAS o] CULTURA ANCASH Asistencia
D.L N° Organo DIRECCION Operador y
1104 LEE?J’(\IBENRI%Z 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE OPEFIQ\AAAE)NC')FFIQEI\EJIITVI%IIEM?'E)EZA Y de Evaluado/a
CAS o] CULTURA ANCASH Asistencia
LOPEZ ALVA D.L N° Organo DIRECCION Operador y
1105 OSCAR MANUI,EL 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
CAS o CULTURA ANCASH Asistencia
LOPEZ Organo DIRECCION Operador y
1106 MARCHENA, 276 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE | TECNICO EN ARQUEOLOGIA I de Evaluado/a
JUAN BAUTISTA 0 CULTURA ANCASH Asistencia

212

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO st
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
MEDINA D.L N° Organo DIRECCION Operador y
1107 RAMIREZ, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE OPER'?\‘AI?AO,\IF;/EAN?Eé‘II\F.f_g EZAY de Evaluado/a
LORENZO PEDRO CAS 0 CULTURA ANCASH Asistencia
MELGAREJO D.L N° Organo DIRECCION Operador y
1108 CADILLO, 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE OPER'IA\‘AI?A?\]RI_/EAN?ﬁé‘m_Fg EZAY de Evaluado/a
ANDRES ZOSIMO CAS 0 CULTURA ANCASH Asistencia
D.L N° Organo DIRECCION Operador y
1109 MER”\.:%,\'T:"AORES' 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE 325??5&%’?\158 de Evaluado/a
CAS o} CULTURA ANCASH Asistencia
MORALES D.L N° Organo DIRECCION Operador y
1110 | GUILLEN, MELINA 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
FLOR CAS 0 CULTURA ANCASH Asistencia
MORENO D.L N° Organo DIRECCION Mando Evaluador/a
1111 ALFARO, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ADMINISTRADOR/A Medio Evaluado/ay
GEOVANA ANA CAS 0 CULTURA ANCASH
MORENO Organo DIRECCION Operador y
1112 | SUAREZ, MARIA 276 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE TECNICO ADMINISTRATIVO llI de Evaluado/a
VICTORIA 0 CULTURA ANCASH Asistencia
OSORIO D.L N° Organo DIRECCION OPERADOR/A LIMPIEZA, Operador y
1113 RAMIREZ, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE | MANTENIMIENTO, SEGURIDAD Y de Evaluado/a
VICTOR MAVILO CAS 0 CULTURA ANCASH GUARDIANIA Asistencia

213
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO st
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto AT Rol
Nombres laboral organizacion
PEREZ Organo DIRECCION Operador y
1114 | SALVADOR, ELSA 276 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE TECNICO ADMINISTRATIVO llI de Evaluado/a
DORA 0 CULTURA ANCASH Asistencia
POPAYAN Organo DIRECCION Operador y
1115 | TORRES, RUBEN 276 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE | TECNICO EN ARQUEOLOGIA I de Evaluado/a
ALFREDO 0 CULTURA ANCASH Asistencia
RROOA/?IIE_E(S) D.L N° Organo DIRECCION Operador y
1116 GABRIEL‘ 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE CHOFER de Evaluado/a
WILFREDO CAS o] CULTURA ANCASH Asistencia
RODRIGUEZ D.L N° Organo DIRECCION Operador y
1117 | CRUZ, DENNIS 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ES:FIQESLIJAE%SLTOAGIIIAEN de Evaluado/a
VALERY CAS 0 CULTURA ANCASH Asistencia
RODRIGUEZ D.L N° Organo DIRECCION Operador y
1118 | ROLLER, BECKY 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE OPERADOR/A DE ARCHIVO de Evaluado/a
BERRY CAS 0 CULTURA ANCASH Asistencia
ROMERO D.LN° Organo DIRECCION Operador y
1119 | QUIROZ, DEIVIS 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ASIIf/IT,_\E(;\gE ,ﬁé#ﬁgg‘g:\,’\n% de Evaluado/a
ALEXANDER CAS 0 CULTURA ANCASH Asistencia
D.L N° Organo DIRECCION Operador y
1120 CF\I)El\JSliRM,SURC?lIJg'SI'O 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE OPET\AAAI\DNOTFEI\E“NM?IIE'\SI.T_BEZA Y de Evaluado/a
CAS o] CULTURA ANCASH Asistencia

214
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO e seendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto AT Rol
Nombres laboral organizacion
OPERADOR/A DE BOLETERIA
SALAZAR D.LN° Organo DIRECCION (FEE%'\QE}GZA%EEQI 5"'& ’\TAQSSSR?AE Operador y
1121 OSORIO, ADA 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE DISPOSICION de Evaluado/a
MARIBEL CAS 0 CULTURA ANCASH COMPLEMENTARIA FINAL DE LA Asistencia
LEY N° 31365)
Ség?gll\,\ll':s D.L N° Organo DIRECCION ) Operador y
1122 CLISSET‘ 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE OPERADOR/A DE BOLETERIA de Evaluado/a
MERCELINDA CAS o] CULTURA ANCASH Asistencia
D.LN° Organo DIRECCION Operador y
1123 SILVAOEBSEFE;.IIEIOZA’ 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE OPET\AAAI\DNOTFEI\D“E%IIE'\S?BEZA Y de Evaluado/a
CAS o] CULTURA ANCASH Asistencia
TARAé%\,l\A:yAIZ D.L N° Organo DIRECCION ESPECIALISTA Il EN Operador y
1124 ANTHONY 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ARQUITECTURA de Evaluado/a
CAS o] CULTURA ANCASH Asistencia
RAFAEL
VALDERRAMA D.L N° Organo DIRECCION ] Operador y
1125 FERNANDEZ, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ARQUEOLOGO/A de Evaluado/a
FLOR EDELMIRA CAS 0 CULTURA ANCASH Asistencia
215

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



ANEXO

Ges fona%c;?

para RasCer

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
VALDEZ ; )
D.L N° Organo DIRECCION
RODRIGUEZ, COORDINADOR/A DE Mando Evaluador/a 'y
1126\ epwaRD 1087 | Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE | )5\ yMENTO ARQUEOLOGICO | Medio Evaluado/a
CAS ) CULTURA ANCASH
FRANCO
D.L N° Organo DIRECCION Operador y
1127 VESAARGT%'XZLAL'J‘?S’ 1057- | Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ATENCION A VISITANTES de Evaluado/a
CAS o CULTURA ANCASH Asistencia
YAURI D.L N° Organo DIRECCION Operador y
1128 | COCHACHIN, 1057— | Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA de Evaluado/a
NELSON JOVANO CAS ) CULTURA ANCASH Asistencia
o D.L N° Organo DIRECCION
1129 Jl?lall\_/ﬁ(NAoLSFSIIEAI\DZO 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ABOGADO(A) Ejecutor Evaluado/a
CAS ) CULTURA TACNA
CCALLI PACCO D.L N° Organo DIRECCION ORIENTADOR/A DE MUSEO (EN | Operador y
1130 YOLANDA ! 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE EL MARCO DEL DECRETO DE de Evaluado/a
CAS ) CULTURA TACNA URGENCIA N° 034-2021) Asistencia
CISNEROS D.LN° Organo DIRECCION Operador y
1131 | GARCIA, YESLI 1057— | Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE | ASISTENTE ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
KARIN CAS ) CULTURA TACNA Asistencia
CUEVA ; -
D.L N° Organo DIRECCION
1132 CHURAIRA, 1057— | Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ESPECIALISTA LEGAL Mando Evaluador/ay
LISBETH Medio Evaluado/a
PATRICIA CAS ) CULTURA TACNA
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Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto AT Rol
Nombres laboral organizacion
D.L N° Organo DIRECCION
1133 G,L?\liNM,\:\EIZ:’ 1057— | Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ADMINISTRADOR/A “&aei‘,?;’ El‘sg‘lﬁgggzy
CAS 0 CULTURA TACNA
GONZALEZ D.L N° Organo DIRECCION
1134 | MEDINA, SUSANN 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE CADISTA Ejecutor Evaluado/a
HELEN CAS 0 CULTURA TACNA
LUQUE RAMOS, D.L N° Organo DIRECCION Operador y
1135 NORMAN 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE OPER'?\‘AI?A?\IRT/EAN?ﬁé‘II\}\.f_Fg EZAY de Evaluado/a
FERNANDO CAS 0 CULTURA TACNA Asistencia
%LRACREKL)O D.LN° Organo DIRECCION )
1136 ! 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ANALISTA EN ARQUEOLOGIA Ejecutor Evaluado/a
ROBERTO CAS 0 CULTURA TACNA
ALONSO
MELENDEZ D.L N° Organo DIRECCION ASISTENTE ADMINISTRATIVO Operador y
1137 ALAGON, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE (EN EL MARCO DEL DECRETO de Evaluado/a
GRETHEL CAS 0 CULTURA TACNA DE URGENCIA N° 083-2021) Asistencia
MEZA QUISPE D.LN° Organo DIRECCION Operador y
1138 CARMEN ROSA 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE OPERADOR/A DE LIMPIEZA de Evaluado/a
CAS o] CULTURA TACNA Asistencia
PAUCAR Organo DIRECCION Operador y
1139 HUAYCHANI, 276 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE | AUXILIAR DE CONSERVACION Il de Evaluado/a
ISAAC 0 CULTURA TACNA Asistencia
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Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto AT Rol
Nombres laboral organizacion
D.L N° Organo DIRECCION
1140 PESgg:g‘iﬁ‘{gES 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ARQUITECTO/A Ejecutor Evaluado/a
CAS o} CULTURA TACNA
Organo DIRECCION Operador y
1141 PINEDAADAAPAZA’ 276 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE OBRERO de Evaluado/a
o} CULTURA TACNA Asistencia
RAMIREZ Organo DIRECCION Operador y
1142 MAMANI, LUZ 276 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE | TECNICO ADMINISTRATIVO Il de Evaluado/a
MARINA o} CULTURA TACNA Asistencia
RUIZ VICHATA, D.L N° Organo DIRECCION
1143 DALIA ELISA 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ABOGADO/A Ejecutor Evaluado/a
MILAGROS CAS o} CULTURA TACNA
SALCEDO D.LN° Organo DIRECCION ARQUEOLOGO (EN EL MARCO
1144 OLARTE. WILIAN 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE | DEL DECRETO DE URGENCIA N° | Ejecutor Evaluado/a
’ CAS o} CULTURA TACNA 083-2021)
SARMIENTO D.L N° Organo DIRECCION Operador y
1145 PARI RAUL 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE CHOFER de Evaluado/a
' CAS o] CULTURA TACNA Asistencia
MT(;%%':% D.L N° Organo DIRECCION
1146 y 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ARQUITECTO/A Ejecutor Evaluado/a
CARLOCESAR
MELCHOR CAS o} CULTURA TACNA
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Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.




Gestiona

e

ANEXO T
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
VELARDE D.L N° Organo DIRECCION p(?o\F;ET%AsD(gﬁléLDﬁANFLECS(?ggL Operador y
1147 | SANDOVAL, ANA 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE DECRETO DE URGENCIA N° 083- de Evaluado/a
ELIZABETH CAS 0 CULTURA TACNA 2021) Asistencia
ZEGARRA D.LN° Organo DIRECCION Evaluador/a
1148 | RIVERA, DANIEL 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE DIRECTOR Directivo Evaluadolay
ARNALDO CAS o] CULTURA TACNA
D.L N° Organo DIRECCION
1149 T%ESEEEI;‘:IQAL?' 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ASISTENJFS.II?OEFZQERNONIO Ejecutor Evaluado/a
CAS 0 CULTURA TACNA
CACERES -
1150 | MONTALVO, JOSE | 728 Organo de MUSEO CASA JOSE TECNICO ADMINISTRATIVO Ill | Ejecutor Evaluado/a
Linea CARLOS MARIATEGUI
MARTIN
ROMERO D.L N° P
Organo de MUSEO CASA JOSE N Evaluador/a 'y
1151 CAHUANA, 1057—- . Responsable (e) Directivo
ERNESTO CAS Linea CARLOS MARIATEGUI Evaluado/a
ARIAZCO CULOUL, D.LN Organo DIRECCION Operador y
1152 SILVIA ESTHER 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
CAS 0 CULTURA AMAZONAS Asistencia
CHIGUALA D.L N° Organo DIRECCION )
1153 AZABACHE, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ARQUEOLOGO/A Ejecutor Evaluado/a
JORGE YASSELL CAS o] CULTURA AMAZONAS
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Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO riaseendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
CHIGUALA D.L N° Organo DIRECCION Mando Evaluador/a
1154 VILLANUEVA, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE COORDINADOR/A GENERAL Medio Evaluado/ay
WILLY CAS 0 CULTURA AMAZONAS
D.L N° Organo DIRECCION
1155 FLOJ'SESE fSIUSNO' 1057— | Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ARQUITECTO/A Ejecutor Evaluado/a
CAS 0 CULTURA AMAZONAS
HOYOS D.L N° Organo DIRECCION
1156 | SANCHEZ, CAROL 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ANALISTA LEGAL Il Ejecutor Evaluado/a
SUSAN CAS 0 CULTURA AMAZONAS
JIMENEZ D.L N° Organo DIRECCION
1157 | SALDARNA, JAIME | 1057— | Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ARQUEOLOGO/A '\,\’jlae’é?g Eésgﬁggggy
LEONCIO CAS 0 CULTURA AMAZONAS
N D.LN° Organo DIRECCION Operador y
1158 LOPEGZ“_S,\':‘IE_SANA’ 1057— Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
CAS 0 CULTURA AMAZONAS Asistencia
LUJAN BAZAN, D.L N° Organo DIRECCION Mando Evaluador/a
1159 CONSTANTE 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE Arquedlogo/a Medio Evaluado/ay
WALTER CAS 0 CULTURA AMAZONAS

220
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



Gestiona

e

ANEXO s
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto AT Rol
Nombres laboral organizacion
MQ;ARVREOR D.L N° Organo DIRECCION )
1160 MANUEL’ 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ARQUEOLOGO/A Ejecutor Evaluado/a
ENRIQUE CAS 0 CULTURA AMAZONAS
D.L N° Organo DIRECCION
1161 OC?ME?JAE,L‘LO’ 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE II\IIE'I'S;FIQE((::LlJALI:I'ILSJ-FI;':BIIDEL\ID Ejecutor Evaluado/a
CAS o] CULTURA AMAZONAS
vEfARsEQDSEz D.L N° Organo DIRECCION
1162 MAGUITA DEi_ 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE Conservador/a Ejecutor Evaluado/a
ROSARIO CAS 0 CULTURA AMAZONAS
PAZ SOTERO, Organo DIRECCION _
1163 ROCIO DEL PILAR 276 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ARQUEOLOGO II Ejecutor Evaluado/a
o] CULTURA AMAZONAS
D.LN° Organo DIRECCION Operador y
1164 RAM|OMSECL:II5|£PPA, 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ENCA&?QEFO,RDEE%@%?\ILA DE de Evaluado/a
CAS o] CULTURA AMAZONAS Asistencia
SANCHEZ D.L N° Organo DIRECCION Evaluador/a
1165 | CHAVEZ, ROCIO 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE DIRECTORA Directivo Evaluado/ay
DEL PILAR CAS 0 CULTURA AMAZONAS
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Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto AT Rol
Nombres laboral organizacion
Mgllfl?if\\bjo D.L N° Organo DIRECCION Operador y
1166 YERSON ' 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE CADISTA de Evaluado/a
BENJAMIN CAS 0 CULTURA AMAZONAS Asistencia
D.L N° Organo DIRECCION
1167 TliEISST/I?/II%IfJYE'\II_A 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ADMINISTRADOR/A Ejecutor Evaluado/a
CAS 0 CULTURA AMAZONAS
ALBORNOZ D.L N° Organo DIRECCION
1168 SALAS, SONIA 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE | ASISTENTE EN CONSERVACION Ejecutor Evaluado/a
MELISA CAS 0 CULTURA ICA
ALEJO VELARDE, D.L N° Organo DIRECCION Operador y
1169 MARIA LOURDES 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
CAS 0 CULTURA ICA Asistencia
Organo DIRECCION
1170 | ARCE TORRES, 276 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ARQUEOLOGO I Mando Evaluador/a y
EMMA SUSANA Medio Evaluado/a
0 CULTURA ICA
ARENAS P .
D.L N° Organo DIRECCION Operador y
1171 MORENO, JESUS 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE OPERADOR DE MANTENIMIENTO de Evaluado/a
FRANCISCO CAS o CULTURA ICA Y SEGURIDAD Asistencia
ALEXANDER
BELAHONIA D.L N° Organo DIRECCION
1172 | VILLAVICENCIO, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE | ASISTENTE EN ARQUEOLOGIA Ejecutor Evaluado/a
JULIA BELEN CAS 0 CULTURA ICA
BETETA TAPIA D.LN° Organo DIRECCION Operador y
1173 ELMO ! 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE OPERADOR/A DE LIMPIEZA de Evaluado/a
CAS 0 CULTURA ICA Asistencia

222
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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Nombres laboral organizacion
BUSTAMANTE D.L N° Organo DIRECCION Operador y
1174 CANALES, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
ROSEMARY CAS 0 CULTURA ICA Asistencia
D.L N° Organo DIRECCION
1175 ﬁﬁgggfgﬁggﬁé 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE TOPOGRAFO Ejecutor Evaluado/a
CAS 0 CULTURA ICA
CAHUA CRISPIN, D.L N° Organo DIRECCION Operador y
1176 MANUEL 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE VIGILANTE de Evaluado/a
ROBERTO CAS o] CULTURA ICA Asistencia
CARRILLO D.L N° Organo DIRECCION
1177 BUSTAMANTE, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE | ARQUEOLOGO/A SUPERVISOR Ejecutor Evaluado/a
MANUEL HERNAN CAS 0 CULTURA ICA
Cé%LAF'{\IEiDA D.L N° Organo DIRECCION Operador y
1178 ' 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE CHOFER de Evaluado/a
NESTOR CAS o} CULTURA ICA Asistencia
MARCELO
CASTILLO PEREZ, D.L N° Organo DIRECCION Operador y
1179 PATRICIA 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE OPERADOR/A DE BOLETERIA de Evaluado/a
MILAGROS CAS 0 CULTURA ICA Asistencia
CENTENO D.LN° Organo DIRECCION Operador y
1180 TARDILLO, 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE | Vigilante de las Pampas de Nazca de Evaluado/a
ALBERTO ZENON CAS o] CULTURA ICA Asistencia
CngSLLAY Organo DIRECCION Operador y
1181 : 276 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE VIGILANTE | de Evaluado/a
RICARDO o] CULTURA ICA Asistencia
ANTONIO
CORONADO D.L N° Organo DIRECCION Mando Evaluador/a
1182 FUJIKI, JULIA 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ARQUITECTO/A Medio Evaluado/ay
ROSA CAS 0 CULTURA ICA
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Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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Nombres laboral organizacion
CRISOSTOMO D.L N° Organo DIRECCION
1183 RAMOS, JUAN 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE CADISTA Ejecutor Evaluado/a
FELIPE CAS 0 CULTURA ICA
CRUCES D.L N° Organo DIRECCION Operador y
1184 ALCOCER, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE OPERADOR/A DE LIMPIEZA de Evaluado/a
CHRISTIAN SMITH|  CAS 0 CULTURA ICA Asistencia
< D.L N° Organo DIRECCION
1185 E’g\géﬁ iEI\E)?QNE% 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ABOGADO/A Ejecutor Evaluado/a
CAS o] CULTURA ICA
ESPINOZA D.L N° Organo DIRECCION
1186 | QUISPE, JUDITH 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE | ASISTENTE EN COLECCIONES Ejecutor Evaluado/a
DIONELA CAS 0 CULTURA ICA
FERNANDEZ D.L N° Organo DIRECCION Operador y
1187 ORELLANA, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE SECRETARIA de Evaluado/a
LEYDY NOELIA CAS 0 CULTURA ICA Asistencia
GARCIA DIAZ D.L N° Organo DIRECCION Operador y
1188 DIANA CAROLINA 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE | OPERADOR/A DE GUARDIANIA de Evaluado/a
CAS o] CULTURA ICA Asistencia
GARCIA LICAS, D.LN° Organo DIRECCION Operador y
1189 EDUVIGES 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE | OPERADOR/A DE GUARDIANIA de Evaluado/a
VICTOR CAS 0 CULTURA ICA Asistencia
GARCIA PEREZ D.L N° Organo DIRECCION Operador y
1190 FANNY AURORA 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE OPERADOR/A DE LIMPIEZA de Evaluado/a
CAS o] CULTURA ICA Asistencia

224
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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Nombres laboral organizacion
D.L N° Organo DIRECCION
1191 GAR;JABENOTO' 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE SEE&&S%’?S;%BEEST&&%% Ejecutor Evaluado/a
CAS 0 CULTURA ICA
GIRON DE LA D.L N° Organo DIRECCION Operador y
1192 | ROSA, VERONICA 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE APOYO ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
JULIA CAS 0 CULTURA ICA Asistencia
GRANDA PUMA D.L N° Organo DIRECCION CHOFER (EN EL MARCO DEL Operador y
1193 CARLOS ARTURb 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE | DECRETO DE URGENCIA N° 083- de Evaluado/a
CAS o} CULTURA ICA 2021) Asistencia
RgBIFE{YélJRéZ D.L N° Organo DIRECCION
1194 ’ 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ANALISTA ADMINISTRATIVO Ejecutor Evaluado/a
MAVELL CAS 0 CULTURA ICA
BELLIZZA
GUTIERREZ < <
D.L N° Organo DIRECCION
1195 ACHULLA, 1057— | Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ARQUEOLOGO/A Mando Evaluador/a y
JEANETTE CAS o CULTURA ICA Medio Evaluado/a
AGUEDA
HUACHACA D.L N° Organo DIRECCION
1196 HURTADO, 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE Arquedlogo/a Ejecutor Evaluado/a
DALILA CAS 0 CULTURA ICA
HUAMANI D.L N° Organo DIRECCION )
1197 | CRUCES, ALEX 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ARQUEOLOGO/A Ejecutor Evaluado/a
WILFREDO CAS 0 CULTURA ICA

225
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el

ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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HU?FITACK]OI\YA D.L N° Organo DIRECCION
1198 ! 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE Asistente en Registro de Bienes Ejecutor Evaluado/a
SHOLANGUS CAS 0 CULTURA ICA
ANAYSS
INJANTE P j
D.L N° Organo DIRECCION
1199 |  TIPISMANA, 1057- | Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ASESOR/A LEGAL Mando Evaluador/ay
VICTOR CAS o CULTURA ICA Medio Evaluado/a
EDUARDO
P P RESPONSABLE DE LA
D.L N° Organo DIRECCION
ISLA CUADRADO, IMPLEMENTACION DEL PLAN DE Mando Evaluador/a 'y
1200| 551Ny AUGUSTO | 1057- | Desconcentrad | DESCONCENTRADADE | op o716 pARA EL PATRIMONIO | Medio Evaluado/a
CAS 0 CULTURA ICA
CULTURAL
LOAYZA ESPINO, D.LN Organo DIRECCION Operador y
1201 JUAN MANUEL 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE | AUXILIAR DE MANTENIMIENTO de Evaluado/a
CAS o] CULTURA ICA Asistencia
LOAYZA D.LN° Organo DIRECCION Mando Evaluador/a
1202 VELASQUEZ, 1057— Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ESPECIALISTA CULTURAL Medio Evaluadolay
ARNALDO CAS 0 CULTURA ICA
LOZA RIVAS D.L N° Organo DIRECCION VIGILANTE PARA EL SITIO Operador y
1203 FERRY ZENO}\I 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ARQUEOLOGICO TAMBO de Evaluado/a
CAS 0 CULTURA ICA COLORADO Asistencia

226
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO e tscendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto AT Rol
Nombres laboral organizacion
MARTINEZ D.L N° Organo DIRECCION Operador y
1204 ROJAS. ALBERTO 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE | OPERADOR/A DE GUARDIANIA de Evaluado/a
! CAS 0 CULTURA ICA Asistencia
MARTORELL D.L N° Organo DIRECCION Evaluador/a
1205 CARRENO, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE Director/a Directivo Evaluado/ay
ALBERTO CAS 0 CULTURA ICA
MOQUILLAZA D.L N° Organo DIRECCION ) Mando Evaluador/a
1206 | RAMOS, MIRIAN 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ARQUEOLOGO/A Medio Evaluado/ay
ROXANA CAS 0 CULTURA ICA
MOSTACERO D.L N° Organo DIRECCION
1207 ESPINOZA, 1057— | Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE | COORDINADOR/A DE MUSEO '\,\’jlae’a?g Eésgﬁggggy
JESUS SOLEDAD CAS 0 CULTURA ICA
NAVARRO D.L N° Organo DIRECCION ASISTENTE ADMINISTRATIVO Operador y
1208 MARTINEZ, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE (EN EL MARCO DEL DECRETO de Evaluado/a
ALEYDA SELMA CAS 0 CULTURA ICA DE URGENCIA N° 083-2021) Asistencia
QSEQSIQ\ D.L N° Organo DIRECCION
1209 ! 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ESPECIALISTA LEGAL | Ejecutor Evaluado/a
GONZALO CAS 0 CULTURA ICA
MANUEL
ORDONEZ D.L N° Organo DIRECCION Operador y
1210 | RAMIREZ, JULIO 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE | OPERADOR/A DE GUARDIANIA de Evaluado/a
CESAR CAS 0 CULTURA ICA Asistencia

227
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO rerelutscer
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
ORTEGA TIPIAN, D.L N° Organo DIRECCION Operador y
1211 ROVER 1057— | Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE AUXILIAR DE VIGILANCIA de Evaluado/a
GIANFRANCO CAS 0 CULTURA ICA Asistencia
PADILLA ] }
D.L N° Organo DIRECCION
1212 MARQUEZADA, 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE MANEJO DE COLECCIONES Ejecutor Evaluado/a
CAROL CAS o CULTURA ICA ORGANICAS
MARIANELLA
PALACIOS D.L N° Organo DIRECCION
1213 PALACIOS, 1057— | Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE RECAUDAESSP?géNGRESOS '\,\’jlae’a?g Eésgﬁggggy
HECTOR LELIS CAS 0 CULTURA ICA
HUPAARRCDA?( A D.LN° Organo DIRECCION Operador y
1214 ' 1057- | Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE | OPERADOR/A DE GUARDIANIA de Evaluado/a
JORGE CAS o CULTURA ICA Asistencia
DONACIANO
D.L N° Organo DIRECCION
1215 PARgéng'\E"QSGE‘ 1057— | Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE COORDINADOR/A '\,\’jlae’a?g Eésgﬁggggy
CAS 0 CULTURA ICA
PARIONA D.L N° Organo DIRECCION
1216 PALOMINO, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ASISTENTE EN COLECCION Ejecutor Evaluado/a
LUZBRIT CAS 0 CULTURA ICA
POMA LEON D.LN° Organo DIRECCION
1217 MIRIAM 1057— | Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE | ASISTENTE EN CONSERVACION | Ejecutor Evaluado/a
CAS 0 CULTURA ICA
PURILLA D.L N° Organo DIRECCION Operador y
1218 ESPINOZA, 1057- | Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE APOYO ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
HERMILA EDITH CAS 0 CULTURA ICA Asistencia
PUZA ROJAS, D.L N° Organo DIRECCION
1219 JACKELYNNE 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ASISTENTE DE REGISTRO Ejecutor Evaluado/a
BETTY CAS 0 CULTURA ICA

228
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO e st
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto AT Rol
Nombres laboral organizacion
D.L N° Organo DIRECCION
1220 QUI?SEEOLR&gCO’ 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE CFEJE_?'IUSI-?FEI_OE[S)I?\A%EE\,ILEESS Ejecutor Evaluado/a
CAS 0 CULTURA ICA
RAMOS D.L N° Organo DIRECCION Operador y
1221 ESCALANTE, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE AUXILIAR DE VIGILANCIA de Evaluado/a
JOSE EDUARDO CAS 0 CULTURA ICA Asistencia
Organo DIRECCION Operador y
1222 %AO'\Q%SE %LAARTSQ 276 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ESP. ADMINISTRATIVO llI de Evaluado/a
o] CULTURA ICA Asistencia
RAMOS QUISPE D.LN° Organo DIRECCION COORDINADOR/A DE REGISTRO
1223 TEOBALDA INEé 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE DE BIENES CULTURALES Ejecutor Evaluado/a
CAS 0 CULTURA ICA MUEBLES
REJAS D.L N° Organo DIRECCION
1224 HERNANDEZ, 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE Abogado/a Ejecutor Evaluado/a
EDGAR JAIR CAS 0 CULTURA ICA
D.LN° Organo DIRECCION Operador y
1225 RE%%ES‘]EOLﬂlngZ’ 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE APOYO ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
CAS 0 CULTURA ICA Asistencia
D.L N° Organo DIRECCION Operador y
1226 ?i\tIIEESROMRACI)\ISUCECI)_, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE CHOFER de Evaluado/a
CAS o] CULTURA ICA Asistencia
SARMIENTO D.LN° Organo DIRECCION Operador y
1227 TAPIA, JORDY 1057— Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
PAUL CAS 0 CULTURA ICA Asistencia

229
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.



ANEXO

Ges fona%c;?

para RasCer

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto AT Rol
Nombres laboral organizacion
Organo DIRECCION Operador y
1228 SO;SZ-;EBNE?_EIO’ 276 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE TECNICO ADMINISTRATIVO llI de Evaluado/a
o] CULTURA ICA Asistencia
TAYPE CHIPANA D.L N° Organo DIRECCION Operador y
1229 JUAN FERMIN ' 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE | OPERADOR/A DE GUARDIANIA de Evaluado/a
CAS o} CULTURA ICA Asistencia
JUARC'?Q_'F‘S Organo DIRECCION
1230 . 276 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ARQUEOLOGO | Ejecutor Evaluado/a
ALBERTO 0 CULTURA ICA
ALFREDO
VARGAS D.L N° Organo DIRECCION
1231 SAYRITUPAC, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE MANEJﬁgFEGi?\:‘I(E:igIONES Ejecutor Evaluado/a
MEDALITH ROSA CAS 0 CULTURA ICA
VELA STARKE, D.L N° Organo DIRECCION ) Operador y
1232 JORGE DIEGO 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE OPERADOR/A DE BOLETERIA de Evaluado/a
SALOMON CAS o] CULTURA ICA Asistencia
VILCA DEL D.L N° Organo DIRECCION Operador y
1233 CASTILLO, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
ROGER CAS 0 CULTURA ICA Asistencia
D.L N° Organo DIRECCION Operador y
1234 Dﬁ%gﬁﬁ?&l\gl 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE OPERADPOEREES'\AESA DE de Evaluado/a
CAS o] CULTURA ICA Asistencia
BERRU LUNA, Organo DIRECCION Operador y
1235 SEGUNDO 728 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE VIGILANTE | de Evaluado/a
LORENZO 0 CULTURA TUMBES Asistencia
CABANILLAS < <
D.L N° Organo DIRECCION
1236 Cé%ggg?g 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE Ei;g(aééﬁ;é&'\l Ejecutor Evaluado/a
RAFAEL CAS 0 CULTURA TUMBES

230

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO e tscendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
DIAZ MONTALVO, D.L N° Organo DIRECCION DIRECTOR DE LA DIRECCION Evaluador/a
1237 RAFAEL 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE DESCONCENTRADA DE Directivo Evaluado/ay
MARIANO CAS 0 CULTURA TUMBES CULTURA TUMBES
ESPINOZA D.L N° Organo DIRECCION ASISTENTE Il (EN EL MARCO
1238 | GARCIA, CLAUDIA 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE | DEL DECRETO DE URGENCIA N° Ejecutor Evaluado/a
ELIZABETH CAS 0 CULTURA TUMBES 034-2021)
JIMENEZ DIOSES. | D-LN° Organo DIRECCION ARQUITECTO/A (APLICABLE
1239 RITA AYDEE ' 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE PARA PROCESOS CAS POR Ejecutor Evaluado/a
CAS 0 CULTURA TUMBES SUPLENCIA — TEMPORAL)

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina

General de Recursos Humanos.
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ANEXO e tscendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
] ] CHOFER (REEMPLAZO EN EL
LUNA LUNA, D.L N° Organo DIRECCION MARCO DE LA SEPTUAGESIMA | Operador y
1240 GIANFRANCO 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE TERCERA DISPOSICION de Evaluado/a
CARMELO CAS 0 CULTURA TUMBES COMPLEMENTARIA FINAL DE LA | Asistencia
LEY N° 31365)
D.L N° Organo DIRECCION
1241 MV(\)IIIT_EDEQIBAI\(/I:L\(I):{S 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE Abogado/a Ejecutor Evaluado/a
CAS 0 CULTURA TUMBES
I-?Ié:;'l\/;‘I‘ON;E D.L N° Organo DIRECCION ARQUEOLOGO(A) (APLICABLE
1242 CELESTINé) 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE PARA PROCESOS CAS POR Ejecutor Evaluado/a
CAS o] CULTURA TUMBES SUPLENCIA - TEMPORAL)
MAXIMO
232

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.




ANEXO

Ges fona%c;?

para RasCer

Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
< < APOYO ADMINISTRATIVO
D.L N° Organo DIRECCION Operador y
1243 OJEDA ALEMAN, 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE (APLICABLE PARA PROCESOS de Evaluado/a
DAYRON MIGUEL CAS o CULTURA TUMBES CAS POR SUPLENCIA — Asistencia
TEMPORAL)
PINEDO D.L N° Organo DIRECCION Operador y
1244 IPUSHIMA, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE OPERQ&%?QN?A%E:\]M%EZA Y de Evaluado/a
NEYSER ROBERT CAS 0 CULTURA TUMBES Asistencia
RISCO D.L N° Organo DIRECCION
1245 | SEMPERTEGUI, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE Arquedlogo/a Ejecutor Evaluado/a
ANDRES ZARIFS CAS 0 CULTURA TUMBES
SRAO'\IBSA‘(ID‘\I/'\LOL D.LN° Organo DIRECCION Operador y
1246 BERENICE’ 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ANALISTA ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
CAS o] CULTURA TUMBES Asistencia
LILIANA
D.LN° Organo DIRECCION
1247 A%’?TNDEEZN%EL 1057— | Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE Eiggﬂéé'fgéii'\' “('Airé?g Eéﬁgﬁggggy
’ CAS 0 CULTURA PUNO
CORDERO D.L N° Organo DIRECCION Evaluador/a
1248 MALDONADO, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE DIRECTOR Directivo Evaluado/ay
EDMUNDO CAS 0 CULTURA PUNO
FLORES ACERO, | D.LN° Organo DIRECCION
1249 ROSA 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE TESORERO Ejecutor Evaluado/a
CANDELARIA CAS 0 CULTURA PUNO

233

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO st
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
HERRERA Organo DIRECCION
1250 ZEBALLOS, 276 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ESP. EN PROMO|CION CULTURAL Ejecutor Evaluado/a
HENRY PETER 0 CULTURA PUNO
D.L N° Organo DIRECCION
1251 MEDlsNE':&COONA' 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ASISTENTE EN MUSEQOS Ejecutor Evaluado/a
CAS o CULTURA PUNO
D.L N° Organo DIRECCION
1252 SILL\I/SIXQFO'LIQ?EA, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ADMINISTRADOR/A Ejecutor Evaluado/a
CAS 0 CULTURA PUNO
TICONA CHAMBI, D.L N° Organo DIRECCION Operador y
1253 MARIELA 1057— | Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE SECRETARIA de Evaluado/a
LOURDES CAS o CULTURA PUNO Asistencia
TORRES D.L N° Organo DIRECCION
1254 | VALDIVIA, CESAR 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ASESOR/A LEGAL Ejecutor Evaluado/a
EDWING CAS o CULTURA PUNO
ARAUZO Organo DIRECCION
1255 ARANCIBIA, 276 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ESPECIALISTA CULTURAL I Ejecutor Evaluado/a
MARTIN ANDRES 0 CULTURA JUNIN
ARROYO D.L N° Organo DIRECCION RESPONSABLE DEL MUSEO Y
1256 HUAMAN, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE SITIO ARQUEOLOGICO DE Ejecutor Evaluado/a
ROBERTH CAS 0 CULTURA JUNIN WARIWILLKA
CONDOR D.L N° Organo DIRECCION
1257 SOCUALAYA, 1057- Desconcentrad DESCONCENTRAQA DE ARQUITECTO/A Ejecutor Evaluado/a
ROYER DARIO CAS 0 CULTURA JUNIN

234
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO e
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
Organo DIRECCION
1258 | | AgggT\FfE%%I A 276 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE OFICINISTA il “&aei‘,?;’ El‘sg‘lﬁgggzy
’ 0 CULTURA JUNIN
DIANDERAS Organo DIRECCION
1259 VIZURRAGA, 276 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ARQUEOLOGO I Ejecutor Evaluado/a
MARIA FELIPA 0 CULTURA JUNIN
ESPEJO D.L N° Organo DIRECCION
1260 GUTIERREZ, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ADMINISTRADOR/A Ejecutor Evaluado/a
ALEX ERNESTO CAS 0 CULTURA JUNIN
ESPINOZA D.L N° Organo DIRECCION )
1261 BELITO. NOEMI 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE GUIA DE TURISMO Ejecutor Evaluado/a
’ CAS 0 CULTURA JUNIN
GAVELAN D.L N° Organo DIRECCION
1262 TORRES, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ARQUITECTO/A Ejecutor Evaluado/a
CRISTIAM RAUL CAS 0 CULTURA JUNIN
HORNA D.L N° Organo DIRECCION Operador y
1263 ROSALES. LESLIE 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE PERSONAL DE ARCHIVO de Evaluado/a
' CAS o] CULTURA JUNIN Asistencia
D.LN° Organo DIRECCION Operador y
1264 H(?]?JT:SAC’\EMSJESA 1057- Desconcentrad DESCONCENTRAQA DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
CAS o] CULTURA JUNIN Asistencia
LA ROSA SULCA, D.L N° Organo DIRECCION RESPONSABLE DEL MUSEO
1265 GABRIELA 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE REGIONAL DE ARQUEOLOGIA Ejecutor Evaluado/a
MILAGROS CAS 0 CULTURA JUNIN DE JUNIN

235
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO e seendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto AT Rol
Nombres laboral organizacion
D.L N° Organo DIRECCION
1266 MATO;'A\IL‘EGOS’ 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ABOGADO/A Ejecutor Evaluado/a
CAS o} CULTURA JUNIN
MENDOZA D.L N° Organo DIRECCION )
1267 PALACIOS. JOEL 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ARQUEOLOGO/A Ejecutor Evaluado/a
’ CAS o} CULTURA JUNIN
c':\lAOI\/IN:\FIe_ézﬁ D.L N° Organo DIRECCION SECRETARIA GENERAL PARA LA | Operador y
1268 ELIZABETH’ 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE DIRECCION REGIONAL DE de Evaluado/a
CAS o} CULTURA JUNIN CULTURA JUNIN Asistencia
YESENIA
. . ESPECIALISTA EN DESARROLLO
D.L N° Organo DIRECCION
1269 OBA SEGAMA, 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE CULTURAL (APLICABLE PARA Ejecutor Evaluado/a
KAREN REYNA CAS o CULTURA JUNIN PROCESOS CAS POR
SUPLENCIA - TEMPORAL)
PALOMINO Organo DIRECCION Operador y
1270 ROMERO, 276 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE OFICINISTA I de Evaluado/a
GLADYS o} CULTURA JUNIN Asistencia
236

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO raseendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
Organo DIRECCION Operador y
1271 P%TA%EY-;\ANCEZTA’ 276 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE SECRETARIA I de Evaluado/a
) CULTURA JUNIN Asistencia
QU\%%EEQNA D.L N° Organo DIRECCION
1272 ; 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ARQUITECTO/A Ejecutor Evaluado/a
GABRIELA CAS 0 CULTURA JUNIN
MELINA
QUISPE GASPAR, Organo DIRECCION
1273 GODOFREDO 276 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE | TECNICO EN CONSERVACION llI Ejecutor Evaluado/a
BELISARIO 0 CULTURA JUNIN
RICALDI PANEZ, D.L N° Organo DIRECCION Operador y
1274 CANDIDA 1057- Desconcentrad DESCONCENTRAQA DE APOYO ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
BEATRIZ CAS 0 CULTURA JUNIN Asistencia
D.L N° Organo DIRECCION
1275 Rojﬁ\sll'éio'\" 1057— | Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE DIRECTOR Directivo El‘sgjlﬁgggzy
CAS 0 CULTURA JUNIN
RUIZ BALVIN D.L N° Organo DIRECCION Operador y
1276 PAMELA MISHI,EL 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ASISTENTE de Evaluado/a
CAS o] CULTURA JUNIN Asistencia
SALAZAR D.L N° Organo DIRECCION
1277 | DELGADO, FLOR 1057- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE AI\CI:?JIIJEJQAELNE{SN\[()LAELE?S Ejecutor Evaluado/a
DE MARIA CAS 0 CULTURA JUNIN
D.L N° Organo DIRECCION
1278 Jsgl'ig'é E'é)NRAELSS 1057 | Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ARQUEOLOGO/A Ejecutor Evaluado/a
CAS 0 CULTURA JUNIN

237
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
VARILLAS D.L N° Organo DIRECCION
1279 CLEMENTE, 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ABOGADO/A Ejecutor Evaluado/a
BETZY FLOR CAS 0 CULTURA JUNIN
D.L N° Organo DIRECCION .
1280 R\SlE_aél\Fl)lgg\ﬁD 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ESPE&:?E:?S(;FSLE_TJSELSTION Ejecutor Evaluado/a
CAS o] CULTURA JUNIN
VILCHEZ D.LN° Organo DIRECCION
1281 SALGADO, 1057—- Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ANALIST,\'?MIZ'\.]FEQ;TMOMO Ejecutor Evaluado/a
PATRICIA ISABEL | CAS 0 CULTURA JUNIN
. DIRECCION
FERNANDEZ D.L N° Organo
1282 CURASMA, 1057—- Desconcentrad DESCONCENTRADA DE Administrador/a Mando Evaluador/ay
SOLEDAD CAS o CULTURA Medio Evaluado/a
HUANCAVELICA
. - DIRECCION
1og3| HUAMANI DIAZ, ':1)(')'-5;\'_ Desgéﬂiggtra 4 | DESCONCENTRADA DE Arauedloao/a Mando Evaluador/a y
JHON RENE CAS A CULTURA queolog Medio Evaluado/a
HUANCAVELICA
MALDONADO D.L N° Organo DESCgll\IRCEECNC':I'IgZDA DE
1284 MARCELO, 1057—- Desconcentrad Cadista Ejecutor Evaluado/a
ARTURO CAS 0 CULTURA
HUANCAVELICA
MOLINA D.L N° Organo DESCgII\IRCEECNC':I'ISZDA DE Secretaria Il (EN EL MARCO DEL | Operador y
1285 HUAMANI, 1057—- Desconcentrad DECRETO DE URGENCIA N° 083- de Evaluado/a
MARILIN CAS o] CULTURA 2021) Asistencia
HUANCAVELICA

238
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
MURILLO D.L N° Organo DESCODll\IRCEECN(?I'ISEDA DE Asistente de Museo (EN EL
1286 CALDERON, 1057- Desconcentrad CULTURA MARCO DEL DECRETO DE Ejecutor Evaluado/a
ROGER CAS o] HUANCAVELICA URGENCIA N° 083-2021)
- DIRECCION
OCHOA D.L N° Organo
1287 FERNANDEZ, 1057—- Desconcentrad DESCONCENTRADA DE | REGISTRADOR DE LOS BIENES Ejecutor Evaluado/a
CELESTINO CAS o CULTURA CULTURALES MUEBLES
HUANCAVELICA
. DIRECCION
D.L N° Organo
ROJAS NIEVA, DESCONCENTRADA DE o Evaluador/a y
1288 LUIS ADOLEO 18!:75— Descorl)centrad CULTURA DIRECTOR Directivo Evaluado/a
HUANCAVELICA
. - DIRECCION
D.LN Organo
1289 SANCHEZ DE LA 1057— Desconcentrad DESCONCENTRADA DE PROFESIONAL EN Eiecutor Evaluado/a
CRUZ, OLGA CAS o CULTURA ADMINISTRACION !
HUANCAVELICA
D.L N° Organo DESCgLIRCEECN?gRIDA DE Arquitecto/a (EN EL MARCO DEL
1290 | TAIPE ORE, LUIS 1057- Desconcentrad CULTURA DECRETO DE URGENCIA N° 083- Ejecutor Evaluado/a
CAS 0 HUANCAVELICA 2021)
. DIRECCION
D.L N° Organo Operador y
YAURI DE LA DESCONCENTRADA DE
1291 CRUZ , MICHAEL 1((:)i7s— Descor;centrad CULTURA CHOFER Asis?:ncia Evaluado/a
HUANCAVELICA

239
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
ALFARO D.L N° Organo DESCODII\IRCEECNC':I'IgZDA DE Operador y
1292 MORANTE, 1057- Desconcentrad APOYO ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
KARLA IRENE CAS 0] CULTURA Asistencia
LAMBAYEQUE
ARROYO PAZ, D.L N° Organo DESCODII\IRCEECNCEI'ISEDA DE
1293 CESAR 1057- Desconcentrad ADMINISTRADOR/A Ejecutor Evaluado/a
HUMBERTO CAS 0 CULTURA
LAMBAYEQUE
BALLENA D.L N° Organo DESCODILIRCEECNCEFISZD A DE Operador y
1294 FIGUEROA, 1057- Desconcentrad CHOFER de Evaluado/a
DENNIS CAS 0 CULTURA Asistencia
LAMBAYEQUE
BELLODAS Organo DESCODll\IRCEECNCEI'ISZDA DE Operador y
1295 | CABRERA, ANA 728 Desconcentrad CULTURA SECRETARIA II de Evaluado/a
MARIA 0 LAMBAYEQUE Asistencia
CARDENAS D.LN° Organo DESCODll\IRCEECN?gED A DE
1296 ROJAS, JUAN 1057- Desconcentrad CULTURA ANALISTA EN ARQUITECTURA Ejecutor Evaluado/a
ENRIQUE CAS 0 LAMBAYEQUE
CHUCCHUCAN | D.LN° Organo DESCgll\IRCEECNC':I'IgED A DE
1297 BRIONES, 1057- Desconcentrad ANALISTA LEGAL Ejecutor Evaluado/a
ANTONIO CAS 0 CULTURA
LAMBAYEQUE
240

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.




Gestionamo
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Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
CLEMENTE D.L N° Organo DIRECCION
GONZALEZ, ’ DESCONCENTRADA DE P .
1298 MICHAEL 1((:)278— Descor:)centrad CULTURA ARQUEOLOGO/A Ejecutor Evaluado/a
ORESTE LAMBAYEQUE
CORONADO Organo DESCODll\IRCEECNC':I'IgZDA DE
1299 | FLORES, CARLOS 276 Desconcentrad CULTURA ESP. CULTURAL II Ejecutor Evaluado/a
POMPEYO 0 LAMBAYEQUE
ESCOBAR MURO, | D.L N° Organo DESCODILIRCEECNCEFISZD A DE Operador y
1300 MARIA 1057- Desconcentrad CULTURA AUXILIAR de Evaluado/a
FERNANDA CAS o] LAMBAYEQUE Asistencia
. - DIRECCION
GOMEZ ACOSTA, | PLN Organo DESCONCENTRADA DE ) Mando Evaluador/a y
13011 Uis MARTIN 1gi7s_ Descorfe”"ad CULTURA ARQUEOLOGO/A Medio Evaluado/a
LAMBAYEQUE
. DIRECCION
D.L N° Organo Operador y
LEYVA HUAMAN, DESCONCENTRADA DE
1302 CARMEN IRENE 1((:322— Descor;centrad CULTURA APOYO ADMINISTRATIVO Asis?:ncia Evaluado/a
LAMBAYEQUE
Organo DIRECCION Operador y
LLONTOP DESCONCENTRADA DE
1303 CHERO, HERNAN 728 Descor:)centrad CULTURA TECNICO ADMINISTRATIVO | Asis?eencia Evaluado/a
LAMBAYEQUE

241
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
MALCA Organo DIRECCION
CARDOZA, DESCONCENTRADA DE .
1304 HERNANDO 276 Descor:)centrad CULTURA ARQUEOLOGO I Ejecutor Evaluado/a
SERGUEL LAMBAYEQUE
NERIA MONTEZA, D.L N° Organo DESCODll\IRCEECNCEI'IgEDA DE
1305 YESSICA 1057- Desconcentrad ESPECIALISTA LEGAL Ejecutor Evaluado/a
MARISSE CAS o CULTURA
LAMBAYEQUE
PAIVA CURO, Organo DESCODll\IRCEECNCTIgEDA DE Operador y
1306 JUANA 276 Desconcentrad SECRETARIA I de Evaluado/a
MERCEDES 0 CULTURA Asistencia
LAMBAYEQUE
POLO CAMPOS, Organo DESCODll\IRCEECNCEI'ISZDA DE Operador y
1307 MARLENE 728 Desconcentrad SECRETARIA I de Evaluado/a
YAQUELINY o] CULTURA Asistencia
LAMBAYEQUE
D.L N Organo DIRECCION
RIOS DIAZ, YURI ’ DESCONCENTRADA DE .
1308 BRANDO 1((:322— Descor;centrad CULTURA ARQUITECTO/A Ejecutor Evaluado/a
LAMBAYEQUE
RODRIGUEZ D.L N° Organo DESCgll\IRCEECNC':I'ISZDA DE ARQUEOLOGO/A (APLICABLE
1309 BUSTAMANTE, 1057- Desconcentrad CULTURA PARA PROCESOS CAS POR Ejecutor Evaluado/a
JAIR OBED CAS 0 LAMBAYEQUE SUPLENCIA - TEMPORAL)

242
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto AT Rol
Nombres laboral organizacion
ROJAS LOPEZ, D.L N° Organo DESCODll\IRCEECNC':I'IgZDA DE
1310 ALINDOR 1057- Desconcentrad ARQUEOLOGO/A Ejecutor Evaluado/a
RIVELINO CAS 0 CULTURA
LAMBAYEQUE
TORRES CHAVEZ, D.L N° Organo DESCODll\IRCEECNC':I'IgEDA DE ]
1311 ROBERTSON 1057- Desconcentrad CULTURA ARQUEOLOGO/A Ejecutor Evaluado/a
MIGUEL CAS 0 LAMBAYEQUE
; DIRECCION
D.L N° Organo Operador y
1312 UBILLUS ARBULU, 1057- Desconcentrad DESCONCENTRADA DE AUXILIAR CONTABLE de Evaluado/a
LUIS ALBERTO CAS o CULTURA Asistencia
LAMBAYEQUE
VASQUEZ D.L N° Organo DESCODll\IRCEECNCEI'ISZDA DE Operador y
1313 | MURILLO, JORGE 1057- Desconcentrad APOYO EN ARCHIVO de Evaluado/a
ENRIQUE CAS o] CULTURA Asistencia
LAMBAYEQUE
VILLARROEL Organo DESCODII\IRCEECNQSRIDA DE Operador y
1314 | LUJAN, KARINA 728 Desconcentrad SECRETARIA de Evaluado/a
DEL MILAGRO o] CULTURA Asistencia
LAMBAYEQUE
. DIRECCION
WESTER LA D.L N° Organo
1315 | TORRE, CARLOS | 1057— | Desconcentrad | PESCONCENTRADA DE DIRECTOR Directivo Evaluador/a y
EDUARDO CAS o CULTURA Evaluado/a
LAMBAYEQUE
MESTANZA D.L N° p
1316 DULANTO, 1057—- Org?nneoade = XACUHSAE&E/I%C Analista Administrativo/a Ejecutor Evaluado/a
ANDREA CAS

243

Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.




Gestionamo
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Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
POZZI-ESCOT D.L N° ) COORDINADOR/A DEL
1317 BUENARO, 1057— Orﬁ?n”eoade 5 XACUHSE(?AfAiC SANTUARIO Y MUSEO DE SITIO | Directivo El‘ésg‘lﬁggggy
DENISE CRISTINA|  CAS PACHACAMAC
TAPAHUASCO D.L N° ) MUSEO DE SITIO
1318| CARRASCO, 1057— Orﬁ‘lf"n”eoade CERRO SAN ENCARGADD DEMUSEODE 1 Ejecutor El‘z’sgjlﬁggggy
ELISEO MARIO CAS CRISTOBAL
DL N , MUSEO NACIONAL DE DIRECTOR DEL MUSEO
1319| VARON GABAI, 057 Organo de ARQUEOLOGIA, NACIONAL DE ARQUEOLOGIA, | . . Evaluador/a y
RAFAEL CaS Linea ANTROPOLOGIA E ANTROPOLOGIA E HISTORIA Evaluado/a
HISTORIA DEL PERU DEL PERU
ALVARADO D.L N° Araano de Muiggb\légl{ggﬂ: DE Operador y
1320 | MOLANO, LAYCE | 1057— 9e ' ASISTENTE ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
YESSENIA CAS Linea ANTROPOLOGIA E Asistencia
HISTORIA DEL PERU
HUAYANCA MUSEO NACIONAL DE
CAJIGAO, MARIA Organo de ARQUEOLOGIA, Mando
1321 EUGENIA 276 e ANTROPOLOGIA E TECNICO ADMINISTRATIVO III Medio Evaluado/a
MELCHORA HISTORIA DEL PERU

244
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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DL N° MUSEO NACIONAL DE
1377 | LOPEZ FLORES, 1057— Organo de ARQUEOLOGIA, JEFE/A DEL AREA DE REGISTRO | Mando Evaluado/a
LUIS ANGEL CAS Linea ANTROPOLOGIA E Y MANEJO DE COLECCIONES Medio
HISTORIA DEL PERU
MELENDEZ MUSEO NACIONAL DE Operador y
RODRIGUEZ, Organo de ARQUEOLOGIA,
1323 VARTHA 728 Uinea ANTROPOLOGIA E ESP. ADMINISTRATIVO Il ASiS?eenCia Evaluado/a
MARGARITA HISTORIA DEL PERU
MUSEO NACIONAL DE
FARFAN D.L N° .
1324 | ARROYO, VICTOR |  1057- Organo de ARQUEOLOGIA, ANALISTA DE COLECCIONES || | Mando Evaluado/a
HUGO CAS Linea ANTROPOLOGIA E Medio
HISTORIA DEL PERU
DL N° MUSEO NACIONAL DE
SALAZAR PEREZ, : Organo de ARQUEOLOGIA, Mando
13251 EDER LEONARDO 1(?275‘ Linea ANTROPOLOGIA E ADMINISTRADOR Medio Evaluado/a
HISTORIA DEL PERU
MOYA D.L N Organo DIRECCION Evaluador/a
1326 COHAGUILA 1057.CAg | Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE |  DIRECTOR DE LA DDC CUSCO Directivo Evalua do/ay
JORGE LUIS o) CUSCO
VILLAVICENCIO o Organo DIRECCION
1327| GARCIA ABEL 10%'7"_ (';' g | Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE JEFE '\,\/jlaeré?g Eéﬁgjlﬁggggy
JARET o) CUSsCco
FERNANDEZ D.L N Organo DIRECCION Operador y
1328 | CARRION SINDY |, o= o | Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE SECRETARIA de Evaluado/a
DANITZA 0 CuUsco Asistencia

245
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
Organo DIRECCION
APAZA CHUTAS D.L N° PROFESIONAL DE PLANTA .
1329 RICHARD 1057-CAS Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE (PLANILLAS) Ejecutor Evaluado/a
o] CUSCO
Organo DIRECCION
CARPIO D.L N° BACHILLER DE PLANTA .
1330 LASTEROS DAVID | 1057-CAS Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE (PLANILLAS) Ejecutor Evaluado/a
o] CUsCo
GONZALES DL N° Organo DIRECCION
1331 HUANCA 105.7-CAS Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE APOYO ASISTENCIAL Ejecutor Evaluado/a
MARGARITA o] CusCo
Organo DIRECCION
1332 MORA CARRILLO DL276 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ASISTENTE ADMINSTRATIVO Ejecutor Evaluado/a
NILSON
o] CuUsco
Organo DIRECCION
o]
1333 TUPAYACHI MAR DLN Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE CONTROL DE VACACIONES Ejecutor Evaluado/a
JOSE CARLOS | 1057-CAS
o] CUsCo
Organo DIRECCION
o]
1334 AGUIRRE CASA DLN Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE | APOYO LEGAL A LA JEFATURA Ejecutor Evaluado/a
IRMA 1057-CAS
o CuUsCco
SIHUINCHA DL N® Organo DIRECCION
1335 BEJAR 105.7-CAS Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Ejecutor Evaluado/a
REYNALDO o] CUSCO
Siﬁl'hlﬂfll\l%éR D.L N° Organo DIRECCION COVOCATORIAS, REGISTRO DE
1336 . Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE | IDENTIFICACION EN RELOJES Ejecutor Evaluado/a
CARLOS 1057-CAS
GERARDO o] CusCo BIOMETRICOS

246
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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Nombres laboral organizacion
APOYO EN CONTRATOS DE
AGUILAR D.L N Organo DIRECCION INVERSION Y RECLUTAMIENTO
1337 | HUAMAN NADHIR | ; /o> - o | Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE DEL PERSONAL POR Ejecutor Evaluado/a
EVELIN ) CUSCO INVERSION, ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
Organo DIRECCION PROFESIONAL ENCARGADA DE
1338 FCAUTEI‘,\AA AV gig@a DL276 | Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE |  ASISTENCIA SOCIAL EN LA Ejecutor El‘sgjlﬁggggy
) CUSCO ENTIDAD
~ Organo DIRECCION
QUINONES D.L N° ASISTENCIA ADMINISTRATIVA :
1339 TORRE SOLEDAD | 1057-CAS Descor;centrad DESCONCCUESNCT(;QADA DE EN ASISTENCIA SOCIAL Ejecutor Evaluado/a
LLAVE PEREZ Organo DIRECCION
1340 | PACHECO MARIA DL276 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE PROFESIONAL LEGAL Ejecutor Evaluado/a
OLIVIA ) CUSCO
Organo DIRECCION
o]
1341 | ROMEROBALLON | D.L N Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE | ASISTENTE ADMINSTRATIVO Ejecutor Evaluado/a
JOSE ELMER | 1057-CAS o CUSCO

247
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ROJAS D.L N° Organo DIRECCION
1342 VILLAFUERTE 105.7-CAS Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE | RESPONSABLE DE VACACIONES | Ejecutor Evaluado/a
GUISELA 0 CUSCO
ALLAUCA D.L N° Organo DIRECCION
1343 | DAVALOS PAOLA 105'7-CAS Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE PROFESIONAL LEGAL Ejecutor Evaluado/a
MARUJA 0 CUSCO
QUISPE o Organo DIRECCION
1344|  GALLEGOS 10%'7"_ (’;' g | Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE RESTP A%’\/S?)Bég EDSE(LZ f&;’gﬁ DE | Ejecutor El‘sgjlﬁgggzy
ARMANDO o] CUSCO
IMPLEMENTAR LA
ADMINISTRACION DE LEGAJOS,
SILVA Organo DIRECCION R e N eae
1345 VILLASANTE DL276 Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ! Ejecutor Evaluado/a
GLADYS o CUSCO PLATAFORMAS DE DILIGENCA
DEL ESTADO D.L. 276,728,CAS,
INVERSION Y OTRAS
FUNCIONES
Organo DIRECCION Operador y
1346 CHAVEZ VARGAS D.L N° Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA de Evaluado/a
JOSE MANUEL 1057-CAS . .
0 CUSCO Asistencia
OLAYUNCA DL N® Organo DIRECCION GESTIONAR TRAMITES
1347 OROS VICENTE 105.7-CAS Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE REGISTRO Y AFPS DE Ejecutor Evaluado/a
0 CUSCO SERVIDORES POR INVERSION
Organo DIRECCION PROFESIONAL DE PLANTA
o] 1
1348 I\(/I)gll\zl:gl Eﬁ.?ADNC,)A 1OD5.7L-(’;lAS Desconcentrad | DESCONCENTRADA DE ENCARGADA AFPS, Ejecutor Evaluado/a
0 CUSCO CAPACITACIONES Y OTROS

248
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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1349 LEZE,L_IE(S)TIFI’\II\O(O DL 1057 Organo de PROYECTOS RESPONSABLE DE OFICINA DE Mando Evaluador/a y
FELI’X (CAS) Linea ESPECIALES ADMINISTRACION Medio Evaluado/a
1350 IR@g@EII__%ITSES, DL 1057 Organo de PROYECTOS RESPONSABLE DE LA UNIDAD Mando Evaluador/a 'y
ALEJANDRO (CAS) Linea ESPECIALES DE RECURSOS HUMANOS Medio Evaluado/a
1351 PRADO QUISPE, | DL 1057 Organo de PROYECTOS RESPDOENgffl\II‘IEIEiIC‘IAOﬁ%ClNA Mando Evaluador/a 'y
LESLY CECILIA (CAS) Linea ESPECIALES PRESUPUESTO (E) Medio Evaluado/a
1352 RUIZ GARCIA, DL 1057 Organo de PROYECTOS ESPECIALISTA DE RECURSOS Eiecutor Evaluado/a
KEVIN MANUEL (CAS) Linea ESPECIALES HUMANOS J
ZUMAETA . .
DL 1057 Organo de PROYECTOS ANALISTA EN PLANIFICACION Y .
1353 MESI'_'?gl'\IEﬁROL (CAS) Linea ESPECIALES PRESUPUESTO Ejecutor Evaluado/a
1354 Pgﬁgglgo DL 1057 Organo de PROYECTOS RESPONSABLE DE LA OFICINA Mando Evaluador/a 'y
HUMBERTO MAX (CAS) Linea ESPECIALES DE INVERSIONES Medio Evaluado/a
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Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO rerelutscer
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
PAUCAR - Operador y
1355 SEMORILE, D("ClAOSF;? Orﬁ?n”eoade Eggggﬂgg ASISTENTE ADMINISTRATIVO de Evaluado/a
JANET MIRTHA Asistencia
TARAZONA
JIMENEZ, NOEL | DL 1057 Organo de PROYECTOS .
1356 SANTIAGO (CAS) Linea ESPECIALES INGENIERO CIVIL Ejecutor Evaluado/a
BENJAMIN
DESPACHO DE
DIRECCION DE LA
] . DIRECCION ;
CALDERON DE . Organo DIRECTOR DE LA DIRECCION
1357 | LOS RIOS DAVID 10%7"_ 2‘ g | Desconcentrad DESC(:&NTEETSSEAA DE DESCONCENTRADA DE Directivo El‘sgﬁggggy
OSVALDO 0 CULTURA DE LA LIBERTAD
LIBERTAD -
ADMINISTRACION-
RECURSOS HUMANOS
DESPACHO DE
' DIRS%%SQ,ODNE LA ESPECIALISTA EN GESTION
CUBAS D.L N° Organo DESCONCENTRADA DE ADMINISTRATIVA CON Mando Evaluador/a y
1358 CERVANTES 1057-CAS Desconcentrad CULTURA DE LA ENCARG,ATURA DE Medio Evaluado/a
KARINA MARILU 0 ADMINISTRACION -MEMORANDO
LIBERTAD - N°002-2025-DDC LIB/MC
ADMINISTRACION-
RECURSOS HUMANOS
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Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO T
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto AT Rol
Nombres laboral organizacion
DESPACHO DE
DIRECCION DE LA
< DIRECCION
GARCIA Organo Operador y
1359 GUTIERREZ DL276 Desconcentrad DESCONCENTRADA DE ESPECIALISTA CULTURAL ( de Evaluado/a
SILVIA MARCELA 0 CULTURA DE LA APOYO A RRHH) Asistencia
LIBERTAD -
ADMINISTRACION-
RECURSOS HUMANOS
DESPACHO DE
DIRECCION DE LA
Oraanc DIRECCION )
1360 ALBAN ZAPATA D.L N° Descogcentrad DESCONCENTRADA DE ESPECIALISTA EN GESTION Eiecutor Evaluado/a
LILIANA AKIRA 1057-CAS o CULTURA DE LA ADMINISTRATIVA J
LIBERTAD -
ADMINISTRACION-
RECURSOS HUMANOS
DESPAQHO DE
DIRECCION DE LA
< DIRECCION
1361 BEl\ﬁ?\E/éLYEC-)I—QGUI D.L.N° Des?cggigﬁtrad DESCONCENTRADA DE ASISTENTE DE RECURSOS Opeggjor g Evaluado/a
MARVIN 1057-CAS o CULTURA DE LA HUMANOS Asistencia
LIBERTAD -
ADMINISTRACION-
RECURSOS HUMANOS
P DESPACHO DE
| | buwe | 080 | ORECOONDELA | ESPECILISTAENRECURSOS | gonyer | evaadon
DORA LUZ 1057-CAS o DIRECCION HUMANOS ]
DESCONCENTRADA DE
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Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO raseendes
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
CULTURA DE LA
LIBERTAD -
ADMINISTRACION-
RECURSOS HUMANOS
1363 SUAREZ RUIZ D.L N° Organo de Unidad de Recursos Jefe (e ) de la Unidad de Recursos Eiecutor Evaluado/a
CARMEN ROSA | 1057-CAS Apoyo Humanos Humanos !
1364 SUAREZ RUIZ D.L N° Des?c;%iggtrad Despacho de Jefe (e ) de la Unidad de Recursos Eiecutor Evaluado/a
CARMEN ROSA | 1057-CAS o Responsable UE 007 Humanos !
1365 PEREZ MUNOZ D.L N° Desgcr)%iggtrad Despacho de Responsable (e ) del Despacho de Directivo Evaluador/a
CESAR LEANDRO | 1057-CAS o Responsable UE 007 Responsable UE 007
DESPACHO
VICEMINISTERIAL DE
CHAVEZ < . .
1366|  ANTICONA 30057 | Organodela PATRIMONIO VICEMINISTRO Funcionari Evaluador/a
JAMER NELSON Alta Direccion CULTURAL E o]
INDUSTRIAS
CULTURALES
JAEN Organo de la DESPACHO Funcionari
1367 RODRIGUEZ 30057 Altg Direccion VICEMINISTERIAL DE VICEMINISTRO o Evaluador/a
JULIO FERNANDO INTERCULTURALIDAD
ABANTO CHANI, D.LN° S LUGAR DE LA MEMORIA, ESPECIALISTA Ill DEL CENTRO DE
1368 |  JULIO CESAR 1057-CAS Org?no de LA TOLERANCIA Y LA | DOCUMENTACION E INVESTIGACION | Mando Evaluador/ay
Linea INCLUSION SOCIAL medio Evaluado/a
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Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO B
Ne Apellidos y Régimen Tipo de Organo Nombre de'la u.nlldad de Puesto S Rol
Nombres laboral organizacion
CALDERON BENITO,| D.LN° Organo de | LUGAR DELAMEMORIA, | ASISTENTE EN GESTION CULTURAL
1369 | FRANCO JESUS | 1057-CAS ¢ LA TOLERANCIA Y LA Ejecutor Evaluado/a
Linea INCLUSION SOCIAL
COHEN AGUAYO, DLN° LUGAR DE LA MEMORIA, | MUSEOGRAFO | (REEMPLAZO EN EL
DANIEL 1057-CAS | A LA TOLERANCIA Y LA MARCO DE LA SEPTUAGESIMA
1370 Org?no de INCLUSION SOCIAL TERCERA DISPOSICION Mando Evaluador/ay
Linea COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY | medio Evaluado/a
N° 31365)
DELGADO CASTRO, | D.LN° z LUGAR DE LA MEMORIA, SUPERVISOR EN SEGURIDAD
1371| JOSE RODOLFO ' | 1057-cas | Oréano e LA TOLERANCIA Y LA Mando Evaluador/ay
Linea INCLUSION SOCIAL medio Evaluado/a
ESPINOZA DLN° Organode | LUGAR DE LA MEMORIA, TECNICO DE DISENO GRAFICO
1372 MENENDEZ, 1057-CAS € LA TOLERANCIA Y LA Ejecutor Evaluado/a
MANUEL MAXIMO Linea INCLUSION SOCIAL
ESPINOZA TORRES, | D.LN° Organode | LUGAR DE LA MEMORIA, SECRETARIA
1373 | LAURA SOLEDAD | 1057-CAS € LA TOLERANCIA Y LA Ejecutor Evaluado/a
Linea INCLUSION SOCIAL
GARGUREVICH DLN° Organode | LUGAR DELAMEMORIA, | ASISTENTE EN COMUNICACIONES |
1374 GARGUREVICH, 1057-CAS , LA TOLERANCIAY LA Ejecutor Evaluado/a
JESSICA Linea INCLUSION SOCIAL
huayre cochacin, DLN° Organo de | LUGAR DELAMEMORIA, | ANALISTAIIEN INVESTIGACION DE
1375| ROSAELVIRA 1057-CAS € LA TOLERANCIA Y LA LA INFORMACION Ejecutor Evaluado/a
Linea INCLUSION SOCIAL
LAURENTE DLN° Organo de | LUGAR DE LA MEMORIA, OPERADORI/A DE SISTEMA DE
1376 | PALOMINO, MAX | 1057-CAS ‘ LA TOLERANCIA Y LA LUCES Ejecutor Evaluado/a
WILLIAN Linea INCLUSION SOCIAL
LLAMAS DLN° z LUGAR DE LA MEMORIA, ESPECIALISTA Il DE
1377 GEORFFINO, 1057-CAS Org?no de LA TOLERANCIA Y LA COMUNICACIONES Mando Evaluador/a y
MARTIN DANIEL Linea INCLUSION SOCIAL medio Evaluado/a
LOPEZ TRIVENOS, | D.LN° Organo de | LUGAR DE LA MEMORIA, ASISTENTE DE ARCHIVO
1378 CINDY ANALI 1057-CAS ‘ LA TOLERANCIA Y LA Ejecutor Evaluado/a
Linea INCLUSION SOCIAL
MENDOZA DLN° Organo de | LUGAR DE LA MEMORIA, ASISTENTE EN ATENCION AL
1379 | CAYTUERO, RAYZA | 1057-CAS ‘ LA TOLERANCIA Y LA PUBLICO Ejecutor Evaluado/a
MARITZA Linea INCLUSION SOCIAL
NORIEGA RIVEROS, | D.LN° z LUGAR DE LA MEMORIA, ASESOR/A LEGAL
1380 | LUISALBERTO | 1057-CAS Org?no de LA TOLERANCIA Y LA Mando Evaluador/ay
Linea INCLUSION SOCIAL medio Evaluado/a

253
Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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ANEXO erageendon;
Apellidos Régimen . < Nombre de la unidad de
N2 P y 8 Tipo de Organo L, Puesto Segmento Rol
Nombres laboral organizacion
PACHARI MAMANI, | D.LN° 2 LUGAR DE LA MEMORIA, ESPECIALISTA EN GESTION
1381| FLORDEMARIA | 1057-cag | Organode LA TOLERANCIA Y LA CULTURAL Mando Evaluador/a y
Linea INCLUSION SOCIAL medio Evaluado/a
SANGAMA FASABI, D.L N° A LUGAR DE LA MEMORIA, Supervisor/a en Servicios Generales
1382 KONEC 1057-cas | Organode LA TOLERANCIA Y LA P Mantenimiento /| Mando Evaluador/a y
Linea INCLUSION SOCIAL medio Evaluado/a
TRIGUEROS D.L N° A LUGAR DE LA MEMORIA, Especialista en Reconocimiento y
rgan
1383 | CISNEROS. DIANA | 1057.cas | Organode LA TOLERANCIA Y LA Dignificacion Mando Evaluador/a y
LiZ Linea INCLUSION SOCIAL medio Evaluado/a
VILCHEZ CAPILLO DLN° 2 LUGAR DE LA MEMORIA Operador/a de Sonido
s rean ,
1384 JUAN LEONCIO 1057-CAS 0 g? ode LA TOLERANCIA Y LA Op.erado.r y Evaluado/a
Linea INCLUSION SOCIAL asistencia
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Nota: Los/as servidores/as incluidos/as en la presente relacién pertenecen a los 6rganos y unidades organicas de la entidad que participan en el
ciclo de Gestién del Rendimiento 2025. Esta relacién puede sufrir modificaciones hasta el cierre de la etapa de Planificacién, en funcion de las
necesidades institucionales (ceses, licencias, huevos ingresos u otros aspectos), siempre que estas estén debidamente sustentadas por la Oficina
General de Recursos Humanos.
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