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San Borja, 14 de Abril del 2025
RESOLUCION MINISTERIAL N° 000094-2025-MC

VISTOS: los Oficios N° 000077-2025-IRTP-GG y N° 000081-2025-IRTP-GG de la
Gerencia General del Instituto Nacional de Radio y Television del Peru; el Oficio N°
000293-2025-SERVIR-PE de la Presidencia Ejecutiva de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR; el Memorando N° 001422-2025-OGRH-SG/MC de la Oficina
General de Recursos Humanos; y, el Informe N° 000447-2025-OGAJ-SG/MC de la
Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Nacional de Radio y Television del Perd — IRTP es un organismo
publico ejecutor, adscrito al Ministerio de Cultura, que rige sus actividades por su Ley
de creacion, Decreto Legislativo N° 829, y tiene por finalidad ejecutar actividades y
acciones a nivel nacional de difusion de contenidos educativos, informativos, culturales
y de esparcimiento, teniendo a su cargo la operacion de los medios de radiodifusién
sonora y por television, de propiedad del Estado y asumiendo la titularidad de las
frecuencias correspondientes;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2025-MC, se aprueba la Seccién Primera
del Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Radio y
Television del Peru y, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-
2025-IRTP-PE, se aprueba la Seccién Segunda del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Instituto Nacional de Radio y Television del Peru;

Que, a traves de la Resolucion de Jefatura N° 002-2025-IRTP-JE, se aprueba el
Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de
Radio y Television del Pera, de conformidad con lo dispuesto en la Cuarta Disposiciéon
Complementaria Final del Decreto Supremo N° 001-2025-MC;
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de la entidad. Asimismo, permite definir las politicas, directivas y lineamientos propios
de la entidad con una vision integral, en temas relacionados con recursos humanos;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-
PE, se formaliza el acuerdo de Consejo Directivo con el cual se aprueba la Directiva N°
006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboraciéon del Manual de Clasificador de Cargos y del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”, que establece y precisa las normas
técnicas y procedimientos de observancia obligatoria que las entidades publicas deben
seguir para la administracion de cargos y posiciones, entre ellas, la elaboracion,
aprobacién y administracion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional;

Que, el literal b) del numeral 5.1 de la citada Directiva define al Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) como el documento de gestion de
caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la
base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP), segun corresponda, cuya finalidad
es viabilizar la operacién de las entidades publicas durante la etapa de transito al
régimen previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace
junto con el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), por el Cuadro de Puestos de la
Entidad (CPE);

Que, segun lo dispuesto en el numeral 6.3.1.8 de la Directiva N° 006-2021-
SERVIR-GDSRH, la propuesta de CAP Provisional de un organismo publico debe ser
aprobada por resolucion ministerial, previa opinién técnica favorable emitida por la
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR, debiendo disponerse su publicacién en el diario oficial El
Peruano;

Que, en ese marco, a través de los Oficios N° 000077-2025-IRTP-GG y N°
000081-2025-IRTP-GG, la Gerencia General del Instituto Nacional de Radio y Television
del Pera remite a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, el expediente con
la propuesta del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional del
Instituto Nacional de Radio y Television del Perd, para emision de opinién de
conformidad con lo establecido en la citada Directiva;

Que, mediante el Oficio N° 000293-2025-SERVIR-PE, la Presidencia Ejecutiva de
SERVIR traslada el Informe Técnico N° 000077-2025-SERVIR-GDSRH, emitido por la
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de SERVIR, con el cual
emite opinién favorable a la propuesta del Cuadro para Asignaciéon de Personal
Provisional (CAP Provisional) del Instituto Nacional de Radio y Television del Peru;

Que, con el Memorando N° 001422-2025-OGRH-SG/MC, la Oficina General de
Recursos Humanos sefiala que, al contarse con la opinién previa favorable de SERVIR,
corresponde se apruebe la propuesta de Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional (CAP Provisional) del Instituto Nacional de Radio y Television del Perq,
mediante resolucion ministerial;

Que, mediante el Informe N° 0000447-2025-OGAJ-SG/MC, la Oficina General de
Asesoria Juridica considera juridicamente viable la aprobacién del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) del Instituto Nacional de Radio y
Television del Perd;
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Con los vistos de la Jefatura del Instituto Nacional de Radio y Television del Perd,
de la Oficina General de Recursos Humanos, y de la Oficina General de Asesoria
Juridica, y;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29565, Ley de creacién del
Ministerio de Cultura y su modificatoria; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el
Decreto Supremo N° 005-2013-MC, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
Organizaciéon y Funciones del Ministerio de Cultura; el Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil y sus modificatorias; y, la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
000150-2021-SERVIR-PE, que formaliza el acuerdo de Consejo Directivo mediante el
cual se aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manual de
Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional”;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion del Cuadro para Asignhacién de Personal Provisional

Aprobar el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional) del
Instituto Nacional de Radio y Television del Perd, que como Anexo forma parte
integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Publicacion

Disponer la publicacién de la presente resolucién en el diario oficial “El Peruano”.
La presente resolucion y su anexo se publican en la Plataforma Digital Unica del Estado
Peruano para Orientacion al Ciudadano (www.gob.pe) y en las sedes digitales del
Ministerio de Cultura (www.gob.pe/cultura) y del Instituto Nacional de Radio y Television
del Per (www.gob.pe/irtp), el mismo dia de la publicacién de la presente resolucién en
el diario oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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