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Ministerio de Cultura

.  PRESENTACION

Actualmente, América Latina enfrenta serios problemas relacionados con la corrupcidn, y Perd, junto con
Colombia y Brasil, se destacan como los paises con los niveles mas altos de corrupcién, segiin Transparencia
Internacional. La poblacién peruana percibe la corrupcion como uno de los problemas mas graves, lo que
genera una notable desconfianza en el sistema publico.

En respuesta a esta situacion, el Estado peruano aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra
la Corrupcion, un instrumento de gestidn que establece los objetivos, lineamientos y estdndares que las
instituciones del Estado deben cumplir para promover la integridad, prevenir y sancionar la corrupcion. Esta
politica tiene como finalidad fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas en todos los niveles de
gobierno, implementando medidas que fomenten la ética en la funcidn publica. Asimismo, establece
mecanismos de prevencion de la corrupcion, lo que contribuye al fortalecimiento de la integridad
institucional. A través de estas acciones, el Estado peruano busca recuperar la confianza de la ciudadania y
reducir los niveles de impunidad relacionados con la corrupcién.

Como parte del Estado peruano, el Ministerio de Cultura (MINCUL), creado mediante la Ley N° 29565, actUa
como el ente rector del Sector Cultura y tiene la responsabilidad de promover y gestionar la diversidad
cultural con un enfoque intercultural y de derechos, de manera eficiente. EI MINCUL propicia el
fortalecimiento de la ciudadania e identidad cultural, promoviendo la participacién de todas las culturas y
democratizando la cultura para acercarla al ciudadano.

Entre sus funciones, el MINCUL se encarga de formular, ejecutar y establecer estrategias de promocién
cultural inclusivas y accesibles; realizar acciones de conservacién y proteccidon del patrimonio cultural;
fomentar todas las formas de expresiones artisticas; convocar y reconocer el mérito de quienes aporten al
desarrollo cultural del pais; y planificar y gestionar, en colaboracién con todos los niveles de gobierno,
actividades que permitan el desarrollo de los pueblos amazdnicos, andinos y afroperuanos.

El MINCUL se alinea con el mandato constitucional peruano, realizando esfuerzos continuos para fortalecer
una gestion basada en la integridad, transparencia y prevencién de la corrupcién, acciones que han sido
formalizadas en la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién. Esta politica establece
estandares y directrices que contribuyen al desarrollo de una cultura organizacional sdlida, fundamentada
en principios éticos.

En este contexto, en el 2020, mediante la Resoluciéon de Secretaria General N° 051-2020-SG/MC, el
Ministerio de Cultura crea la Unidad Funcional de Integridad Institucional, con el objetivo de desarrollar
acciones centradas en la implementacion de la funcidn de integridad, a través del Modelo de Integridad.
Este modelo, disefiado con estandares internacionales y buenas practicas, incluyendo los nueve
componentes que orientan la gestidn institucional hacia la transparencia, la prevencion y el fortalecimiento
de la capacidad defensiva frente a la corrupcion.

La Unidad Funcional de Integridad Institucional depende directamente de la Secretaria General del
Ministerio de Cultura y desempefia un papel crucial en la implementacion del modelo en todo el sector.
Desde esta unidad se promueve la aprobaciéon de instrumentos, estrategias y acciones especificas que
refuerzan el indice de capacidad preventiva en el Sector Cultura, que incluye a tres entidades adscritas y tres
unidades ejecutoras

El Programa de Integridad 2025 ha sido elaborado conforme a los lineamientos establecidos por la Secretaria
de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, y cuenta con la activa participacién de todos



los érganos y unidades organizativas del Ministerio de Cultura. Su propdsito es continuar consolidando la
cultura de integridad y fortalecer la capacidad institucional para la prevencién y combate de la corrupcion,
en beneficio de toda la ciudadania.

Asimismo, el Programa de Integridad 2025 del Ministerio de Cultura fue elaborado por la Unidad Funcional
de Integridad Institucional, teniendo como punto de partida el diagndstico derivado de la evaluaciéon de la
implementacién del Modelo de Integridad Publica en el MINCUL, contenido en el Decreto Supremo N° 148-
2024-PCM, que aprueba dicho modelo con el fin de fortalecer la capacidad preventiva y de respuesta frente
a la corrupcidn en las entidades del sector publico. Este modelo se alinea con estandares internacionales y
buenas practicas promovidas por la cooperacidn internacional.

Como herramienta fundamental para seguir consolidando la cultura de integridad en el Sector Cultura, su
cumplimiento es obligatorio para las unidades ejecutoras del Ministerio. El Programa de Integridad 2025
refleja el firme compromiso de la entidad, sus autoridades, funcionarios y personal en general, quienes se
comprometen a ejecutar las acciones propuestas, con el objetivo de prevenir actos de corrupcidn y promover
un cambio en la percepcion de la ciudadania, de modo que la imagen de los servidores publicos del sector
sea asociada con principios éticos como la integridad y la honestidad



. ANTECEDENTES DEL ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION DE
INTEGRIDAD

2.1. Unidad Funcional de Integridad Institucional del Ministerio de Cultura

El Ministerio de Cultura (MINCUL) implementa la funcién de integridad a través de su Unidad Funcional de
Integridad Institucional, creada mediante la Resolucion de Secretaria General N.2 051-2020-SG/MC, emitida
el 21 de febrero de 2020. Esta unidad funcional depende directamente de la Secretaria General del MINCUL,
lo que asegura el respaldo y compromiso de la alta direccion de la entidad en la ejecucién de sus funciones.

2.2. Modalidad de la Funcién de Integridad

Conforme a la Directiva N.2 001-2024-PCM/SIP, la modalidad de implementacion de la funcion de integridad
en el MINCUL corresponde a una Unidad Funcional de Integridad Institucional, teniendo en cuenta las
siguientes caracteristicas:

1. Depende directamente de la maxima autoridad administrativa de la entidad — la Secretaria General
del MINCUL.

2. LaUnidad Funcional de Integridad Institucional se ha formalizado con Resoluciéon Ministerial N.2 051-
2020-SG/MC.

3. De acuerdo, a la Resolucién de Secretaria General N° 00347-2024-SG/MC, la funcidon de integridad
recae en la maxima autoridad administrativa, quien es el Oficial de Integridad y cuenta con una
coordinacién, como parte de la linea jerarquica, el mismo que es designado mediante resolucion de
secretaria general.

4. Cuenta con recursos propios (personal, logisticos y financieros).

5. Sudenominacidén incluye explicitamente el término "integridad institucional".

2.3. Funciones y Actividades Principales

La Unidad Funcional de Integridad Institucional es la encargada de asesorar y conducir los procesos en
materia de integridad y lucha contra la corrupcién en el ambito sectorial, de conformidad con la normativa
vigente. Entre sus principales funciones se encuentran:

e Conducir la gestion de riesgos que afectan la integridad publica, en coordinacién con la maxima
autoridad administrativa y los érganos y unidades organicas de la entidad.

e Proponer ante la maxima autoridad administrativa de la entidad el programa de integridad y lucha
contra la corrupcidn; asi como supervisar su cumplimiento.

e Articular con la Secretaria de Integridad Publica la implementacién del Modelo de Integridad en su
entidad.

e Proponer la incorporacién de objetivos y acciones de integridad en los planes estratégicos de la
entidad.

e Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestién de intereses y conflicto
de intereses.

e Coordinar con la maxima autoridad administrativa y los demds érganos o unidades organicas de la
entidad, la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién del sistema de control interno.



e Recibir, evaluar y derivar las denuncias que sobre supuestos actos de corrupcién se reciban a través
de los mecanismos habilitados por la entidad, asegurando la reserva de informacidon cuando
corresponda; asimismo, realiza el seguimiento y sistematizacidon de la informacién relativa a la
atencidén de denuncias.

e Orientar y asesorar a los servidores civiles sobre dudas, problemas éticos, situaciones de conflicto
de interés, asi como sobre los canales de denuncias y medidas de proteccidn existentes en la entidad
y otros aspectos en materia de integridad.

e Monitorear la implementacion del modelo de integridad en la entidad.

2.4. Documentos de Creacién Vigente
e Resolucion de Secretaria General N.2 051-2020-SG/MC: Crea la Unidad Funcional de Integridad
Institucional.

e Resolucidn de Secretaria General N° 000347-2024-SG/MC: Modifica los articulos 1y el numeral 2.1
del articulo 2 de la Resolucion de Secretaria General 051-2020-SG/MC la misma que especifica la
conformacion de la Unidad Funcional de Integridad y sus responsabilidades en el Ministerio de
Cultura.

e Decreto Supremo N.2 092-2017-PCM: Aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion.

e Directiva N.2 001-2024-PCM/SIP: Lineamientos para la incorporacién de la funcién de integridad en
las entidades publicas.

.  DIAGNOSTICO

El Sector Cultura se compone de la Sede central, tres entidades adscritas y tres unidades ejecutoras, las
cuales estan implementando el Modelo de Integridad y han sido evaluadas por la Secretaria de Integridad
Publica a través del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién (ICP), con respecto al avance en la
implementaciéon de los componentes y subcomponentes del modelo.

En este contexto, es importante sefialar que la evaluacion y medicién de la herramienta disefiada por la
Secretaria de Integridad Publica, el ICP, se lleva a cabo conforme a un Estdndar de Integridad que se
implementa en cinco (05) etapas. Cada etapa del modelo se mide en una escala de 0 a 1, donde 0 indica la
ausencia de mecanismos estandarizados de prevencion de la corrupcion y 1 refleja el cumplimiento pleno de
la etapa evaluada.

Durante el 2024, las siete (07) entidades del Sector Cultura han alcanzado los siguientes puntajes en la
evaluacidn del ICP, realizada por la SIP, correspondiente a solo tres (03) etapas del modelo:

Entidad Etapal | Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 | Etapa 5 ICP
Inicial Institucionalizacion | Estandarizacion | Eficacia | Impacto
Ministerio de Cultura
- MINCUL 0.89 0 0 0.89
Instituto Nacional de
Radio y Television - 0.71 0 0 0.71
IRTP

Biblioteca Nacional
del Perui - BNP 0.69 0 0 0.69




Archivo General de
la Nacién - AGN 0.67 0 0 0.67
Unidad Ejecutora
003 - Zona
Arqueoldgica Caral - 0.56 0 0 0.56
UCZAC
Unidad Ejecutora
008 Proyectos
Especiales —
UEOO8PE
Proyecto Especial
Naylamp -
Lambayeque - PENL

0.40 0 0 0.40

0.04 0 0 0.04

Como se puede observar, el Sector Cultura ha iniciado con la implementacién del Modelo de Integridad,
obteniendo un indice de Capacidad Preventiva (ICP) que lo ubica en la Etapa 1 — Inicial, dentro de la cual dos
de sus entidades han alcanzado un nivel aceptable, cuatro estan en un nivel en proceso y una entidad se
encuentra en un nivel incipiente.

En este sentido, y considerando que la Unidad Funcional de Integridad Institucional tiene entre sus funciones
la de proponer ante la maxima autoridad administrativa del MINCUL el programa de integridad y lucha contra
la corrupcioén, asi como supervisar su cumplimiento, es necesario tomar acciones precisas tanto en la entidad
como con la red de oficiales del Sector Cultura para establecer un trabajo mas articulado. Este enfoque sera
desarrollado a través del presente Programa de Integridad, con el objetivo de mejorar la implementacién del
modelo tanto en la sede central como en cada una de las entidades adscritas.

Asimismo, el Ministerio de Cultura ha obtenido un puntaje de 0.89, lo que lo coloca en un nivel de avance
aceptable dentro de la Etapa 1 - Inicial. Sin embargo, no logré pasar a las etapas 2 y 3, por lo que es necesario
fortalecer el componente de Controles Internos, Externos y Auditoria, asi como el componente encargado
del Modelo de Integridad.

Segun los resultados obtenidos en la Etapa 1 del ICP, también se debe reforzar la comunicacién con las
unidades de organizacion del Ministerio, informandoles sobre el rol que cumple la Unidad Funcional de
Integridad Institucional. Esta unidad tiene la responsabilidad de brindar orientacidn y asistencia técnica
respecto a las actividades relacionadas con la implementacion del Modelo de Integridad.

Asimismo, es imprescindible mejorar la difusion interna y externa en materia de integridad para fortalecer
la cultura de integridad dentro de la institucién. Se debe proponer a la maxima autoridad administrativa
mejorar la forma en que se incorpora la funcién de integridad dentro del Ministerio, y las coordinaciones
entre la Unidad Funcional y las unidades de organizacidon que participan en la implementacion del Modelo
deben ser fortalecidas.

Finalmente, el presente Programa de Integridad debe incluir actividades que contribuyan a la
implementacion del Modelo de Integridad en las Etapas 1, 2 y 3, con el fin de que el Ministerio de Cultura,
como ente rector del Sector Cultura, pueda contar con un estandar de integridad apto. Esto contribuira al
fortalecimiento de la capacidad preventiva frente a posibles actos de corrupcidn y consolidara la integridad
institucional a largo plazo.



IV. OBIJETIVOS

4.1. Objetivo General

El objetivo es reforzar al Ministerio de Cultura para desarrollar una sélida capacidad preventiva frente a la
corrupcion, a través de la implementacién y consolidacién del Modelo de Integridad en todas las unidades
organizacionales del Ministerio, asi como colaborar en su aplicacién en las entidades del sector. Esto debe
realizarse de acuerdo con los estandares establecidos por la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia
del Consejo de Ministros.

De esta manera, se busca fortalecer la cultura organizacional del Ministerio, fundamentada en principios
éticos e integros, que promuevan la transparencia y favorezcan la responsabilidad y el cumplimiento de las
normativas, contribuyendo asi a la construccidon de una gestidn publica mas ética y libre de corrupcion.

4.2. Objetivos Especificos

e Reforzar el liderazgo de la Unidad Funcional de Integridad Institucional del Ministerio de Cultura como
la unidad encargada de la implementacidn y seguimiento del Modelo de Integridad en todo el sector,
garantizando su impacto en las estrategias de prevencion de la corrupcion.

e Garantizar la implementacion adecuada y oportuna de los mecanismos y herramientas del Modelo de
Integridad, asegurando el cumplimiento de la normativa vigente y contribuyendo al cumplimiento de los
objetivos de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

e Promover la colaboracién efectiva entre las distintas unidades organizacionales del Ministerio de
Cultura, que son responsables en la implementacion del Modelo de Integridad, garantizando la
participacién activa de los servidores civiles del MINCUL para coadyuvar al fortalecimiento de una cultura
de integridad institucional.

V.  ALCANCE

El Programa de Integridad del Ministerio de Cultura (MINCUL) 2025 abarca la planificacién, implementacién y
monitoreo de acciones dirigidas a fortalecer el Modelo de Integridad en todos los niveles de la entidad.

Este programa se ejecutard entre el 1 de marzo de 2025 y el 31 de diciembre de 2025, e incluird actividades que
involucran a las entidades adscritas al sector, en el marco de las funciones asignadas a la Unidad Funcional de
Integridad Institucional del MINCUL.

El alcance del programa abarca la coordinacion con las diferentes unidades organizacionales y del sector,
asegurando que las acciones a ejecutar en el marco de la integridad institucional lleguen de manera efectiva a
todas las areas de la entidad. Asimismo, incluye la institucionalizacién de los mecanismos y herramientas del
Modelo de Integridad, promoviendo el fortalecimiento de la cultura organizacional, fundamentada en principios
éticos y en la prevencién de la corrupcidén a nivel nacional.



<,

Finalmente, las acciones planificadas estan orientadas a garantizar el cumplimiento de los estandares de
integridad establecidos por la Secretaria de Integridad Publica, fortaleciendo asi la capacidad operativa y
preventiva del Ministerio de Cultura ante la corrupcidn

VI.  MECANISMOS DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

La Unidad Funcional de Integridad Institucional serd la encargada de supervisar, monitorear y evaluar el
Programa de Integridad del Ministerio de Cultura 2025. Esta unidad informara periddicamente a la Secretaria
General de la entidad sobre los avances en la implementacidon del programa. Para ello, las unidades
organizacionales responsables de las acciones deberan proporcionar de manera puntual la informacion
solicitada por la Unidad Funcional de Integridad Institucional, garantizando un proceso ordenado y eficiente.

Las acciones de monitoreo se llevaran a cabo de forma trimestral, y la informacién recolectada se consolidara
en reportes especificos de seguimiento, monitoreo y evaluacion. Estos informes seran emitidos conforme al
cronograma establecido, que se detalla a continuacién:

Reporte/Informe Periodo de Recoleccion de Emision del Informe
Informacion
Primer reporte de Del 01 al 10 de junio del 2025 Hasta el 31 de junio del 2025

seguimiento y monitoreo

Segundo reporte de Del 01 al 10 de setiembre del 2025 Hasta el 31 de setiembre del

seguimiento y monitoreo 2025
Informe final de evaluacion Del 22 al 26 de diciembre del 2025 Hasta el 31 de diciembre del
2025

Cada informe contendrd un andlisis exhaustivo de los avances, logros, obstaculos y recomendaciones
relacionadas con la implementacidén del Modelo de Integridad en el Ministerio de Cultura. Ademas, se
fortalecerd la coordinacién entre los diversos drganos y sus unidades organizacionales para asegurar que las
estrategias de integridad sean efectivas y perduren en el tiempo.



VII.

MATRIZ DE ACCIONES PROGRAMADAS Y DE SEGUIMIENTO

UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

2025
Ministerio de Cultura
Matriz de acciones programadas y seguimiento del Programa de
Integridad del 2025 - MINCUL 06.03.2025
Componente Accion Meta Indicador Medio de Trim | Trim Trim Trim Responsable y/o
Verificacién | 1l 1l v involucrados
Suscripcion de un acta de DM (Responsable)
compromiso por la integridad y el | 01 Acta de 3G
i . . D t X VPCIC
buen desempefio de la funcién | compromiso ocum.en ©
o g . suscrito. Acta VPI
publica. suscrita.
c ull
Q 3
o
L 2
- a Aprobacién de Politica Institucional - SG (Responsable)
© . . - 01 Politica ., ull
= Antisoborno e Integridad Publica de L Documento Resolucién X
q) < la MINCUL Institucional aprobado OGAJ
- 3 : aprobada. P : OGPP
O :
(%]
Q_ g Aprobacion del Programa de | 01 Programa de SG (Responsable)
bt . L . . Documento L. OGAJ
I Integridad del Ministerio de Cultura | Integridad Resolucidn X
£ aprobado. OGPP
o 2025. aprobado.
o ull
O 05 Reuniones
( ) Ejecutar reuniones de coordinacion | sostenidas con la Actividad SG (Responsable)
con la Red de Oficiales de Integridad | Red de Integridad . Acta X X X P
ejecutada. ull
del Sector Cultura. del Sector
Cultura.




Ministerio de Cultura

Disposiciones por parte de Ia

01 Disposicién de

riesgos de corrupcion identificados.

Maéxima Autoridad Administrativa | la Maxima Documento Informe SG (Responsable)
para asegurar recursos necesarios | Autoridad emitido. ull
para el ejercicio de la funcidon de | Administrativa.
integridad.
02 Capacitaciones
Capacitar al personal de las | en gestiébn de UFIN
unidades de organizacién que | riesgos que Capacitacion Informe (responsables)
ejercen el rol conductor y técnico en | afectan la ejecutada. SG
el proceso de gestion de riesgos que | integridad OGRH
afectan la integridad publica. publica.
N Identificar y asignar el rol conductor,
técnico y consultivo a las unidades
O v consuy 01 Documento Documento SG (Responsables)
de organizacion del MINCUL . . . Documento
. o de designacion. emitido. ull
responsables de identificar, evaluar
GJ y dar tratamiento a los riesgos que
+ a afectan la integridad publica.
C by 01 Informe que
] e . e
= Identificacion de contextos de | identifique los
q) == X , q Documento Ull (Responsables)
v riesgo que podrian afectar la | contextos de . Informe
C © : . - . emitido. OGPP
g integridad publica en los procesos | riesgos en el
O B misionales y procesos de soporte. MINCUL.
Q L]
© Asistencias técni | idad Ficha d
sistencias técnicas a las unidades . . . . icha de
N .. 08 Asistencias Asistencia . . Ull (Responsables)
de organizacidn con rol técnicoenel | , . . asistencia
- . técnicas. brindada. . uo
proceso de gestidon de riesgos que técnica
O afectan la integridad.
U e . 08 Riesgos
Identificacion de riesgos de | . - &
) L identificados con .
corrupcién y establecimiento de . Riesgo Ull (Responsables)
. . su medidas de . e Informe
medidas de prevenciéon  y/o -, identificado. uo
e, L prevencién  y/o
mitigacidn en procesos misionales y e
mitigacion.
de soporte.
Monitoreo de las medidas de 01 Reporte de Documento Reporte Ull (Responsables)
prevencion y/o mitigaciéon de los Monitoreo. emitido. P uo




Ministerio de Cultura

Informes mensuales sobre las
acciones de asesoramiento 10 Informes Documento Ull (Responsable)
. i Y " Informe X X X X | OGRH
monitoreo para el registro vy mensuales. emitido. G
actualizacion de informacién en el
SIDJI, precision de las altas y bajas.
OGRH
Informes mensuales sobre el uso de Documento (Responsable)
la Plataforma de Debida Diligencia 20 Informes. .. Informe X X X X P
g emitido. OA (Responsable)
en los procesos de contratacién de ull
( Y ) personal y proveedores de servicio.
O OGRH
Actualizacién de la Directiva de (Responsable)
GJ i - Documento L SG
- Reconocimientos del MINCUL, de 01 Directiva. Resolucion X
o) & . aprobado. OGPP
- acuerdo a lo establecido por la SIP.
C s OGAJ
QL & ull
—
=
C 3 Informes mensuales sobre el 10 Informes Documento Informe X X X X Ull (Responsable)
O - cumplimiento de la Ley N° 31564. mensuales. emitido. OGRH
o =
o
a
E Informe sobre el seguimiento vy
monitoreo dfel riesgo m9derado 02 Informe. Docu'n?ento Informe X X Ull (Responsable)
O (alerta amarilla) que brinda la emitido. SG
( ) Plataforma de Debida Diligencia del
Sector Publico.
Informe sobre la identificacion de Documento Ull (Responsable
. . ! . icac 04 Informes. u_ . Informe X X X X (Resp )
posibles conflictos de intereses en el emitido. SG
Ministerio de Cultura.
Informe sobre si los instrumentos de
gestion de Oficina General de . Documento OGRH
Recursos Humanos se encuentran 01 informe emitido Informe X (Responsable)
alineados a la Ley N2 31419 y su P
Reglamento




Ministerio de Cultura

Impulsar el proceso de
reconocimiento del servidor del

01 comunicacion
a la OGRH

Componente 04

Transparencia, datos abiertos y rendicién de cuentas

MINCUL por su contribucién con la recordando la Documento Ull (Responsable)
. L . L. . Documento
observancia de los principios, ejecucion del emitido. OGRH
valores y nomas que regulan el proceso de
desempefio ético. reconocimiento.
Informe de seguimiento a la
., . 04 Informes de Documento Ull (Responsable)
atencidon oportuna de solicitudes de - . Informe
. S seguimiento. emitido. OACGD
acceso a la informacién publica en el
MINCUL.
. . 06 informes de
Supervisar 'y monitorear el .
. ., monitoreo del
cumplimiento de la publicacidon de Portal de Documento Informe Ull (Responsable)
informacién de la Entidad en el . emitido. OGETIC
. . Transparencia
Portal de Transparencia Estandar. .
Estandar.
Informe sobre el monitoreo a la
actualizacion del registro de visitas Ull (Responsable
, i & . 20 Informes de Documento (Resp )
en linea y el mddulo de registro de . e Informe OACGD
- monitoreo. emitido.
agendas oficiales en todas las sedes SG
del MINCUL.
Informe que determine o no el
universo del total de apelaciones
hechas ante el Tribunal de
. Documento Ull (Responsable)
Transparencia y Acceso a la 02 Informes. . Informe
- L . emitido. OACGD
Informaciéon Publica debido a la
denegatoria o entrega parcial de
informacién solicitada.
Actualizacion del apartado
e .p . Ull (Responsable)
especifico en el Portal Institucional 02 Reportes de Plataforma Reporte ocll
de la MINCUL que contenga actualizacién. actualizada. P

informacion sobre el Modelo de
Integridad.

OGETIC




Ministerio de Cultura

Supervision de la publicacidon y
actualizacion de la lista de
funcionarios con capacidad de
decision, obligados a registrar actos
de gestion de interés.

04 Reportes de
supervision de la
publicaciény
actualizacién de
la lista de
funcionarios.

Documento
emitido.

Reporte

Ull (Responsable)
SG
OGRH

Componente 05

Controles internos, externo y auditoria

Presentar  oportunamente los
entregables para la implementacidn
del Sistema de Control Interno,
conforme a las disposiciones de la
Contraloria General de la Republica.

06 Constancias
de presentacion
de los
entregables del
Sistema de
Control Interno.

Reportes
enviados.

Constancias
de entrega

SG (Responsable)
ull

Seguimiento y supervision del
avance en la implementacién de las
recomendaciones de los informes
de control elaborados por el Sistema
Nacional de Control.

02 Reportes de
avance en la
implementacion
de
recomendaciones

Documento
emitido.

Reporte

Ull (Responsable)
SG
OCl

Seguimiento y supervisiéon  al
cumplimiento de la presentacién de
las acciones preventivas o]
correctivas sobre situaciones
adversas identificadas y
comunicadas en los informes
resultantes del control simultaneo.

02 Reportes de
seguimiento al
cumplimiento
con la
presentacion de
acciones
preventivas o
correctivas.

Documento
emitido.

Reporte

Ull (Responsable)
SG
ocl

Informe de la implementacion de las
acciones preventivas y correctivas
de los informes de control
simultaneo con situaciones
adversas.

01 Informe sobre
acciones
realizadas.

Documento
emitido.

Informe

Ull (Responsable)
SG
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02 actividades de

Ull (Responsable)

Desarrollar actividades de | capacitacion y/o Actividad Informe G
capacitacion o charlas en materia de charlas al ejecutada. OGRH
ética e integridad. personal del
MINCUL.
Difusiones internas y externas 48 Difusiones Ull (Responsable)
orientadas a generar una cultura de internas y Difusiones Reporte ocll
LD integridad en el Ministerio de externas OGRH
o Cultura.
q) S Realizar las actividades de induccién 02 actividad de
) g en materia de intggridad para el ir'1duccién que Actividad OGRH
. personal que se incorpora a la incorpore la . Informe (Responsable)
C © . . .. ejecutada.
a entidad, conforme a los parametros tematica de ull
G) S establecidos por la SIP. integridad.
>
C =
9
O 2 L o 02 capacitaciones
S Incorporacion de capacitaciones |
= ie . incorporadas en OGRH
Q_ = generales y especificas en materia Documento .
= . . el Plan de Resolucion (Responsable)
£ de integridad en el Plan de aprobado.
o Desarrollo de ull
o Desarrollo de Personas (PDP).
O Personas.
O 01 accidn de s
Incorporar en el Plan de difusién en el Documento .
L . Resolucion (Responsable)
Comunicacién Interna acciones de Plan de aprobado. ull
difusion en materia de integridad. Comunicaciones.
Capacitacion y/o entrenamiento | 02 capacitaciones
especializado en materia de brindadas a . SG (Responsable)
. . g . . . . Actividad
integridad publica a funcionarios | funcionarios con ciecutada Informe ull
con capacidad de decision en el capacidad de ) ) OGRH
MINCUL. decision.
. . Ull (Responsable)
o N 01ld t
Actualizacién de la directiva de no:fs;:\):tsilv::\olo Documento Resolucion OGPP
atencién de denuncias por actos de aprobado OGA)J
. . aprobado.
corrupcion y otorgamiento de SG




Ministerio de Cultura

medidas de proteccién al
denunciante.

Funcional de
Institucional del MINCUL.

Integridad

e _@ Realizar acciones de difusion y/o
( e comunicacion interna y externa 24 difusiones Ull (Responsable)
QJ 2 sobre Plataforma Digital Unica de internas y Difusiones Reporte (o]}
(- a Denuncias del Ciudadano y las externas. OGRH
O g medidas de  proteccion  al
© denunciante.
O &
©
© Informe de seguimiento
E n uimi
. g. . y 10 informes de
monitoreo y estado situacional a la -
L . . seguimientoy
O atencién de denuncias recibidas a monitoreo Documento Informe UIl (Responsables)
U través de la Plataforma Digital Unica y emitido P
. . estado
de Denuncias del Ciudadano y otros . .
. . L. situacional.
medios y de medidas de proteccion
solicitadas.
Informe a la Mdaxima Autoridad
w ] . . .
Ad trat bre | del D t
2 . mints ra. !va sobre 1a meJo.r:a\ e 01 Informe. ocu_n?en © Informe Ull (Responsable)
o L incorporacion de la funciéon de emitido.
GJ 'é integridad.
H g
B> E t teria de integridad D t
(D) § 8 neuesta en materia de integrica 01 Informe. ocumento Informe Ull (Responsable)
s = publica en el Ministerio de Cultura. emitido.
c £
O 2=
o > Reporte de seguimiento, monitoreo Documento
\S y/o evaluacion del Programa de 03 Informes. emitido Informe Ull (Responsable)
§ g Integridad 2025 de la MINCUL. )
O g
o
=4
O 3 3 .
Elaboracion del informe de
. . . Documento
capacidad operativa de la Unidad 01 Informe. emitido Informe Ull (Responsable)
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Informe de implementacién de
recomendaciones en la encuesta en
materia de integridad publica
aplicada en el MINCUL en el 2025.

01 Informe.

Documento
emitido.

Informe

Ull (Responsable)
SG

Componente 09

Encargado del modelo de Integridad

Realizar reuniones de coordinacién
y articulacién con otras dreas de la
entidad a fin de asegurar la
implementaciéon y/o realizar el
seguimiento 'y monitoreo del
Modelo de Integridad.

04 Reuniones de
coordinacion.

Reunidn
ejecutada.

Acta

Ull (Responsable)

Comunicar a las distintas areas de la
entidad que la Unidad de Integridad
Institucional es la encargada de
brindar orientacién vy asistencia
técnica respecto de las actividades
relacionadas con la implementacion
del Modelo de Integridad.

06
Comunicaciones.

Documento
emitido.

Documento

Ull (Responsable)

Asesoramientos a los funcionarios
y/o servidores sobre temas
especificos en materia de
integridad.

02
Asesoramientos
brindados.

Actividad
ejecutada.

Informe

Ull (Responsable)

Reuniones con la Alta Direccién para
informar el cumplimiento del
Programa de Integridad.

02 Reuniones.

Actividad
ejecutada.

Actas

Ull (Responsable)
SG
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Informe sobre la situacién de la Ull
. . Documento Ull (Responsable)
sobre el mejoramiento de la 01 Informe . Informe X
. . emitido SG
capacidad operativa.
Informe en el cual detalle si la Ull
cuenta con  servidores o Documento Ull (Responsable
. y/- 01 Informe . Informe X (Resp )
proveedores necesarios para cubrir emitido SG
las lineas de trabajo prioritarias .




