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San Borja, 11 de Febrero del 2025
RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 000063-2025-SG/MC

VISTOS: el Informe N° 000051-2025-OGRH-SG/MC de la Oficina General de
Recursos Humanos; el Informe N° 000164-2025-OGAJ-SG/MC de la Oficina General de
Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, por la Ley N° 29565, Ley de creacidon del Ministerio de Cultura y su
modificatoria, se crea el Ministerio de Cultura, como organismo del Poder Ejecutivo con
personeria juridica de derecho publico, estableciéndose las areas programaticas de accién
sobre las cuales ejerce sus competencias y atribuciones para el logro de los objetivos y
metas del Estado;

Que, la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, tiene por
objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones
sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de
la Constitucion Politica del Perl y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la
Organizacion Internacional del Trabajo;

Que, el literal b) del articulo 8 de la citada Ley N° 31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal, establece que el titular de la entidad designa en igual nimero
al de la representacion de la parte sindical, a los miembros representantes de la Comision
Negociadora, los cuales tienen que tener la calidad de funcionarios o directivos;

Que, cabe precisar que, el literal a) del numeral 13.2 del articulo 13 de la Ley N°
31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, establece que el proyecto de
convenio colectivo se presenta ante la entidad publica entre el 1 de noviembre y el 30 de
enero del siguiente afio;

Que, mediante el Oficio N° 0006-2025-SUTRAMC-DL 276/MC, ingresado con fecha
28 de enero de 2025, el Sindicato Unitario de Trabajadores del Ministerio de Cultura —
SUTRAMC D.L. 276, presenta el proyecto de Convenio Colectivo 2025-2026;

Que, a través del Informe N° 000051-2025-OGRH-SG/MC, la Oficina General de
Recursos Humanos sefiala que, habiéndose procedido a la lectura del proyecto de Convenio
Colectivo presentado por el Sindicato Unitario de Trabajadores del Ministerio de Cultura —
SUTRAMC D.L. 276, estima pertinente que integren la Comision Negociadora que

‘5& "epresenta al Ministerio de Cultura, el/la Director/a General de la Direccion General de
ndustrias Culturales y Artes, y los/as Directores/as Generales de las Oficinas Generales de
wlin Recursos Humanos, Administracion, Planeamiento y Presupuesto, y Estadistica y
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Que, de conformidad con lo previsto en el literal b) del articulo 3 de la Ley N° 31188,
< T "_ey de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, resulta pertinente que la Oficina General
¥ Je Recursos Humanos quede encargada de la elaboracion, registro de las actas de las

Minkierio sesiones en la etapa del trato directo y otras acciones vinculadas;
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Que, de acuerdo con lo establecido en el literal j) del articulo 1V del Titulo Preliminar
del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, se entiende que, para efectos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la maxima
autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, conforme con el articulo 13 del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Cultura, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2013-MC, el Secretario
General es la maxima autoridad administrativa del Ministerio;

Con los vistos de la Oficina General de Recursos Humanos y, de la Oficina General
de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Ley N° 29565, Ley de creacién del Ministerio de Cultura 'y su
modificatoria; la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal; vy, el
Decreto Supremo N° 005-2013-MC, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Cultura;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar a los representantes del Ministerio de Cultura ante la Comisién
Negociadora que se encargara de conducir el procedimiento de negociacion colectiva
respecto del Pliego que contiene el Proyecto de Convenio Colectivo 2025-2026, presentado
por el Sindicato Unitario de Trabajadores del Ministerio de Cultura — SUTRAMC D.L. 276,
conforme al siguiente detalle:

- El/la Director/a General de la Oficina General de Recursos Humanos, quien la
preside.

- El/la Director/a General de la Direccidn General de Industrias Culturales y Artes.

- El/la Director/a General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

- El/la Director/a General de la Oficina General de Administracién

- Ellla Director/a General de la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones.

Articulo 2.- La Oficina General de Recursos Humanos queda encargada de la
elaboracion, registro de las actas de las sesiones en la etapa del trato directo y otras
acciones vinculadas, de conformidad con el principio de buena fe negocial establecido en el
literal b) del articulo 3 de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal.

Registrese y comuniquese.
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