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San Borja, 19 de Febrero del 2025
RESOLUCION DIRECTORAL N° 000002-2025-DGCI-VMI/MC

VISTOS: el Informe N° 000010-2025-DIN-DGCI-VMI/MC, de la Direccion de
Politicas Indigenas y la Resolucion Ministerial N° 000086-2024-MC; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4 de la Ley N° 29565, Ley de creacion del Ministerio de Cultura,
establece que una de las areas programéaticas de accién sobre las cuales el Ministerio
de Cultura ejerce competencias, funciones y atribuciones para el logro de los objetivos
y metas del Estado, es la pluralidad étnica y cultural de la Nacién; asimismo, el literal k)
del articulo 7 precisa como funcién exclusiva del Ministerio de Cultura, el planificar,
concertar, articular y coordinar con los niveles de gobierno que corresponda las
actividades de fomento, asistencia técnica, apoyo y consulta popular para el desarrollo
integral de los pueblos andinos, amazdnicos y afroperuano;

Que, el Decreto Supremo N° 009-2020-MC, Decreto Supremo que aprueba la
Politica Nacional de Cultura al 2030, establece que la Politica Nacional de Cultura al
2030 es un documento que sustenta la accion publica en materia de derechos culturales
y que permite integrar, alinear y dar coherencia a las estrategias e intervenciones con
el propdsito de servir mejor a la ciudadania; teniendo como objetivo promover un mayor
ejercicio de los derechos culturales, garantizando el acceso, participacion y contribucion
de los/las ciudadanos/as en la vida cultural;

Que, el Lineamiento 1.5 del Objetivo Prioritario 1 “Fortalecer la valoracion de la
diversidad cultural” de la Politica Nacional de Cultura al 2030, establece que el Ministerio
de Cultura debe: “Generar estrategias para la transmision intergeneracional y la
revalorizacion del patrimonio cultural inmaterial y los conocimientos tradicionales”;

Que, el Decreto Supremo N° 005-2022-MC, Decreto Supremo que aprueba la
Politica Nacional del Pueblo Afroperuano al 2030, establece que dicha Politica Nacional
es de cumplimiento obligatorio para todas las entidades de la Administracién Publica,
en todos los niveles de gobierno, en el marco de sus competencias. Al respecto, dentro
de los objetivos prioritarios de la Politica Nacional del Pueblo Afroperuano se encuentra
el de “Incrementar la autonomia de las mujeres afroperuanas, en su diversidad”, el
mismo que cuenta con el Lineamiento 4.4 “Generar oportunidades para la mejora de la
condicion econdmica de las mujeres afroperuanas, con énfasis en mujeres de ambitos
rurales”;

Que, conforme con el articulo 85 del Reglamento de Organizacion y Funciones,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2013-MC, la Direccion General de Ciudadania
ntercultural es el érgano de linea encargado del disefio y la ejecucion de politicas
integrales de interculturalidad, de defensa, proteccion y promocién de los derechos de
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Que, mediante Resolucion Ministerial N° 00086-2024-MC se crea la “Red Nacional
de Mujeres indigenas u originarias y afroperuanas emprendedoras”, con el objeto de
contribuir a que los emprendimientos de las mujeres indigenas u originarias y
afroperuanas accedan al mercado local, regional, nacional e internacional;

Que, mediante el articulo 2 de la citada Resolucién Ministerial N° 000086-2024-
MC, se encarga a la Direccion de Politicas Indigenas, en coordinacion con la Direccién
de Politicas para la Poblaciéon Afroperuana, la elaboracion de la propuesta de disefio de
la Red Nacional de Mujeres indigenas u originarias y afroperuanas emprendedoras, que
incluye el padrén nominal de mujeres indigenas u originarias y afroperuanas que
cuentan con emprendimientos;

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 000001-2024-DGCI-VMI/MC, se
aprueba el Disefio de la Red Nacional de Mujeres indigenas u originarias y afroperuanas
emprendedoras, con el objetivo de desarrollar el mecanismo para la implementacion de
la referida Red, con la finalidad de contribuir a la autonomia econdmica de las mujeres
indigenas u originarias y afroperuanas, asi como a la valoracion de sus conocimientos
tradicionales, a través de la promocion y fortalecimiento de emprendimientos con
enfoque intercultural, registrados en el padrén nominal,

Que, el Disefio de la Red Nacional de Mujeres indigenas u originarias y
afroperuanas emprendedoras incorpora el Anexo N° 1, “Disefio del padron nominal de
mujeres indigenas y afroperuanas emprendedoras — variables”, el Anexo N° 2, “Ficha
de recojo de informacién”, asi como el Anexo N° 2-C, “Constancia de pertenencia a
pueblos indigenas u originarios o pueblo afroperuano”;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 000005-2024-DGCI-VMI/MC, se aprobé
la modificacion de los Anexos N° 1y 2 de la Resolucion Directoral N° 000001-2024-
DGCI-VMI/MC, asi como la derogacion del Anexo 2-C de la misma Resolucién
Directoral,

Que, en ese marco, mediante el Informe N° 000010-2025-DIN-DGCI-VMI/MC, la
Direccion de Politicas Indigenas, en coordinacién con la Direccion de Politicas para la
Poblacion Afroperuana, propone a la Direccion General de Ciudadania Intercultural,
actualizar el disefio de la Red Nacional de Mujeres indigenas u originarias y
afroperuanas emprendedoras, que incluye el padréon nominal de mujeres indigenas u
originarias y afroperuanas, con la finalidad de introducir mejoras en la gestion y tramite
del padrén nominal de la referida Red;

Que, en consecuencia, se hace necesario dejar sin efecto la Resolucion Directoral
N° 000001-2024-DGCI-VMI/MC y la Resolucién Directoral N° 000005-2024-DGCI-
VMI/MC;

De conformidad con la Ley N° 29565, Ley de creacion del Ministerio de Cultura 'y
modificatoria; su Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-2013-MC, asi como la facultad delegada por Resolucion Ministerial N°
00086-2024-MC;

Con el visado de la Direccion de Politicas Indigenas y de la Direccion Politicas
para la Poblacion Afroperuana;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Actualizar el disefio de la Red Nacional de Mujeres indigenas u
originarias y afroperuanas emprendedoras, que incluye el padron nominal de mujeres
indigenas u originarias y afroperuanas que cuentan con emprendimientos, y que, como
anexo, forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Dejar sin efecto la Resolucion Directoral N° 000001-2024-DGCI-
VMI/MC y la Resolucién Directoral N° 000005-2024-DGCI-VMI/MC.

Articulo 3.- Encargar a la Direccidén de Politicas Indigenas, en coordinacién con
la Direccién de Politicas para la Poblacion Afroperuana, la gestion y actualizaciéon
periddica del Padron Nominal de la Red Nacional de Mujeres indigenas u originarias y
afroperuanas. En periodos trimestrales, la Direccion de Politicas Indigenas, en
coordinacién con la Direccién de Politicas para la Poblacion Afroperuana, informa a la
Direccion General de Ciudadania Intercultural, acerca de los resultados de la gestién y
el estado de la actualizaciéon del Padrén Nominal de Mujeres indigenas u originarias y
afroperuanas que cuentan con emprendimientos.

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y de sus anexos,
en el portal institucional del Ministerio de Cultura (www.gob.pe/cultura).

Registrese y comuniquese.
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.  ANTECEDENTES

En el marco de la implementacién de la Politica Nacional de Cultura (PNC), aprobada mediante
Decreto Supremo N° 009-2020-MC y la Politica Nacional del Pueblo Afroperuano al 2030 (PNPA),
aprobada mediante Decreto Supremo N° 005-2022-MC 2022, se viene realizando acciones para
incrementar la autonomia de las mujeres indigenas u originaras y afroperuanas.

En ese contexto, en atencion al objetivo prioritario 4 de la PNPA, y en articulacion con el Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, se han identificado a cuarenta y seis (46) emprendedoras
afroperuanas. Las cuales fueron convocadas a patrticipar en el VIII Encuentro Afroperuano
SOMOS FAMILIA, realizado del 1 al 3 de diciembre de 2023 en El Carmen Chincha, con el objetivo
de dar a conocer la labor de las organizaciones afroperuanas a nivel nacional, fortalecer las redes
de articulacion, asi como propiciar espacios de didlogo e intercambio para la actualizacion de la
agenda politica del pueblo afroperuano y de la VIII Feria del libro de Moyobamba el 14 y 15 de
diciembre de 2023.

Por otro lado, los dias 11 al 14 de diciembre de 2023 se desarrolld el “Primer Encuentro Nacional
de Mujeres Indigenas Emprendedoras en el marco de la reactivacién econémica”, el cual tuvo
como obijetivo visibilizar, promover, valorar y fortalecer el rol protagénico de las mujeres indigenas
u originarias emprendedoras en la reactivacién econémica, la salvaguardia y revalorizacion de los
conocimientos tradicionales y biodiversidad.

Dicho encuentro contd con la participacion de cincuenta y tres (53) mujeres indigenas
emprendedoras de los pueblos Awajun, Ashaninka, Bora, Kichwa, Matsigenka, Murui Buue,
Quechuas, Secoya, Shipibo-Konibo, Yanesha y mujeres ronderas, de quince (15) regiones del
pais. De igual manera, participaron representantes de nueve (9) entidades publicas, que brindaron
talleres de capacitacion a las participantes con informacién valiosa para la visibilidad y crecimiento
de sus emprendimientos. Estas entidades fueron: Ministerio de Comercio Exterior y Turismo,
Ministerio del Ambiente, Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria,
Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual,
Ministerio de la Produccién, Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego, Superintendencia Nacional de los Registros Publicos y la CARE Perd.

Las acciones que se desarrollaron en este Encuentro Nacional comprendieron la exposicién y
venta de productos; fortalecimiento de capacidades (espacios de dialogo y talleres de
capacitacion); stands informativos e intercambios de experiencias. Asimismo, con fecha 14 de
diciembre de 2023, se realiz6 el Encuentro Nacional de Lideresas Indigenas, que albergé a
dieciocho (18) mujeres lideresas indigenas de nueve (9) regiones (Pasco, Cusco, Ayacucho,
Loreto, San Martin, Amazonas, Puno, Huancavelica y Ancash). En este espacio, se presento la
propuesta de Red de Emprendimientos de Mujeres Indigenas (REMI), la cual tiene como objetivo
visibilizar, promover y fortalecer emprendimientos de mujeres indigenas u originarias a fin de
generar oportunidades para el fortalecimiento de capacidades, de financiamiento e insercién al
mercado, en contribucion a la salvaguardia y revalorizacion de los conocimientos tradicionales y
el cambio climatico. Como producto de esta reunion se aprob6 por unanimidad la creacion de la
Red de Emprendimientos de Mujeres Indigenas (REMI).

En ese contexto, la Red Nacional de Mujeres indigenas u originarias y afroperuanas
emprendedoras (en adelante, la Red) creada por el Ministerio de Cultura, nace con el objeto de
contribuir a que los emprendimientos liderados por las mujeres indigenas u originarias y
afroperuanas accedan al mercado local, regional, nacional e internacional y como producto de las
acciones realizadas por el sector Cultura en materia de mujeres indigenas en el marco de la
reactivacion econémica.

La cual qued¢ institucionalizada mediante Resolucion Ministerial N° 000086-2024-MC, y en el
marco de lo dispuesto en su articulo 2, la Direccion de Politicas Indigenas en coordinacién con la
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Direccién de Politicas para la Poblacién Afroperuana han elaborado la propuesta de disefio de la
Red, la cual se encuentra contenida en el presente documento.

[I. OBJETIVOS

2.1 Objetivo general:

Desarrollar el mecanismo para la implementacion de la Red Nacional de Mujeres indigenas u
originarias y afroperuanas emprendedoras, con la finalidad de contribuir a la autonomia econémica
de las mujeres indigenas u originarias y afroperuanas, asi como a la valoracion de sus
conocimientos tradicionales, a través de la promocion y fortalecimiento de emprendimientos con
enfoque intercultural, registrados en el Padron Nominal.

2.2 Objetivos especificos:

Los objetivos especificos son:

Tabla N° 01: Objetivos Especificos

Objetivo Definicion del Objetivo Especifico
Especifico

Generar informacion sistematizada sobre las mujeres indigenas
OE1 u originarias y afroperuanas, con emprendimientos que tengan
especial énfasis en conocimientos tradicionales.

Fortalecer las capacidades de las mujeres indigenas u originarias
y afroperuanas que forman parte de emprendimientos que tengan
OE 2 especial énfasis en conocimientos tradicionales, a travées de la
articulacion con los tres niveles de gobierno, con pertinencia
cultural y linguistica.

Identificar la oferta de subvenciones y/o fondos del Estado y
OE 3 Cooperacion Internacional, entre otros, que coadyuven al
financiamiento de los emprendimientos de las mujeres indigenas
u originarias y afroperuanas.

OE 4 Visibilizar y poner en valor los emprendimientos de la Red, con
énfasis en aquellos basados en conocimientos tradicionales.

. BASE LEGAL

3.1. Constitucion Politica del Peru.

3.2. Ley N° 27811, Ley que establece el Régimen de Proteccién de los Conocimientos
Colectivos de los Pueblos Indigenas vinculados a los recursos biologicos.

3.3. Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres.

3.4. Ley N° 29733, Ley de proteccion de datos personales.

3.5. Ley N° 29565, Ley de creacion del Ministerio de Cultura.

3.6. Ley N° 31048, Ley que declara el 18 de mayo de cada afio Dia Nacional de la Mujer
Indigena u Originaria.

3.7. Ley N° 31049, Ley que declara el 25 de julio de cada afio Dia Nacional de la Mujer
Afroperuana.

3.8. Ley N° 31168, Ley que promueve el empoderamiento de las mujeres rurales e indigenas.

3.9. Resolucion Ministerial N° 000086-2024-MC, que crea la Red Nacional de Mujeres
indigenas u originarias y afroperuanas emprendedoras.



IV. COMPONENTES

El disefio de la Red Nacional de Mujeres indigenas u originarias y afroperuanas emprendedoras,
en el marco de sus objetivos especificos, cuenta con cuatro (4) componentes, los cuales se
presentan a continuacion:

e Componente 1: Padrén Nominal de mujeres indigenas u originarias y afroperuanas, con
emprendimientos que tengan especial énfasis en conocimientos tradicionales.

e Componente 2: Articulacion para el fortalecimiento de capacidades que permitan el
acceso al financiamiento.

e Componente 3: Articulacion para promover el acceso al financiamiento.

e Componente 4: Promocién de emprendimientos con especial énfasis en aquellos basados
en conocimientos tradicionales.

Componente 1: Padron Nominal de mujeres indigenas u originarias y afroperuanas, con
emprendimientos que tengan especial énfasis en conocimientos tradicionales

De acuerdo con la Base de Datos de Pueblos Indigenas u Originarios del Ministerio de Cultura,
en el Perd existen 3 078 113 mujeres que se autoidentifican como indigenas, lo que representa
el 51.4% del total de esta poblacién. Por su parte, segun la Politica Nacional del Pueblo
Afroperuano al 2030, el 45.8% del pueblo afroperuano, esto es 379 mil 646 personas, son
mujeres que se autoidentifican como afroperuanas.

En el marco de la busqueda de su autonomia econémica, muchas de estas mujeres cuentan con
emprendimientos, cuyos bienes y/o servicios ofertados expresan sus conocimientos tradicionales
y su identidad cultural. No obstante, estas mujeres suelen enfrentarse a multiples limitaciones de
indole financiera, de educaciéon empresarial, de barreras burocréticas, de acceso a informacion,
entre otras, que impactan en el adecuado desarrollo de sus emprendimientos.

Frente a tales desafios, el primer componente busca identificar a aquellas mujeres indigenas u
originarias y afroperuanas que cuentan con emprendimientos, con especial énfasis en aquellos
basados en conocimientos tradicionales, para que, puedan acceder a mecanismos que
coadyuven a la insercion de sus emprendimientos al mercado local, regional, nacional e
internacional a través de las acciones descritas en los componentes 2, 3y 4.

En ese contexto, el Padrén Nominal constituye una herramienta de sistematizacion de
informacion de las mujeres indigenas y mujeres afroperuanas con emprendimientos, la cual se
alimenta con la informacién proveniente de ficha de recojo de informacién. El llenado de esta se
realiza por parte de las mismas mujeres emprendedoras, a través de los canales disponibles y/o
proceso de recojo que se realice en coordinacién con las Direccion Desconcentrada de Cultura
y/o por la canalizacion de la solicitud por parte de las entidades publicas.

El proceso de recojo de informacion comprende el llenado de la ficha de recojo de informacion
(Anexo 2) y la remision de documentos que se deben adjuntar (Anexo 2-A y Anexo 2-B).

Cabe precisar que, dado el objetivo y alcance de la red, se considera como condiciones minimas
e indispensables que sus integrantes cuenten con emprendimientos, precisen su
autoidentificacion étnica y la pertenencia a un pueblo indigena originario o0 a un pueblo
afroperuano.

Luego de la revision y verificacion de las condiciones minimas mencionadas anteriormente, se
le brindara a la integrante un codigo de usuario que le permitird el acceso a las funcionalidades
de la red.



Finalmente, la actualizacion del padron serd permanente considerando que se encuentra en fase
de implementacién.

Componente 2: Articulacién para el fortalecimiento de capacidades que permitan el
acceso al financiamiento

Segun la Base de Datos de Pueblos Indigenas, la rama de actividad en la que participa con
mayor frecuencia la poblacion que habla lengua indigena u originaria es la agricultura, pesca y
mineria (48.7%). Por su parte, la rama de actividad de la Poblacibn Econédmicamente Activa
(PEA) en la que participa con mayor frecuencia el pueblo afroperuano es la agricultura (41.8%),
seguido del comercio (15.3%).

Sobre el particular, conforme a la Politica Nacional Agraria 2021-2030, aprobada mediante
Decreto Supremo N° 017-2021-MIDAGRI, la mayoria de los productores agrarios de la sierra 'y
selva peruana presentan limitaciones en sus capacidades que condicionan su oferta productiva,
vinculadas con el acceso y uso de insumo agrario, tecnologia, infraestructura agraria, asistencia
técnica, entre otros. Asimismo, segun el Censo Nacional Agropecuario (CENAGRO) 2012,
Unicamente el 8% de los productores agropecuarios ha recibido algun tipo de asistencia técnica
y solo el 5% ha recibido algun tipo de capacitacién, de estos solo el 20% fueron mujeres. En esa
linea, respecto a la capacitacion sobre el manejo empresarial, menos del 1% de productores ha
recibido algun tipo de asesoria empresarial para el desarrollo de su unidad agropecuaria.

Frente a dicho contexto, el segundo componente consiste en articular estratégicamente con las
entidades de los tres niveles de gobierno, que brindan servicios de fortalecimiento de habilidades
y conocimientos, a fin de facilitar su acceso a las mujeres indigenas u originarias y afroperuanas
y promover la sostenibilidad de sus emprendimientos con especial énfasis en aquellos basados
en conocimientos tradicionales. Cabe precisar que la articulacién tendra como finalidad promover
que tales servicios se presten a las beneficiarias con pertinencia cultural y linglistica.

Asimismo, resulta necesario precisar que este componente busca identificar la oferta de asistencia
técnica y/o capacitacion (cursos, programas, talleres y/o otros medios de formacién continua) y
asistencia técnica presencial y/o virtual sobre formalizacién, gestion empresarial, comercial y
acceso al mercado, a fin de desarrollar y contribuir al crecimiento, productividad y competitividad
de los emprendimientos con especial énfasis en aquellos basados en conocimientos tradicionales.
Dicha oferta podra proceder del sector publico, privado y/o cooperacién internacional, entre otros.

Componente 3: Articulacidon para promover el acceso al financiamiento

América Latina y Norteamérica son las regiones con mayores iniciativas de emprendimiento, la
primera se enfrenta a las dificultades de no tener un ecosistema efectivo y eficaz con reglas e
incentivos que favorezcan la sostenibilidad y el crecimiento de sus emprendimientos. Al respecto,
el Peru es caracterizado por el desarrollo de actividades a escala familiar, artesanal y gremial en
las ciudades tradicionales, lo cual representa una tendencia nacional a favor de potenciar las
iniciativas y emprendimientos a pequefia escala (CEPLAN, 2019).

Dentro de ese contexto, resulta necesario identificar la oferta de subvenciones y/o fondos del
Estado y Cooperacion Internacional, entre otros, que coadyuven al desarrollo y sostenibilidad de
los emprendimientos, con especial énfasis en aquellos basados en conocimientos tradicionales,
en el mercado local, regional, nacional e internacional.

Asi, el tercer componente busca que las mujeres indigenas u originarias y afroperuanas conozcan
y se vinculen a la oferta de fondos y/o incentivos concursables y no concursables del sector pablico
en sus tres niveles de gobierno, sector privado y/o cooperacion internacional, a fin de apalancar
recursos publicos y/o privados y/o donaciones para capitalizar, crecer y acceder a mercados.



Finalmente, la informacién sobre el financiamiento debera ser facilitada con pertinencia cultural y
linguistica.

Componente 4: Promocion de emprendimientos con especial énfasis en aquellos basados
en conocimientos tradicionales

Segun el Ministerio de Cultura (2023), la presencia de las mujeres indigenas u originarias destaca
en actividades del sector agropecuario (agricultura, ganaderia, pesca) con 53.2%, seguido del
sector comercio con 19.8%. De manera analoga, y tal como se ha mencionado, en la Politica
Nacional del Pueblo Afroperuano al 2030 se menciona que la rama de actividad de la Poblacion
Econémicamente Activa (PEA) en la que participa con mayor frecuencia el pueblo afroperuano es
la agricultura (41.8%), seguido del comercio (15.3%).

En ese contexto, la Politica Nacional Agraria elaborada por el Ministerio de Desarrollo Agrario y
Riego sefiala que hay un alto grado de atomizacion de los productores a nivel nacional, pues el
77% no pertenece a ningun tipo de asociacion. Esta situacion no sélo promueve un bajo potencial
de negociacién de su oferta, sino también una menor capacidad para visibilizar sus productos y
servicios.

En este contexto, el cuarto componente de la Red se enfoca en visibilizar y promocionar los
emprendimientos, con especial énfasis aquellos basados en conocimientos tradicionales,
mediante ferias, campafias y otras acciones similares.

V. ACCIONES ESTRATEGICAS
De acuerdo a cada componente se han identificado las siguientes acciones estratégicas:

Componente 1: Padron Nominal de mujeres indigenas u originarias y afroperuanas, con
emprendimientos que tengan especial énfasis en conocimientos tradicionales

1. Implementar la ficha de recojo de informacién del padrén nominal recopilando informacion
sobre los emprendimientos liderados por mujeres indigenas u originarias y afroperuanas,
el cual se encontrara disponible en la plataforma web de la Red.

2. Promover a través de los tres niveles de gobierno, en coordinacion con las Direcciones
Desconcentradas de Cultura, la inscripcion de mujeres indigenas u originarias y
afroperuanas emprendedoras en el padron nominal de la Red, y canalizacién de las
solicitudes de inscripcion que se presenten, a fin de remitirlas al Ministerio de Cultura o a
las Direcciones Desconcentradas de Cultura.

3. Coordinar con entidades que realizan intervenciones itinerantes en zonas con alta
presencia de pueblos indigenas u originarios y el pueblo afroperuano para coadyuvar en el
proceso de recojo de informacion sobre las mujeres indigenas u originarias y afroperuanas
emprendedoras, para su incorporacion en el padrén nominal de la Red, considerando a las
condiciones minimas descritas en el componte 1.

4. Brindar asistencia técnica a las mujeres indigenas u originarias y afroperuanas
emprendedoras en el proceso de llenado de ficha de recojo de informacién del padrén
nominal.

5. Emitir un codigo de usuario a las mujeres indigenas u originarias y afroperuanas
emprendedoras que logren su incorporacion en el padrén nominal de la Red.

6. Sistematizar y elaborar una linea de base de informacién sobre las mujeres indigenas u
originarias y afroperuanas emprendedoras inscritas en el padrén nominal de la Red, para
medir avances y/o identificar oportunidades de mejora.

Componente 2: Articulacion para el fortalecimiento de capacidades que permitan el
acceso al financiamiento

1. Identificar la oferta formativa vinculada al fortalecimiento organizacional productivo,



financiamiento e insercion al mercado de las emprendedoras de la Red. Asi como, las
necesidades de capacitacion que requieran las emprendedoras.

2. Articular con las entidades publicas y privadas acciones de asistencia técnica, capacitacion
y/o sensibilizacién en espacios de comercializacién para fortalecimiento de capacidades
de las emprendedoras de la Red.

3. Generar espacios de intercambio de experiencias y conocimientos tradicionales entre las
mujeres indigenas u originarias y afroperuanas emprendedoras.

4. Fortalecer las capacidades en materia de interculturalidad de los funcionarios de los tres
niveles de gobierno vinculados al otorgamiento de fondos concursables y/o incentivos
regionales, a fin de promover la participacion de las mujeres indigenas u originarias y
afroperuanas emprendedoras.

5. Promover la asociatividad de las mujeres indigenas u originarias y afroperuanas, mediante
programas de generacion de capacidades en la gestidn técnica y empresarial.

Componente 3: Articulacion para promover el acceso al financiamiento

1. Identificar y facilitar informacién, con pertinencia cultural y linglistica, sobre mecanismos
de financiamiento nacional e internacional, que contribuyan a la insercién al mercado local,
regional, nacional y/o internacional, de los emprendimientos con especial énfasis en
aguellos basados en conocimiento tradicionales.

2. Generar y promover espacios de articulacidon con potenciales donantes u organizaciones
interesadas en financiar emprendimientos de mujeres indigenas u originarias y
afroperuanas.

3. Generary promover espacios de exposicion y/o venta de los bienes y/o servicios ofrecidos
por las mujeres indigenas u originarias y afroperuanas de la Red.

4. Articular con las entidades involucradas para incorporar el enfoque intercultural en los
diferentes mecanismos de financiamiento para emprendimientos.

Componente 4: Promocion de emprendimientos con especial énfasis en aquellos basados
en conocimientos tradicionales

1. Desarrollar contenidos comunicacionales para la difusion de la Red, que incluye contar con
un catalogo virtual de emprendimientos de las mujeres indigenas u originarias y
afroperuanas registradas en el padron nominal.
Desarrollar camparfias de difusiéon de la Red, con pertinencia cultural y lingtistica.
Establecer alianzas con entidades de los tres niveles de gobierno, lideres comunitarios y
organizaciones de alcance nacional y local para llevar a cabo las campafias de difusion.
4. Facilitar espacios para el encuentro de las mujeres indigenas u originarias y afroperuanas
para la difusion de la Red y sus actividades y espacios de participacion.

wmn

VI. ARTICULACION CON DOCUMENTOS ESTRATEGICOS

La Red se encuentra articulada con los instrumentos de gestion del sector y busca potenciar y
fortalecer las acciones dirigidas a contribuir a que los emprendimientos liderados por las mujeres
indigenas u originarias y afroperuanas, registradas en el padron nominal, accedan al mercado
local, regional, nacional e internacional, a fin de promover su autonomia econdmica con enfoque
intercultural y especial énfasis en aquellos basados en sus conocimientos tradicionales.

En las tablas N° 02 y N° 03 nos muestra la articulacion con el Plan Estratégico Institucional (PEI)
2025 - 2030, el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2024 — 2030, la Politica Nacional
de Transversalizacién del Enfoque Intercultural (Decreto Supremo N° 003-2015-MC), la Politica
Nacional de Cultura al 2030 (Decreto Supremo N° 009-2020-MC), la Politica Nacional de
Lenguas Originarias, Tradicion Oral e Interculturalidad al 2040 (Decreto Supremo N° 012-2021-
MC) y la Politica Nacional del Pueblo Afroperuano al 2030 (Decreto Supremo N° 005-2022-MC).

Esta articulacion nos proporciona una vision clara de como cada objetivo del disefio de la Red



se vincula con los objetivos establecidos en estos instrumentos, conforme se detalla en las tablas
02y 03.

Tabla N° 02: Vinculacién a las politicas nacionales del Sector Cultura

Politicas
Nacionales

Objetivo
prioritario/Eje

Lineamiento

Servicio /sub
lineamiento

Objetivos del
Disefio de la Red
Nacional de
Mujeres indigenas
u originarias y
afroperuanas
emprendedoras

Politica Nacional
de

Eje IV:

Lineamiento 1:

5. Promover

Transversalizaci | Inclusion social | Promover la | mecanismos
on del Enfoque | de los pueblos | atencion de los | de
Intercultural indigenasy la | Pueblos redistribucion
(Decreto poblacion indigenas y la | de beneficios e
Supremo N° afroperuana poblacion incentivos
003-2015-MC) Afroperuanas econoémicos
desde un enfoque | para el
intercultural. desarrollo de
los pueblos
indigenas y
afroperuanas.
Politica Nacional | OP. 01 1.5. Generar Servicio de

de Cultura al Fortalecer la estrategias para formacion de
2030 (Decreto valoracion de la transmision capacidades
Supremo N° la diversidad intergeneracional | para generar
009-2020-MC) cultural y la revalorizacion | emprendimient
del patrimonio 0s econémicos
cultural inmaterial | basados en
y los sus
conocimientos conocimientos
tradicionales tradicionales y
su articulacion
en las cadenas
de valor.
Politica Nacional | OP3 3.4. Incentivar el | No es posible
de Lenguas Incrementar la | desarrollo de consignar
Originarias, transmision emprendimientos | servicios para
Tradicién Oral intergeneracio | culturales este
e nal de las comunitarios lineamiento
Interculturalidad | lenguas basados en las siguiendo la
al 2040 (Decreto | indigenas u lenguas y metodologia
Supremo N° originarias y la | tradicién oral de dada en Guia
012-2021-MC) tradicion oral los pueblos de Politicas
en la poblacion | indigenas u Nacionales; sin
originarios. embargo, se

promovera su
implementacio

OE1. Generar
informacion
sistematizada
sobre las mujeres
indigenas u
originarias y
afroperuanas, con
emprendimientos
que tengan
especial énfasis
en conocimientos
tradicionales.

OEZ2. Fortalecer las
capacidades de las
mujeres indigenas
u originarias y
afroperuanas que
forman parte de
emprendimientos
gue tengan
especial énfasis en
conocimientos
tradicionales, a
través de la
articulacion con los
tres niveles de
gobierno,con
pertinencia cultural
y lingtistica.

OES3. Identificar la
oferta de
subvenciones y/o
fondos del Estado
y Cooperacion
Internacional, entre
otros, que
coadyuven al
financiamiento de
los
emprendimientos
de las mujeres
indigenas u
originarias y
afroperuana.




nen
coordinacion

Politica Nacional | OP 3 mejorar L3.3 Incentivar el
del Pueblo las condiciones | desarrollo
Afroperuano al econdmicas productivo en los
2030 (Decreto para el distritos con
Supremo N° desarrollo del presencia del
005-2022-MC) pueblo pueblo
afroperuano afroperuano, con
énfasis en el
ambito rural

con otros OE4. Visibilizar y
organos de poner en valor los
lineay emprendimientos
entidades de la Red, con
vinculadas en | énfasis en aquellos
la materia en basados en

el marco de conocimientos
sus tradicionales
competencias

y funciones

establecidas

por Ley.

Servicio de

formacion de
capacidades
para generar
emprendimient
0S econdmicos
basados en
sus
conocimientos
tradicionales y
su articulacion
en las cadenas
de valor.

Tabla N° 03: Vinculacién a los planes estratégicos del Sector Cultura

Plan Estratégico Lineamiento Objetivos del Disefio de la Red

Sectorial Nacional de Mujeres indigenas u
originarias y afroperuanas
emprendedoras

Plan Estratégico Sectorial | OES1. Fortalecer la | OE1. Generar informacion

Multianual 2024 — 2030 del | valoracién de la | sistematizada sobre las mujeres

Sector Cultura | diversidad cultural. indigenas u originarias y

(Resolucion Ministerial N°
000524-2023-MC)

OE S3. Asegurar el
ejercicio de los
derechos colectivos de
los pueblos indigenas u
originarios y derechos
del pueblo afroperuano

Plan Estratégico
Institucional  2025-2030
(Resolucion Ministerial N°
000448-2024-MC)

OEI.05. Fortalecer el
ejercicio de los
derechos colectivos de
los pueblos indigenas u
originarios y los pueblos
indigenas en situacion
de aislamiento y
contacto inicial (PIACI)

OEI.06. Fortalecer la
promocioén y ejercicio de
los derechos del pueblo
Afroperuano

afroperuanas, con emprendimientos
que tengan especial énfasis en
conocimientos tradicionales.

OEZ2. Fortalecer las capacidades de
las mujeres indigenas u originarias y
afroperuanas que forman parte de
emprendimientos que tengan
especial énfasis en conocimientos
tradicionales, a través de |la
articulacion con los tres niveles de
gobierno, con pertinencia cultural y
linguistica.

OE.3 Identificar la oferta de
subvenciones y/o fondos del Estado y
Cooperacién Internacional, entre
otros, que coadyuven al
financiamiento de los
emprendimientos de las mujeres
indigenas u originarias y
afroperuanas

OEA4. Visibilizar y poner en valor los
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emprendimientos de la Red, con
énfasis en aquellos basados en
conocimientos tradicionales.

VIl. COORDINACION CON ACTORES

De acuerdo a los componentes de disefio de la red de mujeres indigenas u originarias y
afroperuanas emprendedoras y el Plan de Actividades aprobado anualmente, se articula y/o
coordina con los siguientes actores:

. Mujeres indigenas u originarias y afroperuanas;
. Direcciones Desconcentradas de Cultura;
. Entidades de los tres niveles de gobierno, con especial énfasis aquellos que destinen

fondos publicos para el desarrollo de emprendimiento; y,
. Entidades privadas y/u organizaciones con fuentes de cooperacion.

VIII. IMPLEMENTACION

Los componentes y acciones estratégicas definidos en el disefio de la Red son operativizados
mediante un plan de actividades elaborado e implementado por la Direccién de Politicas Indigenas
y la Direccion de Politicas para la Poblacion Afroperuana.

En atencion a ello, la Direccion de Politicas Indigenas mediante informe técnico, que consolida la
opinion técnica de la Direccidén de Politicas para la Poblacién Afroperuana, presenta el plan de
actividades a la Direccion General de Ciudadania Intercultural dentro del primer trimestre de cada
afo, salvo el que corresponde al 2024, que sera presentado dentro de los treinta (30) dias
calendarios de emitida la resolucién directoral que aprueba el disefio de la Red.

Asimismo, la Direccion de Politicas Indigenas, en coordinacion con la Direccion de Politicas para
la Poblacién Afroperuana, se encarga de la gestiéon y actualizacién del Padrén Nominal de la Red
Nacional de Mujeres indigenas u originarias y afroperuanas emprendedoras.

IX. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Direccion de Politicas Indigenas, en coordinacién con la Direccion de Politicas para la Poblacién
Afroperuana, elevara informes trimestrales y un informe anual de cumplimiento a la Direccion
General de Ciudadania Intercultural, quien estara a cargo del seguimiento y evaluacion de la
implementacién de la Red Nacional de Mujeres indigenas u originarias y afroperuanas
emprendedoras. En los referidos informes, se informard a la Direcciébn General de Ciudadania
Intercultural acerca de los resultados de la gestion y actualizacion del referido Padrén Nominal.

X.  ANEXOS
Anexo N° 1: Padron Nominal de mujeres indigenas y afroperuanas que cuentan con
emprendimientos.
Anexo N° 2: Ficha de Recojo de Informacion.
Anexo N° 2-A: Declaracion jurada de informacion.
Anexo N° 2-B: Carta de autorizacion de uso de datos personales.
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ANEXO N° 1

PADRON NOMINAL DE MUJERES INDIGENAS U ORIGINARIAS Y AFROPERUANAS

EMPRENDEDORAS
ALCANCE TEMATICO PERIODO DE REFERENCIA
NOMBRE COMPLETO En el dia del registro
REGION En el dia del registro
PROVINCIA En el dia del registro

DISTRITO DE RESIDENCIA

En el dia del registro

AUTOIDENTIFICACION ETNICA

En el dia del registro

LENGUA MATERNA

En el dia del registro

NOMBRE DEL EMPRENDIMIENTO O
RAZON SOCIAL

En el dia del registro

CATEGORIA AL QUE PERTENECE EL
EMPRENDIMIENTO

En el dia del registro
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ANEXO N° 2

FICHA DE RECOJO DE INFORMACION

FICHA DE RECOJO DE INFORMACION

Este formulario busca reunir informacion para que puedas formar parte de la Red de
mujeres indigenas u originarias y afroperuanas emprendedoras, RED MIA. Los datos
que proporciones permitiran iniciar el proceso de inscripcion con el objetivo de
brindarle beneficios y oportunidades en formacion, promocion e impulso a su negocio.
Por favor, completa la informacién solicitada con claridad. Para mayor detalle de la
informacién solicitada, puede revisar las definiciones que se encuentran al final de la
ficha.

jGracias por su interés en formar parte de la RED MIA!

I. DATOS GENERALES DE LA MUJER INDIGENA U ORIGINARIA Y/O
AFROPERUANA EMPRENDEDORA

1) ¢ Cudl es su nombre?
(Nombres y apellidos paterno y
materno)

2) Indique su Numero de DNI

3) Fecha de nacimiento / /
(dia/ mes / afio) (Dia) (Mes) (Ano)
4) Sexo 4.1 Femenino ( )

4.2 Masculino ( )

5) ¢ Cudl es su numero telefénico?

Cel:

Fijo:

6) ¢ Cual es su correo electrénico?

7) ¢Presenta alguna discapacidad? | 7.1 No (
(puede marcar mas de una opcion) 7.2 Fisica o motora (
7.3 Auditiva (
7.4 Visual (
7.5 Intelectual (
7.6 Mental o psiquica (

~ N N N

8) ¢ Cual es su direccién? 8.1 Regidn:

8.2 Provincia:

8.3 Distrito:

8.4 Comunidad / Centro poblado:

8.5 Caserio:

8.6 Anexo:

8.7 Jr. Calle:
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8.8 Interior:

ll. DATOS DE PERTENENCIA ETNICA DE LA MUJER INDIGENA U ORIGINARIA
Y AFROPERUANA EMPRENDEDORA

9) ¢Pertenece a alguna comunidad
nativa o campesina? 9.1Si ( )
9.2 No ( )
9.2 Indicar cudl

10) ¢ Pertenece a alguna
organizacién indigena o 10.1 Si ( )
afroperuana? 10.2 No «( )
10.3 Indicar cual

11) Pertenece o se siente parte de: | 11.1. ;Un pueblo indigena u originario?

(Especifique)

11.2. ¢ Negra, morena, zamba, mulata
/pueblo afroperuano o afrodescendiente?

(Especifique)

11.3.- Otro grupo étnico?:

(Especifique)

11.4.- No sabe/no responde ( )

12) ¢ Cuédl es su lengua materna? 12.1. Quechua

12.2. Aimara

12.3. Ashaninka

12.4. Awajun/ Aguaruna

12.5. Shipibo — Konibo

12.6. Shawi / Chayahuita

12.7. Matsigenka / Machiguenga
12.8. Achuar

o P N

12.9. ¢ Otra lengua indigena u originaria?

« )
(especifique)
12.10. Castellano ( )
12.11. Portugués ( )
12.12. Otra lengua extranjera

(especifique)
12.13. Lengua de sefias peruanas ( )
12.14. No escucha/o ni habla/o ( )
12.15. No sabe/no responde ( )




13) ¢ Utiliza alguna otra lengua
ademas de su lengua materna para
comunicarse?

13.1Si
13.2 No

13.3 Indicar cual

lIl. CARACTERISTICAS GENERALES

DE SU EMPRENDIMIENTO

14) Nombre de su
emprendimiento o razon social

15) Indigue el niumero de RUC
de su emprendimiento

En caso no tenga RUC, escribir: SIN
RUC

16) Describe las principales
caracteristicas de su
emprendimiento, segln:

¢A qué se dedica su emprendimiento
¢ Se trata de un producto o servicio?
¢En qué ano inicio del
emprendimiento?

¢, Qué otra informacién es importante
saber de su emprendimiento?

(adjuntar 2 fotografias del
emprendimiento)

Describir el emprendimiento:

Marcar

Producto

(G

Servicio

(G

17) ¢A qué categoria pertenece su
emprendimiento?

17.1 Alimentos y bebidas

17.2 Artesanias y manualidades
17.3 Arte y entretenimiento

17.4 Comercio

17.5 Decoracion y hogar

17.6 Educacion y Capacitacion
17.7 Joyeria y Orfebreria

17.8 Salud y Bienestar

17.9 Turismo y experiencias culturales

17.10 Vestimenta y calzado
17.11 Otro:
especifique:

AN AN NN N A~ S~ N
N N s N N s N o N s
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18) ¢ Considera que su
emprendimiento esti basado en
conocimientos tradicionales o
identidad étnico cultural?

18.1 Si (
18.2 No (
18.3 Si su respuesta es “Si”, indicar ¢ por
qué?:

)
)

19) ¢Qué medios utiliza para dar a
conocer  su emprendimiento?
(puede marcar mas de una opcion)

19.1. Boca a boca
19.2. Radio o Television
19.3. Periodicos
19.4. Redes sociales
(Facebook, WhatsApp, otros)
19.5. Mensaje de texto
19.6. Megéafono
19.7. Folletos o volantes

NSNS~

—

~— N —

19.6. Otro
especifique:
19.7. Ninguno ()
(no promociono mi emprendimiento)
20) ¢Dénde expone y comercializa | 20.1. Tienda fisica ()
sus productos? 20.2. Tienda virtual ( )
20.3. Redes sociales ( )
20.4. Ferias ( )
20.5 Otro: ( )
especifique:
IV. BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS
21) ¢Su emprendimiento ha 21.1 Asistencia técnica ()
recibido alguno de los siguientes 21.2 Capacitacion ( )
apoyos? 21.3 Financiamiento o incentivos
(puede marcar mas de una opcion) economicos

21.4 Programas productivos
21.5 ONG u otros
21.6 No recibid bienes ni servicios

N~~~

e —

V. PERSONA QUE APOYA EN EL REGISTRO (en caso corresponda)

Nombre

DNI

Teléfono celular

Correo electrénico

Entidad / cargo

Fechay horade registro

VI. DOCUMENTOS ADJUNTOS

Se debe adjuntar a la ficha:

- 2 fotografias del emprendimiento
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ANEXO N° 2-A

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE INFORMACION

Yo, , identificada con DNI

N° y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO, la veracidad de la informacién consignada en la ficha de recojo

de informacion que seré insumo principal para el llenado del padrén nominal de mujeres indigenas

u originarias y afroperuanas que cuentan con emprendimientos.

Suscribo la presente Declaracién Jurada, en virtud a lo dispuesto en el articulo 34 numeral 34.3 y
articulo 46 numerales 46.1 y 46.2 del Texto Unico de Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimientos Administrativos General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
sujetandome a las responsabilidades civiles, penales y administrativas® que correspondan, en

caso de gue mediante cualquier accidn de verificacion posterior se compruebe su falsedad.

de de 20

Firma

1 Si se advierte que un registro de informacion fue realizado con informacion falsa, inmediatamente es anulada y
la solicitante es imposibilitada de presentar nueva solicitud de registro.
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ANEXO N° 2-B
CARTA DE AUTORIZACION DE USO DE DATOS PERSONALES

Yo, , identificada con

DNI N° y con domicilio en

autorizo el tratamiento de mis datos personales para los fines relacionados a la Red
Nacional de Mujeres indigenas u originarias y afroperuanas emprendedoras, creada
mediante Resolucién Ministerial N° 000086-2024-MC y disposiciones complementarias,
lo cual puede implicar el traslado de mi informacién personal a entidades publicas y
privadas, con los cuales sea necesario articular para los fines correspondientes a ella,
de conformidad con la Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su

reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 016-2024-JUS.

Sin otro en particular,

de de 20

Firma
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