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PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025 - 2030, del Ministerio de Cultura es un instrumento
de Gestion Puablica que orienta nuestro quehacer hacia el cumplimiento de nuestra situacion
Futura Deseada y Mision institucional. Su elaboracion responde a lo estipulado en la Guia
para el Planeamiento Institucional 2024, aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD.

El Ministerio de Cultura, como ente rector del Sector Cultura, ha definido un conjunto de
politicas nacionales: que buscan orientar, alinear e integrar la intervencion del Estado en
materia de cultura, estableciendo objetivos prioritarios y lineamientos, asi como servicios que
deben ser provistos a los ciudadanos y ciudadanas. Estas politicas marcan el horizonte que
debemos alcanzar como pais en el mediano y largo plazo para la soluciébn de las
problematicas que afectan hoy al Sector.

Para la implementacion de dichas politicas es necesaria la articulaciéon de los planes
estratégicos de las entidades publicas del Sector Cultura con un enfoque de gestion orientada
a resultados y a la cadena de valor, tal como lo dispone el Decreto Supremo N° 029-2018-
PCM y sus maodificatorias, con la finalidad de que se cumplan sus objetivos de manera
coherente y articulada en los tres niveles de gobierno. En este marco, el Ministerio de Cultura,
a través de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto ha elaborado el Plan
Estratégico Institucional (PEIl) 2025-2030, vinculado a la reciente aprobacion del Plan
Estratégico Sectorial Multianual PESEM 2024-2030 y la Politica Nacional de Cultura al 2030.
El PEI tiene como objetivo establecer los principios, hormas, procedimientos e instrumentos
del Proceso de Planeamiento Estratégico en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico (SINAPLAN).

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 se enmarca en un esfuerzo por promover el
reconocimiento, la valoracion y la inclusion de la diversidad cultural del Perl. Este plan tiene
como objetivo fortalecer la prestacion de servicios cultural y linglisticamente pertinentes,
fomentando la interaccién respetuosa y el reconocimiento pleno de los pueblos indigenas u
originarios y del pueblo afroperuano.

El PEI articula su implementacién en torno a cuatro (04) ejes estratégicos:

1. Eje 1: Patrimonio Cultural
Este eje busca optimizar la prevencion de dafios al patrimonio cultural de la Nacion,
salvaguardando su integridad y protegiendo la identidad cultural de la poblacién y su
territorio. Las acciones estaran orientadas a garantizar la preservaciéon, proteccion y
puesta en valor del patrimonio cultural tangible e intangible, asegurando su transmision a
las futuras generaciones como un legado esencial de la riqueza cultural del pais.

2. Eje 2: Industrias Culturales y Artes

En este ambito, se promovera una mayor participacion de la poblacién en bienes y
servicios culturales diversificados de las artes e industrias culturales, asi como el acceso
a materiales y fomento de lectura. Se fortalecera el desarrollo sostenible de la oferta
cultural mediante incentivos, fortalecimiento de capacidades y otras actividades dirigidas
a los agentes culturales. Este enfoque busca consolidar un entorno cultural dinamico que
impulse la economia creativa y fomente la participaciéon ciudadana en actividades
culturales significativas.

1 Las politicas del Ministerio de Cultura, estdan conformadas por: Politica Nacional de Cultura al 2030, la Politica Nacional de
Lenguas Originarias, Tradicion e Interculturalidad, la Politica Nacional de Pueblos Indigenas u originarios, la Politica Nacional del
Libro, la Lectura y las Bibliotecas y la Politica Nacional del Pueblo Afroperuano.

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto 3
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3. Eje 3: Interculturalidad

Este eje estd orientado a consolidar un Estado que reconozca y refleje la diversidad
cultural de la sociedad peruana, garantizando una igualdad efectiva en el acceso a
derechos y servicios publicos, buscando.

% Promover el uso oral y escrito de lenguas indigenas y fortalecer la tradicion oral,
asegurando una transmision intergeneracional efectiva.

+ Reducir significativamente las practicas de racismo y discriminacién étnico-racial, asi
como fortalecer el ejercicio de derechos de los pueblos indigenas y pueblo
afroperuano.

4. Eje 4: Gestion Institucional
Este eje esta orientado a fortalecer la gestion interna del Ministerio de Cultura,
promoviendo una administracion eficiente, transparente y orientada a resultados. Se
buscara optimizar el uso de los recursos disponibles y fomentar una cultura organizacional
basada en la integridad, la innovacién y la no discriminacion.

En linea con los compromisos, el PEI 2025-2030 también contempla el fortalecimiento de los
derechos colectivos de los pueblos indigenas y originarios, conforme al Convenio 169 de la
OIT. Esto incluye garantizar el respeto por los derechos de los pueblos indigenas en situacion
de aislamiento y contacto inicial (PIACI) y promover los derechos econdmicos, sociales y
culturales del pueblo afroperuano.

El plan incorpora ademas un enfoque territorial, promoviendo la participacion activa de actores
locales en el disefio e implementacién de politicas culturales. Este enfoque busca adecuar las
estrategias a las realidades locales, fortaleciendo el vinculo entre el sector cultural y las
comunidades del territorio nacional.

Finalmente, se anticipa que la implementacion del PEI 2025-2030 contribuird a consolidar la
integracion de la cultura con otros sectores de la sociedad, fomentando un desarrollo
sostenible y equilibrado. La cultura sera reconocida como un pilar fundamental para el
crecimiento, el bienestar y la cohesion social, consolidando su rol esencial en el desarrollo
regional y nacional.

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto 4
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I.  DEFINICION DE LA SITUACION FUTURA DESEADA

La imagen o situacion deseada se alinea con las prioridades del Sector establecidas en
la Visién del Pera al 2050, de tal manera que las acciones que se consignaron en el
PESEM nos permitirdn alcanzar dicha vision en el largo plazo. Asimismo, el Futuro
deseado del Sector se construye a partir de la situacion futura deseada establecida en las
politicas nacionales del inventario del Sector.

Segun la Guia de Planeamiento institucional 20242, las entidades publicas del gobierno
nacional, los organismos publicos, y los gobiernos regionales y locales pueden tomar
como referencia la situacion futura deseada del plan superior (PESEM, PDRC, PDLC); en
el caso del Ministerio de Cultura se ha tomado como referencia la situacion futura
establecida en el PESEM 2024-2030, aprobada con Resolucién Ministerial N° 0524-
2023-MC

Para la elaboracion de la situacion futura deseada se ha tomado en cuenta lo siguiente:
1.1 Determinacién de la Situacién Futura Deseada

La situacion futura deseada se determina a partir del andlisis de las tendencias y de
los eventos que puedan suceder a futuro (riesgos y oportunidades), asi como de los
escenarios de mediano y largo plazo asociados al problema publico. Esta situacién
orientara la seleccién de las alternativas de solucién, asi como la definicién de los
objetivos prioritarios y sus logros esperados.

% Segun la Directiva General de Planeamiento Estratégico 20242, en su Articulo 30,
numeral 30.1.

La fase de decision estratégica se desarrolla en politicas y planes de acuerdo con
las siguientes etapas:

Etapa 1. Definicion del futuro deseado: se describe la situacion del futuro
deseado del territorio, sector u objeto de estudio, con la estimacion de los valores
esperados Y factibles de sus variables, y la articulacion, de manera secuencial y
por hitos temporales, de las opciones estratégicas identificadas.

1.2 PESEM 2024-2030 - Determinacion de la Situacion Futura Deseada

En la formulacion del PESEM 2024-2030 del sector se realiz6 el Andlisis del Futuro y
sus Andlisis de Tendencias.

Analisis de Futuro

= Analisis de Tendencias

= Andlisis de Riesgos y Oportunidades
= Formulacién de escenarios

Aspiraciones para el sector

= Proyeccion de las variables prioritarias.
= Recoleccidn de las Aspiraciones

= Sistematizacion de los aportes

Construccion del futuro deseado
= Seleccion de medidas estratégicas.

2 Guia para el Planeamiento Institucional 2024. Pagina 46-47
3 pagina 20.
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» Redaccién de la imagen del futuro deseado del sector

Para la redacciéon de la imagen del Futuro Deseado se tomd la situacion futura
deseada del PESEM del sector Cultura con horizonte temporal del afio 2030, este
recoge las aspiraciones de los actores y poblacion objetivo de las politicas del sector
en 08 Variables Prioritarias. El andlisis de los elementos de futuro a partir de la
identificacion de las tendencias, oportunidades, riesgos, escenarios contextuales,
escenarios disruptivos y alertas tempranas que podrian afectar, en forma positiva o
negativa, la provision de servicios y el bienestar de las personas que atiende el sector.
Se ha consolidado la definicion de la situacion futura deseada al 2030 de las 08
Variables Prioritarias del documento PESEM 2024-2030%.

Definicién de la Situacion Futura Deseada

Variable Prioritarias

VP1: Valoracién de la
diversidad cultural

En el afio 2030, las précticas de racismo y discriminacion étnico — racial y de éstas vinculadas al
género, han disminuido y hay sancién sobre estas en el Per(; se Incorporo6 la variable étnica en
los registros de informacion de las entidades de la administracion publica; se han disefiado,
formulado e implementado instrumentos normativos y de gestion con enfoque intercultural para
la prestacion de servicios publicos, el fortalecimiento institucional y la generacion y/o adecuacion
de servicios publicos dirigido a la ciudadania..

VP2: Derechos
linglisticos de los
hablantes de lenguas
indigenas u originarias

En el afio 2030 se han incluido contenidos que promueven el conocimiento y valoracién de las
lenguas indigenas u originarias en todas las modalidades y los niveles educativos. La oferta de
servicios de interpretacion y traduccion en lenguas indigenas u originarias se amplié y para el
2030, se cuenta con al menos un traductor/intérprete por cada 10,000 usuarios. Asimismo, se ha
promovido el aprendizaje de las lenguas indigenas u originarias a nivel nacional, y al menos 4
de cada 10 peruanos tiene competencias para comunicarse en alguna lengua indigena u
originaria

VP3: Derechos
colectivos de los
pueblos indigenas u
originarios.

En el afio 2030 el ejercicio de los derechos fundamentales de los pueblos indigenas u originarios
son ejercidos plenamente en todo el territorio nacional; cuentan con mas acceso a servicios
proporcionados por el Estado y desarrollan sus actividades en adecuadas condiciones de vida,
en un contexto donde se han consolidado los procesos de didlogo y consulta previa que se han
trabajado, los mismos que tienen en cuenta el uso de las lenguas indigenas u originarias en su
desarrollo. Existe una democracia intercultural.

VP4: Derechos
econémicos, sociales,
politicos y culturales del
pueblo afroperuano

En el afio 2030, se realizan acciones concretas desde el sector publico y privado para la
erradicacién de la discriminacién étnico-racial y el racismo contra el pueblo afroperuano, 6 de
cada 10 integrantes del pueblo afroperuano en el Per( ejercen plenamente sus derechos.

VP5: Ecosistema
cultural parala
participacién en
expresiones artistico
culturales

En el afio 2030, contamos con un mejor ecosistema cultural sostenible para la creacion,
produccion, distribucién, acceso y participaciéon en las expresiones artistico culturales. Los
agentes de las artes e industrias culturales acceden a incentivos y fortalecimiento de
capacidades para el desarrollo de las cadenas de valor de las industrias culturales, creativas y
de las artes, en igualdad de oportunidades y sin discriminacién en todo el territorio nacional.
Asimismo, el porcentaje de participacion de la poblacién en un servicio y/o bien cultural al menos
una vez al afio, es mayor a 75%, generando una mayor frecuencia y diversidad en el consumo
de la poblacién peruana.

VP6: Derecho ala
lectura, acceso ala
informacion y
conocimiento e
investigacion por parte
de la poblacién

En el afio 2030, se han mejorado las oportunidades de las personas en relacién con la lectura
como una actividad inculcada culturalmente. De igual forma, las personas leen més de cuatro
libros al afio y hay un incremento de 20% en la tenencia de libros en el hogar.

VP7: Aprovechamiento
sostenible del
patrimonio cultural

En el afio 2030, contamos con una gestion integrada de nuestro patrimonio cultural material e
inmaterial para su defensa, proteccion y salvaguardia, asi como a su recuperacion, registro y
puesta en valor. Los ciudadanos y ciudadanas tienen acceso, valoracion, transmisién y uso a
través de la apropiacién social de manera sostenible, en igualdad de oportunidades y sin
discriminacion.

VP8: Sistema sostenible
de gobernanza del
Sector Cultura

En el afio 2030, el Ministerio de Cultura, se ha posicionado como ente rector de las politicas
culturales y archivisticas, con un accionar ético, transparente, eficaz, eficiente y moderno en
todo el territorio nacional. Se han fortalecido los mecanismos de articulacion intersectoriales y
intergubernamentales, asi como los mecanismos de participacion de la sociedad civil y el sector
privado en el desarrollo de las politicas culturales.

* PESEM 2024-2030 - Paginas 163-170
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% Por otro parte para la Elaboracion de la Situacion Futura deseada de la entidad,
se recomienda que se exprese de manera narrativa, a través de un TEXTO
CONCISO, que expligue como se lograra el FUTURO DESEADO a través de las
opciones estratégicas identificadas.

% Con el objetivo de orientar su redaccion, la narrativa de situacion futura deseada
responde a las interrogantes?:

¢Qué habra alcanzado el Ministerio de Cultura en los hitos temporales?

¢Cémo se habra logrado (opciones estratégicas)?

¢Cudles son los escenarios que se han logrado mitigar o aprovechar para cerrar las brechas
de los bienes, servicios o regulaciéon?

1.3 SITUACION FUTURA DESEADA

Entidad / Tipo de
entidad

Descripcion de la situacién futura deseada

“En el ano 2030, el Ministerio de Cultura del PerU serd una entidad
con liderazgo en la promocioén y proteccion de la diversidad
cultural, lingiistica y derechos culturales. A través de politicas
inclusivas y medidas estratégicas, se ha logrado reducir
significativamente las practicas discriminatorias y garantizar el
ejercicio pleno de los derechos de los pueblos indigenas v
originarios y del pueblo afroperuano. Se ha fortalecido el
ecosistema cultural, permitiendo a toda la ciudadania acceder y
participar activamente en expresiones artisticas y culturales. Se ha
incentivado la participacién activa de las comunidades vy
gobiernos locales en la gestién, conservacion y salvaguardia de su
pafrimonio cultural, garantizando su puesta en valor y uso social.
Ademds, se ha mejorado sustancialmente el acceso a la
educaciéon, la informacién y el conocimiento cultural,
promoviendo una sociedad mds informada, participativa y
respetuosa de su diversidad cultural y lingUistica™.

Ministerio de Cultura | Al 2030, se proyecta que la tasa de variacion anual de visitantes
Organismo del Poder Ejecutivo | hacionales que acceden al Patfrimonio Cultural de la Nacion
administrado por el Ministerio de Cultura se incrementard a 10.22%,
ademds de contar con 34 museos inscritos y 34 bienes del
patrimonio cultural con documentos temdticos que aseguren su
preservacion en el tiempo. Se espera que el 7.3% de la poblacién
acceda a bienes y/o servicios culturales promovidos por el
Ministerio de Cultura, mientras que el 3.11% de agentes culturales
se beneficiardn de servicios destinados al desarrollo de industrias
culturales, creativas, artes y fomento de la lectura. Asimismo, el
21.3% de las entidades publicas priorizadas implementardn
acciones para ofrecer servicios con pertinencia cultural vy
lingUistica, y el 35% desarrollardn medidas para combatir el racismo
y la discriminacién étnico-racial. Finalmente, el 13.71% de las
localidades identificadas como parte de pueblos indigenas u
originarios serdn fortalecidas, y se promoverd el trabagjo de
entidades que implementen medidas especificas en favor del
pueblo afroperuano, garantizando su inclusién y desarrollo integral.

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto 7
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Il.  MISION INSTITUCIONAL

CEPLAN define la misién como la razén de ser de la entidad®, en el marco de las
competencias y funciones establecidas en su ley de creacién o la normativa que la
reglamenta, considerando la poblacién a la cual sirve y la manera particular como lo hace.
En términos préacticos, refleja su gran objetivo general en el marco de las policias y planes
nacionales y territoriales.

En este contexto, para la elaboracién de la mision se ha tomado en cuenta el siguiente
marco legal, referido a funciones y competencias:

< El articulo 23, numeral 23.1, acapite a), de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo, establece como funcién de los ministros, formular, planear, dirigir, coordinar,
ejecutar, supervisar y evaluar la politica nacional y sectorial bajo su competencia
aplicable a todos los niveles de gobierno.

% Ley 29565, Ley de Creacion del Ministerio de Cultura que establece sus areas
programaticas de accién, asi como las competencias y funciones exclusivas y
compartidas, asi como el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF®,

« Plan Estratégico Sectorial Multianual 2024-2030 que representa el compromiso de
largo plazo del Sector, establece los objetivos y acciones estratégicas para el conjunto
de entidades que incorporan el Sector, acorde a los resultados que las politicas
nacionales buscan alcanzar.

Para la redaccién de la Mision se construy6 definiendo los siguientes elementos:

Rol central de la entidad: Promover, difundir, proteger e investigar el Patrimonio y la
diversidad cultural de la Nacion, fomentando la creacién cultural contemporanea, las artes
vivas y la gestion cultural. Formular, implementar, ejecutar y supervisar politicas inclusivas
y participativas que respeten y valoren la pluralidad étnica y cultural.

Poblacion: La poblacién peruana, con especial énfasis en los pueblos indigenas u
originarios y afroperuanos.

Atributos: Garantizar el acceso y la salvaguardia de las manifestaciones culturales,
fortalecer la identidad nacional y proteger los derechos culturales de la poblacion.
Promover la diversidad cultural y linglistica, asi como las artes e industrias culturales y
creativas, de manera efectiva y oportuna.

Por ello, la misién institucional del Ministerio de Cultura se define de la siguiente forma:

“Proteger y salvaguardar el patrimonio cultural de la nacion; fomentar las
artes, industrias culturales y creativas; y promover la diversidad cultural y el
enfoque intercultural en beneficio de la ciudadania de manera efectivay
oportuna”

5 Guia para el Planeamiento Institucional 2024. Pagina 47.
5 ROF del Ministerio de Cultura. Aprobada por DS N° 005-2013-MC
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lIl. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

La Guia para el Planeamiento Institucional 2024 define los Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEI) como los resultados iniciales que la entidad espera alcanzar en el
cumplimiento de sus funciones sustantivas o de administracion interna, tal como se
establece en su dispositivo legal de creacion.

De acuerdo con la metodologia del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
(CEPLAN), para la determinacion de los OEI se tomaron como referencia los Objetivos
Estratégicos Sectoriales (OES) y las Acciones Estratégicas Sectoriales (AES) del Plan
Estratégico Sectorial Multianual (PESEM). Para detalles, consulte el Anexo B-1.

En el marco de la articulacion de los planes en el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico (SINAPLAN), los Objetivos Estratégicos Institucionales del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2025-2030 del Ministerio de Cultura se alinean con los Objetivos
Estratégicos Sectoriales y las Acciones Estratégicas Sectoriales del PESEM 2024-2030.
Esta relacion se presenta en el Anexo B-1: Matriz de Articulacién de Planes. A su vez, el
PESEM 2024-2030 est4 articulado con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN)
al 2050 y las Politicas Nacionales Sectoriales.

En este contexto, se han definido siete (07) Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI):

¢ Seis (06) de ellos corresponden a Obijetivos Estratégicos Tipo |, relacionados con las
metas hacia la mejora de las condiciones del patrimonio cultural y la promocién de la
diversidad cultural en la Nacion, abordando necesidades clave en materia de cultura.

e Uno (01) es un Objetivo Estratégico Tipo I, enfocado en fortalecer la organizacion para
garantizar un desempefio y gestion eficiente, optimizar el uso de los recursos y
promover principios como la integridad y la no discriminacion.

La relacion entre los Objetivos Estratégicos Institucionales y sus indicadores
respectivos se detalla en el siguiente cuadro:

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto 9
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Tabla 1. Objetivos Estratégicos Institucionales

Objetivo Estratégico Institucional - OEI

Cdédigo Objetivo Estratégico Indicadores
Fortalecer la identidad y la Tasa de variacion anual de visitantes nacionales que
OEI.01 | apropiacion social del patrimonio acceden al Patrimonio Cultural de la Nacion
cultural de la poblacién administrados por el Ministerio de Cultura.
NUmero de bienes del Patrimonio Cultural que
. Lo cuentan con un documento tematico para su gestion
Optimizar la gestion integral del inteqral
OEI.02 | Patrimonio Cultural en beneficio de gra.
la Poblacion NUmero de museos publicos y privados inscritos en
el Registro Nacional de Museos
Porcentaje de la poblacién que accede a bienes y/o
servicios culturales promovidos por el Ministerio de
Incrementar la participacion de la Cultura.
OEI.03 | poblacién en bienes y servicios -
culturales Porcentaje de agentes culturales que acceden a
' servicios para el desarrollo de la oferta en industrias
culturales, creativas, las artes y el fomento de la
lectura.
Porcentaje de entidades publicas que realizan
Fortalecer las competencias acciones para implementar servicios con pertinencia
interculturales con pertinencia cultural y linguistica en sus servicios.
OEI.04 cultural y linguistica, en beneficio de i ] o
la poblacién. Porcentaje de entidades publicas que desarrollan
acciones frente al racismo y la discriminacion étnico-
racial
Fortalecer el ejercicio de los
_der,e chos COIe(.:t'.V os_de los pueblos Porcentaje de localidades identificadas como parte
OEI.05 | indigenas u originarios y los pueblos S o
S ; L de pueblos indigenas u originarios
indigenas en situacion de
aislamiento y contacto inicial (PIACI)
Fortalecer la promocién y ejercicio Porcentaje de entidades que implementan medidas
OEI.06 | de los derechos del pueblo en favor del ejercicio de derechos del pueblo
Afroperuano. afroperuano
OELO7 | Fortalecer la Gestidn Institucional indice de Gestion Institucional

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto 10
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IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEI)

De acuerdo a la Guia de Planeamiento Institucional” 2024 de CEPLAN, las Acciones
Estratégicas Institucionales (AEI) “son iniciativas que contribuyen a implementar la
estrategia establecida en los OEl, las cuales se concretan en productos (bienes, servicios
0 regulaciones) que la entidad entrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus
competencias y funciones, asi como el diagndéstico institucional, la mision y la prospectiva
institucional.”.

Para la formulacion de las AEI de la institucion se ha tomado en cuenta la naturaleza de
las AEI, segun el tipo de OEI.

Tipo OEI Naturaleza de la AEI

OElI Tipo | Bienes, servicios o regulaciones finales entregados a usuarios externos a
(Misional) la entidad.

Bienes, servicios o regulaciones intermedias producidos por la entidad
gque son necesarios para producir bienes, servicios y/o regulaciones
finales; mayormente sus usuarios son internos.

OEI Tipo I
(Gestion Interna)

El disefio de las acciones estratégicas institucionales tiene relacion con los productos que
brinda el Ministerio de Cultura a sus usuarios internos y externos. A continuacioén, se
detallan las acciones estratégicas propuestas por cada objetivo y sus indicadores de
desempefio.

Por otra parte, tomando como referencia la Cadena de Valor con un enfoque en el
ciudadano de la Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica y buscando
cumplir el noveno objetivo estratégico sectorial (Fortalecer la capacidad estatal para la
gobernanza del Sector Cultura), se ha incorporado Acciones Estratégicas Institucionales
asociadas al objetivo estratégico institucional “06. Fortalecer el desempefo de la gestion
institucional”’, que buscan cumplir con los pilares de la Modernizaciéon de la Gestidn
Publica

7 Pagina 24.
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Tabla 2. Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas Institucionales

Codigo

Objetivo
Estratégico

Cédigo

Accion Estratégica Institucional

Espacios de sensibilizacion sobre el

Indicador

NUmero de personas informadas para

AEI.01.01 | patrimonio cultural permanente | la apropiacion y el uso social
dirigidos a la ciudadania sostenible del patrimonio cultural.
Fortalecimiento de capacidades sobre | Nomero de agentes culturales
AEI.01.02 | el patrimonio cultural permanente a | capacitados en la valoracién vy
Fortalecer la agentes culturales promocién del patrimonio cultural
identidad y la ,
apropiacion Acceso oportuno para la investigacion NUmero de personas que acceden de
OEI.01 | social del AEI.01.03 | sobre el patrimonio cultural dirigido a | Tanerd oportuna al patrimonio cultural
patrimonio colectivos portadores e investigadores | Y la informacion sobre el mismo, con
cultural de la fines de investigacion.
poblacion Porcentaje de bienes inmuebles
. ) . prehispanicos que cuenten con
Servicio  de interpretacion  del | seryicios de interpretacién cultural
AEIL.01.04 | patrimonio  cultural accesible e
inclusivo en beneficio de la poblacion | Porcentaje de Museos que cuenten
con al menos un servicio inclusivo o
accesible
Declaratoria del patrimonio cultural de NGmero de bienes declarados como
AEL02.01 | la nacion permanente en beneficio de . . o)
la poblacion Patrimonio Cultural de la Nacién
o . Numero de actores culturales del
Fortalecimiento de capacidades sobre | . . - . :
AEI.02.02 | el patrimonio cultural pf)ermanente alos | 2M bito puk_)l’|c0 ylo pr!\{ado capaqtadc_)s
actores involucrados en proteccion y Gestién del Patrimonio
Cultural
Numero de bienes del Patrimonio
Cultural de la Nacién conservados y/o
Bienes del Patrimonio Cultural de la | S&lvaguardados
AEL02.03 | Nacion protegidos en beneficio de la | Numero de bienes culturales inscritos,
Optimizar la poblacion ante la UNESCO, que cumplen con las
gestion directrices practica ylu operativas para
integral del Su conservacion y salvaguardia.
OEIL.02 | Patrimonio Numero de bienes culturales
Cultural en inmuebles atendidos de manera
beneficio de oportuna  por  afectaciones  al
la Poblacion Defensa oportuna del Patrimonio patrimpnio cultur_al y/lo mediante
AEL.02.04 | Cultural de la Nacion en beneficio de | OPerativos preventivos
la poblacion Numero de bienes culturales muebles
recuperados a nivel nacional e
internacional
Medidas preventivas para la Numero de bienes con determinacion
identificacion y proteccion de de proteccion provisional
AEI.02.05 presuntos bienes culturales

implementadas en beneficio de la
poblacion

Porcentaje  de  solicitudes de
Certificados de Inexistencia de Restos
Arqueoldgicos (CIRAS) atendidos

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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Cédigo

Objetivo
Estratégico

Cdédigo

Accion Estratégica Institucional

Expresiones  artistico  culturales
promovidas por el Ministerio de

Indicador

NUmero de beneficiarios que acceden a

AEI.03.01 Cultura con acceso a la poblacién a expresiones artistico culturales
. . promovidos por el Ministerio de Cultura
nivel nacional
Incrementar Programa de fomento a la lectura y | Nimero de beneficiarios que acceden a
la AEI.03.02 | escritura con acceso a la poblacion a | programas de fomento de la lectura y/o
participacion nivel nacional escritura

OElo3 | 9efa — ,
poblacion en Fortalecimiento de la oferta cultural | Nimero de agentes de las artes e
bienes y AEL03.03 | Para el acceso de agentes culturales | industrias culturales y creativas que
servicios o de las artes, industrias culturales y | acceden al fortalecimiento de su oferta
culturales. creativas cultural

Mecanismos de produccion y/o | Ndmero de agentes culturales del sector
AEI.03.04 circulaciéon permanente para agentes del Iibr_o y la lectura que partic_ip’)aron en
culturales del sector del libro y la | mecanismos de  produccion y/o
lectura circulacion de manera permanente
Asistencia técnica permanente para Por_centaje_ de ?”“d,ad?‘s pl’Jincas_ que
la_ incomporacién del  enfoque reciben asistencia técnica y/o acciones
AEI.04.01 intercultural, a entidades, servidores formatlvas_’permanentemen_te para la
plblicos y c}u dadania en ’general. incorporacion del Ien_foque intercultural
en sus servicios publicos.
Fortalecimiento de capacidades | Nimero de capacitaciones en materia
AEL.04.02 | realizadas para la incorporacion del | de incorporacion del enfoque
enfoque intercultural a entidades intercultural realizadas a entidades
Servicio de  Certificacion  de
AEL04.03 co_m_petgncias en Ienguasinc_ii_gt_anasu Nl]mt_aro de servidores hilingles
originarias permanente dirigida a | certificados permanentemente
servidores publicos
= Curso de Formacion como intérpretes Numero de traductores e intérpretes en
ortalecer las AE04.04 y traductores en lenguas indigenas u lenquas  indigenas U oricinarias
competencias T originarias permanente dirigido a forr%ados ermgnentemente 9
interculturales ciudadanos y ciudadanas bilingues P
con _ _

OEILO4 | pertinencia Servicio de Interpretacion Y | \uner6 de atenciones del servicio de
_ cultural'y traduccion  oportuna, -~ remota 'y interpretacién y traduccion en lenguas
lingdistica, en AEI.04.05 | presencial, en lenguas indigenas u indigenas u originarias brindadas de
benef,c,q de originarias dirigido a servidores manera oportuna
la poblacion. publicos

Asistencia técnica para la prestacion | NUmero de asistencias técnicas para la

de servicios publicos con pertinencia | prestacién de servicios publicos con
AEI.04.06 | cultural y linglistica a los pueblos | pertinencia cultural y linglistica a

indigenas en situacién de contacto | pueblos indigenas en situacion de

inicial (PIACI) contacto inicial (PIACI).

Fortalecimiento de capacidades para

la valoracion de la diversidad cultural, | Namero de personas capacitadas para
AE104.07 Ig gliminagipn del raci'sm.o y .Ia Ia. vglorggién de la diversidad cultural,

discriminacion étnico-racial | eliminacion del racismo y la

permanente para la ciudadania en | discriminacion étnico-racial

general.

Servicio de atencion de casos de Porcentaje de casos de racismo y
AEL.04.08 | facismo y la_discriminacion étnico- discriminacion étnico-racial atendidos

racial oportuna dirigida los
ciudadanos.

oportunamente

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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Cédigo

Objetivo
Estratégico

Fortalecer el
ejercicio de
los derechos
colectivos de

Cdédigo

AEL.05.01

Accion Estratégica Institucional

Asistencia técnica orientada a la
revitalizacion de lenguas indigenas u
originarias permanente dirigido a
Entidades publicas, instituciones
privadas y ciudadania en general

Indicador

NUmero de estrategias de revitalizacion
de lenguas indigenas u originarias
implementadas permanentemente

AEL.05.02

Servicio de informacion permanente
sobre pueblos indigenas u originarios
dirigido a la ciudadania

Porcentaje de solicitudes de informacion
sobre pueblos indigenas u originarios
atendidas permanentemente.

AEI.05.03

Asistencia técnica en consulta previa
a servidores publicos, poblacion
indigena y ciudadania en general con

NiUmero de personas asistidas
técnicamente para la implementacion del
derecho a la consulta previa de los
pueblos indigenas u originarios, con
pertinencia cultural.

los pueblos pertinencia cultural.
indigenas u NUmero de personas capacitadas sobre
OEI.0O5 | originariosy consulta previa
los pueblos
indigenas en As_istencia técnica ~ permanente
situacion de AE] " g”e”tﬁdas al lrespetoyctia_J(_art_:cliuo de :os Porcentaje de espacios de participacion
aislamiento y -05.0 erechos colectivos dirigido a los indigena fortalecidos permanentemente.
contacto pueblos indigenas u originarios y
inicial (PIACI) entidades publicas.
NUimero de frentes de ingreso en
reservas indigenas y territoriales
Servicio de Control y Vvigilancia | protegidos permanentemente
permanente de las reservas indigenas
AEI.05.05 | Y territoriales para la prott_accjén de los Porce_ntaje de avance en e_I desarrc_JIIo de
e derechos de los pueblos indigenas en | estudios técnicos (Estudio Previo de
situacion de aislamiento y contacto | Reconocimiento - EPR y Estudio
inicial (PIACI) Adicional de Categorizacion - EAC) para
la categorizacion de reservas indigenas y
adecuacion de reservas territoriales.
Numero de entidades a las que se le
brinda asistencias técnicas en materia de
Asistencia técnica en materia de pueblo  afroperuano  de  manera
derechos del pueblo afroperuano permanente
AEI.06.01 | permanente a entidades publicas y | Namero de  asistencias  técnicas
privadas y organizaciones | permanente en materia de derechos del
Fortalecer la representativas afroperuanas. pueblo afroperuano en espacios de
promocion y participacion de organizaciones
OElLos | eierciciode afroperuanas.
los derechos
del pueblo Servicio de informaciéon permanente | Nimero de personas que reciben
Afroperuano. | AE|.06.02 | sobre pueblo afroperuano dirigido a la | informacién permanente sobre el pueblo

ciudadania.

afroperuano

AEI.06.03

Espacios de reconocimiento de los
aportes del pueblo afroperuano,
implementados, dirigido a la poblacion

Nimero de espacios para el
reconocimiento y valoracion del pueblo
afroperuano implementados durante el
afio
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Cédigo

OELO07

Objetivo
Estratégico

Fortalecer la
Gestion
institucional

Cadigo Accion Estratégica Institucional Indicador

Gestion administrativa y operativa | Porcentaje de Presupuesto
AEI.07.01 . . LT .

efectiva en la entidad institucional ejecutado.

Asistencia técnica para la gestion de | NUmero de gobiernos regionales y

politicas  culturales permanente | locales que recibieron asistencia
AEI.07.02 S . ) . C .

dirigido a gobiernos regionales y/o | técnica para la gestion de politicas

locales culturales a nivel territorial

Gestién por procesos implementados | Porcentaje de procesos de nivel cero
AEI.07.03 h ;

en la entidad implementados

Programa del Modelo de Integridad . . .

. S Porcentaje de ejecucion del Programa
AEI.07.04 | implementados en el Ministerio de de Integridad del Ministerio de Cultura

Cultura

. . Porcentaje de proyectos digitales
AEI.07.05 ggb'féggsﬂgwggr'sg i'gpéirrraegﬁ?;azn orientados al ciudadano,
P y implementados en la entidad.

AEL07.06 Gestion de Riesgo de Desastres | Indice deimplementacidn de la gestion

implementados en la entidad

riesgo de desastres en la entidad.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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V. RUTA ESTRATEGICA

El Ministerio de Cultura, establece el orden de prioridad Unico y ascendente para los
objetivos estratégicos institucionales y las acciones estratégicas institucionales y asi
facilitar la asignacion de los recursos de la entidad. La priorizacion se efectia en dos
niveles:

A nivel de OEl, la entidad identifica:

» La relevancia del objetivo, de acuerdo con la politica institucional que contempla la
politica general de gobierno y al mandato legal de la entidad; y

» La magnitud de la brecha, es decir, cuan lejos esté la entidad de alcanzar la meta del
indicador. Asi, la entidad prioriza los OEl que son mas relevantes y tienen una mayor
brecha. Una brecha alta indicaria que no esta cumpliendo adecuadamente su mision.

A nivel de AEI, la entidad verifica:

» La vinculacién causal entre la AEIl y el OEl; es decir, la fuerza de la influencia de la
AEI para el logro del OEI (se revisan evidencias cuantitativas o cualitativas); y

* Su capacidad para ejecutar las AEl en términos de habilidades, conocimiento y
experiencia.

» La Ruta Estratégica se constituye en el principal parametro para establecer el orden
de prioridad de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEIl) y sus respectivas
Acciones Estratégicas Institucionales (AEl), y la articulacion con los Ejes y
Lineamientos de la Politica General de Gobierno del actual mandato presidencial
aprobado por Decreto Supremo N° 042-2023-PCM.

El andlisis de priorizacion y su vinculacion con la PGG, se refleja en el cuadro siguiente:
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Priorida

d

Descripcién

Tabla 3. Andlisis de priorizacion para identificar la Ruta Estratégica

Vinculacién
con la PGG

Prioridad

Descripcion

Espacios de sensibilizacion sobre el

Vinculacion
con la PGG

Direc.

Ministerio de Cultura

uo
Responsable

General Patrimonio Cultural

: A L2 EJE 4 Direc. General de Museos
3 AEI.01.01 Eﬁl}gzigrr‘:?acu"ural permanente dirigidos a la Lin 4.5 Direc. General de Patrimonio Arqueoldgico
Direc. General de Defensa del Patrimonio
Fortalecer la Fortalecimiento de capacidades sobre el EJE 4 Direc. General Patrimonio Cultural
identidad y la 2 AEIL.01.02 | patrimonio cultural permanente a agentes Lin 4.5 Direc. General de Museos
apropiacion social EJE 4 culturales Direc. General de Defensa del Patrimonio
2 OEI.01 del atrimonio Lin 4.5
| | P d | ) Acceso oportuno para la investigacién sobre EJE 4 Direc. General Patrimonio Cultural
cu tura_ ; € a 4 AEIL.01.03 | el patrimonio cultural dirigido a colectivos Lin 4.5 Direc. General de Museos
poblacion portadores e investigadores : Direc. General de Defensa del Patrimonio
Servicio de ‘interpr_etacic'_)n del patr_ir’rjonio EJE 4 Direc. General Patrimonio Cultural
1 AEL.01.04 | cultural accesible e inclusivo en beneficio de : L
! Lin 4.5 Direc. General de Museos
la poblacién
Declaratoria del patrimonio cultural de la EJE 4 Direc. General Patrimonio Cultural
3 AEL02.01 | nacién permanente en beneficio de la Lin4.5 Direc. General de Museos
poblacién ' Direc. General de Defensa del Patrimonio
Fortalecimiento de capacidades sobre el Direc. General Patrimonio Cultural
4 AEIL.02.02 | patrimonio cultural permanente a los actores E.‘JE 4 D!rec. genera: ge Mus_eos . 16ai
L . involucrados Lin 4.5 D!rec. eneral de Patrimonio Arqugo ogico
Qp“m'Tar la ges“c(i)r; Direc. General de Defensa del Patrimonio
integral el . . .
- . . . . L Direc. General Patrimonio Cultural
1 OEI.02 | Patrimonio ~ Cultural |_E|‘r]1E445 1 AEIL02.03 Bienes del Patrimonio Cultural de I_a} Nacion EJE4 Direc. General de Museos
en beneficio de la . protegidos en beneficio de la poblacién Lin 4.5 Direc. General de Patrimonio Arqueolégico
Poblacién
2 AEL02.04 Defensa oportuna del Patrimonio Cultural de EJE 4 Direc. General Patrimonio Cultural
e la Nacion en beneficio de la poblacion Lin 4.5 Direc. General de Defensa del Patrimonio
Medida's, preventivas para Ia_ identificacion y EJE 4 Direc. General Patrimonio Cultural
5 AEIL.02.05 | proteccién de presuntos bienes culturales Lin 4.5 Direc. General de Defensa del Patrimonio

implementadas en beneficio de la poblacion
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Priorid

Descripcién

Vinculacién
con la PGG

Descripcion

Expresiones artistico culturales promovidas

Vinculacion
con la PGG

@ PERU | Ministerio de Cultura

uo
Responsable

situacion de contacto inicial (PICI)

AEI.03.01 | por el Ministerio de Cultura con acceso a la Eiai Direc. General de Industrias y Artes
poblacién a nivel nacional ’
Programa de fomento a la lectura y escritura EJE 4 . .
Incr_ement;a,r la AEI.03.02 con acceso a la poblacién a nivel nacional Lin 4.5 Direc. General de Industrias y Artes
participacion de la EJE 4
3 OEI.03 poblaql(_)n en bienes Lin 4.5 Fortalecimiento de la oferta cultural para el EJE 4
y Servicios AEI.03.03 | acceso de agentes culturales de las artes, ) Direc. General de Industrias y Artes
culturales. industrias culturales y creativas Lin 4.5
Mecanismos de produccion y/o circulacion EJE 4
AEI.03.04 | permanente para agentes culturales del sector Lin 4.5 Direc. General de Industrias y Artes
del libro y la lectura :
Asistencia técnica permanente para la
AEL04.01 incorporacion del enfoque intercultural, a EJE 3 Direc. General de Derechos de los Pueblos
77T | entidades, servidores publicos y ciudadania Lin 3.1 Indigenas
en general.
Fortaleglmlento d.e, capaadades_ realizadas EJE 3 Direc. General de Derechos de los Pueblos
AEI.04.02. | para la incorporacion del enfoque intercultural Lin 3.1 Indigenas
a entidades '
Servicio de Certificacion de competencias en EJE 3
Fortalecer las AEL.04.03. | lenguas indigenas u originarias permanente Lin 3.1 Direccién de Lenguas Indigenas
competencias dirigida a servidores publicos '
interculturales con
- . EJE 3 Curso de Formacion como intérpretes y
4 OEl.04 pert!_r]er)0|a cultural y Lin 3.1 AEL04.04 traductores en lenguas indigenas u originarias EJE 3 Direccion de Lenguas Indigenas
Ilngm_st_lca, en 777 | permanente  dirigido a  ciudadanos y Lin 3.1 9 9
beneficio de la ciudadanas bilingties
poblacion. — > I
Servicio de Interpretacion y traduccion
oportunas, en lenguas indigenas u originarias EJE 3
AEIL.04.05 | remota y presencial para los hablantes de Lin 3.1 Direccién de Lenguas Indigenas
lenguas indigenas u originarias y servidores '
publicos.
Asistencia técnica para la prestacion de
AEL04.06 servicios publicos con pertinencia cultural y EJE 3 Direc. Gen. Derec. de los Pueb. Indigenas
7T | linglistica a  los  pueblos indigenas en Lin 3.1 Direccién de Lenguas Indigenas DPI
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Priorid

Descripcién

Vinculacién
con la PGG

Prioridad

Descripcion

Fortalecimiento de capacidades para la
valoracion de la diversidad cultural, la

Vinculacion
con la PGG

s

@ PERU | Ministerio de Cultura

uo
Responsable

7 AEI.04.07 | eliminacion del racismo y la discriminacion Eiigl Direc. Eliminacion Discriminacion Racial
étnico-racial permanente para la ciudadania '
en general.
Servicio de atencion de casos de racismo y la EJE3
1 AEI.04.08 | discriminacion étnico-racial oportuna dirigida Lin 3.1 Direc. Eliminacion Discriminacion Racial
los ciudadanos. )
Asistencia técnica permanente, orientadas a
2 AEL05.01 la revitalizacion de lenguas Indigenas u EJE 3 Direc. Gen. Derec. de los Pueb. Indigenas
e Originarias dirigido a Entidades publicas, Lin 3.1 Direccién de Lenguas Indigenas DPI
instituciones privadas y ciudadania en general
Servicio de informacion permanente sobre EJE3
Fortalecer el 5 AEI.05.02 | pueblos indigenas u originarios dirigido a la Lin 3.1 Direc. de Paliticas Indigenas
ejercicio de los ciudadania '
ggrli)cshpc))lje%?loescuvos Asistencia técnica en consulta previa a
indigenas u 3 AEI.05.03 s_erwdore’s publicos, poblacion |nd|gena Yy E.‘JE 3 Direc. de Politicas Indigenas DCP
- g ° EJE 3 ciudadania en general con pertinencia Lin 3.1
5 OEI.05 | originarios, los Lin 3.1 cultural.
pueblos indigenas ' _ . _
en situacion de e pe e et | eogq | Dves, de Poticas ogenas
aIS|amlen-to- y 1 AEI.05.04 diripido glojs ueblos indigenas u originarios Lin 3.1 Pueblos Indigenas en Aislamiento y/o
contacto inicial g > PL 9 9 y : Contacto Inicial
(PIACI) entidades publicas.
Servicio de Control y vigilancia permanente de
las reservas indigenas y territoriales para la P . .
4 AEL05.05 | protecciéon de los derechos de los pueblos E.‘]E3 Pueblos Indlgenas en Aislamiento y/o
B : L . ! Lin 3.1 Contacto Inicial
indigenas en situaciobn de aislamiento y
contacto inicial (PIACI)
Asistencia técnica en materia de derechos del
pueblo afroperuano permanente a entidades EJE 3 . - -
Fortalec_e:r la 1 AEL06.01 piblicas y privadas y organizaciones Lin 3.1 Direc. Politicas Poblacion Afroperuana
Promociony EJE 3 representativas afroperuanas.
6 OEI.06 | ejercicio de los :
Lin 3.1
Derechos del pueblo
Afroperuano 2 AEI.06.02 Servicio de |nformaC|qn permanen_te sobrg el E.‘]E 3 Direc. Politicas Poblacién Afroperuana
pueblo Afroperuano dirigido a la Ciudadania. Lin 3.1
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Priorid Vinculacion ST Vinculacién uo
Descripcion con la PGG Descripcion con la PGG Responsable
Espacios de reconocimiento de los aportes EJE 3
3 AEI.06.03 | del pueblo afroperuano, implementados, Lin 3.1 Direc. Paliticas Poblacion Afroperuana
dirigido a la poblacion :
Gestion administrativa y operativa efectiva en Sin Oficina General Planeamiento y
4 AEI.07.04 X . .
la entidad Alineamiento | Presupuesto
Asistencia técnica para la gestién de politicas EJE 2 Oficina General Planeamiento y
6 AEI.07.05 cult_urales permanente dirigido a gobiernos Lin 2.2 Presupuesto
regionales y/o locales
2 AELO7.02 Gestion por procesos implementados en la Sin Oficina General Planeamiento y
T entidad Alineamiento | Presupuesto
Fortalecer la Gestion EJE 6
7 OEI.07 Instituci | Lin 6.7
nstituciona In 6. 5 AELO703 | Programa  del  Modelo de  Integridad EJE6 Unidad Funcional de Integridad
T implementados en el Ministerio de Cultura Lin 6.2 Institucional
. e . Oficina General de Estadistica 'y
Gobierno electrénico implementada en los Sin . -
3 AEI.07.06 S . . . Tecnologias de la Informacion y
procesos y servicios de la entidad Alineamiento c 9
omunicaciones
1 AEI.07.01 Gestlon de Rlesgq de  Desastres E.‘JE 6 Oficina de Defensa Nacional
implementados en la entidad Lin 6.7
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VI.ANEXOS
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ANEXO B-1: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES

oo

L5

PERU | Ministerio de Cultura

Articulacion de los OEI del PEI 2025-2030 del Ministerio de Cultura con el Plan Estratégico Sectorial Multianual PESEM 2024 — 2030 del Sector Cultura
(Aprobado con RM N° 000524-2023-MC)

Objetivo Estratégico Sectorial

Indicador

Tasa de poblacion

Accion Estratégica Sectorial

Fortalecer la
apropiacion social y
salvaguarda del
patrimonio como

Indicador

Tasa de variacion anual
de portadores del
patrimonio cultural

Objetivo Estratégico Institucional

Fortalecer la
identidad y la
apropiacion social

Indicador

Tasa de variacion anual de
visitantes nacionales que
acceden al Patrimonio

El OEI tiene una relacién
causal directa con el OES ya
que si se fortalece la
aprobacion social y

Explicacion de Relacion
Causal con OES o AES

que accede AES.6.1 parte de la identidad 'Snur;]it:”:ii?j:z;gtifg?g OEl.01 del patrimonio Cultural de la Nacion salvaguarda del Patrimonio
anualmente a las cultural de la salva Eardia de st cultural de la administrados por el Cultural incrementaria y se
instituciones poblacién y su Or gi n poblacién Ministerio de Cultura. fortalecera la valoracion del
Fortalecer la museales, salas de territorio. expresiones mismo.
OES.6 \Igalo_racié_n del expos_iciQn, Nimero de bienes del
: atrimonio repositorios i i ) .
Cultural ar(r:)hivisticos y . . . Optimizar la Eﬁéﬂg?]né?)r?ﬂgu(;g(lﬁ;eento El OEl tiene una relacion
Optimizar la Porcentaje de bienes del R oo > causal directa con el OES ya
Monumentos 6 ‘moni Gestion integral | tematico para su gestion i imi
. prevencion de la Patrimonio Cultural de la . g h que si se optimiza la
Arqueoldgicos - y X del Patrimonio integral. i it
Prehispanicos (por AES.6.2 afec_tamo_n del Nacion protegidos, OEIL02 Cultural en prevencion d_e la afectacion
cada 1000 habitantes) patrimonio cultural conservados y/o beneficio de la Numero de museos publicos | del patrimonio cultural de la
del pais salvaguardados i y privados inscritos en el nacion se estaré fortaleciendo
Pablacion . . . B
Registro Nacional de la valoracion del mismo.
Museos
Zg?aarlre(;:lg el Incrementar la El OEI tiene una relacién
- Porcentaje de los s Porcentaje de la Incrementar la Porcentaje de la poblacién | causal directa con el OES ya
sostenible del participacion de la L SN -
ecosistema de gastos de consumo oblacion en bienes poblacién que accede a participacion de la | que accede a bienes y/o que al fortalecer el desarrollo
OES .4 final de los hogares AES.4.1 |PODIC ' | bienes y/o servicios OEI.O3 | poblacién en servicios culturales de la oferta cultural de las
las artes e o . servicios y - . . : R I .
. : en actividades, bienes - artisticos culturales en bienes y servicios | promovidos por el Ministerio | industrias culturales y
industrias L actividades culturales P . h
y servicios culturales - los dltimos 12 meses culturales. de Cultura. creativas se lograra su
culturales y diversos. desarrollo sostenible
creativas. ’
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Nombre

Objetivo Estratégico Sectorial

Indicador

Accion Estratégica Sectorial

Nombre

Indicador

Ministerio de Cultura

Objetivo Estratégico Institucional

Nombre

Indicador

Explicacién de Relacion

Causal con OES o AES

Porcentaje de la
poblacion que
declara haberse

Tasa de servidor
bilinglie por poblacién
hablante de una

Porcentaje de entidades
publicas que reciben
asistencia técnica y/o
acciones formativas

ElI OEl tiene unarelacion causal
directa con el OES ya que, si se
incrementa la prestacion de
servicios ~ con  pertinencia
cultural y linglistica hacia los
pueblos indigenas u originarios

AES.1.1 . NS N
sentido discriminada | lengua indigena u permanentemente para la y el pueblo afroperuano, se
Porcentaje de la en los Gltimos 12 originaria (por cada Fortalecer las incorporacion del enfoque | fortalecera la valoracién de la
) competencias i ici i i i
,:c,rtahg(.;er la poblacién que meses 1000 hablantes) intergulturales con mlte:_cultural en sus servicios Idlver3|dad cultural debngio aque
OES.1 valoracion de la | declara haberse OEI.04 . ia cultural publicos. as personas pertenecientes a
: diversidad id : pertinencia cultural estos grupos se sentiran mas
iversida sentido lingiiistica. en
cultural. discriminada en los %engficio de’ a valoradas.
Ultimos 12 meses - >
Porcentaje de poblacién.
Reducir las practicas | poblacion que tiene . . El OEI tiene una relacion
; Porcentaje de entidades -
de racismo y como lengua materna . causal directa con el OES ya
AR . publicas que desarrollan . P
discriminacién por el quechua, aimara u ; . que si se reducen las précticas
AES.1.2 - L acciones frente al racismoy . T P
etnia, raza y uso de |otra lengua indigena u e de racismo y discriminacién
S L la discriminacién étnico- ) B -
lengua indigena u originaria y que se ha racial por motivos étnico raciales, la
originaria sentido discriminada en valoracion de la diversidad
los Ultimos 12 meses.
Fortalecer el Fortalecer el . .
Asegurar el S o El OEl tiene unarelacion causal
NSO . ejercicio de los ejercicio de los ) ;
ejercicio de los | Porcentaje de la ) directacon el OES ya que, si se
- derechos colectivos , . derechos )
derechos poblacién cuya Numero de localidades ) incorpora en el desarrollo
. de los pueblos . colectivos de los . . ; >
colectivos de lengua materna es S pertenecientes a oo Porcentaje de localidades promovido por la gestion
indigenas u o pueblos indigenas | . o o .=
los pueblos una lengua P pueblos indigenas u S identificadas como parte de | estatal, la vision y prioridades
OES.3 . " AES.3.1 |originarios para T ) OEI.0O5 |u originarios y los S
indigenas u indigena u . originarios que ejercen L pueblos indigenas u de desarrollo de los pueblos
A SR lograr su bienestar, pueblos indigenas o S L
originarios y originaria en . . su derecho a la . L originarios indigenas u originarios, se
L mejora de la calidad . en situacion de T
derechos del condicion de de vida v su consulta previa aislamiento asegura el ejercicio de los
pueblo pobreza. ) ay oy derechos colectivos de los
afroperuano inclusion en el contacto inicial pueblos indigenas u originarios
desarrollo nacional. (PIACI)
Fortalecer el Fortalecer el . L
A‘Segflr.arjl | ejercicio de los ejercicio de los ElI OEl tiene unarelacion causal
ejercicio de los : . directa con el OES ya que, si se
derechos Porcentaje de la derechos colectivos . . derechos ; yaq
oblacién cuya de bl Numero de localidades lecti del incorpora en el desarrollo
lectivos de | p e los pueblos . colectivos de los . . . -
colectivos de los S pertenecientes a o Porcentaje de localidades promovido por la gestién
lengua materna es indigenas u L pueblos indigenas |. . Y .2
pueblos - S2 pueblos indigenas u AN identificadas como parte de | estatal, la vision y prioridades
OES.3 s una lengua indigena AES.3.1 |originarios para L ) OEI.O5 |u originarios y los S
indigenas u o . originarios que ejercen .o pueblos indigenas u de desarrollo de los pueblos
S u originaria en lograr su bienestar, pueblos indigenas o S L
originarios y > . . su derecho a la - L originarios indigenas u originarios, se
condicién de mejora de la calidad . en situacién de S
derechos del - consulta previa . . asegura el ejercicio de los
pobreza de viday su aislamiento y h
pueblo : ) - 2 derechos colectivos de los
inclusion en el contacto inicial ueblos indigenas u originarios
afroperuano desarrollo nacional. (PIACI) P Y 9
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Objetivo Estratégico Sectorial

Accion Estratégica Sectorial

Ministerio de Cultura

Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de Relacion
Causal con OES o0 AES

Nombre Indicador Nombre Indicador Nombre Indicador
Asegurar el
ejercicio de los Porcen_t:aw dela Fortalecer el pleno Tasa de participacién EI OEl tiene una relacion causal
derechos poblacién mayores S . Fortalecer la . . A .
. ~ ejercicio de los ciudadana en alguna - Porcentaje de entidades que | directa con el OES ya que, si se
colectivos de de 14 afios, que se I, promocioén y . - S
; o derechos organizacion y/o L implementan medidas en fortalece el pleno ejercicio de
los pueblos autoidentifica como e L ejercicio de los s P
OES.3 o AES.3.2 | econ6micos, asociacion, de OEI.06 favor del ejercicio de los derechos econoémicos,
indigenas u afroperuano con al . derechos del .
originarios menos una sociales y culturales | personas que se ueblo derechos del pueblo sociales y culturales del pueblo
9 Y - - del pueblo autoidentifican P afroperuano afroperuano, se asegura el
derechos del necesidad basica Afroperuano. o
. ) afroperuano. afroperuanas. ejercicio de sus derechos.
pueblo insatisfecha.
afroperuano
Porcentaje de los Porgeptaje de ElI OEl tiene una relacion causal
: servicios de las . ]
Fortalecer la gobiernos L - . directa con el OES ya que si se
- B Fortalecer la gestion | Paliticas Nacionales RN
capacidad regionales y locales - . Fortalecer la P - fortalece la gestion institucional
. 2 publica orientada a | del Sector Cultura i Indice de Gestion ;
OES.7 estatal parala |con ejecucion AES.7.1 ) OEI.07 | Gestion S orientada a resultados se
o resultados en el implementados con L Institucional P .
gobernanza del | éptima en la Institucional estara fortaleciendo la

Sector Cultura.

divisién funcional
“Cultura”.

Sector Cultura.

protocolos, modelos
de provision y
similares adecuados

capacidad estatal para la
gobernanza del Sector.
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ANEXO B-2: MATRIZ DE ARTICULACION DE POLITICAS NACIONALES Y EL PEI

Sector: Cultura
Pliego: Ministerio de Cultura 2025 — 2030

Nombre de la Lineamiento Servicio Accion Estratégico Institucional

Politica
NEWE

Objetivo Prioritario

Enunciado

Enunciado

Enunciado

Nombre del Indicador

Enunciado

Nombre del Indicador

Generar estrategias para . .
. el fortalecimiento de la Servicio de Porcentaje de Asistencia técnica ubll?:;gens??e?:?bzgtgggte:ncia
POLITICA Fortalecer la identidad cultural de los formacion de cumplimiento de los permanente para la Fécnica ?0 acciones formativas
NACIONAL DE oP.01 valoracion de la LN.O1.01 ciudadanos y 1SS.01.01.01. competencias estandares de AEI incorporacion del enfoque erm);nentemente ara la
CULTURA AL ' diversidad o ciudadanas, con énfasis 01 ciugadanas pertinencia cultural en | 04.01 | intercultural, a entidades, iFr:cor oracion del egfo ue
2030 cultural en los pueblos indigenas interculturales la gestion y prestacion servidores publicos y intercupltural en sus serv?cios
u originarios y del servicio ciudadania en general. L
publicos.
afroperuano
Generar es‘tre}teglas para 1.2. Servicio de . . o Porcentaje de entidades
el fortalecimiento de la P, Porcentaje de Asistencia técnica - ) . .
P . - sensibilizacion para T publicas que reciben asistencia
POLITICA Fortalecer la identidad cultural de los el fortalecimiento de cumplimiento de los permanente para la técnica vio acciones formativas
NACIONAL DE oP.01 valoracion de la LN.01.01 ciudadanos y 1SS.01.01.02. la identidad &tnico estandares de AEI incorporacion del enfoque ermZ\nentemente arala
CULTURA AL ' diversidad o ciudadanas, con énfasis 01 pertinencia cultural en | 04.01 | intercultural, a entidades, p A p
L cultural de los L = . P incorporacion del enfoque
2030 cultural en los pueblos indigenas . la gestién y prestacion servidores publicos y . o
S ciudadanos y - - p intercultural en sus servicios
u originarios y : del servicio ciudadania en general. L
ciudadanas publicos.
afroperuano
Generar estrategias para . .
. el fortalecimiento de la 1.3. Servicio de Porcentaje de Asistencia técnica L’Jbll:i’coar\genlﬁj?e?:?bZ:tgsa:gte;ncia
POLITICA Fortalecer la identidad cultural de los fomento del cumplimiento de los permanente para la ?écnica ?0 acciones formativas
NACIONAL DE oP.01 valoracion de la LN.O1.01 ciudadanos y 1SS.01.01.03. intercambio estandares de AEI incorporacion del enfoque erm);\nentemente arala
CULTURA AL ' diversidad o ciudadanas, con énfasis 01 intercultural y la pertinencia cultural en | 04.01 | intercultural, a entidades, p - P
Y ! L L ) P incorporacién del enfoque
2030 cultural en los pueblos indigenas transmisién de la gestién y prestacion servidores publicos y . o
S e . . intercultural en sus servicios
u originarios y saberes culturales del servicio ciudadania en general. ablicos
afroperuano P )
Desarrollar mecanismos - Porcentaje de . o Porcentaje de entidades
L. 1.4. Disefio de . L Asistencia técnica . - ; .
P para la atencion, . entidades publicas y publicas que reciben asistencia
POLITICA Fortalecer |a revencién y sancién del estandares para rivadas que incorporan permanente para la técnica y/o acciones formativas
NACIONAL DE OP.01 valoracion de la LN.01.02 P racisr)rlmo la 1SS.01.02.01. | procesos de gestién P rocesog de esti%n AEI incorporacion del enfoque erm)e;nentemente arala
CULTURA AL ' diversidad e _fracismoy/a 01 y servicios libres de P 0S de g Y | 04.01 intercultural, a entidades, p A P
discriminacion étnico — AT servicios libres de ; P incorporacion del enfoque
2030 cultural ) . discriminacion étnico T servidores publicos y . S
racial en entidades . discriminacion étnico - ) : intercultural en sus servicios
A ; racial . ciudadania en general. P
publicas y privadas. racial publicos
Desarrollar mecanismos Porcentaje de . o Porcentaje de entidades
L . . . L Asistencia técnica _ - : .
P para la atencion, 1.5. Asistencia entidades publicas y publicas que reciben asistencia
POLITICA Fortalecer la revencién y sancién del técnica en materia rivadas que reciben permanente para la técnica y/o acciones formativas
NACIONAL DE valoracion de la P ny 1SS.01.02.02. - pr que re AEI incorporacion del enfoque Y
OP.01 " ] LN.01.02 racismoy la de prevencion de la asistencia técnica en ) - permanentemente para la
CULTURA AL diversidad o 01 RPN : = 04.01 | intercultural, a entidades, ; -
discriminacion étnico — discriminacion étnico | materia de prevencién ) P incorporacion del enfoque
2030 cultural B ; . o servidores publicos y ) a
racial en entidades - racial de la discriminacion : p intercultural en sus servicios
P ; P . ciudadania en general. P
publicas y privadas. étnico - racial publicos
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Nombre de la Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accién Estratégico Institucional
Politica
Nacional Enunciado Enunciado Enunciado Nombre del Indicador Enunciado Nombre del Indicador
Desarrollar mecanismos .
L - Porcentaje de casos - -
POLITICA Fortalecer 12 prevg?lrceilc'l)ﬁ stggﬁ::ci)gh del orilé?\i;:?f:\r{nlggc?; y atendidos dentro del Sczgltl)?slocigi;:tiesrr‘r?;; Ele Porcentaje de casos de
'\éﬁcﬂ.ﬁz\ﬁk ADE OP.01 Valgir\?gr'sirégde la LN.01.02 racismoy la ISS.0(1).102.03. legal en materia de plarz(%i?r;lgohg:‘a;de 0’2%'8 discriminacion étnico-racial | racismo y discriminacion étnico-
2030 cultural d|scr|.m|naC|on‘etn|co - dlscnmlnac_lon étnico Plataforma Alerta oportuna dirigida los racial atendidos oportunamente
racial en entidades racial contra el Racismo ciudadanos.
publicas y privadas.
P,ort_:entaje de servicios . o Porcentaje de entidades
. publicos del Estado que Asistencia técnica Gblicas que reciben asistencia
POLITICA Fortalecer la Desarrollar estrategias 1.7. Acreditacion de cuentan con la permanente para la ?écnica ?0 acciones formativas
NACIONAL DE valoracion de la para la incorporacion de | 1SS.01.03.01. | servicios publicos acreditacion del Sello AEI | incorporacion del enfoque Y
OP.01 . . LN.01.03 - . : ; . - permanentemente para la
CULTURA AL diversidad la pertinencia cultural en 01 con pertinencia Intercultural para la 04.01 | intercultural, a entidades, ; S
- P " . P incorporacion del enfoque
2030 cultural los servicios publicos. cultural atencion de pueblos servidores publicos y . A
L I - i intercultural en sus servicios
indigenas u originarios ciudadania en general. L
” publicos.
y poblacién afroperuana
1.8. Asistencia . Porcent'ajg de . o Porcentaje de entidades
L entidades publicas que Asistencia técnica B : . )
f . técnica para la . . . publicas que reciben asistencia
POLITICA Fortalecer la Desarrollar estrategias incornoracion del reciben asistencia permanente para la técnica vio acciones formativas
NACIONAL DE valoracion de la para la incorporaciéon de | 1SS.01.03.02. pa técnica para la AEI incorporacion del enfoque Y
OP.01 } ; LN.01.03 - ) enfoque intercultural . . ) - permanentemente para la
CULTURA AL diversidad la pertinencia cultural en 01 . incorporacion del 04.01 | intercultural, a entidades, ; -
- P en instrumentos de ) . - incorporacioén del enfoque
2030 cultural los servicios publicos. - . enfoque intercultural en servidores publicos y . o
gestién y de politica | . 7 ) : intercultural en sus servicios
A instrumentos de gestion ciudadania en general. L
publica . S publicos.
y de politica publica
1.9. Certificacion de Porcentaje de - .
P . - ) P Servicio de Certificacion de
POLITICA Fortalecer la Desarrollar estrategias competencias de servidores publicos que competencias en lenauas
NACIONAL DE valoracion de la para la incorporacion de | 1SS.01.03.03. | servidores publicos han sido certificados AEI omp nleng Numero de servidores bilingties
OP.01 ; ; LN.01.03 - ; - indigenas u originarias o
CULTURA AL diversidad la pertinencia cultural en 01 en lenguas con competencias en | 04.03 S certificados permanentemente
L P S L permanente dirigida a
2030 cultural los servicios publicos. indigenas u lenguas indigenas u . P
2 C L servidores publicos
originarias originarias
POLITICA Fortalecer la Desarrollar estrategias l.l?ﬁt[;?r?::slon de Porcentaie de Scegrﬂcggﬁcgesrggcliﬂoﬂzie
NACIONAL DE valoracion de la para la incorporacién de | 1SS.01.03.04. p y ) AEI omp n 'eng Ndmero de servidores bilingties
OP.01 ) ) LN.01.03 - ) traductores en programas a cargo de indigenas u originarias L
CULTURA AL diversidad la pertinencia cultural en 01 S ST 04.03 S certificados permanentemente
. - lenguas indigenas u | personal especializado permanente dirigida a
2030 cultural los servicios publicos. A : S
originarias servidores publicos
P 1.11. Servicio de Porcentaje de Servicio de Certificacion de
POLITICA Fortalecer la Desarrollar estrategias iﬁte; retacion servidores publicos y/o competencias en lenquas
NACIONAL DE valoracion de la para la incorporacién de | 1SS.01.03.05. pretac Y hablantes de lenguas AEI omp nleng Ndmero de servidores bilinglies
OP.01 ) ; LN.01.03 - ; traduccion en L ; indigenas u originarias o
CULTURA AL diversidad la pertinencia cultural en 01 S originarias atendidos | 04.03 S certificados permanentemente
. - lenguas indigenas u permanente dirigida a
2030 cultural los servicios publicos. R dentro del plazo - P
originarias oportuno servidores publicos
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Nombre de la

Politica
NEWE

Objetivo Prioritario

Lineamiento

Servicio

Nombre del Indicador

Ministerio de Cultura

Accion Estratégico Institucional

Enunciado

Nombre del Indicador

Enunciado

Enunciado

Generar estrategias para
la transmisién

Enunciado

1.14. Servicio de
asistencia técnica en

Porcentaje de

POLITICA Fortalecer la intergeneracional y la el disefio e expresiones del Bienes del Patrimonio Numero de bienes del
NACIONAL DE oP.01 valoracion de la LN.O1.05 revalorizacion del 1SS.01.05.01. | implementacion de atrir’r)mnio inmaterial AEI Cultural de la Nacion Patrimonio Cultural de la
CULTURA AL ' diversidad o patrimonio cultural 01 planes de P Le cuentan con un 02.03 | protegidos en beneficio de Nacién conservados y/o

2030 cultural inmaterial y los salvaguardia del C}an de salvaguardia la poblacion salvaguardados
conocimientos patrimonio cultural P g
tradicionales. inmaterial
Generar estrategias para
la transmision - . -
POLITICA Fortalecer la intergeneracional y la 1%&0%%:3'2 Iii P(;)rrtgzr;trags g; C;:O;::?Le;;zs'e;égrgeel Numero de actores culturales
NACIONAL DE valoracion de la revalorizacion del 1SS.01.05.02. P - portador : AEI pac ) del &mbito publico y/o privado
OP.01 ] p LN.01.05 . ) expresiones del patrimonio inmaterial patrimonio cultural . g,
CULTURA AL diversidad patrimonio cultural 01 ) : . 102.02 capacitados en proteccion y
- . patrimonio cultural | que acceden al servicio permanente a los actores i . A
2030 cultural inmaterial y los . . ! . Gestion del Patrimonio Cultural
conocimientos inmaterial de promocion involucrados
tradicionales.
1.16. Servicio de
Generar estrategias para forn_1a(:|on de
oo capacidades para .
. la transmisién enerar Porcentaje de Fortalecimiento de

POLITICA Fortalecer la intergeneracional y la em r%ndimientos cumplimiento de los capacidades sobre el Numero de actores culturales
NACIONAL DE oP.01 valoracion de la LN.O1.05 revalorizacion del 1SS.01.05.03. econgmicos basados estandares de AEI r;trimonio cultural del ambito publico y/o privado
CULTURA AL ' diversidad T patrimonio cultural 01 pertinencia cultural en | 02.02 P capacitados en proteccion y

- h en sus i A permanente a los actores L . .
2030 cultural inmaterial y los L la gestién y prestacion ) Gestion del Patrimonio Cultural
L conocimientos - involucrados
conocimientos - del servicio
tradicionales trqd|C|0ne}les y su
' articulacion en las
cadenas de valor.
POLITICA Igftirgmaeggar: :jae 2.1 Servicio de cun':()lri?n?g:\a;f(?:los Fortalecimiento de la oferta Numero de agentes de las
NACIONAL DE Kl)a ob‘I)acién en Desarrollar capacidades 1SS.02.01.01 formacion de egténdares de AELO cultural para el acceso de artes e industrias culturales y
OP.02 P - LN.02.01 de mediadores y P capacidades de . ) ) agentes culturales de las creativas que acceden al
CULTURA AL las expresiones 01 . pertinencia cultural en 3.03 ) . S
s educadores en artes mediadores y L L artes, industrias culturales y fortalecimiento de su oferta
2030 artistico - la gestidn y prestacion )
docentes de artes g creativas cultural
culturales del servicio
Incrementar la - . . .
P B 2.1 Servicio de . Expresiones artistico Numero de agentes de las
NAPC:OIéII;l“ACI:_ADE T:rtggf:;'gr? :ﬁ Desarrollar capacidades 1SS.02.01.01 formacion de Proorcre:r;a;: g: AELO culturales promovidas por el | artes e industrias culturales y
OP.02 P - LN.02.01 de mediadores y T capacidades de programa . Ministerio de Cultura con creativas que acceden al
CULTURA AL las expresiones 02 : capacitacion con 3.01 ! o
o educadores en artes mediadores y . h acceso a la poblacién a fortalecimiento de su oferta
2030 artistico - mensajes pertinentes : :
culturales docentes de artes nivel nacional cultural
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Nombre de la

Ministerio de Cultura
Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accion Estratégico Institucional
Politica
Nacional Enunciado Enunciado Enunciado Nombre del Indicador Enunciado Nombre del Indicador
Fortalecer las .
Incrementar la . Porcentaje de . e .
pariipacionce B 22Seniciote | cumplmenoeios | | Shesereesieleo | e de sgentes o o
NACIONAL DE la poblacién en y 1SS.02.02.01. formacion de estandares de AE|Q | Cuturales p p . y
OP.02 - LN.02.02 | para el desarrollo de su - . - Ministerio de Cultura con creativas que acceden al
CULTURA AL las expresiones creatividad v de 01 capacidades en pertinencia cultural en | 3.01 acceso a la poblacion a fortalecimiento de su oferta
2030 artistico - it Y lenguajes artisticos | la gestion y prestacion vel PO | ttural
culturales manifestaciones del servicio nivel nacional cultura
culturales cotidianas
Incrementar 12 ca;;:a?crit:;ceesrcliaeslos Expresiones artistico Numero de agentes de las
POLITICA parnupac_pn de ciudadanos y ciudadanas 22 Ser\{|f:|o de Porcentaje de culturales promovidas por el | artes e industrias culturales y
NACIONAL DE OP.02 la poblacion en LN.02.02 ara el desarrollo de su 1SS.02.02.01. formacion de rogramas a cargo de AELO Ministerio de Cultura con creativas que acceden al
CULTURA AL ' las expresiones o P i 02 capacidades en prog g 3.01 ! as q
o creatividad y de . - personal especializado acceso a la poblacién a fortalecimiento de su oferta
2030 artistico - ] ; lenguajes artisticos - 3
manifestaciones nivel nacional cultural
culturales L
culturales cotidianas
Implementar programas
. Incrementar la de mediacién cultural y Porcentaje de Expresiones artistico
POLITICA participacion de desarrollo de publicos 2.3 Servicio de cumplimiento de los cuIturaFI)es romovidas por el Numero de beneficiarios que
NACIONAL DE la poblacién en para el fomento de la 1SS.02.03.01. mediacion y estandares de AEI.O ura‘es p P acceden a expresiones artistico
OP.02 - LN.02.03 T . . - Ministerio de Cultura con .
CULTURA AL las expresiones apreciacion y 01 formacion de pertinencia cultural en 3.01 o culturales promovidos por el
P RN . . v acceso a la poblacion a P
2030 artistico - participacién en las publicos culturales la gestién y prestacion : . Ministerio de Cultura
. P e nivel nacional
culturales expresiones artistico - del servicio
culturales.
Implementar programas
. Incrementar la de mediacién cultural y Expresiones artistico
POLITICA participacion de desarrollo de publicos 2.3 Servicio de Porcentaie de culturarl)es romovidas por el Numero de beneficiarios que
NACIONAL DE la poblacién en para el fomento de la 1SS.02.03.01. mediacion y ye o AEI.O urales p P acceden a expresiones artistico
OP.02 - LN.02.03 s . programas dirigidos a Ministerio de Cultura con .
CULTURA AL las expresiones apreciacion y 02 formacion de o . 3.01 ol culturales promovidos por el
P RO . publico diverso acceso a la poblacién a S
2030 artistico - participacién en las publicos culturales : . Ministerio de Cultura
) L nivel nacional
culturales expresiones artistico -
culturales.
Implementar programas
. Incrementar la de mediacién cultural y Expresiones artistico
POLITICA participacion de desarrollo de publicos 2.3 Servicio de Porcentaie de cuIturaFI)es romovidas por el Ndmero de beneficiarios que
NACIONAL DE la poblacién en para el fomento de la 1SS.02.03.01. mediacion y ! AEIL.O urales p P acceden a expresiones artistico
OP.02 - LN.02.03 s s programas a cargo de Ministerio de Cultura con .
CULTURA AL las expresiones apreciacion y 03 formacion de ST 3.01 s culturales promovidos por el
- N L personal especializado acceso a la poblacion a ST
2030 artistico - participacion en las publicos culturales : . Ministerio de Cultura
; o nivel nacional
culturales expresiones artistico -
culturales.
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Ministerio de Cultura

Nombre de la Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accién Estratégico Institucional
Politica
Nacional Enunciado Enunciado Enunciado Nombre del Indicador Enunciado Nombre del Indicador
Incrementar la . - . -

, B Facilitar la accesibilidad - Expresiones artistico | .
POLITICA participacion de P B 2.4 Servicio de . - Numero de beneficiarios que
NACIONAL DE la poblacion en economicay _sc_)mal a ISS.02.04.01. | produccion artistica Porcentaje Qe AEI.0 cultpr_ales_promowdas por el acceden a expresiones artistico

OP.02 - LN.02.04 bienes, servicios y programas dirigidos a Ministerio de Cultura con .
CULTURA AL las expresiones actividades artistico - 01 y cultural del Gran ablico diverso 3.01 acceso a la poblacion a culturales promovidos por el
2030 artistico - . Teatro Nacional P - PO Ministerio de Cultura
culturales diversas nivel nacional
culturales
Incrementar la I - . "

POLITICA participacion de FZEg;%rr#?czcciz'gg?:d 2.4 Servicio de Porcentaje de cuItEr);IIJ;SI?Q;SoarctEgC%r el Numero de beneficiarios que
NACIONAL DE oP.02 la poblacién en LN.02.04 bienes se?lvicios 1SS.02.04.01. | produccién artistica beneficiarios que AELO Ministeric’)) de Cultura?:on acceden a expresiones artistico
CULTURA AL ' las expresiones o A 105 y 02 y cultural del Gran | acceden al servicio con | 3.01 " culturales promovidos por el

P actividades artistico - - h . acceso a la poblacion a S
2030 artistico - . Teatro Nacional una tarifa accesible ; : Ministerio de Cultura
culturales diversas nivel nacional
culturales
Incrementar 12 Facilitar la accesibilidad Expresiones artistico
POLITICA participacion de econémica v social a 2.4 Servicio de Porcentaje de cuIturaFI)es romovidas por el Numero de beneficiarios que
NACIONAL DE la poblacién en ) ¥ SO 1SS.02.04.01. | produccién artistica programas que AELO urales p p acceden a expresiones artistico
OP.02 - LN.02.04 bienes, servicios y . - Ministerio de Cultura con .
CULTURA AL las expresiones g L 03 y cultural del Gran contienen contenido 3.01 s culturales promovidos por el
C actividades artistico - . ; acceso a la poblacién a So
2030 artistico - ; Teatro Nacional diverso culturalmente - 3 Ministerio de Cultura
culturales diversas nivel nacional
culturales
’ Incrementar la Facilitar la accesibilidad Porcentaje de personas Expresiones artistico
POLITICA participacion de econémica v social a 2.4 Servicio de con discapacidad que culturarl)es romovidas por el Numero de beneficiarios que
NACIONAL DE la poblacién en ) Y'S0 1SS.02.04.01. | produccion artistica | acceden al servicio de | AEL.O ura'es p P acceden a expresiones artistico
OP.02 - LN.02.04 bienes, servicios y - o Ministerio de Cultura con .
CULTURA AL las expresiones L o 04 y cultural del Gran produccion artistica y 3.01 s culturales promovidos por el
C actividades artistico - - . acceso a la poblaciéon a S
2030 artistico - . Teatro Nacional cultural diversa del : : Ministerio de Cultura
culturales diversas . nivel nacional
culturales Gran Teatro Nacional
’ Incrementar la Facilitar la accesibilidad Expresiones artistico
POLITICA participacion de econémica v social a 2.5 Servicio de Porcentaie de cuIturaFI)es romovidas por el Numero de beneficiarios que
NACIONAL DE la poblacién en . ¥ SO 1SS.02.04.02. | produccién artistica J€ O AELO urales p p acceden a expresiones artistico
OP.02 - LN.02.04 bienes, servicios y programas dirigidos a Ministerio de Cultura con .
CULTURA AL las expresiones S o 01 y cultural del P ) 3.01 L culturales promovidos por el
- actividades artistico - LT publico diverso acceso a la poblacion a ST
2030 artistico - ; Ministerio de Cultura ; : Ministerio de Cultura
culturales diversas nivel nacional
culturales
P Incrementar la Facilitar la accesibilidad Expresiones artistico
POLITICA participacion de econémica v social a 2.5 Servicio de Porcentaje de cuIturaFI)es romovidas por el Ndmero de beneficiarios que
NACIONAL DE la poblacién en . ¥'SO 1SS.02.04.02. | produccion artistica beneficiarios que AEIL.O urales p P acceden a expresiones artistico
OP.02 - LN.02.04 bienes, servicios y 1 Ministerio de Cultura con .
CULTURA AL las expresiones g - 02 y cultural del acceden al serviciocon | 3.01 ) culturales promovidos por el
o actividades artistico - L2 h . acceso a la poblacion a P
2030 artistico - ) Ministerio de Cultura una tarifa accesible : . Ministerio de Cultura
culturales culturales diversas nivel nacional
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Nombre de la

Politica
NEWE

Objetivo Prioritario

Enunciado

Lineamiento

Enunciado

Servicio

Enunciado

Nombre del Indicador

Ministerio de Cultura

Accion Estratégico Institucional

Enunciado

Nombre del Indicador

POLITICA
NACIONAL DE
CULTURA AL
2030

OP.02

Incrementar la
participacion de
la poblacién en
las expresiones

artistico -
culturales

LN.02.04

Facilitar la accesibilidad
econdmicay social a
bienes, servicios y
actividades artistico -
culturales diversas

1SS.02.04.02.

03

2.5 Servicio de
produccion artistica
y cultural del
Ministerio de Cultura

Porcentaje de
programas que
contienen contenido
diverso culturalmente

AEI.O
3.03

Fortalecimiento de la oferta
cultural para el acceso de
agentes culturales de las

artes, industrias culturales y

creativas

Numero de agentes de las
artes e industrias culturales y
creativas que acceden al
fortalecimiento de su oferta
cultural

POLITICA
NACIONAL DE
CULTURA AL

2030

OP.02

Incrementar la
participacion de
la poblacién en
las expresiones

artistico -
culturales

LN.02.04

Facilitar la accesibilidad
econémicay social a
bienes, servicios y
actividades artistico -
culturales diversas

1SS.02.04.02.

04

2.5 Servicio de
produccion artistica
y cultural del
Ministerio de Cultura

Porcentaje de poblacién
que accede ala
produccion artistica y
cultural del Ministerio
de Cultura

AEI.O
3.03

Fortalecimiento de la oferta
cultural para el acceso de
agentes culturales de las

artes, industrias culturales y

creativas

Numero de agentes de las
artes e industrias culturales y
creativas que acceden al
fortalecimiento de su oferta
cultural

POLITICA
NACIONAL DE
CULTURA AL

2030

OP.02

Incrementar la
participacion de
la poblacién en
las expresiones

artistico -
culturales

LN.02.04

Facilitar la accesibilidad
econémicay social a
bienes, servicios y
actividades artistico -
culturales diversas

1SS.02.04.02.

05

2.5 Servicio de
produccion artistica
y cultural del
Ministerio de Cultura

Porcentaje de personas
con discapacidad que
acceden al servicio de
produccion artistica 'y
cultural diversa del
Ministerio de Cultura

AEI.O
3.03

Fortalecimiento de la oferta
cultural para el acceso de
agentes culturales de las

artes, industrias culturales y

creativas

Numero de agentes de las
artes e industrias culturales y
creativas que acceden al
fortalecimiento de su oferta
cultural

POLITICA
NACIONAL DE
CULTURA AL

2030

OP.02

Incrementar la
participacion de
la poblacién en
las expresiones

artistico -
culturales

LN.02.04

Facilitar la accesibilidad
econdémicay social a
bienes, servicios y
actividades artistico -
culturales diversas

1SS.02.04.03.

01

2.6 Servicio de
difusién de obras
audiovisuales

Porcentaje de
beneficiarios que
acceden al servicio con
una tarifa accesible

AEI.O
3.01

Expresiones artistico
culturales promovidas por el
Ministerio de Cultura con
acceso a la poblacién a
nivel nacional

Numero de beneficiarios que
acceden a expresiones artistico
culturales promovidos por el
Ministerio de Cultura

POLITICA
NACIONAL DE
CULTURA AL

2030

OP.02

Incrementar la
participacion de
la poblacién en
las expresiones

artistico -
culturales

LN.02.04

Facilitar la accesibilidad
econdémicay social a
bienes, servicios y
actividades artistico -
culturales diversas

1SS.02.04.03.

02

2.6 Servicio de
difusién de obras
audiovisuales

Porcentaje de
programas que
contienen contenido
diverso culturalmente

AEI.O
3.01

Expresiones artistico
culturales promovidas por el
Ministerio de Cultura con
acceso a la poblacion a
nivel nacional

Numero de beneficiarios que
acceden a expresiones artistico
culturales promovidos por el
Ministerio de Cultura

POLITICA
NACIONAL DE
CULTURA AL

2030

OP.02

Incrementar la
participacion de
la poblacién en
las expresiones

artistico -
culturales

LN.02.04

Facilitar la accesibilidad
econémica y social a
bienes, servicios y
actividades artistico -
culturales diversas

1SS.02.04.03.

03

2.6 Servicio de
difusién de obras
audiovisuales

Porcentaje de poblacion
gue accede ala
produccién artistica y
cultural del Ministerio
de Cultura

AELO
3.01

Expresiones artistico
culturales promovidas por el
Ministerio de Cultura con
acceso a la poblacion a
nivel nacional

Ndmero de beneficiarios que
acceden a expresiones artistico
culturales promovidos por el
Ministerio de Cultura
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Ministerio de Cultura

Nombre de la Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accién Estratégico Institucional
Politica
Nacional Enunciado Enunciado Enunciado Nombre del Indicador Enunciado Nombre del Indicador
Incrementar la Implementar programas 2.7 Servicio de
POLITICA participacion de de m/eéoc:g‘sgfrcoul% ecrjimon ::rl\jlrtﬁseslltru;:rt;r; Porcentaje de regiones cuItEr);ﬁézSI?g;soarc?:gC%r ol Numero de beneficiarios que
NACIONAL DE la poblacién en Y 1SS.02.05.01. tural p en los que se gjecuta | AEL.O urales p p acceden a expresiones artistico
OP.02 - LN.02.05 | infraestructura cultural y participacion de la : - Ministerio de Cultura con .
CULTURA AL las expresiones espacios publicos 01 oblacion en las proyectos de inversién | 3.01 acceso a la poblacion a culturales promovidos por el
2030 artistico - p pub _ pobla asociados al servicio - PO Ministerio de Cultura
culturales sostenlb_les, e_qua_do; y industrias culturales nivel nacional
con pertinencia territorial. y las artes
Incrementar la Implementar programas 2.7 Servicio de
POLITICA participacion de e o desanollo de. culral para a culturales promovidas por ef | NUmero de beneficiarios que
NACIONAL DE OP.02 la poblacién en LN.02.05 infrgestructura cultural 1SS.02.05.01. artici ac?én de la Porcentaje de espacios | AEI.O Ministerig de Cultura‘():on acceden a expresiones artistico
CULTURA AL ' las expresiones o . L y 02 P pac culturales polivalentes | 3.01 y culturales promovidos por el
. espacios publicos poblacién en las acceso a la poblacién a S
2030 artistico - ibl . . - ltural vel ional Ministerio de Cultura
culturales sostemb es, e_qua_do; y industrias culturales nivel naciona
con pertinencia territorial. y las artes
Incrementar la Implementar programas 2.7 Servicio de Porcentaje de espacios
P o de mejora, recuperacion infraestructura de infraestructura Expresiones artistico . L
POLITICA participacion de - Numero de beneficiarios que
- yl/o desarrollo de cultural para la cultural que cuentan culturales promovidas por el . o
NACIONAL DE la poblacién en . 1SS.02.05.01. S . AEILO R acceden a expresiones artistico
OP.02 - LN.02.05 | infraestructura cultural y participacion de la con estandares para la Ministerio de Cultura con .
CULTURA AL las expresiones ] S 03 - N . 3.01 s culturales promovidos por el
o espacios publicos poblacién en las accesibilidad fisica de acceso a la poblacion a P
2030 artistico - B ; . . - . Ministerio de Cultura
culturales sostemples, e_qua_do; y industrias culturales personas con nivel nacional
con pertinencia territorial. y las artes discapacidad
3.1 Servicio de .
Fortalecer el L. Porcentaje de I .

P Implementar programas formacion de L Fortalecimiento de la oferta Ndmero de agentes de las
POLITICA desarrolio ara el fortalecimiento de capacidades para cumplimiento de los cultural para el acceso de artes e industrias culturales
NACIONAL DE sostenible de las P ) 1SS.03.01.01. P P estandares de AEILO P . y

OP.03 . ) LN.03.01 | las capacidades de los gestores y . ) agentes culturales de las creativas que acceden al
CULTURA AL artes e industrias 01 pertinencia cultural en 3.03 ) h 2
agentes de las artes e emprendedores de L L artes, industrias culturales y fortalecimiento de su oferta
2030 culturales y ; . . . la gestién y prestacion .
. industrias culturales las industrias g creativas cultural
creativas del servicio
culturales y las artes
Fortalecer el 3.1 Servicio de
’ Implementar programas formacion de . Fortalecimiento de la oferta Ndmero de agentes de las
POLITICA desarrollo L - Porcentaje de ) >
. para el fortalecimiento de capacidades para cultural para el acceso de artes e industrias culturales y
NACIONAL DE sostenible de las ) 1SS.03.01.01. programas de AEI.O .
OP.03 . ) LN.03.01 | las capacidades de los gestores y o agentes culturales de las creativas que acceden al
CULTURA AL artes e industrias 02 capacitacion con 3.03 ) . T
agentes de las artes e emprendedores de . . artes, industrias culturales y fortalecimiento de su oferta
2030 culturales y . . . . mensajes pertinentes .
creativas industrias culturales las industrias creativas cultural
culturales y las artes
Fortalecer el 3.1 Servicio de
POLITICA desarrollo Implementar programas formacion de Fortalecimiento de la oferta Nidmero de agentes de las
. para el fortalecimiento de capacidades para Porcentaje de cultural para el acceso de artes e industrias culturales y
NACIONAL DE sostenible de las ) 1SS.03.01.01. AEIL.O .
OP.03 : ) LN.03.01 | las capacidades de los gestores y programas a cargo de agentes culturales de las creativas que acceden al
CULTURA AL artes e industrias 03 R 3.03 ] h o
2030 culturales y agentes de las artes e emprendedores de | personal especializado artes, industrias culturales y fortalecimiento de su oferta
creativas industrias culturales las industrias creativas cultural
culturales y las artes
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Ministerio de Cultura

Nombre de la Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accién Estratégico Institucional
Politica
Nacional Enunciado Enunciado Enunciado Nombre del Indicador Enunciado Nombre del Indicador
, Fortalecer el Implementar programas 32 Ser\{',C'O de Por_ce_ntaje de Fortalecimiento de la oferta Numero de agentes de las
POLITICA desarrollo ara el fortalecimiento de formacion de cumplimiento de los cultural para el acceso de artes e industrias culturales
NACIONAL DE sostenible de las p ) 1SS.03.01.02. capacidades para estandares de AELO P . y
OP.03 : . LN.03.01 | las capacidades de los . - agentes culturales de las creativas que acceden al
CULTURA AL artes e industrias agentes de las artes e 01 creadores de las pertinencia cuitural en | 3.03 artes, industrias culturales fortalecimiento de su oferta
2030 culturales y 31 dustrias culturales industrias culturales | la gestion y prestacion ' creativas y cultural
creativas y las artes del servicio
POLITICA Fccj)rtalecer el Implementar programas 32 Ser\{lf:lo de . Fortalecimiento de la oferta Numero de agentes de las
esarrollo ara el fortalecimiento de formacion de Porcentaje de cultural para el acceso de artes e industrias culturales
NACIONAL DE OP.03 sostenible de las LN.03.01 pIas capacidades de los 1SS.03.01.02. capacidades para programas de AEIO agentespculturales de las creativas que acceden al g
CULTURA AL ' artes e industrias o 02 creadores de las capacitacion con 3.03 . h 2
2030 culturales y a.gentes‘de las artes e industrias culturales mensajes pertinentes artes, mdustna_s culturales y fortalecimiento de su oferta
creativas industrias culturales y las artes creativas cultural
POLITICA F(cj)rtalecer el Implementar programas 32 Sen{',cw de Fortalecimiento de la oferta Numero de agentes de las
esarrollo ara el fortalecimiento de formacion de Porcentaje de cultural para el acceso de artes e industrias culturales
NACIONAL DE sostenible de las p ) 1SS.03.01.02. capacidades para ! AELO P . y
OP.03 : ) LN.03.01 | las capacidades de los programas a cargo de agentes culturales de las creativas que acceden al
CULTURA AL artes e industrias de | 03 creadores de las | ializad 3.03 industri ltural fortalecimi d ;
2030 culturales y agentes de las artes e industrias culturales | Personal especializado artes, industrias culturales y ortalecimiento de su oferta
creativas industrias culturales y las artes creativas cultural
P Fortalecer el Brindar incentivos 33 Otorga_m_lento de . Fortalecimiento de la oferta Numero de agentes de las
POLITICA desarrollo econémicos y no subsidios Porcentaje de agentes cultural para el acceso de artes e industrias culturales
NACIONAL DE sostenible de las - Y 1SS.03.02.01. econémicos a culturales que acceden | AEI.O P ) Y
OP.03 . ) LN.03.02 | econOmicos a agentes - agentes culturales de las creativas que acceden al
CULTURA AL artes e industrias : 01 agentes culturales, a los subsidios 3.03 ) . -
culturales, negocios y . P artes, industrias culturales y fortalecimiento de su oferta
2030 culturales y negocios y proyectos economicos .
creativas proyectos culturales culturales creativas cultural
P Fortalecer el Brindar incentivos 33 Otorggmlento de Porcentaje de Fortalecimiento de la oferta Ndmero de agentes de las
POLITICA desarrollo econémicos y no subsidios cumplimiento de los cultural para el acceso de artes e industrias culturales
NACIONAL DE sostenible de las — Y 1SS.03.02.01. econémicos a imp AEILO P . y
OP.03 : ) LN.03.02 | econdmicos a agentes estandares del enfoque agentes culturales de las creativas que acceden al
CULTURA AL artes e industrias : 02 agentes culturales, . Ll 3.03 ) . T
2030 culturales y culturales, negocios y Negocios y proyectos de genero en la gest_lo_n artes, |ndustr|a_s culturales y fortalecimiento de su oferta
creativas proyectos culturales culturales y prestacion del servicio creativas cultural
P Fortalecer el Brindar incentivos 33 Otorgamnento de Porpgntaje de Fortalecimiento de la oferta Numero de agentes de las
POLITICA desarrollo econémicos y no subsidios cumplimiento de los cultural para el acceso de artes e industrias culturales
NACIONAL DE sostenible de las - Y 1SS.03.02.01. econémicos a estandares de AEIL.O P . y
OP.03 : ) LN.03.02 | econdmicos a agentes . ) agentes culturales de las creativas que acceden al
CULTURA AL artes e industrias - 03 agentes culturales, pertinencia cultural en | 3.03 ) h 7
culturales, negocios y - - - artes, industrias culturales y fortalecimiento de su oferta
2030 culturales y rovectos culturales negocios y proyectos | la gestion y prestacion creativas cultural
creativas proy culturales del servicio
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Objetivo Prioritario

Lineamiento

Servicio

Ministerio de Cultura

Accion Estratégico Institucional

Politica
Nacional Enunciado Enunciado Enunciado Nombre del Indicador Enunciado Nombre del Indicador
- Porcentaje de agentes
3.4 Servicio de -
, Fortalecer el Brindar incentivos incentivos al culturales que r}aclben Fortalecimiento de la oferta Numero de agentes de las
POLITICA desarrollo P . un reconocimiento 3 h
; econ6micos y no desarrollo creativo cultural para el acceso de artes e industrias culturales y
NACIONAL DE P sostenible de las LN o o 1SS.03.02.02. di | sustentado en una AEI.O lturales de | ) d |
CULTURA AL OP.03 artes e industrias .03.0 economicos a aggntes o1 me |.an.te e opinion técnica 3.03 agen_tes cu _tura es de las creatlv_as_ que acceden al
culturales, negocios y reconocimiento de - ' artes, industrias culturales y fortalecimiento de su oferta
2030 culturales y royectos culturales trayectorias y obras informada y creativas cultural
creativas proy Y artisticgs contundente para su
otorgamiento.
POLITICA Fgg:;f;[od Brindar incentivos caﬁfﬁ:ggg\gcclﬂl?uial Porcentaje de Fortalecimiento de la oferta Numero de agentes de las
8 econémicos y no - espectaculos publicos cultural para el acceso de artes e industrias culturales y
NACIONAL DE sostenible de las P 1SS.03.02.03. dirigido a . AELO .
OP.03 : ) LN.03.02 | economicos a agentes . no deportivos que agentes culturales de las creativas que acceden al
CULTURA AL artes e industrias : 01 espectaculos 3.03 ) . S
culturales, negocios y . acceden ala artes, industrias culturales y fortalecimiento de su oferta
2030 culturales y publicos no bbb .
. proyectos culturales . calificacion cultural creativas cultural
creativas deportivos
. 3.6 Desarrollo de
Desarrollar mecanismos ; .
Fortalecer el . - ferias, festivales, . .
F para la circulacion Fortalecimiento de la oferta Numero de agentes de las
POLITICA desarrollo . . mercados y/o . . 3 h
. comercial y no comercial - Porcentaje de regiones cultural para el acceso de artes e industrias culturales y
NACIONAL DE sostenible de las . . 1SS.03.03.01. espacios de h AEI.O )
OP.03 . ) LN.03.03 y el equilibrio del flujo : sl donde se realizan agentes culturales de las creativas que acceden al
CULTURA AL artes e industrias - . . 01 circulacion de . - - 3.03 ) . S
nacional e internacional . - espacios de circulaciéon artes, industrias culturales y fortalecimiento de su oferta
2030 culturales y . . bienes, servicios y )
. de bienes, servicios y Y creativas cultural
creativas L actividades
actividades culturales.
culturales
3.7 Organizacion y/o
Fortalecer el Asegurar la participacion en
POLITICA desarrollo implementacién de eventos Porcentaje de agentes Fortalecimiento de la oferta Numero de agentes de las
. acciones orientadas a la internacionales para | culturales que acceden cultural para el acceso de artes e industrias culturales y
NACIONAL DE sostenible de las e 1SS.03.04.01. . . AEILO .
OP.03 : ) LN.03.04 movilizacion y el posicionamiento a apoyos para la agentes culturales de las creativas que acceden al
CULTURA AL artes e industrias . . 01 - : . ; 3.03 ) . T
2030 culturales y pos_lmonamlento en g! de las industrias a5|§tenC|a a eventos artes, |ndustr|a_s culturales y fortalecimiento de su oferta
creativas exterior de la produccion culturales y artes internacionales creativas cultural
artistica peruana. peruanas en el
exterior
Fortalecer el . Asegurar_ I,a - . - .
POLITICA desarrollo uﬁplemer_ﬂamon de 3.8 Ser'vllmo de Porcentaje de agentes Fortalecimiento de la oferta Numero de agentes de las
. acciones orientadas a la promocién de la culturales que acceden cultural para el acceso de artes e industrias culturales y
NACIONAL DE sostenible de las S 1SS.03.04.02. L P AEIL.O .
OP.03 : ) LN.03.04 movilizacién y produccién artistico a apoyos para la agentes culturales de las creativas que acceden al
CULTURA AL artes e industrias . ’ 01 X - 3.03 ) . o
2030 culturales y posicionamiento en el cultural nacional en promocién de su artes, industrias culturales y fortalecimiento de su oferta
creativas exterior de la produccién el exterior produccién artistica creativas cultural
artistica peruana.
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Politica
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, Fortalecer el Asegurar la 3.9 Servicio de Fortalecimiento de la oferta Numero de agentes de las
POLITICA desarrollo L L . ) >
; sostenibilidad de las promocién de Porcentaje de cultural para el acceso de artes e industrias culturales y
NACIONAL DE sostenible de las AR 1SS.03.05.01. A S AEI.0 .
OP.03 : . LN.03.05 | organizaciones culturales organizaciones con organizaciones agentes culturales de las creativas que acceden al
CULTURA AL artes e industrias e ) 01 L : fici 3.03 ) h ltural fortalecimi ¢
2030 culturales y con mcm_ien_ua mmde_ncng beneficiadas artes, mdustrla_s culturales y ortalecimiento de su oferta
. comunitaria comunitaria creativas cultural
creativas
4.1 Servicio de
. Implementar programas sensibilizacion e Porcentaje de
POLITICA Fortalecer la de sensibilizacion, de informacion ala programas de Espacios de sensibilizacién Ndmero de personas
NACIONAL DE oP.04 valoracion del LN.04.01 informacién y formativos | 1SS.04.01.01. | ciudadania parala capacitacion sobre AEI | sobre el patrimonio cultural | informadas para la apropiacion
CULTURA AL ' patrimonio " para el conocimiento y 01 apropiacion social y valoracion del 01.01 | permanente dirigidos a la y el uso social sostenible del
2030 cultural apropiacion social del el uso sostenible de | patrimonio cultural con ciudadania patrimonio cultural.
patrimonio cultural Su patrimonio mensajes pertinentes
cultural
4.1 Servicio de Porcentaje de
I programas de
. Implementar programas sensibilizacion e capacitacién sobre
POLITICA Fortalecer la de sensibilizacion, de informacion a la ealoracién del Espacios de sensibilizacién Ndmero de personas
NACIONAL DE valoracion del informacién y formativos | SS.04.01.01.0 | ciudadania para la ) ; AEI | sobre el patrimonio cultural | informadas para la apropiacion
OP.04 B . LN.04.01 S R - patrimonio cultural a - . h
CULTURA AL patrimonio para el conocimiento y 2 apropiacion social y 01.01 | permanente dirigidos a la y el uso social sostenible del
L ) ) cargo de personal - 7 ; )
2030 cultural apropiacion social del el uso sostenible de - ciudadania patrimonio cultural.
; . - . especializado en el
patrimonio cultural su patrimonio . e o
manejo y facilitacion de
cultural
grupos
4.1 Servicio de .
s Porcentaje de
. Implementar programas sensibilizacién e rogramas de
POLITICA Fortalecer la de sensibilizacion, de informacion ala capacgi’tacién sobre Espacios de sensibilizacién Nidmero de personas
NACIONAL DE valoracion del informacién y formativos | SS.04.01.01.0 | ciudadania para la P - AEI | sobre el patrimonio cultural | informadas para la apropiacion
OP.04 . . LN.04.01 - o : valoracion del s . .
CULTURA AL patrimonio para el conocimiento y 3 apropiacion social y ) ; 01.01 | permanente dirigidos a la y el uso social sostenible del
L ) . patrimonio cultural ; ? ; )
2030 cultural apropiacion social del el uso sostenible de oL . ciudadania patrimonio cultural.
. . ; . dirigidos a publico
patrimonio cultural su patrimonio .
diverso
cultural
4.2 Servicio de .
P Implementar programas formacion a agentes Porcentaje de Fortalecimiento de
POLITICA Fortalecer la de sensibilizacién, de mediadoresgara a cumplimiento de los capacidades sobre el Ndmero de agentes culturales
NACIONAL DE valoracion del informacién y formativos | SS.04.01.02.0 y esp estandares de AEI pac . capacitados en la valoracion y
OP.04 . . LN.04.01 . promocién del . ) patrimonio cultural - : :
CULTURA AL patrimonio para el conocimiento y 1 . - pertinencia cultural en | 01.02 promocién del patrimonio
Lo ) patrimonio cultural L = permanente a agentes
2030 cultural apropiacion social del la gestidn y prestacion cultural
; . como recurso de g culturales
patrimonio cultural del servicio
desarrollo
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Ministerio de Cultura

Nombre de la Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accién Estratégico Institucional
Politica
Nacional Enunciado Enunciado Enunciado Nombre del Indicador Enunciado Nombre del Indicador
4.2 Servicio de
Implementar programas g -

POLITICA Fortalecer la de sensibilizacion, de fo;r;zic;t;r;re;:gz?;elz Porcentaje de C;:O;:?Le:&r:s'esnégrgeel Numero de agentes culturales
NACIONAL DE OP.04 valoracion del LN.04.01 informacién y formativos | 1SS.04.01.02. y romocién%el programas de AEI F::\trimonio cultural capacitados en la valoracion y
CULTURA AL ' patrimonio o para el conocimiento y 02 a’irimonio cultural capacitacion con 01.02 eFr)manente a agentes promocién del patrimonio

2030 cultural apropiacion social del P mensajes pertinentes P itural g cultural
patrimonio cultural como recurso de culturales
desarrollo
P Implementar programas L(l:-a3 i(?irt\ggilgnd: Porcentaje de Fortalecimiento de

POLITICA Fortalecer la de sensibilizacion, de educgdores ara el cumplimiento de los capacidades sobre el Numero de agentes culturales
NACIONAL DE OoP.04 valoracion del LN.04.01 informacién y formativos | 1SS.04.01.03. uso del atri‘r)nonio estandares de AEI gtrimonio cultural capacitados en la valoracion y
CULTURA AL ' patrimonio o para el conocimiento y 01 culturgl como pertinencia cultural en | 01.02 eFr)manente a agentes promocion del patrimonio

2030 cultural apropiacion social del . la gestién y prestacion P 9 cultural
; . recurso educativo y e culturales
patrimonio cultural i del servicio
didactico
F Implementar programas 4(1:: i(?irt\;gilgnd: Fortalecimiento de

POLITICA Fortalecer la de sensibilizacion, de educgdores ara el Porcentaje de capacidades sobre el Numero de agentes culturales
NACIONAL DE OP.04 valoracion del LN.04.01 informacién y formativos | 1SS.04.01.03. uso del atri’:nonio programas de AEI F;trimonio cultural capacitados en la valoracion y
CULTURA AL ' patrimonio o para el conocimiento y 02 culturgl como capacitacion con 01.02 e?manente a agentes promocion del patrimonio

2030 cultural apropiacion social del d : mensajes pertinentes P tural 9 cultural
atrimonio cultural recurso e ucativo y culturales
P didactico
P Implementar programas L(l:a3 igrt\z/algilgnd: Fortalecimiento de
POLITICA Fortalecer la de sensibilizacion, de edUCZdores ara el Porcentaie de capacidades sobre el Numero de agentes culturales
NACIONAL DE valoracion del informacioén y formativos | 1SS.04.01.03. pbara / AEI pac . capacitados en la valoracion y
OP.04 ; . LN.04.01 S uso del patrimonio programas a cargo de patrimonio cultural I : -
CULTURA AL patrimonio para el conocimiento y 03 Sn 01.02 promocién del patrimonio
L ) cultural como personal especializado permanente a agentes
2030 cultural apropiacion social del ; cultural
atrimonio cultural recurso e,dqcatlvo y culturales
P didactico
P Desarrollar estrategias e 4.4 Servicio de Acceso oportuno para la

POLITICA Fortalecer la incentivos para la .acceso ala Porcentaje de investi gci()n sogre ol Numero de personas que
NACIONAL DE OP.04 valoracion del LN.04.02 investigacion cientifica, | 1SS.04.02.01. informacion del beneficiarios que AEI atrimonigcultural diriido a acceden al patrimonio cultural y
CULTURA AL ' patrimonio o difusion y reflexion critica 01 . ; acceden gratuitamente | 01.03 P ) g la informacién sobre el mismo,

; . patrimonio cultural S colectivos portadores e " : S
2030 cultural sobre el patrimonio . - al servicio : ) con fines de investigacion.
cultural para investigadores investigadores
P Desarrollar estrategias e 4.5d§3;\iltl)cr\“:ede Acceso oportuno para la

POLITICA Fortalecer la incentivos para la intercambio del Porcentaje de investi gci()n sotrJJre ol Ndmero de personas que
NACIONAL DE oP.04 valoracion del LN.04.02 investigacion cientifica, | 1SS.04.02.02. conocimiento del investigadores que AEI atrimonic?cultural dirigido a acceden al patrimonio cultural y
CULTURA AL ’ patrimonio o difusién y reflexion critica 01 ) h acceden a informacion | 01.03 | P ) g la informacion saobre el mismo,

) . patrimonio cultural a . - colectivos portadores e ) : o
2030 cultural sobre el patrimonio . - del patrimonio cultural : ) con fines de investigacion.
cultural n|_veI nacnpnal e investigadores
internacional
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Nombre de la

Politica
NEWE

Objetivo Prioritario

Enunciado

Lineamiento

Enunciado

Servicio

Enunciado

Nombre del Indicador

Ministerio de Cultura

Accion Estratégico Institucional

Enunciado

Nombre del Indicador

POLITICA
NACIONAL DE
CULTURA AL
2030

OP.04

Fortalecer la
valoracion del
patrimonio
cultural

LN.04.02

Desarrollar estrategias e
incentivos para la
investigacion cientifica,
difusién y reflexion critica
sobre el patrimonio
cultural

1SS.04.02.03.

01

4.6 Otorgamiento de
incentivos
econémicos y no
econdmicos para la
investigacion del
patrimonio cultural

Porcentaje de
investigadores que
accede a los incentivos

AEI
01.03

Acceso oportuno para la
investigacion sobre el
patrimonio cultural dirigido a
colectivos portadores e
investigadores

NUmero de personas que
acceden al patrimonio cultural y
la informacion sobre el mismo,

con fines de investigacion.

POLITICA
NACIONAL DE
CULTURA AL

2030

OP.04

Fortalecer la
valoracion del
patrimonio
cultural

LN.04.02

Desarrollar estrategias e
incentivos para la
investigacion cientifica,
difusién y reflexion critica
sobre el patrimonio
cultural

1SS.04.02.03.

02

4.6 Otorgamiento de
incentivos
econémicos y no
econdmicos para la
investigacion del
patrimonio cultural

Porcentaje de
cumplimiento de los
estandares del enfoque
de género en la gestion
y prestacion del servicio

AEI
01.03

Acceso oportuno para la
investigacion sobre el
patrimonio cultural dirigido a
colectivos portadores e
investigadores

Numero de personas que
acceden al patrimonio cultural y
la informacion sobre el mismo,

con fines de investigacion.

POLITICA
NACIONAL DE
CULTURA AL

2030

OP.04

Fortalecer la
valoracion del
patrimonio
cultural

LN.04.02

Desarrollar estrategias e
incentivos para la
investigacion cientifica,
difusién y reflexion critica
sobre el patrimonio
cultural

1SS.04.02.03.

03

4.6 Otorgamiento de
incentivos
econdémicos y no
econodmicos para la
investigacion del
patrimonio cultural

Porcentaje de
cumplimiento de los
estandares de
pertinencia cultural en
la gestién y prestacion
del servicio

AEI
01.03

Acceso oportuno para la
investigacion sobre el
patrimonio cultural dirigido a
colectivos portadores e
investigadores

Numero de personas que
acceden al patrimonio cultural y
la informacién sobre el mismo,

con fines de investigacion.

POLITICA
NACIONAL DE
CULTURA AL

2030

OP.04

Fortalecer la
valoracion del
patrimonio
cultural

LN.04.03

Fortalecer los servicios
de interpretacion cultural
de los museos, espacios

museales y otros
espacios culturales, con
criterios de sostenibilidad

y accesibilidad,
respetando la condicién

cultural del bien

1SS.04.03.01.

01

4.7 Servicio de
interpretacion
cultural accesible,
inclusivo y diverso
para la valoracién
del patrimonio

Porcentaje de servicios
sobre valoracion del
patrimonio cultural con
mensajes pertinentes

AEI
01.04

Servicio de interpretacion
del patrimonio cultural
accesible e inclusivo en
beneficio de la poblacién

- Porcentaje de bienes
inmuebles prehispanicos que
cuenten con servicios de
interpretacion cultural

- Porcentaje de Museos que
cuenten con al menos un
servicio inclusivo o accesible

POLITICA
NACIONAL DE
CULTURA AL

2030

OP.04

Fortalecer la
valoracion del
patrimonio
cultural

LN.04.03

Fortalecer los servicios
de interpretacion cultural
de los museos, espacios

museales y otros
espacios culturales, con
criterios de sostenibilidad
y accesibilidad,
respetando la condicién
cultural del bien

1SS.04.03.01.

02

4.7 Servicio de
interpretacién
cultural accesible,
inclusivo y diverso
para la valoracién
del patrimonio

Porcentaje de servicios
sobre valoracién del
patrimonio cultural
dirigidos a publico
diverso

AEI
01.04

Servicio de interpretacion
del patrimonio cultural
accesible e inclusivo en
beneficio de la poblacién

- Porcentaje de bienes
inmuebles prehispanicos que
cuenten con servicios de
interpretacién cultural

- Porcentaje de Museos que
cuenten con al menos un
servicio inclusivo o accesible
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Nombre de la
Politica
Nacional

Objetivo Prioritario

Enunciado

Lineamiento

Enunciado

Servicio

Enunciado

Nombre del Indicador

Ministerio de Cultura

Accion Estratégico Institucional

Enunciado

Nombre del Indicador

POLITICA
NACIONAL DE
CULTURA AL
2030

OP.04

Fortalecer la
valoracion del
patrimonio
cultural

LN.04.03

Fortalecer los servicios
de interpretacion cultural
de los museos, espacios

museales y otros
espacios culturales, con
criterios de sostenibilidad
y accesibilidad,
respetando la condicion
cultural del bien

1SS.04.03.01.

03

4.7 Servicio de
interpretacion
cultural accesible,
inclusivo y diverso
para la valoracién
del patrimonio

Porcentaje de personas
con discapacidad que
acceden a servicios de
interpretacion cultural

AEI
01.04

Servicio de interpretacion
del patrimonio cultural
accesible e inclusivo en
beneficio de la poblacién

- Porcentaje de bienes
inmuebles prehispanicos que
cuenten con servicios de
interpretacion cultural

- Porcentaje de Museos que
cuenten con al menos un
servicio inclusivo o accesible

POLITICA
NACIONAL DE
CULTURA AL

2030

OP.04

Fortalecer la
valoracion del
patrimonio
cultural

LN.04.03

Fortalecer los servicios
de interpretacion cultural
de los museos, espacios

museales y otros
espacios culturales, con
criterios de sostenibilidad
y accesibilidad,
respetando la condicion
cultural del bien

1SS.04.03.02.

01

4.8 Servicio de
acondicionamiento
de espacios
culturales para la
prestacion de
servicios de
interpretacion
cultural

Porcentaje de espacios
culturales
acondicionados

AEI
01.04

Servicio de interpretacion
del patrimonio cultural
accesible e inclusivo en
beneficio de la poblacién

- Porcentaje de bienes
inmuebles prehispanicos que
cuenten con servicios de
interpretacion cultural

- Porcentaje de Museos que
cuenten con al menos un
servicio inclusivo o accesible

POLITICA
NACIONAL DE
CULTURA AL

2030

OP.04

Fortalecer la
valoracion del
patrimonio
cultural

LN.04.03

Fortalecer los servicios
de interpretacion cultural
de los museos, espacios

museales y otros
espacios culturales, con
criterios de sostenibilidad
y accesibilidad,
respetando la condicién
cultural del bien

1SS.04.03.02.

02

4.8 Servicio de
acondicionamiento
de espacios
culturales para la
prestacion de
servicios de
interpretacion
cultural

Porcentaje de
proyectos que no tienen
grado de afectacion al
patrimonio

AEI
01.04

Servicio de interpretacion
del patrimonio cultural
accesible e inclusivo en
beneficio de la poblacién

- Porcentaje de bienes
inmuebles prehispanicos que
cuenten con servicios de
interpretacion cultural

- Porcentaje de Museos que
cuenten con al menos un
servicio inclusivo o accesible

POLITICA
NACIONAL DE
CULTURA AL

2030

OP.04

Fortalecer la
valoracién del
patrimonio
cultural

LN.04.03

Fortalecer los servicios
de interpretacion cultural
de los museos, espacios

museales y otros
espacios culturales, con
criterios de sostenibilidad
y accesibilidad,
respetando la condicién
cultural del bien

1SS.04.03.02.

03

4.8 Servicio de
acondicionamiento
de espacios
culturales para la
prestacion de
servicios de
interpretacién
cultural

Porcentaje de espacios
culturales para la
prestacion de servicios
de interpretacion
cultural que cuentan
con estandares para la
accesibilidad fisica de
personas con
discapacidad

AEI
01.04

Servicio de interpretacién
del patrimonio cultural
accesible e inclusivo en
beneficio de la poblacién

- Porcentaje de bienes
inmuebles prehispanicos que
cuenten con servicios de
interpretacion cultural

- Porcentaje de Museos que
cuenten con al menos un
servicio inclusivo o accesible

POLITICA
NACIONAL DE
CULTURA AL

2030

OP.04

Fortalecer la
valoracion del
patrimonio
cultural

LN.04.04

Generar mecanismos e
incentivos para el
aprovechamiento

sostenible del patrimonio

cultural en beneficio de la
comunidad y su
desarrollo local,

1SS.04.04.01.

01

4.9 Otorgamiento de
incentivos
(econémicos y no
econémicos) de
fomento e inversion
para el
aprovechamiento
responsable y

Porcentaje de
comunidades que
acceden a incentivos
para el
aprovechamiento de su
patrimonio cultural

AEI
02.02

Fortalecimiento de
capacidades sobre el
patrimonio cultural
permanente a los actores
involucrados

Numero de actores culturales
del &mbito publico y/o privado
capacitados en proteccion y
Gestion del Patrimonio Cultural
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@ PERU | Ministerio de Cultura

Accion Estratégico Institucional

Enunciado

respetando la condicion
cultural del bien

sostenible del
patrimonio cultural

Nombre del Indicador

POLITICA
NACIONAL DE
CULTURA AL

2030

OP.04

Fortalecer la
valoracion del
patrimonio
cultural

LN.04.04

Generar mecanismos e
incentivos para el
aprovechamiento

sostenible del patrimonio
cultural en beneficio de la
comunidad y su
desarrollo local,
respetando la condicion
cultural del bien

1SS.04.04.01.

02

4.9 Otorgamiento de
incentivos
(econ6micos y no
econdmicos) de
fomento e inversién
para el
aprovechamiento
responsable y
sostenible del
patrimonio cultural

Porcentaje de
proyectos que no tienen
grado de afectacion al
patrimonio

AEI
02.02

Fortalecimiento de
capacidades sobre el
patrimonio cultural
permanente a los actores
involucrados

Numero de actores culturales
del ambito publico y/o privado
capacitados en proteccion y
Gestion del Patrimonio Cultural

POLITICA
NACIONAL DE
CULTURA AL

2030

OP.04

Fortalecer la
valoracion del
patrimonio
cultural

LN.04.05

Generar mecanismos
para la gestion
participativa en la
proteccioén, salvaguardia
y preservacion del
patrimonio cultural

1SS.04.05.01.

01

4.10 Servicio de
promocién e
incentivos a agentes
publicos y privados
para la gestion
participativa en la
proteccion,
salvaguardia y
preservacion del
patrimonio cultural.

Porcentaje de
comunidades
beneficiadas por el
servicio

AEI
02.02

Fortalecimiento de
capacidades sobre el
patrimonio cultural
permanente a los actores
involucrados

Numero de actores culturales
del ambito publico y/o privado
capacitados en proteccion y
Gestion del Patrimonio Cultural

POLITICA
NACIONAL DE
CULTURA AL

2030

OP.04

Fortalecer la
valoracién del
patrimonio
cultural

LN.04.05

Generar mecanismos
para la gestion
participativa en la
proteccion, salvaguardia
y preservacion del
patrimonio cultural

1SS.04.05.01.

02

4.10 Servicio de
promocién e
incentivos a agentes
publicos y privados
para la gestién
participativa en la
proteccion,
salvaguardia y
preservacion del
patrimonio cultural.

Porcentaje de
cumplimiento de los
estandares de
pertinencia cultural en
la gestion y prestacion
del servicio

AEI
02.02

Fortalecimiento de
capacidades sobre el
patrimonio cultural
permanente a los actores
involucrados

Numero de actores culturales
del &mbito publico y/o privado
capacitados en proteccion y
Gestion del Patrimonio Cultural

POLITICA
NACIONAL DE
CULTURA AL

2030

OP.05

Fortalecer la
proteccion y
salvaguardia del
patrimonio
cultural para su
uso social

LN.05.01

Implementar estrategias
para el fortalecimiento de
las capacidades de los
agentes del patrimonio
cultural.

1SS.05.01.01.

01

5.1 Servicio de
formacion de
capacidades para
agentes publicos y
privados del
patrimonio cultural

Porcentaje de
cumplimiento de los
estandares de
pertinencia cultural en
la gestion y prestacion
del servicio

AEI
02.02

Fortalecimiento de
capacidades sobre el
patrimonio cultural
permanente a los actores
involucrados

Numero de actores culturales
del &mbito publico y/o privado
capacitados en proteccion y
Gestion del Patrimonio Cultural
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Objetivo Prioritario
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Servicio
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Ministerio de Cultura

Accion Estratégico Institucional

Fortalecer la

Implementar estrategias

5.1 Servicio de

Nombre del Indicador

Enunciado

Fortalecimiento de

Nombre del Indicador

POLITICA proteccion y - formacion de Porcentaje de ) Numero de agentes culturales
NACIONAL DE salvaguardia del para el fort_aIeC|m|ento de 1SS.05.01.01. capacidades para programas de AEI capagldad_es sobre el capacitados en la valoracion y
OP.05 : : LN.05.01 | las capacidades de los L L patrimonio cultural i . -
CULTURA AL patrimonio agentes del patrimonio 02 agentes publicos y capacitacion con 01.02 ermanente a agentes promocién del patrimonio
2030 cultural para su 9 culturpal privados del mensajes pertinentes P culturalesg cultural
uso social ' patrimonio cultural
Fortalecer la . 5.1 Servicio de .

POLITICA proteccion y Iggiﬂ%?tt;regﬁgg‘fg?e formacion de Porcentaie de agentes cgogt:eillie;clir:slesnct)grgeel Numero de agentes culturales
NACIONAL DE oP.05 salvaguardia del LN.05.01 plas capacidades de los 1SS.05.01.01. capacidades para y gestoreé benef?ciados AEI pgtrimonio cultural capacitados en la valoracion y
CULTURA AL patrimonio agentes del patrimonio 03 agentes publicos y por el servicio 01.02 permanente a agentes promocién del patrimonio

2030 cultural para su privados del cultural
. cultural. . . culturales
uso social patrimonio cultural
. Fortalecer la Fortalecer acciones de ?&iiﬁ;gg?@ge Porcentajes de

POLITICA proteccion y identificacion, registro e reqistro ’ expedientes de Declaratoria del patrimonio Namero de bienes declarados

NACIONAL DE salvaguardia del inscripcion del patrimonio | 1SS.05.02.01. gistro 'y declaratorias AEIl | cultural de la nacién ) .
OP.05 - - LN.05.02 declaratoria de . . Patrimonio Cultural de la
CULTURA AL patrimonio cultural para su 01 bienes del culminados que 02.01 | permanente en beneficio de Nacion
2030 cultural para su reconocimiento a nivel . - cumplen con las la poblacion
. : . ; Patrimonio Cultural ) ) P
uso social nacional e internacional. hy: directrices practicas
de la Nacion
5.3 Servicio de
acompafiamiento y
gestion en los
. Fortalecer la Fortalecer acciones de procesos de Namero de bienes culturales
POLITICA proteccion y identificacion, registro e declaratoria de Porcentajes de Bienes del Patrimonio inscritos. ante la UNESCO. que
NACIONAL DE salvaguardia del inscripcion del patrimonio | 1SS.05.02.02. patrimonio cultural | expedientes entregados | AEI Cultural de la Nacion ! " 2 4
OP.05 - - LN.05.02 . . - cumplen con las directrices
CULTURA AL patrimonio cultural para su 01 de la humanidad que cumplen con las 02.03 | protegidos en beneficio de - .
L . . - . e i préactica y/u operativas para su
2030 cultural para su reconocimiento a nivel realizados por los directrices précticas la poblacién i )
. : . ; L conservacion y salvaguardia.
uso social nacional e internacional. Comités del
Patrimonio Cultural
material e inmaterial
de la UNESCO
Optimizar el saneamiento
fisico legal y el - Porcentajes de
: - 5.4 Servicio catastro >
Fortalecer la ordenamiento territorial, - poblacién que accede a
P - - y gestion de los - - . . .
POLITICA proteccion y para la proteccion de los : . informacién de los Declaratoria del patrimonio , .
; h . bienes integrantes . o - Numero de bienes declarados
NACIONAL DE salvaguardia del bienes inmuebles 1SS.05.03.01. . - bienes saneados fisica | AEI | cultural de la nacion . .
OP.05 - . LN.05.03 P del patrimonio . Patrimonio Cultural de la
CULTURA AL patrimonio argueoldgicos e 01 y legalmente 02.01 | permanente en beneficio de o
s cultural que cuentan . - Nacion
2030 cultural para su histéricos, con la - pertenecientes al la poblacion
; ) con saneamiento ; ;
uso social respectiva carga cultural o Patrimonio Cultural de
> . ; fisico legal o
inscrita en registros la Nacién
publicos
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Nombre de la Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accién Estratégico Institucional
Politica
Nacional Enunciado Enunciado Enunciado Nombre del Indicador Enunciado Nombre del Indicador
Optimizar el saneamiento 5.5 Servicio de
fisico legal y el formacion y Porcentaje de
) Fortalecer la ordenamiento territorial, asistencia técnicaa | gobiernos regionales y Fortalecimiento de
POLITICA proteccion y para la proteccion de los los gobiernos locales que reciben capacidades sobre el Numero de actores culturales
NACIONAL DE salvaguardia del bienes inmuebles ISS.05.03.02. | regionales y locales | asistencia técnica para | AEI pe : del ambito pablico y/o privado
OP.05 . : LN.05.03 P - . e patrimonio cultural . .
CULTURA AL patrimonio arqueoldgicos e 01 sobre el manejo el manejo territorial en | 02.02 ermanente a los actores capacitados en proteccion y
2030 cultural para su histéricos, con la territorial en sus sus jurisdicciones i?wolucrados Gestion del Patrimonio Cultural
uso social respectiva carga cultural jurisdicciones respecto al patrimonio
inscrita en registros respecto al cultural
publicos patrimonio cultural
Porcentaje de
POLITICA ';?c::glce;g; I? 5.6 Servicio de entidades publicas que Fortalecimiento de Namero de actores culturales
NACIONAL DE salvaguardia del I.m‘ple‘merjt'ar la 1SS.05.04.01. documen.tf’i(:lo.n y rec’lbe-n asistencia AEI capgmda_des sobre el del &mbito publico y/o privado
OP.05 - : LN.05.04 digitalizacion del conservacion digital técnica para el patrimonio cultural : o
CULTURA AL patrimonio . . 01 . . S, 02.02 capacitados en proteccion y
2030 cultural para su patrimonio cultural del patrimonio docum(_entac_lqn y permanente a los actores Gestién del Patrimonio Cultural
uso social cultural conservacion digital del involucrados
patrimonio cultural
5.7 Servicio de
’ Fortalecer la Implementar y generar orientacion Numero de bienes culturales
POLITICA proteccion y incer:nivos arg Ig uesta procedimental en Porcentaje de casos Defensa oportuna del inmuebles atendidos por
NACIONAL DE salvaguardia del p ! PUES 1SS.05.05.01. materia de ntay AEI Patrimonio Cultural de la : 0S o
OP.05 - - LN.05.05 | en valor del patrimonio - ) atendidos dentro del - i afectaciones al patrimonio
CULTURA AL patrimonio | | utilizand 01 denuncias de delitos | blecid 02.04 | Nacion en beneficio de la | L v/ di .
2030 cultural para su _cu_tura, ut nzando u otras afectaciones plazo establecido poblacién cultural y/o me |a_nte operativos
; criterios de priorizacion - - preventivos
uso social contra el patrimonio
cultural
5.8 Servicio de
formacion de Porcentaje de
Fortalecer la capacidades de los servidores y .
P T Implementar y generar . . ; Fortalecimiento de .
POLITICA proteccion y incentivos para la puesta servidores y funcionarios que capacidades sobre el Numero de actores culturales
NACIONAL DE salvaguardia del p  pues ISS.05.05.02. | funcionarios puablicos | reciben fortalecimiento | AEI Pe ) del &mbito publico y/o privado
OP.05 - - LN.05.05 | en valor del patrimonio ) patrimonio cultural . L.
CULTURA AL patrimonio - 01 involucrados en la para la defensa, 02.02 capacitados en proteccion y
cultural, utilizando . permanente a los actores - . -
2030 cultural para su o L defensa, recuperacion y ; Gestion del Patrimonio Cultural
. criterios de priorizacion 2 N involucrados
uso social recuperacion y restitucion del
restitucion del patrimonio cultural
patrimonio cultural
POLITICA E?Or:glce;g; I? Implementar y generar 5.9 Servicio de Porcentaje de estudios Fortalecimiento de Nimero de actores culturales
NACIONAL DE salvaguardia del incentivos para Ia_ pue§ta 1SS.05.05.03. asistencia tecnl_c,a de |_mpacto patrimonial AEI capguda_des sobre el del &mbito publico y/o privado
OP.05 - - LN.05.05 | en valor del patrimonio para la elaboracién | realizados que cuentan patrimonio cultural . -
CULTURA AL patrimonio - 01 - B P 02.02 capacitados en proteccion y
2030 cultural para su .cu!tural, utll_lzqndo_ _ de estudlqs de_ con exp_edlente técnico permanente a los actores Gestion del Patrimonio Cultural
uso social criterios de priorizacién impacto patrimonial sin errores involucrados
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Nombre de la Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accién Estratégico Institucional
Politica
Nacional Enunciado Enunciado Enunciado Nombre del Indicador Enunciado Nombre del Indicador
Fortalecer la 5.10 Otorgamiento
POLITICA proteccion y ir::;r::tei\%esntaafr;’ Igenjé::a de incentivos al Porcentaje de regiones Bienes del Patrimonio Numero de bienes del
NACIONAL DE OP.05 salvaguardia del LN.05.06 | en valor d%l atrir?mnio 1SS.05.06.01. sector publico y gue cuentan con AEI Cultural de la Nacion Patrimonio Cultural de la
CULTURA AL ' patrimonio o cultural utFi)Iizando 01 privado para la proyectos de puestaen | 02.03 | protegidos en beneficio de Nacién conservados y/o
2030 cultural para su criterios dé Horizacion puesta en valor del valor finalizados la poblacion salvaguardados
uso social P patrimonio cultural
Fortalecer la 5.10 Otorgamiento
POLITICA proteccion y ir:?e‘::tei\%imirrg |%en§é2:a de incentivos al Porcentaje de Bienes del Patrimonio Numero de bienes del
NACIONAL DE oP.05 salvaguardia del LN.05.06 | en valor d%l atrirgonio 1SS.05.06.01. sector publico y proyectos que no tienen | AEI Cultural de la Nacion Patrimonio Cultural de la
CULTURA AL ' patrimonio o cultural ut‘i)Iizando 02 privado para la grado de afectacion al | 02.03 | protegidos en beneficio de Nacién conservados y/o
2030 cultural para su L A puesta en valor del patrimonio la poblacion salvaguardados
: criterios de priorizacion > A
uso social patrimonio cultural
Fortalecer las
. capacidades del
POLITICA Garantizar la Ministerio de Cultura 6.1 Servicio de Porcentaje de poblacion Espacios de sensibilizacion Numero de personas
NACIONAL DE sostenibilidad de para generar y promover | 1SS.06.01.01. ’ . gue accede a AEI| | sobre el patrimonio cultural | informadas para la apropiacion
c OP.06 LN.06.01 . o) gestion de . o P : h
ULTURA AL la gobernanza el uso de la informacion y 01 . " informacién cultural 01.01 | permanente dirigidos a la y el uso social sostenible del
L informacion cultural - . A - :
2030 cultural el conocimiento sobre el oportuna y de calidad ciudadania patrimonio cultural.
sector y las politicas
culturales
Forta_lecer las 6.2 Generacion de
’ capacidades del evidencia cualitativa
POLITICA Garantizar la Ministerio de Cultura cuantitativa para la Porcentaje de poblacion Espacios de sensibilizacién Numero de personas
NACIONAL DE sostenibilidad de para generar y promover | 1SS.06.01.02. y ap gue accede a evidencia | AEl | sobre el patrimonio cultural | informadas para la apropiacion
C OP.06 LN.06.01 ; o) toma de decisiones y : s . h
ULTURA AL la gobernanza el uso de la informacién y 01 ] ., de calidad sobre el 01.01 | permanente dirigidos a la y el uso social sostenible del
e la retroalimentacion : " : )
2030 cultural el conocimiento sobre el de politicas sector cultura ciudadania patrimonio cultural.
sector y las politicas b
culturales
culturales
Fortalecer las
capacidades del - Porcentaje de usuarios . e . .
POLITICA Garantizar la Ministerio de Cultura mft'os dlgllzeina(;dzra gue acceden a ASBteesr:i%ﬁ ?:nlgﬁiggrsa la re’}\“ij(r)rr]gl:sde |%22||ernoje
NACIONAL DE sostenibilidad de para generar y promover | 1SS.06.01.03. hetodologias p: informacion oportunay | AEIL.O g P °9 y €S que
OP.06 LN.06.01 ) ! disefio, ejecucion y : culturales permanente recibieron asistencia técnica
CULTURA AL la gobernanza el uso de la informacion y 01 2 de calidad sobre la 7.02 S . - o
e evaluacion de las - - dirigido a gobiernos para la gestién de politicas
2030 cultural el conocimiento sobre el e evaluacion de politicas . ) L
Py politicas culturales regionales y/o locales culturales a nivel territorial
sector y las politicas culturales
culturales
Fortalecer las - . . , .
POLITICA Garantizar la capacidades del ?Liessegqu?é?“%e Porcentaje de poblacién ASISt:s:%i tdegnlgl?tiggrsa la ré\“ijg:gl:sde Igogglzrsnoze
NACIONAL DE sostenibilidad de Ministerio de Cultura 1SS.06.01.04. procesan y gue accede a AELO g P ©9 y €S que
OP.06 LN.06.01 difusion de — ; culturales permanente recibieron asistencia técnica
CULTURA AL la gobernanza para generar y promover 01 P indicadores sectoriales | 7.02 o . . o
] o estadisticas . dirigido a gobiernos para la gestién de politicas
2030 cultural el uso de la informacion y . actualizados . ) L
e sectoriales regionales y/o locales culturales a nivel territorial
el conocimiento sobre el
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Nombre de la
Politica
Nacional

Objetivo Prioritario

Enunciado

Lineamiento

Enunciado

Servicio

Enunciado

Nombre del Indicador

Ministerio de Cultura

Accion Estratégico Institucional

Enunciado

sector y las politicas
culturales

Nombre del Indicador

POLITICA
NACIONAL DE
CULTURA AL

2030

OP.06

Garantizar la
sostenibilidad de
la gobernanza
cultural

LN.06.03

Fortalecer las
capacidades de los
6rganos
desconcentrados del
Ministerio de Cultura 'y
las entidades publicas a
nivel subnacional para la
gestion cultural en todo el
territorio nacional.

1SS.06.03.01.

01

6.5 Servicio de
asistencia técnica 'y
acompafiamiento a

gobiernos regionales
y locales para el
disefio y gestion de
politicas culturales a
nivel territorial

Porcentaje de
gobiernos regionales y
locales que reciben
asistencia técnica 'y
acompafiamiento en la
gestion cultural

AELO
7.02

Asistencia técnica para la
gestion de politicas
culturales permanente
dirigido a gobiernos
regionales y/o locales

Ndmero de gobiernos
regionales y locales que
recibieron asistencia técnica
para la gestién de politicas
culturales a nivel territorial

POLITICA
NACIONAL DE
CULTURA AL

2030

OP.06

Garantizar la
sostenibilidad de
la gobernanza
cultural

LN.06.03

Fortalecer las
capacidades de los
6rganos
desconcentrados del
Ministerio de Cultura 'y
las entidades publicas a
nivel subnacional para la
gestion cultural en todo el
territorio nacional.

1SS.06.03.02.

01

6.6 Servicio de
formacion de
capacidades en
gestion cultural para
servidores y
funcionarios publicos

Porcentaje de
cumplimiento de los
estandares de
pertinencia cultural en
la gestién y prestacion
del servicio

AEILO
7.02

Asistencia técnica para la
gestion de politicas
culturales permanente
dirigido a gobiernos
regionales y/o locales

NUmero de gobiernos
regionales y locales que
recibieron asistencia técnica
para la gestién de politicas
culturales a nivel territorial

POLITICA
NACIONAL DE
CULTURA AL

2030

OP.06

Garantizar la
sostenibilidad de
la gobernanza
cultural

LN.06.03

Fortalecer las
capacidades de los
6rganos
desconcentrados del
Ministerio de Cultura y
las entidades publicas a
nivel subnacional para la
gestion cultural en todo el
territorio nacional.

1SS.06.03.02.

02

6.6 Servicio de
formacion de
capacidades en
gestion cultural para
servidores y
funcionarios publicos

Porcentaje de
programas de
capacitacion con
mensajes pertinentes

AEI.O
7.02

Asistencia técnica para la
gestion de politicas
culturales permanente
dirigido a gobiernos
regionales y/o locales

NUmero de gobiernos
regionales y locales que
recibieron asistencia técnica
para la gestion de politicas
culturales a nivel territorial

POLITICA
NACIONAL DE
CULTURA AL

2030

OP.06

Garantizar la
sostenibilidad de
la gobernanza
cultural

LN.06.04

Fortalecer las
capacidades de los
érganos
desconcentrados del
Ministerio de Cultura 'y
las entidades publicas a
nivel subnacional para la
gestion cultural en todo el
territorio nacional.

1SS.06.03.02.

03

6.6 Servicio de
formacion de
capacidades en
gestion cultural para
servidores y
funcionarios publicos

Porcentaje de
programas a cargo de
personal especializado

AELO
7.02

Asistencia técnica para la
gestion de politicas
culturales permanente
dirigido a gobiernos
regionales y/o locales

Numero de gobiernos
regionales y locales que
recibieron asistencia técnica
para la gestién de politicas
culturales a nivel territorial
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Accion Estratégico Institucional

Enunciado

Nombre del Indicador

Implementar

6.7 Servicio de
otorgamiento de
herramientas y

Asistencia técnica para la

Numero de gobiernos

POLITICA Gara_nt_|_zar la mecanismos de habilitacion de Porcentaje d_e_poblauon gestion de politicas regionales y locales que
NACIONAL DE OP.06 sostenibilidad de LN.06.05 articipacion ciudadana ISS.06.05.01. espacios para la gue participa en AELO culturales permanente recibieron asistencia técnica
CULTURA AL ' la gobernanza o P pl I 01 paclos par procesos de politica 7.02 A perm | . o

2030 cultural en el desarrollo de participacion cultural dlr_lgldo a gobiernos para la gestion de politicas
politicas culturales ciudadana en la regionales y/o locales culturales a nivel territorial
toma de decisiones
de politica cultural
6.7 Servicio de
otorgamlento de Porcentaje de . o . .
P . Implementar herramientas y e Asistencia técnica para la Numero de gobiernos

POLITICA Garantizar 1a mecanismos de habilitacion de cumplimiento de los estion de politicas regionales y locales que

NACIONAL DE sostenibilidad de mecansme ISS.06.05.01. ; estandares de AELO g P °9 y locales que
OP.06 LN.06.05 | participacién ciudadana espacios para la . . culturales permanente recibieron asistencia técnica
CULTURA AL la gobernanza 02 A pertinencia cultural en | 7.02 A . - o
en el desarrollo de participacion - = dirigido a gobiernos para la gestion de politicas
2030 cultural b . la gestién y prestacion h ) Lo
politicas culturales ciudadana en la g regionales y/o locales culturales a nivel territorial
et del servicio
toma de decisiones
de politica cultural
Servicio de
’ comunicacion e
POLITICA Implementar programas informacion ala Numero de usuarias y . o . .
Incrementar el B . : ; Asistencia técnica para la Numero de gobiernos
NACIONAL DE P de comunicacién e ciudadania para la usuarios que acceden a g o -
habito de la ) . L. ; . 7 gestién de politicas regionales y locales que
LA LECTURA, informacion para la valoracion social de | informacién sobre la AEI.O -2 h P
OP.01 | lectura dela LN.01.01 7 ; SS.01.01.01 - culturales permanente recibieron asistencia técnica
EL LIBRO Y . valoracion social de la la lecturay la valoracion de la lectura | 7.02 S . - o
poblacién . . , dirigido a gobiernos para la gestién de politicas
BIBLIOTECAS lectura por parte de la promocién de através del portal Peru . ) L
peruana L R regionales y/o locales culturales a nivel territorial
AL 2030 poblacién iniciativas Lee
relacionadas con
esta.
. Servicio de Porcentaje de
POLITICA Implementar programas asistencia técnicaa | gobiernos regionales y . o . .
Incrementar el RS ) . ; Asistencia técnica para la Numero de gobiernos
NACIONAL DE P de comunicacién e gobiernos regionales | locales que reciben g o -
habito de la . L . : PR gestién de politicas regionales y locales que
LA LECTURA, informacion para la y locales para asistencia técnica sobre | AEI.O o h P
OP.01 | lectura de la LN.01.01 - . SS.01.01.02 - : culturales permanente recibieron asistencia técnica
EL LIBRO Y - valoracion social de la fortalecer la la valoracion social de 7.02 S . - o
poblacion = . . dirigido a gobiernos para la gestién de politicas
BIBLIOTECAS eruana lectura por parte de la valoracion social del | la lectura segun las regionales v/o locales culturales a nivel territorial
AL 2030 P poblacién libroy la lectura en particularidades del 9 y
la poblacién territorio
. Desarrollar mecanismos Otorgamiento de Nidmero de
POLITICA Incrementar el para el fomento del incentivos comunidades, Nidmero de agentes culturales
NACIONAL DE habito de la hébito de la lectura 'y econémicos y no instituciones y Mecanismos de produccién | del sector del libro y la lectura
LA LECTURA, escritura en los econémicos para organizaciones del AEI.O | y/o circulacién permanente | que participaron en
OP.01 | lectura dela LN.01.02 S SS.01.02.01 |. L2 . . L.
EL LIBRO Y oblacion hogares, en bibliotecas y implementar ambito privado que 3.04 | para agentes culturales del | mecanismos de produccion y/o
BIBLIOTECAS p escuelas segln las bibliotecas y/o reciben incentivos para sector del libro y la lectura | circulacién de manera
peruana : ) . L
AL 2030 necesidades de la espacios de lectura | implementar bibliotecas permanente
poblacion. en comunidades y/o espacios de lectura
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Nombre de la Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accién Estratégico Institucional
Politica
Nacional Enunciado Enunciado Enunciado Nombre del Indicador Enunciado Nombre del Indicador
Desarrollar mecanismos . .
POLITICA para el fomento del Servicio para Namero de nifias y
Incrementar el P nifios de 0 a 5 afios y | N
NACIONAL DE habito de la hébito de la lectura 'y desarrollar ersonas adultas Programa de fomento ala | Nimero de beneficiarios que
LA LECTURA, OP.01 | lectura de la LN.01.02 escritura en los SS.01.02.02 | Programas de &a ores que AEI.O | lectura y escritura con acceden a programas de
EL LIBRO Y ' oblacion o hogares, en bibliotecas y R fomento de la lectura acc):adiero?] a 3.02 | acceso a la poblacién a fomento de la lectura y/o
BIBLIOTECAS peruana escuelas segun las en la primera rogramas de fomento nivel nacional escritura
AL 2030 P necesidades de la infancia y la vejez ge I%ctura
poblacion.
POLITICA Incrementar el g;ﬂgr%Toe:ggcgi;gitlon Numero de personas
NACIONAL DE habito de la Desarrollar mecanismos conocimiento en y ue descar pan ol Programa de fomento ala | Nimero de beneficiarios que
LA LECTURA, para la generacion de la q 9 AELO | lectura y escritura con acceden a programas de
OP.01 | lecturadela LN.01.03 | " s SS.01.03.01 | torno al fomento de | componente de 9
EL LIBRO Y L informacioén en torno al P 3.02 | acceso ala poblacion a fomento de la lectura y/o
poblacion la lectura en todas estadisticas de la . . -
BIBLIOTECAS fomento de la lectura L i nivel nacional escritura
peruana sus formas y pagina web Perl Lee
AL 2030 .
contenidos.
POLITICA Incrementar el Implementar programas Servicio para
NACIONAL DE P p prog p Numero de personas Programa de fomento a la Numero de beneficiarios que
habito de la para fomentar el acceso desarrollar - .
LA LECTURA, . gue accedieron a AELO | lectura y escritura con acceden a programas de
OP.01 | lectura dela LN.01.05 | yla cultura escritaenlas | SS.01.05.01 | programas que 1
EL LIBRO Y L. ) . programas de fomento 3.02 | acceso ala poblacion a fomento de la lectura y/o
poblacién comunidades textuales o fomentan la escritura ) . ) -
BIBLIOTECAS ! de escritura nivel nacional escritura
peruana letradas en la poblacion
AL 2030
. Numero de
POLITICA Incrementar el Imolementar programas Servicio para promotoras/es Numero de agentes culturales
NACIONAL DE P p prog p culturales, Mecanismos de produccién | del sector del libro y la lectura
habito de la para fomentar el acceso desarrollar ) : = .
LA LECTURA, . mediadoras/es y AELO | y/o circulacion permanente | que participaron en
OP.01 | lectura de la LN.01.05 | ylacultura escritaenlas | SS.01.05.01 | programas que ) L.
EL LIBRO Y i ; . gestoras/es culturales 3.04 | para agentes culturales del | mecanismos de produccion y/o
poblacién comunidades textuales o fomentan la escritura h ) . -
BIBLIOTECAS L que accedieron a sector del libro y la lectura | circulacion de manera
peruana letradas en la poblacion
AL 2030 programas de fomento permanente
de escritura
POLITICA Incrementar el Imolementar programas i(ig;rgt?\gganto de NuUmero de proyectos Numero de agentes culturales
NACIONAL DE P p prog P de fomento de la Mecanismos de produccion | del sector del libro y la lectura
habito de la para fomentar el acceso econémicos y no . f . - .
LA LECTURA, : P escritura creativa AEI.O | y/o circulacion permanente | que participaron en
OP.01 | lectura dela LN.01.05 | y la cultura escritaen las | SS.01.05.02 | econémicos parael |. . . -
EL LIBRO Y - ) impulsados através de | 3.04 | para agentes culturales del | mecanismos de produccion y/o
poblacion comunidades textuales o fomento de la . . P ) . I
BIBLIOTECAS - . incentivos econémicos sector del libro y la lectura | circulacion de manera
peruana letradas escritura creativa en e
AL 2030 o y no econdmicos permanente
la poblacion
POLITICA Servicio de Porcentaje de o ) .
Incrementar el Implementar programas . PR gobiernos regionales y Asistencia técnica para la Numero de gobiernos
NACIONAL DE P asistencia técnica a g, e -
hébito de la para fomentar el acceso ) ; locales de zonas gestion de politicas regionales y locales que
LA LECTURA, . gobiernos regionales . AEIL.O o h o
EL LIBRO Y OP.01 Iectura_ge la LN.01.05 | yla cul_tura escritaenlas | SS.01.05.03 y locales sobre la rurglg;, areas 702 cuI_tL_Jr_aIes permanente recibieron as_@encna tggnlca
poblacion comunidades textuales o - L7 N periféricas urbanas y en ' dirigido a gobiernos para la gestion de politicas
BIBLIOTECAS articulacion territorial | ©. - . ; o
peruana letradas situacion de regionales y/o locales culturales a nivel territorial
AL 2030 con proyectos para S
marginacién que
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el fomento de la reciben asistencia
escritura técnica sobre el disefio,
gestion e
implementacion de
proyectos para el
fomento de la escritura
. Servicio de Numero de gobiernos
lF\)lgIC_ZIIIDIﬁ:L DE Incrementar el Implementar programas az';it:r?g? :20?:)?1225 :Zg;ggﬁlgzigt:aonﬁfs que Asistencia técnica para la Numero de gobiernos
LA LECTURA habito de la para fomentar el acceso 9 locales sob?’e la técnica sobre el disefio. | AELO gestion de politicas regionales y locales que
EL LIBRO Y ' OP.01 | lectura dela LN.01.05 | y la cultura escritaenlas | SS.01.05.03 Ztrticulacién territoria estion e ’ 7 0'2 culturales permanente recibieron asistencia técnica
poblacion comunidades textuales o g - ' dirigido a gobiernos para la gestion de politicas
BIBLIOTECAS con proyectos para implementacion de . . s
peruana letradas regionales y/o locales culturales a nivel territorial
AL 2030 el fomento de la proyectos para el
escritura fomento de la escritura
P Generar estimulos _Otorggmlento de , .
POLITICA Incrementar el ecON6MICoS v No incentivos al Numero de proyectos Numero de agentes culturales
NACIONAL DE P nicos y desarrollo de de acceso y fomento de Mecanismos de produccién | del sector del libro y la lectura
habito de la econémicos a . : > -
LA LECTURA, ) proyectos de acceso | lalecturaimpulsados a | AEIO | y/o circulacién permanente | que participaron en
OP.01 | lectura dela LN.01.06 mediadoras y SS.01.06.01 . ) L.
EL LIBRO Y oblacion mediadores de lectura y fomento de la través 3.04 | para agentes culturales del | mecanismos de produccion y/o
BIBLIOTECAS peruana ara provectos de lectura segun las incentivos econémicos sector del libro y la lectura | circulacion de manera
AL 2030 P rfcces% ayla lectura necesidades de la y no econémicos permanente
poblacién
. Desarrollar estrategias Servicio para el NuUmero de mediadoras
POLITICA Incrementar el ue fomenten Iag desarrollo de y mediadores de lectura Numero de agentes culturales
NACIONAL DE P Que capacidades en el y escritura con Mecanismos de produccién | del sector del libro y la lectura
habito de la mediacién para el acceso o . = -
LA LECTURA, : fomento de la lectura | fortalecimiento de AELO | y/o circulacion permanente | que participaron en
OP.01 | lectura de la LN.01.07 | de lalecturay escritura SS.01.07.01 - ) ) L.
EL LIBRO Y oblacion en la poblacién con y escritura a capacidades en acceso | 3.04 | para agentes culturales del | mecanismos de produccion y/o
BIBLIOTECAS peruana énfasips en la nifiez mediadoras y de la lectura y escritura sector del libro y la lectura | circulacion de manera
AL 2030 P adolescencia 'uvent’ud mediadores de en la poblacién en permanente
Y) lectura y escritura general
Ndmero de
. capacitaciones a
POLITICA Incrementar el Desfg:)?;:ﬁ:;?:?glas Servicio para mediadoras y Nidmero de agentes culturales
NACIONAL DE P Que desarrollar mediadores de lectura 'y Mecanismos de produccion | del sector del libro y la lectura
habito de la mediacién para el acceso - . - . - .
LA LECTURA, : capacidades a escritura que se brindan | AEI.O | y/o circulacion permanente | que participaron en
OP.01 | lectura dela LN.01.07 | de lalecturay escritura SS.01.07.02 . . -
EL LIBRO Y oblacion en la poblacién con mediadoras y con formadores que 3.04 | para agentes culturales del | mecanismos de produccion y/o
BIBLIOTECAS peruana énfasiz, en la nifiez mediadores de poseen reconocida sector del libro y la lectura | circulacion de manera
AL 2030 p adolescencia 'uvent’ud lectura y escritura experiencia 'y permanente
Yl competencias en la
materia a dictar
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Desarrollar estrategias
para incrementar la
inversion publica en
bibliotecas publicas; para
. Asegurar las promover la creacion, el . - )
POLITICA condiciones de sostenimiento y la mejora Servicio de creacion Numero de agentes culturales
NACIONAL DE acceso de la de las librerias, servicios y fortalecimiento de | Nimero de redes de Mecanismos de produccién | del sector del libro y la lectura
LA LECTURA, L de bibliotecas publicas y redes libreras que librerias que disponen AEI.O | y/o circulacion permanente | que participaron en
OP.02 | poblacion a LN.02.01 ] SS.02.01.01 h , . -
EL LIBRO Y espacios espacios de lectura no fortalezcan el acceso | de contenidos seginla | 3.04 | para agentes culturales del | mecanismos de produccion y/o
BIBLIOTECAS pacios y convencionales que de la poblacioén al cultura local sector del libro y la lectura | circulacion de manera
materiales de :
AL 2030 contemplen tanto libro permanente
lectura. o
soportes fisicos como
digitales, inclusivos y
accesibles, con énfasis
en la nifiez, adolescencia
y juventud.
Desarrollar estrategias
para incrementar la
inversion publica en
bibliotecas publicas; para
romover la creacion, e
’ Asegurar las P L ! i6 : ! - .
POLITICA condiciones de sostenimiento y la mejora Servicio de creacion | Nimero de redes de Numero de agentes culturales
NACIONAL DE de las librerias, servicios y fortalecimiento de | librerias que disponen Mecanismos de produccién | del sector del libro y la lectura
acceso de la o ok . ) p . o -
LA LECTURA, L de bibliotecas publicas y redes libreras que de contenidos segin la | AELO | y/o circulacién permanente | que participaron en
OP.02 | poblacion a LN.02.01 ) SS.02.01.01 > - . L
EL LIBRO Y : espacios de lectura no fortalezcan el acceso | cultura local con énfasis | 3.04 | para agentes culturales del | mecanismos de produccion y/o
espacios y - - " : h ”
BIBLIOTECAS ; convencionales que de la poblacién al en la nifiez, sector del libro y la lectura | circulacion de manera
materiales de . L
AL 2030 lectura contemplen tanto libro adolescencia y juventud permanente
' soportes fisicos como
digitales, inclusivos y
accesibles, con énfasis
en la nifiez, adolescencia
y juventud.
Desarrollar estrategias
para incrementar la
’ Asequrar las inversion publica en
POLITICA gur bibliotecas publicas; para Servicio de . ~ Nidmero de agentes culturales
condiciones de ) ; = Numero de campafias . - :
NACIONAL DE promover la creacion, el informacion, P o Mecanismos de produccion | del sector del libro y la lectura
acceso de la L : = .. | de promocion y difusion . o .
LA LECTURA, L sostenimiento y la mejora promocién y difusién . AELO | y/o circulacion permanente | que participaron en
OP.02 | poblacion a LN.02.01 ) . e SS.02.01.02 L sobre la actividad de . -
EL LIBRO Y . de las librerias, servicios sobre la actividad de | . . 3.04 | para agentes culturales del | mecanismos de produccion y/o
espacios y - o . . librerias y oferta ) . 9
BIBLIOTECAS ; de bibliotecas publicas y librerias y oferta L sector del libro y la lectura | circulaciéon de manera
materiales de - L editorial peruana
AL 2030 lectura espacios de lectura no editorial peruana permanente
' convencionales que
contemplen tanto
soportes fisicos como
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digitales, inclusivos y
accesibles, con énfasis
en la nifiez, adolescencia
y juventud.
Desarrollar estrategias
para incrementar la
inversion publica en
bibliotecas publicas; para Numero de espacios de
. promover la creacion, el . lectura convencionales
POLITICA ?jﬁgiléirg;;a:de sostenimiento y la mejora %?{;;g::()in?iinto de y no convencionales
NACIONAL DE acceso de la de las librerias, servicios bibliotecas que acceden sin errores Programa de fomento a la Numero de beneficiarios que
LA LECTURA, - de bibliotecas publicas y ) y y con los estandares de | AELO | lectura y escritura con acceden a programas de
OP.02 | poblacion a LN.02.01 ) SS.02.01.05 | espacios no . .
EL LIBRO Y espacios espacios de lectura no convencionales para calidad 3.02 | acceso ala poblacién a fomento de la lectura y/o
BIBLIOTECAS pacios y convencionales que P correspondientes, al nivel nacional escritura
materiales de el fomento de la .
AL 2030 lectura contemplen tanto lectura v la escritura | SErvicio de
' soportes fisicos como y fortalecimiento de
digitales, inclusivos y fomento de lectura
accesibles, con énfasis
en la nifiez, adolescencia
y juventud.
Desarrollar mecanismos
para la adquisicion e
POLITICA Condiciones de servicos culurales afnes Ndmero de personas
NACIONAL DE . ; Programa de que acceden a Programa de fomento ala | Numero de beneficiarios que
acceso de la con énfasis en la Lo . : .
LA LECTURA, L L . distribucion de libros | materiales de lectura en | AELO | lectura y escritura con acceden a programas de
OP.02 | poblacion a LN.02.02 | poblacion con limitacién | SS.02.02.01 o : S
EL LIBRO Y : ) para el fomento de la | bibliotecas, espacios no | 3.02 | acceso a la poblacion a fomento de la lectura y/o
espacios y de espacios de lectura no - . . -
BIBLIOTECAS ; . lectura convencionales de nivel nacional escritura
materiales de convencionales o
AL 2030 o lectura
lectura. bibliotecas y/o en
situacion de
discapacidad
Desarrollar mecanismos
para la adquisicién e
P Asegurar las intercambio de libros y/o NiUmero de personas
POLITICA condiciones de servicios culturales afines ue acceden a
NACIONAL DE . . Programa de g : Programa de fomento ala | Numero de beneficiarios que
acceso de la con énfasis en la L2 . materiales de lectura en .
LA LECTURA, . - N distribucion de libros | . . - AELO | lectura y escritura con acceden a programas de
OP.02 | poblacion a LN.02.02 | poblacion con limitacion | SS.02.02.01 bibliotecas, espacios no P
EL LIBRO Y ; ) para el fomento de la : 3.02 | acceso ala poblacion a fomento de la lectura y/o
espacios y de espacios de lectura no convencionales de . . -
BIBLIOTECAS ) . lectura nivel nacional escritura
materiales de convencionales o lectura en zonas rurales
AL 2030 o P
lectura. bibliotecas y/o en y urbanas periféricas
situacién de
discapacidad
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Politica
Nacional Enunciado Enunciado Enunciado Nombre del Indicador Enunciado Nombre del Indicador
Desarrollar mecanismos
: Asegurar las intpe?gﬁb?g c(]juelslllglr%rs] e/o i(z::c:r?t?\%fnto o Namero de proyectos
POLITICA gur L Yy - de acceso y fomento de Numero de agentes culturales
condiciones de servicios culturales afines econémicos y no . - -
NACIONAL DE P . P la lectura para la Mecanismos de produccién | del sector del libro y la lectura
acceso de la con énfasis en la econémicos para . . . ; o -
LA LECTURA, 0P.02 | poblacién a LN.02.02 oblacion con limitacién | SS.02.02.02 romover el acceso poblacién en situacion | AELO | y/o circulacion permanente | que participaron en
EL LIBRO Y ' gs acios o dpe espacios de lectura no e g de discapacidad 3.04 | para agentes culturales del | mecanismos de produccion y/o
BIBLIOTECAS mapterialeé/de cgnvencionales o formatos v espacios impulsados a través de sector del libro y la lectura | circulacién de manera
AL 2030 o y espac incentivos econémicos permanente
lectura. bibliotecas y/o en de lectura accesibles o €CON6MICos
situacion de e inclusivos y
discapacidad
Servicio de
capacitacion a Numero de
agentes que se instituciones, agentes y
| . vinculan a la lectura | otros puntos de venta
F Asegurar las Implementar estrategias y el libro para la que recibieron .
POLITICA condiciones de para el desarrollo de formacion de rogramas de Numero de agentes culturales
NACIONAL DE publicos en el sistema L . programas Mecanismos de produccién | del sector del libro y la lectura
acceso de la - S publicos en espacios | capacitacion en . o -
LA LECTURA, L nacional de bibliotecas, . - AELO | y/o circulaciéon permanente | que participaron en
OP.02 | poblacion a LN.02.04 ) SS.02.04.01 | no convencionales estrategias de ) L.
EL LIBRO Y ; espacios no ; . L 3.04 | para agentes culturales del | mecanismos de produccion y/o
espacios y - de lectura, librerias y | desarrollo de publicos ) . -
BIBLIOTECAS ; convencionales de . . . . sector del libro y la lectura | circulacion de manera
materiales de ) . ; ferias del libro con con énfasis en las que
AL 2030 lectura, librerias y ferias A . . . permanente
lectura. - énfasis en las que faciliten y/o mejorar el
del libro. . b .
faciliten y/o mejoren | acceso al libro
el acceso al libro mediante el uso de las
mediante el uso de TIC
las TIC.
Servicio de Numero de
capacitacion a instituciones, agentes y
agentes que se otros puntos de venta
. vinculan a la lectura | de zonas con dificultad
F Asegurar las Implementar estrategias y el libro para la de acceso geografico .
POLITICA L para el desarrollo de . o Ndmero de agentes culturales
condiciones de A p formacion de que recibieron . L. -
NACIONAL DE puablicos en el sistema - . Mecanismos de produccion | del sector del libro y la lectura
acceso de la - o publicos en espacios | programas de . o -
LA LECTURA, L nacional de bibliotecas, . L AELO | y/o circulacion permanente | que participaron en
OP.02 | poblacion a LN.02.04 . SS.02.04.01 | no convencionales capacitacion en . L
EL LIBRO Y ; espacios no - ) . 3.04 | para agentes culturales del | mecanismos de produccién y/o
espacios y - de lectura, librerias y | estrategias de ) . -
BIBLIOTECAS ) convencionales de . . - sector del libro y la lectura | circulacion de manera
materiales de ; . ; ferias del libro con desarrollo de publicos
AL 2030 lectura, librerias y ferias . . . ; permanente
lectura. . énfasis en las que con énfasis en las que
del libro. . b . b
faciliten y/o mejoren | faciliten y/o mejorar el
el acceso al libro acceso al libro
mediante el uso de mediante el uso
las TIC. delas TIC
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Alcanzar el Otorgamiento de .
desarrollo Generar estimulos incentivos Namero dg proyectos
, - . P de expresiones .
POLITICA sostenible de la econ6micos y no econémicos y no culturales locales. de Numero de agentes culturales
NACIONAL DE produccion y econdmicos a los actores econdémicos para autoras autores'en Mecanismos de produccién | del sector del libro y la lectura
LA LECTURA, circulacién de la cadena de valor del alentar las y autore: AELO | y/o circulacion permanente | que participaron en
OoP.03 | . .~ LN.03.01 h . SS.03.01.01 . lenguas originarias y la . -
EL LIBRO Y bibliodiversa en libro que alientan las expresiones e : 3.04 | para agentes culturales del | mecanismos de produccion y/o
- . bibliodiversidad que : . o
BIBLIOTECAS beneficio de los expresiones culturales culturales locales, reciben incentivos sector del libro y la lectura | circulacion de manera
AL 2030 actores de la locales y la autoras y autores en eCONGMICOS V NO permanente
cadena de valor bibliodiversidad. lenguas originarias y eCONGMICOS y
del libro. la bibliodiversidad
Alcanzar el Servicio para el |
. desarrollo Desarrollar programas de desarrollo de Numero de agentes que
POLITICA sostenible de la fortalecimiento de capacidades que se vinculan a la Numero de agentes culturales
NACIONAL DE produccion y capacidades de actores es?imulen la q produccion y Mecanismos de produccion | del sector del libro y la lectura
LA LECTURA, oP.03 qrcyla_c:lon LN.03.02 Iocqles y reglonales SS.03.02.01 | diversidad de oferta qomermallzauon del AELO | y/o circulacién permanente | que participaron en 5
EL LIBRO Y bibliodiversa en gue intervienen en la local v regional de libro que 3.04 | para agentes culturales del | mecanismos de produccion y/o
BIBLIOTECAS beneficio de los cadena de valor del libro yreg acceden a servicios de sector del libro y la lectura | circulacion de manera
o actores de la cadena
AL 2030 actores de la y productos editoriales . desarrollo de permanente
8 del libro y productos .
cadena de valor afines - - capacidades
- editoriales afines
del libro.
Alcanzar el - Porcentaje de
Servicio para el e
. desarrollo Desarrollar programas de desarrollo de capacitaciones que se
POLITICA sostenible de la fortalecimiento de capacidades que brindaron con Numero de agentes culturales
NACIONAL DE produccion y capacidades de actores esgmulen la a formadoras y Mecanismos de produccién | del sector del libro y la lectura
LA LECTURA, OP.03 c!rc_ula_mon LN.03.02 Ioca_les y _reglonales SS.03.02.01 | diversidad de oferta formadorgs con AEI.O | y/o circulacién permanente | que pa_rt|C|paron en 5
EL LIBRO Y bibliodiversa en gue intervienen en la ; experiencia y 3.04 | para agentes culturales del | mecanismos de produccion y/o
- . local y regional de ; ) . -
BIBLIOTECAS beneficio de los cadena de valor del libro competencias sobre la sector del libro y la lectura | circulacion de manera
o actores de la cadena >
AL 2030 actores de la y productos editoriales } produccion y permanente
8 del libro y productos )
cadena de valor afines - - comercializacion del
: editoriales afines ;
del libro. libro
Ndmero de
Alcanzar el R
instituciones,
P desarrollo organizaciones
POLITICA sostenible de la . - - gani: ' Nidmero de agentes culturales
- Fortalecer la estrategia Servicio de gestion profesionales y agentes . - :
NACIONAL DE produccion y . ) A : = Mecanismos de produccion | del sector del libro y la lectura
. - de internacionalizacion de la informacion culturales que acceden . o -
LA LECTURA, circulacion . AELO | y/o circulacion permanente | que participaron en
OP.03 | . . LN.03.03 de autoras y autores, SS.03.03.01 | sobre el potencial a . L
EL LIBRO Y bibliodiversa en . . o .- - 3.04 | para agentes culturales del | mecanismos de produccion y/o
_ editoras y editores, y del mercado editorial | servicios de gestion de ) . -
BIBLIOTECAS beneficio de los B ! . . sector del libro y la lectura | circulacion de manera
del libro peruano en el extranjero la informacion sobre el
AL 2030 actores de la . permanente
potencial del mercado
cadena de valor -
- editorial en el
del libro. -
extranjero
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto 49




Plan Estratégico Institucional 2025 - 2030

Nombre de la

Politica
NEWE

Objetivo Prioritario

Enunciado

Lineamiento

Enunciado

Servicio

Enunciado

Nombre del Indicador

Ministerio de Cultura

Accion Estratégico Institucional

Enunciado
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Alcanzar el
desarrollo

Programa de

Numero de editoras y
editores
independientes, micro y

POLITICA sostenible de la . desarrollo de ~ Numero de agentes culturales
NACIONAL DE produccion y zgritr?tlgfne;!% ﬁ;ﬁ;;g%ﬁ capacidades sobre gggtléflzsits?a?resas del Mecanismos de produccién | del sector del libro y la lectura
LA LECTURA, OP.03 circulacion LN.03.03 de autoras v autores SS.03.03.02 estrategias de libreras Iibrer'o)s/ e AEI.O | y/o circulacion permanente | que participaron en
EL LIBRO Y ' bibliodiversa en o . Y ! I internacionalizacién eras y q 3.04 | para agentes culturales del | mecanismos de produccion y/o
_ editoras y editores, y recibieron programas : . i
BIBLIOTECAS beneficio de los del libro peruano alas y los agentes de desarrollo de sector del libro y la lectura | circulacién de manera
AL 2030 actores de la P de la cadena de capacidades en permanente
gildﬁg%de valor valor del libro internacionalizacién del
i sector editorial
Alcanzar el Porcentaje de
. desarrollo Programa de capacitaciones que se
POLITICA sostenible de la Fortalecer la estrateqia desarrollo de bri[r)1daron con q Numero de agentes culturales
NACIONAL DE produccion y . . rategl capacidades sobre Mecanismos de produccién | del sector del libro y la lectura
) L de internacionalizacion - formadoras y . it -
LA LECTURA, circulacién estrategias de AELO | y/o circulaciéon permanente | que participaron en
OP.03 S LN.03.03 de autoras y autores, SS.03.03.02 | . h N formadores con ) L.
EL LIBRO Y bibliodiversa en . . internacionalizacién S 3.04 | para agentes culturales del | mecanismos de produccion y/o
- editoras y editores, y experiencia 'y : . i
BIBLIOTECAS beneficio de los . alas y los agentes . sector del libro y la lectura | circulacién de manera
del libro peruano competencias sobre
AL 2030 actores de la de la cadena de . ; o permanente
- internacionalizacion del
cadena de valor valor del libro L
- sector editorial
del libro.
Alcanzar el
. desarrollo
POLITICA sostenible de la Fortalecer la estrategia Numero de agentes culturales
NACIONAL DE produccion y h ) rateg Servicio de . . Mecanismos de produccién | del sector del libro y la lectura
) ., de internacionalizacion L. Numero de catalogos . = .
LA LECTURA, circulacién promocién de . . AEI.O | y/o circulacién permanente | que participaron en
OP.03 S LN.03.03 de autoras y autores, SS.03.03.03 . . nacionales promovidos . L.
EL LIBRO Y bibliodiversa en . . catalogos nacionales ) 3.04 | para agentes culturales del | mecanismos de produccion y/o
- editoras y editores, y - en el extranjero ) . -
BIBLIOTECAS beneficio de los del libro peruano en el extranjero sector del libro y la lectura | circulacion de manera
AL 2030 actores de la P permanente
cadena de valor
del libro.
Alcanzar el
. desarrollo
POLITICA sostenible de la Fortalecer la estrategia Nimero de catalogos Nidmero de agentes culturales
NACIONAL DE produccion y . . rategt Servicio de . 9 Mecanismos de produccién | del sector del libro y la lectura
LA LECTURA circulacion de internacionalizacion promocién de nacmna'les AEI.O | y/o circulacion permanente | que participaron en
' OP.03 | . . LN.03.03 de autoras y autores, S$S.03.03.03 p . promocionados en el ' . -
EL LIBRO Y bibliodiversa en . ) catalogos nacionales . 3.04 | para agentes culturales del | mecanismos de produccion y/o
_ editoras y editores, y - extranjero ) . -
BIBLIOTECAS beneficio de los . en el extranjero sector del libro y la lectura | circulacion de manera
del libro peruano semestralmente
AL 2030 actores de la permanente
cadena de valor
del libro.
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Alcanzar el Numero de proyectos
) desarrc_;llo Desarrollar acciones _Otorggmnento de d_e prod.u'ccmn._ - )
POLITICA sostenible de la orientadas a la incentivos circulacion o difusion de Numero de agentes culturales
NACIONAL DE produccion y circulacion y econémicos y no obras bibliodiversas de Mecanismos de produccién | del sector del libro y la lectura
LA LECTURA, OP.03 C|_rc_ula§:|on LN.03.05 posicionamiento en el SS.03.05.01 economicos para personas u AELO | y/o circulacion permanente | que pa_rt|C|paron en -
EL LIBRO Y bibliodiversa en o ) estimular y difundir organizaciones del 3.04 | para agentes culturales del | mecanismos de produccion y/o
- ambito nacional de la . PO . : . "
BIBLIOTECAS beneficio de los - - la produccion y ambito privado sector del libro y la lectura | circulacion de manera
creacion y produccion ot : .
AL 2030 actores de la I creacion impulsados a través de permanente
bibliodiversa. L . . P
cadena de valor bibliodiversas incentivos econémicos
del libro. y no econémicos
Otorgamiento de
incentivos
econémicos para Numero de traductoras
estimular la y traductores,
Alcanzar el o o
desarrollo _ traduccion de ‘ editoriales y agentes
POLITICA sostenible de la Desa}rrollar acciones lenguas extranjeras pultur.s_lles que rgcﬂgen Ndmero de agentes culturales
L orientadas a la al castellano, del incentivos econémicos . - )
NACIONAL DE produccion y irculacio I | e Mecanismos de produccién | del sector del libro y la lectura
LA LECTURA circulacién _cireutacion y castellano a lenguas |y no economicos para AELO | y/o circulaciéon permanente | que participaron en
' OP.03 S LN.03.05 posicionamiento en el SS.03.05.02 | extranjeras, del estimular la traduccion ' ) L.
EL LIBRO Y bibliodiversa en o ) 3.04 | para agentes culturales del | mecanismos de produccion y/o
- ambito nacional de la castellano a lenguas | del castellano a lenguas ) . -
BIBLIOTECAS beneficio de los L L. S - sector del libro y la lectura | circulacion de manera
creacion y produccion originarias y de originarias, de lenguas
AL 2030 actores de la I R S permanente
bibliodiversa. lenguas originarias originarias al castellano
cadena de valor .
; al castellano, asi y de lenguas
del libro. L .
como la publicacion | extranjeras al
y distribucion de castellano de libros
libros de autoras y
autores nacionales
Otorgamiento de
|ncenf|vc'Js Numero de traductoras
econémicos para
. y traductores,
estimular la A
Alcanzar el . editoriales y agentes
traduccién de :
desarrollo . . culturales que reciben
P - Desarrollar acciones lenguas extranjeras | . . - .
POLITICA sostenible de la . incentivos econémicos Numero de agentes culturales
L orientadas a la al castellano, del . . L. :
NACIONAL DE produccion y ) = y no econdémicos para Mecanismos de produccién | del sector del libro y la lectura
) - circulacion y castellano a lenguas . - . - -
LA LECTURA, circulacion . : ) estimular la traduccién | AEL.O | y/o circulacion permanente | que participaron en
OP.03 | . .~ LN.03.05 | posicionamiento en el SS.03.05.02 | extranjeras, del . -
EL LIBRO Y bibliodiversa en A ) del castellano a lenguas | 3.04 | para agentes culturales del | mecanismos de produccion y/o
_ ambito nacional de la castellano a lenguas L ) . ”
BIBLIOTECAS beneficio de los - - oL originarias, de lenguas sector del libro y la lectura | circulacion de manera
creacion y produccion originarias y de S
AL 2030 actores de la I S originarias al castellano permanente
bibliodiversa. lenguas originarias
cadena de valor . y de lenguas
- al castellano, asi .
del libro. P, extranjeras al
como la publicacion )
T castellano de libros
y distribucion de
4 semestralmente
libros de autoras y
autores nacionales
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Alcanzar el
desarrollo

Desarrollar acciones

POLITICA sostenible de la - Organizacion de o Numero de agentes culturales
NACIONAL DE produccion y Ogﬁga?ggzna la ferias del libro para I:r‘:‘ggzgag&?gﬁ;gs Mecanismos de produccién | del sector del libro y la lectura
LA LECTURA, circulacion - clon y la sostenibilidad de | . : AELO | y/o circulacion permanente | que participaron en
OP.03 |/, . LN.03.05 | posicionamiento en el SS.03.05.03 . L independientes que ; -
EL LIBRO Y bibliodiversa en ambito nacional de la la circulacion libros y articipan en las ferias 3.04 | para agentes culturales del | mecanismos de produccion y/o
BIBLIOTECAS beneficio de los creacion v produccion productos editoriales ge Iibr[c)> sector del libro y la lectura | circulacién de manera
AL 2030 actores de la iony p afines permanente
bibliodiversa.
cadena de valor
del libro.
Alcanzar el
desarrollo . . .
POLITICA sostenible de la Desa}rrollar acciones Organizacion de Porcentaje fj,e regiones, Numero de agentes culturales
L orientadas a la : . con excepcion de Lima, . L -
NACIONAL DE produccion y ) > ferias del libro para Mecanismos de produccién | del sector del libro y la lectura
) " circulacion y L en donde se desarrolla . = -
LA LECTURA, oP.03 circulacién LN.03.05 osicionamiento en el SS.03.05.03 la sostenibilidad de espacios de AEI.0 | y/o circulacion permanente | que participaron en
EL LIBRO Y ' bibliodiversa en e posic X e la circulacion libros y | pacios . 3.04 | para agentes culturales del | mecanismos de produccion y/o
- ambito nacional de la L circulacion de libros y : . "
BIBLIOTECAS beneficio de los - L productos editoriales S sector del libro y la lectura | circulacion de manera
creacién y produccién . productos editoriales
AL 2030 actores de la I afines . permanente
bibliodiversa. afines
cadena de valor
del libro.
. Meiorar la Porcentaje de
POLITICA erJtinencia entidades publicas y Asi o Porcentaje de entidades
NACIONAL DE ?nulticultural Desarrollar mecanismos privadas ubicadas en sistencia tecnica publicas que reciben
LENGUAS multilingiie d)(;l para la incorporacion de Asistencia técnica zonas con permanente para la asistencia técnica y/o
ORIGINARIAS, Estadoghacia a la pertinencia lingiistica para la provisién de | predominancia de AEI incorporacion del acciones formativas
TRADICION OP.01 oblacion LN.01.05 | en los servicios publicos | SS.01.05.01 | servicios publicos en | lenguas indigenas u 04.01 enfoque intercultural, a ermanentemente para la
ORALE Eablante de dirigidos a hablantes de lenguas indigenas u | originarias que reciben ’ entidades, servidores p - p
INTERCULTUR lenauas lenguas indigenas u originarias. asistencia técnica para pUblicos y ciudadania en | ncorporacion del enfoque
ALIDAD AL eng originarias. la provisién de servicios | intercultural en sus servicios
indigenas u A : . general. B
2040 oriainarias publicos con pertinencia publicos
9 ) linglistica.
Porcentaje de
P Mejorar la participantes en los
Elglc_ill-gﬁﬁL DE pertinencia Desarrollar mecanismos programas de
LENGUAS multicultural y ara la incorporacion de Formacién de formacion y Curso de Formacién como ;
ORIGINARIAS multilinglie del Ipa ertinenciFa) linaiifstica intéroretes especializacion de intérpretes y traductores en _Numero de traductores e
- ’ Estado hacia la P cla Inguis: p y intérpretes y AEl | lenguas indigenas u intérpretes en lenguas
TRADICION OP.01 -y LN.01.05 | en los servicios publicos | SS.01.05.02 | traductores en L2 . LI
ORAL E poblacién dirigidos a hablantes de lenquas indigenas u traductores en lenguas | 04.04 | originarias permanente indigenas u originarias
INTERCULTUR hablante de Ie%] uas indigenas u ori ginarias g indigenas u originarias dirigido a ciudadanos y formados permanentemente
ALIDAD AL lenguas 9 ori inargis g ’ en otras lenguas ciudadanas bilingtes
2040 indigenas u g ’ indigenas u originarias
originarias. diferentes a quechuay

aimara.
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) Mejorar la
POLITICA : : , .
NACIONAL DE g’neurlttlir::irllttlgl y Desarrollar mecanismos gﬁ%%rgsdguzlﬁiizgﬁls Curso de Formacién como
(L)I??I\IIGGI%QSRI AS multilingte del Faarilgr:gﬁgg%ac[;?;igg :;ct)grn?;gg de al programa de intérpretes y traductores en | Nimero de traductores e
p ' Estado hacia la p cla linguis p y formacion y AEIl | lenguas indigenas u intérpretes en lenguas
TRADICION OP.01 poblacién LN.01.05 | en los servicios publicos | SS.01.05.02 | traductores en especializacién de 04.04 | originarias permanente indigenas u originarias
I?\IF?;IE{E hablante de dirigidos a_haplantes de 'ef.‘g.”as. indigenas u intérpretes y dirigido a ciudadanos y formados permanentemente
ULTUR | lenguas indigenas u originarias. d | iudad bilingii
ALIDAD AL lenguas originarias. _tra,uctores en lenguas ciudadanas bilingties
2040 indigenas u indigenas u originarias.
originarias.
POLITICA Meeri?r:ZL(I:?a Certificacion de Porcentaje de personas
NACIONAL DE Emlticultural Desarrollar mecanismos competencias del certificadas como
LENGUAS multilingiie d)él para la incorporacion de ex eprto en expertos en Servicio de Certificacion de
ORIGINARIAS, gue la pertinencia linglistica pertoen comunicacion en competencias en lenguas . . I
p Estado hacia la . P comunicacién en o AEl | ... S Numero de servidores bilingties
TRADICION OP.01 -y LN.01.05 | en los servicios publicos | SS.01.05.03 S lenguas indigenas u indigenas u originarias "
ORAL E poblacion dirigidos a hablantes de Ieng_uas_ indigenas u originarias en otras 04.03 permanente dirigida a certificados permanentemente
hablante de L originarias en - . -
INTERCULTUR lenguas Iengugs !ndlgenas u contextos Ieng_uas_ |nd|genas u servidores publicos
,ZA(I)_LI?)AD AL indigenas u originarias. interculturales. olrjlg::nheg;as g:l;s:?gtes a
originarias. d y '
POLITICA Mejorar la _
NACIONAL DE Eﬁﬁ;ﬁﬂigl Desarrollar mecanismos Soer:?fgtaei:ginag?jel Numero de personas
LENGUAS leuttura’ y para la incorporacion de P certificadas como Servicio de Certificacion de
ORIGINARIAS multilingtie _deI la pertinencia linguistica expertt_J en expertos en competencias en lenguas . ) -
p ' Estado hacia la . . comunicacion en A AEI | . L Ndmero de servidores bilinglies
TRADICION OP.01 L. LN.01.05 | en los servicios publicos | SS.01.05.03 S comunicacion en indigenas u originarias e
ORAL E poblacion dirigidos a hablantes de Ienguag indigenas u lenguas indigenas u 04.03 permanente dirigida a certificados permanentemente
hablante de L originarias en LS ; -
INTERCULTUR lenguas lenguas indigenas u contextos originarias en contextos servidores publicos
,ZA(I)_L%AD AL indigenas u originarias. interculturales. interculturales.
originarias.
POLITICA Mej(_)rar Ia_ NL’Jmero' qe atenciones o 5
NACIONAL DE pertinencia Desarrollar mecanismos del servicio de Servicio de Interpretacion y , .
multicultural y . - - interpretaciéon y traduccion oportunas, en Num_e_ro de_atenmones_ del
LENGUAS AT para la incorporacion de Servicio de - I~ servicio de interpretacion
multilingue del . PRI : - traduccioén en lenguas lenguas indigenas u p y
ORIGINARIAS, Estado hacia la la pertinencia linguistica Interpretacion y indigenas u originarias AEI | originarias remota traduccién en lenguas
TRADICION OP.OL [ o0 LN.01.05 | en los servicios pablicos | SS.01.05.04 | traduccién en ot e | 04.05 | oresaa o) indigenas U ofiinaries
ORAL E Eablante de dirigidos a hablantes de lenguas indigenas u de lenguas indigenas u . Eablantes dpe lenguas Ib i Ig d l(Jj ek
K\IL-II-IEARS%LTUR lenguas Iengl:):;s ii::g;igaesnas u originarias. originarias en indigenas u originarias y og(r)]rtﬁngs e manera
2040 indigenas u 9 ' situaciones de servidores publicos.
originarias. emergencia.
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) Mejorar la
Z%BEQL DE pertinencia Generar mecanismos
multicultural y para la gestion de la - -
(L)i'\llGG IerlisRl AS multilingte del informacion estadistica csisl}\rlxll‘(:c:?rr?:c%?\StloeT Numero de accesos a Servicio de informacion Porcentaje de solicitudes de
TRADICION ' oP.01 Estado hacia la LN.01.07 sobre la situacion SS.01.07.01 | conocimiento dg los la informacion sobre AEI | permanente sobre pueblos | informacion sobre pueblos
ORAL E ' poblacion o econdmica, social y T ueblos indigenas u lenguas indigenas u 05.02 | indigenas u originarios indigenas u originarios
INTERCULTUR hablante de cultural de la poblacion gri inarios 9 originarias. dirigido a la ciudadania atendidas permanentemente.
ALIDAD AL lenguas hablante de lenguas 9 ’
2040 indigenas u indigenas u originarias.
originarias.
POLITICA Mejorar la
NACIONAL DE pertinencia . NuUmero de patrocinios Asistencia técnica
LENGUAS multicultural y Garantizar el acceso a la a favor de usuarios ermanente orientadas al
multilingue del justicia y reparacion con - p R . .
ORIGINARIAS, Estado hacia la ertinencia linadistica Servicio de defensa | hablantes de lenguas AE respeto y ejercicio de los Porcentaje de espacios de
TRADICION OP.01 -y LN.01.09 p guls SS.01.09.01 | publicay acceso ala | indigenas u originarias derechos colectivos dirigido | participacion indigena
poblacion para la poblacion e 05.04 g ‘
ORAL E hablante de hablante de lenauas Justicia. gue acceden a los a los pueblos indigenas u fortalecidos permanentemente.
INTERCULTUR lenquas indigenas u ori ir?arias servicios de la Defensa originarios y entidades
ALIDAD AL md?genas " g 9 : Pablica. pablicas.
2040 A
originarias.
POLITICA Mej(_)rar Ié.l Servicios de Porcentaje de victimas Servicio d L.
NACIONAL DE pertl_nenma . atencion civiles, militares y ervicio de Interpretacion y
multicultural y Garantizar el acceso ala . i N g traduccién oportunas, en . .
LENGUAS multilinaiie del iUsticia v reparacion con informacién y policiales del periodo de lenaguas indigenas u Ndmero de atenciones del
ORIGINARIAS, Estadoghacia la J ertineyncig lingistica orientacion en violencia de 1980-2000 AEI | ori ginarias rgmota servicio de interpretacion y
TRADICION OP.01 L. LN.01.09 p guts SS.01.09.02 | lengua indigena u usuarias hablantes de 9 . y traduccioén en lenguas
poblacién para la poblacién L2 g 04.05 | presencial para los S LI
ORAL E originaria para lenguas indigenas u indigenas u originarias
hablante de hablante de lenguas A : hablantes de lenguas :
INTERCULTUR Lo LI acceso al Plan originarias, atendidas " S brindadas de manera oportuna
lenguas indigenas u originarias. indigenas u originarias y
ALIDAD AL - Integral de en sus lenguas ! P
indigenas u - N L servidores publicos.
2040 originarias Reparaciones (PIR). | indigenas u originarias.
. Meiorar la Porcentaje de victimas
POLITICA perjtinencia Servicios de colectivas del periodo Senvicio de Interpretacion y
NACIONAL DE multicultural y Garantizar el acceso a la gitencnon,' . de violencia dg 1980- traduccioén oportunas, en , .
LENGUAS AT N = informacion y 2000 pertenecientes a i~ Numero de atenciones del
multilingue del justicia y reparacion con ) P L lenguas indigenas u g . P
ORIGINARIAS, Estado hacia la pertinencia lingistica orientacion en un pueblo indigena u AEI | originarias remota y servicio de interpretacion y
TRADICION OP.01 L LN.01.09 = SS.01.09.02 | lengua indigena u originario que reciben . traduccioén en lenguas
poblacion para la poblacion L2 . 04.05 | presencial para los S LY
ORAL E originaria para atenciones para el indigenas u originarias
hablante de hablante de lenguas hablantes de lenguas .
INTERCULTUR lenauas indicenas u originarias acceso al Plan acceso al Plan Integral indioenas u originarias brindadas de manera oportuna
ALIDAD AL eng g 9 ' Integral de de Reparaciones (PIR) Y org y
indigenas u - - servidores publicos.
2040 originarias Reparaciones (PIR). | en lenguas indigenas u

originarias.
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POLITICA Meerjt?rzz:ulzéila S:rrl\s”i(l:nliﬂziiién alos
NACIONAL DE g’nulticultural Garantizar el acceso de lideres de Porcentaie de Asistencia técnica
LENGUAS lcutural y la poblacion hablante de . ntay permanente orientadas al
multilingte del L comunidades capacitaciones S . .
ORIGINARIAS, Estado hacia la lenguas indigenas u campesinas. nativas | efectuadas con AE| respeto y ejercicio de los Porcentaje de espacios de
TRADICION OP.01 oblacion LN.01.10 | originarias a servicios de | SS.01.10.01 ror?das ’ ertinencia linaiistica 05.04 derechos colectivos dirigido | participacion indigena
ORAL E Eablante de orden interno y orden Zam esinas en por la Direccié% de ' a los pueblos indigenas u fortalecidos permanentemente.
INTERCULTUR lenquas publico con pertinencia matgria de orden FF)Qondas Campesinas originarios y entidades
ALIDAD AL .eng linguiistica. ae . P : publicas.
2040 indigenas u pablico, seguridad y
originarias. paz social.
POLITICA Meerjt?ri:l(l:?a s:r:\s”iglitljiziiién alos Porcentaje de lideres Servicio de Interpretacion
NACIONAL DE perti Garantizar el acceso de . de comunidades . p y
multicultural y . lideres de . B traduccion oportunas, en . .
LENGUAS I la poblacién hablante de ; campesinas, nativas, L Numero de atenciones del
multilingue del L comunidades L lenguas indigenas u g . S
ORIGINARIAS, Estado hacia la lenguas indigenas u campesinas. nativas pueblos indigenas u AEI | originarias remota servicio de interpretacion y
TRADICION OP.01 - LN.01.10 | originarias a servicios de | SS.01.10.01 p ’ originarios y rondas 9 . y traduccién en lenguas
poblacion : y rondas . 04.05 | presencial para los SO LI
ORAL E orden interno y orden K campesinas que indigenas u originarias
hablante de P . ) campesinas en . . hablantes de lenguas .
INTERCULTUR publico con pertinencia - recibieron capacitacion L oI brindadas de manera oportuna
lenguas AL materia de orden L indigenas u originarias y
ALIDAD AL - linguistica. L ; en su lengua indigena u ! P
indigenas u publico, seguridad y L servidores publicos.
2040 S P . originaria.
originarias. paz social.
POLITICA Meerjt(i)r:eel:lclz?a Asistencia técnica
NACIONAL DE ?nulticultural Incrementar el acceso de ermanente, orientadas a la
LENGUAS icultural y la poblacién hablante de . permanente, Numero de estrategias de
multilingtie del A Porcentaje de lenguas revitalizacion de lenguas N
ORIGINARIAS, h lenguas indigenas u . L - LI . e revitalizacion de lenguas
p Estado hacia la SO L Registro Civil indigenas u originarias AEI | Indigenas u Originarias S TS
TRADICION OP.01 L. LN.01.11 | originarias a servicios de | SS.01.11.06 Y . - : indigenas u originarias
poblacién - ] . - Bilingue. implementadas en el 05.01 | dirigido a Entidades .
ORALE identificacién e inclusion ) . LS AT implementadas
hablante de . . ) Sistema Registral. publicas, instituciones
INTERCULTUR social con pertinencia . . . permanentemente
lenguas A privadas y ciudadania en
ALIDAD AL " linguistica.
indigenas u general
2040 S
originarias.
POLITICA Meerjt(i)rzzgtlzaia Asistencia técnica
NACIONAL DE perti Incrementar el acceso de . )
multicultural y A Porcentaje de personas permanente, orientadas a la , .
LENGUAS AT la poblacién hablante de T Numero de estrategias de
multilingue del A hablantes de lenguas revitalizacion de lenguas N
ORIGINARIAS, . lenguas indigenas u . L - s I . N revitalizacion de lenguas
p Estado hacia la S Y - Registro Civil indigenas u originarias AEIl | Indigenas u Originarias L T
TRADICION OP.01 L. LN.01.11 | originarias a servicios de | SS.01.11.06 Y o S : indigenas u originarias
poblacion - AN L Bilingue. gue acceden al servicio | 05.01 | dirigido a Entidades .
ORAL E identificacion e inclusion - : L S implementadas
hablante de . ] ) de Oficinas Registrales publicas, instituciones
INTERCULTUR social con pertinencia ’ . A permanentemente
lenguas S en su lengua. privadas y ciudadania en
ALIDAD AL T linguistica.
indigenas u general
2040 A
originarias.
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PERU | Ministerio de Cultura
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POLITICA

Desarrollar mecanismos
para el registro, la
atencion, prevencion y
sancién de los casos de

Numero de entidades
publicas y privadas que

NACIONAL DE c?igg:ﬂirrgcién discriminacion por el uso reciben asistencia Eg’;t:é?ggg;nézfaela
LENGUAS por el uso de de lenguas indigenas u Asistencia técnica en | técnica en materia de valoracion de la diversidad Numero de personas
ORIGINARIAS, lenguas originarias en las materia de prevencion de la AEl | cultural. la eliminacion del capacitadas para la valoracion
TRADICION OP.02 indigenas u LN.02.01 entidades del sector SS.02.01.01 | prevencion de la discriminacion étnico - 04.07 racismo‘ y la discriminacion de la diversidad cultural,
ORAL E originarias en la publico y privado, medios discriminacién racial ubicadas en ' étnico-racial permanente eliminacion del racismo y la
INTERCULTUR sociedad en de comunicacion, étnico-racial. zonas de mayor para la ciudadania en discriminacion étnico-racial
ALIDAD AL eneral espacios publicos, entre incidencia de casos de eneral
2040 9 ' los propios hablantes de discriminacion étnico- 9 ’
lenguas indigenas u racial.
originarias y en la
sociedad en general.
Desarrollar mecanismos
para el registro, la
atencion, prevencion y
POLITICA Reducir la sancion de los casos de Fortalecimiento de
NACIONAL DE discriminacion discriminacién por el uso Numero de entidades capacidades para la
LENGUAS por el uso de de lenguas indigenas u Asistencia técnica en | publicas y privadas que valoracion de la diversidad Numero de personas
ORIGINARIAS, lenguas originarias en las materia de reciben asistencia AEl | cultural. la eliminacion del capacitadas para la valoracion
TRADICION OP.02 indigenas u LN.02.01 entidades del sector SS.02.01.01 | prevencion de la técnica en materia de 04.07 racismc; y la discriminacion de la diversidad cultural,
ORAL E originarias en la publico y privado, medios discriminacién prevencion de la ' étnico-racial permanente eliminacion del racismo y la
INTERCULTUR sociedad en de comunicacion, étnico-racial. discriminacion étnico — para la ciudadania en discriminacién étnico-racial
ALIDAD AL eneral espacios publicos, entre racial. eneral
2040 9 ' los propios hablantes de 9 ’
lenguas indigenas u
originarias y en la
sociedad en general.
Desarrollar mecanismos
para el registro, la
POLITICA Reducir la atencion, prevencion y
NACIONAL DE O sancion de los casos de .
discriminacién AU - Porcentaje de casos - L
LENGUAS por el uso de discriminacion por el uso Servicio de atendidos dentro del Servicio de atencion de
ORIGINARIAS, lenguas de lenguas indigenas u orientacion social y plazo de 48 horas de AE| | €8s0s de racismoy la Porcentaje de casos de
TRADICION OP.02 indigenas u LN.02.01 originarias en las SS.02.01.02 | legal en materia de registrado en la 04.08 discriminacién étnico-racial | racismo y discriminacion étnico-
ORAL E originarias en la entidades del sector discriminacion étnico Plataforma Alerta ' oportuna dirigida los racial atendidos oportunamente
INTERCULTUR / publico y privado, medios racial. - ciudadanos.
sociedad en O contra el Racismo.
ALIDAD AL | de comunicacion,
2040 general. espacios publicos, entre

los propios hablantes de
lenguas indigenas u
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Enunciado

Nombre del Indicador

originarias y en la
sociedad en general.

POLITICA

Desarrollar mecanismos
para el registro, la
atencion, prevencion y
sancién de los casos de

NACIONAL DE c?igg:ﬂirrgcién discriminacion por el uso
LENGUAS or el uso de de lenguas indigenas u Servicio de Porcentaje de Servicio de atencion de
ORIGINARIAS, Ipen uas originarias en las orientacion social y beneficiarios de las AE| | €@sos de racismoy la Porcentaje de casos de
TRADICION OP.02 ind? enas u LN.02.01 entidades del sector SS.02.01.02 | legal en materia de atenciones de casos de 04.08 discriminacion étnico-racial | racismo y discriminacion étnico-
ORAL E P ignarias enla publico y privado, medios discriminacion étnico | discriminacion étnico ' oportuna dirigida los racial atendidos oportunamente
INTERCULTUR 9 de comunicacion, racial. racial. ciudadanos.
sociedad en . -

ALIDAD AL eneral espacios publicos, entre
2040 9 ' los propios hablantes de

lenguas indigenas u

originarias y en la

sociedad en general.

’ Incentivar el uso, difusién

POLITICA Reducir la y valorqcmp de las ,
NACIONAL DE discriminacion lenguas indigenas u Numero de personas
LENGUAS originarias y la tradicion que acceden a AEI.03.01 Expresiones . -

por el uso de . . - R . L Ndmero de beneficiarios que
ORIGINARIAS, lenquas oral en las industrias Servicio de difusién | contenidos AELO artistico culturales acceden a exoresiones artistico
TRADICION op.02 |.ohd LN.02.02 culturales, artes, los S$S.02.02.02 | de obras audiovisuales .~ | promovidas por el Ministerio presi

indigenas u ; o o 3.01 culturales promovidos por el
ORAL E A medios de comunicacion audiovisuales. desarrollados en de Cultura con acceso a la P

originarias en la o - ] . Ministerio de Cultura
INTERCULTUR sociedad en y en las nuevas lenguas indigenas u poblacioén a nivel nacional
ALIDAD AL eneral tecnologias de la originarias.
2040 9 ' informacion y

comunicacion.
. Incentivar el uso, difusién AEI.03.03 Fortalecimiento -Numero de agentes de las
POLITICA Reducir la y valoracion de las de la oferta cultural para el | artes e industrias culturales y
NACIONAL DE . lenguas indigenas u . acceso de agentes creativas que acceden al
discriminacion L9 o Otorgamiento de . >

LENGUAS originarias y la tradicion 2 Numero de proyectos culturales de la artes, fortalecimiento de su oferta
por el uso de . ; subsidios AEILO | . .

ORIGINARIAS, lenauas oral en las industrias econ6mMIcos a culturales u obras que 303 industrias culturales y cultural

TRADICION op.02 |9 LN.02.02 culturales, artes, los SS.02.02.03 promueven las lenguas ' creativas -Numero de agentes culturales
indigenas u ; Y agentes culturales, HE Lo AEIL.O . :

ORAL E A medios de comunicacion - indigenas u originarias AEI.03.04 Mecanismos de | del sector del libro y la lectura
originarias en la negocios y proyectos : S 3.04 . } L. .

INTERCULTUR . y en las nuevas gue reciben subsidios. produccion y/o circulacion que participaron en
sociedad en . culturales. . -

ALIDAD AL eneral tecnologias de la permanente para agentes mecanismos de produccion y/o

2040 9 ' informacioén y culturales del sector del circulaciéon de manera

comunicacion.

libro y la lectura

permanente
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Servicio

Ministerio de Cultura

Accion Estratégico Institucional

Enunciado

Enunciado
Incentivar el uso, difusion

Enunciado

Nombre del Indicador

Enunciado
AEI.03.03 Fortalecimiento

Nombre del Indicador
-NUimero de agentes de las

POLITICA Reducir la y valoracion de las de la oferta cultural para el | artes e industrias culturales y
NACIONAL DE discriminacion lenguas indigenas u Servicio de acceso de agentes creativas que acceden al
LENGUAS or el uso de originarias y la tradicion incentivos al Numero de agentes AELO culturales de las artes, fortalecimiento de su oferta
ORIGINARIAS, Ipen uas oral en las industrias desarrollo creativo culturales que reciben 3 0'3 industrias culturales y cultural
TRADICION op.02 |.=N9 LN.02.02 culturales, artes, los SS.02.02.04 | mediante el un reconocimiento que ' creativas -Numero de agentes culturales
indigenas u ; R o AELO . :
ORAL E A medios de comunicacion reconocimiento de promueven las lenguas AEL.03.04 Mecanismos de | del sector del libro y la lectura
originarias en la - B 9 3.04 L B . -
INTERCULTUR sociedad en y en las nuevas trayectorias y obras | indigenas u originarias. produccién y/o circulacion que participaron en
ALIDAD AL eneral tecnologias de la artisticas. permanente para agentes mecanismos de produccion y/o
2040 9 ' informacion y culturales del sector del circulacion de manera
comunicacion. libro y la lectura permanente
POLITICA Namero de
NACIONAL DE Reducir la gobiernos regionales | NUmero de gobiernos Asistencia técnica orientada
discriminacion y locales que regionales y locales que a la revitalizacion de . .
LENGUAS . o Numero de estrategias de
por el uso de Implementar la presencia acceden al acceden al lenguas indigenas u N
ORIGINARIAS, lenguas de las lenguas indigenas fortalecimiento de fortalecimiento de AEIl | originarias permanente revitalizacion de lenguas
TRADICION oP.02 | d9 LN.02.04 as ‘eng | 9enas | 55 02.04.01 dad | i | d g i p o indigenas u originarias
ORAL E indigenas u u originarias en el paisaje capacidades para la | capacidades para la 05.01 irigido a_Ent_l ades implementadas
INTERC originarias en la linglistico. promocién del promocién del paisaje publicas, instituciones
ULTUR f e e h . P permanentemente
ALIDAD AL sociedad en paisaje I|_ng|:||st|co en !|nqmst|c0 en I_er)guas privadas y ciudadania en
2040 general. lenguas indigenas u | indigenas u originarias. general
originarias.
Servicio de
POLITICA . fortalecimiento de Numero de actores . o i
Incrementar la Desarrollar estrategias y capacidades a L Asistencia técnica orientada
NACIONAL DE . . : - estratégicos que N
transmision mecanismos articulados actores estratégicos : a la revitalizacion de . .
LENGUAS h . accedieron al fomento N Ndmero de estrategias de
intergeneracional para fomentar la para el fomento de la s lenguas indigenas u PR
ORIGINARIAS’ de las lenguas adquisicion de las adquisicion de la adquisicion y AEI | originarias permanente revitalizacion de lenguas
TRADICION OP.03 |. 7. 9 LN.03.01 quisicion SS.03.01.01 quisicion y aprendizaje de las rgr pe indigenas u originarias
indigenas u lenguas indigenas u aprendizaje de las NP 05.01 | dirigido a Entidades .
ORAL E P L2 L P lenguas indigenas u L2 A implementadas
originarias y la originarias en nifios y lenguas indigenas u S L publicas, instituciones
INTERCULTUR L L, N LS originarias en nifios/as, . . 2 permanentemente
tradicion oral en jovenes indigenas y originarias en g, privadas y ciudadania en
ALIDAD AL L ! L 9 jévenes y hablantes de
la poblacién. hablantes de herencia. nifnos/as, jovenes y . general
2040 herencia.
hablantes de
herencia.
. Desarrollar estrategias
POLITICA Incrementar la articuladas de Servicio de Asistencia técnica orientada
NACIONAL DE i revitalizacion de las - Porcentaje de M
transmision e~ fortalecimiento de e a la revitalizacién de . .
LENGUAS h . lenguas indigenas u . capacitaciones en N Numero de estrategias de
intergeneracional S capacidades de los ) lenguas indigenas u N
ORIGINARIAS, de las lenauas originarias, sus ueblos indigenas u materia de AEl | originarias permanente revitalizacion de lenguas
TRADICION OP.03 |. "~ 9 LN.03.05 | variedades linglisticasy | SS.03.05.01 pueblos indig revitalizacion lingulistica rigu pe! indigenas u originarias
indigenas u o originarios y otros 05.01 | dirigido a Entidades .
ORAL E P la tradicion oral entre los P y cultural que se Lo S implementadas
originarias y la g actores estratégicos : publicas, instituciones
INTERCULTUR L pueblos indigenas u o brindan en lengua . . A permanentemente
tradicion oral en L para la revitalizacion | . . LS privadas y ciudadania en
ALIDAD AL hy originarios, el Estado y L indigena u originaria.
la poblacion. . linguistica y cultural. general
2040 otros actores a nivel
macro y micro.
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Desarrollar estrategias
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Numero de
capacitaciones
realizadas a personas

Enunciado

Nombre del Indicador

Zglc_:ll-gﬁﬁL DE Incrementar la revﬁg:fzu;g%?‘s ddeelas Servicio de pertenecientes a Asistencia técnica orientada
e ona engues ncgenas il L i e | Mimerode ettegies e
ORIGINARIAS, originarias, sus L o LS revitalizacion de lenguas
TRADICION OP.03 %ecj;aserir;guuas LN.03.05 | variedades linglisticasy | SS.03.05.01 gﬁeﬂgfiégd'goipﬁ u agfg?:éﬁ::}gg&%i 0’2'%'1 girrliglirzieglgsEﬂzrdggggnte indigenas u originarias
ORAL E orig?narias yla la tradicion oral entre los act%res est?latégicos IFi)ngUistica y cultural de . put?licas instituciones implementadas
K\ILT”EES li‘liTUR tradicion oral en oﬁ;ii gﬁzs'ni:glzegzzgy para la revitalizacion | acuerdo al nivel de privadas y ciudadania en permanentemente
2040 la poblacién. otros actores a nivel linguistica y cultural. yltqlldad de sus !enguas general
. indigenas u originarias
macro y micro. ;
y variedades
lingliisticas.
. Desarrollar estrategias Numero de personas
POLITICA articuladas de - gue son hablantes de
Incrementar la . Servicio de S
NACIONAL DE S revitalizacion de las . B lenguas indigenas u
transmision L asistencia técnica en AR
LENGUAS . . lenguas indigenas u - originarias que acceden . - .
intergeneracional S el disefio e - ; : Declaratoria del patrimonio . .
ORIGINARIAS, de las lenguas originarias, sus implementacion de al servicio de asistencia AEl | cultural de la nacion Ndmero de bienes declarados
TRADICION OP.03 |. 7. 9 LN.03.05 | variedades linglisticasy | SS.03.05.02 P técnica en el disefio e .- Patrimonio Cultural de la
indigenas u S planes de . L 02.01 | permanente en beneficio de y
ORALE originarias v la la tradicion oral entre los salvaguardia del implementacion de la poblacion Nacion
INTERCULTUR ginarias y pueblos indigenas u agua planes de salvaguardia P
tradicion oral en I patrimonio cultural .
ALIDAD AL y originarios, el Estado y ; - de expresiones del
la poblacién. . inmaterial. . ;
2040 otros actores a nivel patrimonio cultural
macro y micro. inmaterial.
POLITICA L
Incrementar la Fortalecimiento de
NACIONAL DE S . :
transmision . . - Porcentaje de capacidades para la .
LENGUAS h . Propiciar espacios de Servicio de fomento L - . . Ndmero de personas
intergeneracional o h I . ; cumplimiento de los valoracion de la diversidad . L.
ORIGINARIAS, de las lenguas didlogo interlingtistico del intercambio estandares de AEl | cultural. la eliminacion del capacitadas para la valoracién
TRADICION OoP.03 |. ~. 9 LN.03.06 entre hablantes de SS.03.06.01 | intercultural y la . K . ' L de la diversidad cultural,
indigenas u — L pertinencia cultural en 04.07 | racismo y la discriminacion T .
ORAL E A lenguas indigenas u transmisién de L. L ot . eliminacion del racismo y la
originarias y la NS la gestion y prestacion étnico-racial permanente Lo T :
INTERCULTUR L originarias. saberes culturales. . . . discriminacion étnico-racial
tradicion oral en del servicio. para la ciudadania en
ALIDAD AL la poblacién eneral
2040 P : Y :
POLITICA Incrementar la Porcentaje de personas
NACIONAL DE ent je de p
transmision . . - hablantes de lenguas
LENGUAS h . Propiciar espacios de Servicio de fomento |. - s I - . - . .
intergeneracional . . P ; ; indigenas u originarias Servicio de informacion Porcentaje de solicitudes de
ORIGINARIAS, de las lenguas dialogo interlingtiistica del intercambio ue recibieron el AEI ermanente sobre pueblos | informacion sobre pueblos
TRADICION OP.O3 |. " 9 LN.03.06 entre hablantes de $S.03.06.01 | intercultural y la que re - ) pert ore p - bre pt
indigenas u . A servicio de intercambio | 05.02 | indigenas u originarios indigenas u originarios
ORAL E P lenguas indigenas u transmisién de : I . : .
originarias y la s intercultural y la dirigido a la ciudadania atendidas permanentemente.
INTERCULTUR L originarias. saberes culturales. o
tradicion oral en transmisién de saberes
ALIDAD AL o
2040 la poblacion. culturales.
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Servicio

Enunciado

Nombre del Indicador

w PERU | Ministerio de Cultura

Accion Estratégico Institucional

Enunciado

Nombre del Indicador

Enunciado

Desarrollar mecanismos

Nidmero de
comunidades y/u
organizaciones con

Z%BEQL DE Incrementar la de apoyo e incentivos a :)erri\giﬁgfigm/goenas u Asistencia técnica orientada
transmision agentes y/o proyectos . N g yo a la revitalizacion de | .
LENGUAS interaeneracional orientados a la Asistencia técnica en | variedades linguisticas lenquas indigenas u Numero de estrategias de
ORIGINARIAS, de Iags lenauas salvaquardia procesos de en peligro de extincion AEl | ori ginarias grmanente revitalizacion de lenguas
TRADICION OP.03 |. 9 LN.03.07 vaguardia, SS.03.07.01 | revitalizacion y o lenguas extintas nan pe! indigenas u originarias
indigenas u revitalizacion y L SO 05.01 | dirigido a Entidades .
ORAL E originarias y la recuperacion de las recuperacion beneficiarias de las Ublicas, instituciones implementadas
INTERCULTUR ginarias y peracio linguistica y cultural. | actividades de pu U A permanentemente
tradicion oral en lenguas indigenas u : DT privadas y ciudadania en
ALIDAD AL o 9T L asistencia técnica en
la poblacién. originarias y la tradicién general
2040 oral procesos de
' revitalizacion y
recuperacion linguistica
y cultural.
POLITICA Sewviciode o
asistencia técnica, Asistencia técnica orientada
NACIONAL DE Incrementar el . o . N
. Incentivar el desarrollo evaluacion y Porcentaje de lenguas a la revitalizacién de . .
LENGUAS dominio oral y 8 - A - I N Numero de estrategias de
) escrito y la produccion de oficializacion de las indigenas u originarias lenguas indigenas u N
ORIGINARIAS, escrito de las recursos para el reglas de escritura ue cuentan con AEI | originarias permanente revitalizacion de lenguas
TRADICION OP.04 |lenguas LN.04.03 rSOs p SS.04.03.01 9 g ; ngr pe! indigenas u originarias
s conocimiento de las uniforme (alfabetos y | herramientas de 05.01 | dirigido a Entidades )
ORAL E indigenas u - - . L2 e implementadas
P lenguas indigenas u normas de escritura | escritura consensuadas publicas, instituciones
INTERCULTUR originarias para s . . ; i permanentemente
originarias. consensuada) de las |y validadas. privadas y ciudadania en
ALIDAD AL sus hablantes. -
lenguas indigenas u general
2040 L= .
originarias del Perd.
. Nimero de personas
POLITICA Incentivar la Asistencia técnica gue reciben asistencia Asistencia técnica orientada
NACIONAL DE Incrementar el - para la recopilacién, | técnica parala MR
- recuperacion y . S PO a la revitalizacion de . .
LENGUAS dominio oral y R sistematizacion y recopilacion, N Ndmero de estrategias de
. ampliacion de L : o lenguas indigenas u R
ORIGINARIAS, escrito de las vocabulario en las normalizacion de sistematizacion y AEl | originarias permanente revitalizacion de lenguas
TRADICION OP.04 |lenguas LN.04.04 R SS.04.04.01 | neologismos y normalizacién de rgr pe indigenas u originarias
" lenguas indigenas u . . 05.01 | dirigido a Entidades .
ORAL E indigenas u AN ) vocabulario general | neologismos y P AT implementadas
ST originarias, incluida la - - publicas, instituciones
INTERCULTUR originarias para . SR y especializado en vocabulario general y . . A permanentemente
terminologia cientifica y N o privadas y ciudadania en
ALIDAD AL sus hablantes. o lenguas indigenas u | especializado en
técnica. L2 S general
2040 originarias. lenguas indigenas u
originarias.
POLITICA Incrementar el inl\r/]:set?tggi’)f Servicio de NiUmero de personas Q‘T;sﬁzcii;itzzcc?écna d(:’lentada
NACIONAL DE dominio oral y gacion y fortalecimiento de que acceden al N Ndmero de estrategias de
; produccion de - - lenguas indigenas u N
LENGUAS escrito de las conocimiento en v sobre capacidades parala | fortalecimiento de AEl | originarias permanente revitalizacion de lenguas
ORIGINARIAS, | OP.04 | lenguas LN.04.06 o eny SS.04.06.01 | investigacion eny capacidades para la rigi pe! indigenas u originarias
, T lenguas indigenas u . A 05.01 | dirigido a Entidades .
TRADICION indigenas u L2 . sobre lenguas investigacion en y sobre L o implementadas
P originarias y tradicion oral s N publicas, instituciones
ORAL E originarias para : indigenas u lenguas indigenas u ) . . permanentemente
en las y los propios A A privadas y ciudadania en
INTERCULTUR sus hablantes. originarias. originarias.
hablantes, en las general
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Nacional Enunciado Enunciado Enunciado Nombre del Indicador Enunciado Nombre del Indicador
ALIDAD AL instituciones de
2040 educacién superior,
centros de investigacion
y las entidades del sector
publico.
Incentivar la
investigacion y
POLITICA produccion de ) ) o )
NACIONAL DE Incrementar el conocimiento en y sobre ) Porcentajede Asistencia técnica orientada
- L Otorgamiento de incentivos econémicos a la revitalizacion de | .
LENGUAS dominio oral y lenguas indigenas u incentivos o €CoN6MICos lenquas indigenas u Numero de estrategias de
ORIGINARIAS, escrito de las originarias y tradicion oral P y guas Incig revitalizacion de lenguas
p . econdmicos y no otorgados para AEIl | originarias permanente - LS
TRADICION OP.04 |lenguas LN.04.06 en las y los propios SS.04.06.02 - . o L2 . indigenas u originarias
T econdmicos parala | investigacion en temas | 05.01 | dirigido a Entidades .
ORAL E indigenas u hablantes, en las . R . LS o implementadas
S o o investigacion del vinculados a las publicas, instituciones
INTERCULTUR originarias para instituciones de ; - S } . . permanentemente
ALIDAD AL sus hablantes. educacion superior, patrimonio cultural. Ieng_uas_ indigenas u pr|vada|s y ciudadania en
2040 centros de investigacion originarias. genera
y las entidades del sector
publico.
Desarrollar mecanismos
para la prevencion,
atencion, sancion y Porcentaje de casos
. Reducir la erradicacion de los casos resentatj:ios or
POLITICA discriminacion de racismo y Servicio de personas uepse Servicio de atencion de
NACIONAL étnico-racial discriminacion étnico- orientacion frente a gutoidentifilcan como AE| | €8S0s de racismoy la Porcentaje de casos de
DEL PUEBLO OP.01 . Yy LN.01.01 racial SS.01.01.01 IR discriminacién étnico-racial | racismo y discriminacion étnico-
racismo hacia el ) la discriminacién afroperuanas, 04.08 L . .
AFROPERUAN bl hacia el pueblo P ial didos d del oportuna dirigida los racial atendidos oportunamente
O AL 2030 pueblo afroperuano en las etnico-racia atendidos dentro de ciudadanos.
afroperuano - ) plazo de 48 horas de
esferas publicay privada, d
con reportado
énfasis en los grupos de
especial proteccion
Desarrollar mecanismos
para la prevencion, .
- 2 Porcentaje de
erraa(tjtie(?;(lz?(?r; (sjgnl(c:)lgzgsos entidades publicas y Fortalecimiento de
P Reducir la . privadas que reciben capacidades para la .
POLITICA NSRS de racismo y . - . IR L } . Numero de personas
discriminacion R Asistencia técnica asistencia técnica frente valoracion de la diversidad . L.
NACIONAL étnico-racial discriminacion étnico- frente a la a la discriminacion AEI | cultural, la eliminacién del capacitadas para la valoracion
DEL PUEBLO OP.01 . Y LN.01.01 racial SS.01.01.02 A e ) - - o de la diversidad cultural,
racismo hacia el . discriminacion étnico - racial ubicadas | 04.07 | racismo y la discriminacion R -
AFROPERUAN hacia el pueblo s ) g s . eliminacion del racismo y la
pueblo étnico-racial en distritos con étnico-racial permanente P :
O AL 2030 afroperuano en las : . . discriminacion étnico-racial
afroperuano esferas pablica v privada presencia de personas para la ciudadania en
P con yp ' gue se autoidentifican general.
énfasis en los grupos de como afroperuanas
especial proteccién
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Nombre del Indicador

o

L5

PERU | Ministerio de Cultura

Accion Estratégico Institucional

Enunciado

Nombre del Indicador

Reducir la

Desarrollar mecanismos
para la prevencion,
atencion, sancién y

erradicacioén de los casos

Porcentaje de distritos
con presencia del

Fortalecimiento de
capacidades para la

Eglc_:ll-gﬁﬁL discriminacion discr?niirna:clisémnoé?nico- Asistencia técnica pueblo afroperuano en valoracion de la diversidad 2‘:22{& gzspe;;rll:?/aloracién
DEL PUEBLO oP.01 étnico-racial y LN.O1.01 racial SS.01.01.02 frente a la los que se brindan AEI | cultural, la eliminacién del depla diversid%d cultural
AFR ' racismo hacia el o . T discriminacion servicios de asistencia | 04.07 | racismo y la discriminacion N - ’
OPERUAN bl hacia el pueblo . ial scnica f | o ial eliminacion del racismo y la
O AL 2030 pueblo afroperuano en las etnico-racia técnica frente a la etnico-racial permanente discriminacion étnico-racial
afroperuano - . discriminacion étnico- para la ciudadania en
esferas publicay privada, ;
racial general.
con
énfasis en los grupos de
especial proteccién
Desarrollar mecanismos
para la prevencion,
atencion, sancion y Asistencia técnica en
P Reducir la erradicacion ‘de los casos . Porcentaje d_e distritos materia de derechos del Numero de asistencias técnicas
POLITICA RS de racismo y Servicio de con presencia del -
discriminacion LT Y ) pueblo afroperuano permanente en materia de
NACIONAL étnico-racial discriminacion étnico- formacion de pueblo afroperuano AEI ermanente a entidades derechos del pueblo
DEL PUEBLO OP.01 : Y LN.01.01 racial S$S.01.01.04 | competencias donde servidores perm : P .
racismo hacia el . . - 06.01 | publicas y privadas y afroperuano en espacios de
AFROPERUAN hacia el pueblo ciudadanas publicos son o I R
pueblo . - ! organizaciones participacion de organizaciones
O AL 2030 afroperuano en las interculturales capacitados en materia .
afroperuano P ) . - representativas afroperuanas.
esferas publicay privada, de interculturalidad f
con afroperuanas.
énfasis en los grupos de
especial proteccion
Desarrollar mecanismos
para la prevencion,
atgnmpln, sancion y - Porcentaje de distritos
. erradicacion de los casos Servicio de - . . .
’ Reducir la . P con presencia del . . Ndmero de asistencias técnicas
POLITICA . de racismo y sensibilizacién para Espacios de reconocimiento -
discriminacion Lo e iy pueblo afroperuano permanente en materia de
NACIONAL étnico-racial discriminacién étnico- el fortalecimiento de donde se realizan AEI de los aportes del pueblo derechos del pueblo
DEL PUEBLO OP.01 . Yy LN.01.01 racial SS.01.01.05 | laidentidad étnico ) - afroperuano, P .
racismo hacia el . acciones de formacion | 06.03 | . A afroperuano en espacios de
AFROPERUAN hacia el pueblo cultural de los S implementados, dirigido a la S R
pueblo . de sensibilizacion para - participacion de organizaciones
O AL 2030 afroperuano en las ciudadanos y - poblacion
afroperuano - . . el fortalecimiento de la afroperuanas.
esferas publica y privada, ciudadanas. . . -
con identidad étnico-cultural
énfasis en los grupos de
especial proteccién
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Ministerio de Cultura

Nombre de la Objetivo Prioritario Lineamiento Servicio Accién Estratégico Institucional
Politica
Nacional Enunciado Enunciado Enunciado Nombre del Indicador Enunciado Nombre del Indicador
Implementar
mecanismos para la . -
- salvaguarda de la . Porcentaje qe dlsltntos
POLITICA R_edu_m_r a tradicion _Serwcno de . con presencia de _ o ]
NACIONAL discriminacion oral. expresiones implementacion de pueblo afroperuano en Espacios de sensibilizacién Ndmero de personas
étnico-racial y » EXpresione medidas de los que se brinda el AEI | sobre el patrimonio cultural | informadas para la apropiacion
DEL PUEBLO OP.01 . . LN.01.03 | culturales, conocimientos | SS.01.03.01 - . L - . A
AFROPERUAN racismo hacia el tradicionales. saberes salvaguardia del servicio de promocion 01.01 | permanente dirigidos a la y el uso social sostenible del
0 AL 2030 pueblo otras ex res,,iones dely patrimonio cultural de las expresiones del ciudadania patrimonio cultural.
afroperuano patrimgnio cultural inmaterial patrimonio cultural
inmaterial del pueblo inmaterial.
afroperuano
Implementar .
mecanismos para |a Egg::tir:/tgjsee?:%némicos
. salvaguarda de la . .
P Reducir la o Otorgamiento de y no econémicos
POLITICA RS tradicion . - Acceso oportuno para la .
NACIONAL discriminacion oral, expresiones incentivos otorgados a investigacién sobre el Numero de personas que
étnico-racial y ! L econémicos y no investigadores/as del AEI 3 3 L acceden al patrimonio cultural y
REFIESIEEEF?GgN OP.01 racismo hacia el LN.01.03 ctfgs;gls:élzznggtrgir;tos $8.01.03.02 econdémicos parala | patrimonio cultural para | 01.03 pairgr:;?:gl\?oguIt(l;lrrte:dogrr:egs:deo @1 |a informacién sobre el mismo,
0 AL 2030 pueblo otras ex res’,iones dely investigacion del investigacion en temas investipadores con fines de investigacion.
afroperuano atrimgnio cultural patrimonio cultural. vinculados al patrimonio 9
P . cultural del pueblo
inmaterial del pueblo
afroperuano afroperuano
. Meiorar las Generar mecanismos
POLITICA jora para la gestion de la - L - ) L .
NACIONAL con_dlmones informacion y el Ser_V|C|0 de _g,estlon NGmero de accesos a Servicio de informacion Nur_nero_de personas que
DEL PUEBLO OP.02 sociales para el LN.02.08 conocimiento sobre la SS.02.08.01 de informacién y el la informacion sobre el AEIl | permanente sobre pueblo reciben informacion
AFROPERUAN ' desarrollo del T situacion socioeconémica e conocimiento del ueblo afroperuano 06.02 | afroperuano dirigido a la permanente sobre el pueblo
pueblo pueblo afroperuano P p ciudadania. afroperuano
O AL 2030 affoperuano del pueblo afroperuano,
P con enfogue de género
Servicio de
formacién de Asistencia técnica en
P Mejorar las capacidades para Porcentaje de materia de derechos del
POLITICA cor{diciones Incentivar el desarrollo generar cum IimiJento de los ueblo afroperuano Ndmero de entidades a las que
NACIONAL econémicas para productivo en los distritos emprendimientos estégdares de AEI permanente?a entidades se le brinda asistencias
DEL PUEBLO OP.03 P LN.03.03 | con presencia del pueblo | SS.03.03.06 | econémicos basados . - perm . técnicas en materia de pueblo
el desarrollo del ) . pertinencia cultural en 06.01 | publicas y privadas y
AFROPERUAN ueblo afroperuano, con énfasis en sus la gestion v prestacion Or0aNiZACIONES afroperuano de manera
O AL 2030 P en el &mbito rural conocimientos 9 nyp 9 . permanente
afroperuano tradicionales y su del servicio representativas
articulacion en las afroperuanas.
cadenas de valor
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Nombre de la

Politica
NEWE

Objetivo Prioritario

Lineamiento

Servicio

Enunciado

Nombre del Indicador

Ministerio de Cultura

Accion Estratégico Institucional

Enunciado

Nombre del Indicador

Enunciado

Enunciado

Servicio de
formacion de
capacidades para

Asistencia técnica en

POLITICA Mejo_ra_r las Incentivar el desarrollo generar | L materia de derechos del Numero de entidades a las que
condiciones . L o Numero de poblacion pueblo afroperuano 5 ) -
NACIONAL P productivo en los distritos emprendimientos : o . se le brinda asistencias
econdémicas para - P gue se autoidentifica AEl | permanente a entidades P i
DEL PUEBLO OP.03 el desarrollo del LN.03.03 | con presencia del pueblo | SS.03.03.06 | econémicos basados como afroperuana que | 06.01 | publicas v privadas técnicas en materia de pueblo
AFROPERUAN afroperuano, con énfasis en sus peruana q ' P asyp y afroperuano de manera
O AL 2030 pueblo en el ambito rural conocimientos accede al servicio organizaciones ermanente
afroperuano rradicionales y su representativas P
) L froperuanas.
articulacion en las aroperuanas
cadenas de valor
Fortalecimiento de la oferta Numero de agentes de las
artes e industrias culturales y
. cultural para el acceso de .
. . Porcentaje de creativas que acceden al
P Mejorar las . Otorgamiento de agentes culturales de las i
POLITICA L Incentivar el desarrollo . proyectos culturales u AELO ; ) fortalecimiento de su oferta
condiciones . o subsidios - artes, industrias culturales y
NACIONAL econémicas para productivo en los distritos eCONGMICoS a obras que benefician a 3.03 creativas cultural
DEL PUEBLO OP.03 P LN.03.03 | con presencia del pueblo | SS.03.03.07 la poblacion : Numero de agentes culturales
el desarrollo del . . agentes culturales, -Mecanismos de ;
AFROPERUAN afroperuano, con énfasis - afroperuana que AEI - - L del sector del libro y la lectura
pueblo P negocios y proyectos . S produccion y/o circulacion .
O AL 2030 en el ambito rural reciben subsidios 03.04 que participaron en
afroperuano culturales. - permanente para agentes ) L.
econoémicos. mecanismos de produccion y/o
culturales del sector del . -
: circulacion de manera
libro y la lectura
permanente
Fortalecimiento de la oferta Numerq de ag_entes de las
artes e industrias culturales y
cultural para el acceso de )
Mejorar las Otorgamiento de Numero de proyectos agentes culturales de las creativas gue acceden al
POLITICA jora Incentivar el desarrollo ga proy AELQ | 898nte h fortalecimiento de su oferta
condiciones . L subsidios culturales u obras que artes, industrias culturales y
NACIONAL econémicas para productivo en los distritos econémicos a benefician a la 3.03 creativas cultural
DEL PUEBLO OP.03 P LN.03.03 | con presencia del pueblo | SS.03.03.07 S . Numero de agentes culturales
el desarrollo del . . agentes culturales, poblacién afroperuana -Mecanismos de :
AFROPERUAN afroperuano, con énfasis - : s AEI - - L. del sector del libro y la lectura
pueblo P negocios y proyectos | que reciben subsidios produccion y/o circulacion .
O AL 2030 en el ambito rural . 03.04 que participaron en
afroperuano culturales. econémicos. permanente para agentes . L
mecanismos de produccién y/o
culturales del sector del . -
; circulacion de manera
libroy la lectura
permanente
Fortalecer las -
. Servicio de . e
capacidades de las . R Asistencia técnica en
O asistencia técnica en . . . . .
P . organizaciones del . P . materia de derechos del Numero de asistencias técnicas
POLITICA Mejorar la materia de gestion, Porcentaje de -
T pueblo afroperuano en P ey o pueblo afroperuano permanente en materia de
NACIONAL participacion materia de participacion politicas publicas y participantes que se AEI ermanente a entidades derechos del pueblo
DEL PUEBLO OP.05 | ciudadana del LN.05.02 a de particip SS.05.02.01 | derechos humanos e | encuentran satisfechos perm . P .
politica, gestion y . - L 06.01 | publicas y privadas y afroperuano en espacios de
AFROPERUAN pueblo A el incorporacion de las | con las actividades de o I R
participacion en politicas S . OV organizaciones participacion de organizaciones
O AL 2030 afroperuano o : prioridades de asistencia técnica .
publicas, asi como en representativas afroperuanas.
; 2 . desarrollo del pueblo
legislacion nacional e afroperuanas.

instrumentos

afroperuano

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

64




Plan Estratégico Institucional 2025 - 2030

Nombre de la
Politica
Nacional

Objetivo Prioritario

Enunciado

Lineamiento

Enunciado

Servicio

Enunciado

Nombre del Indicador

Ministerio de Cultura

Accion Estratégico Institucional

Enunciado

Nombre del Indicador

internacionales sobre
derechos humanos
Porcentaje de distritos
con presencia del . o
Desarrollar capacidades Asistencia técnica pueblo afroperuano AS'Ste.nC'a tecnica en
P . R : L materia de derechos del . .
POLITICA Mejorar la institucionales en las para la incorporacion | donde al menos una Numero de entidades a las que
NN : P . L - pueblo afroperuano . . -
NACIONAL participacion entidades publicas para del enfoque entidad publica recibe AE| ermanente a entidades se le brinda asistencias
DEL PUEBLO OP.05 | ciudadana del LN.05.04 | la provision de servicios, | SS.05.04.01 | intercultural en asistencia técnica en 06.01 publicas rivadas técnicas en materia de pueblo
AFROPERUAN pueblo la atencién y la instrumentos de materia de ' gr anizagic[))nes y afroperuano de manera
O AL 2030 afroperuano participacion ciudadana gestion y de politica | incorporacion del regresentativas permanente
del pueblo afroperuano publica enfoque intercultural en P
) = afroperuanas.
instrumentos de gestion
y de politica pablica
Porcentaje de distritos . o
. - Asistencia técnica en
Desarrollar capacidades con presencia del .
p ) e materia de derechos del . .
POLITICA Mejorar la institucionales en las A pueblo afroperuano Numero de entidades a las que
Sl ; P Acreditacién de pueblo afroperuano . . -
NACIONAL participacion entidades publicas para servicios pablicos donde al menos una AE| ermanente a entidades se le brinda asistencias
DEL PUEBLO OP.05 | ciudadana del LN.05.04 | la provisién de servicios, | SS.05.04.02 > Ul entidad publica per . técnicas en materia de pueblo
L con pertinencia . 06.01 | publicas y privadas y
AFROPERUAN pueblo la atencién y la priorizada cuenta con e afroperuano de manera
L cultural. p S organizaciones
O AL 2030 afroperuano participacién ciudadana algun servicio publico ) permanente
. representativas
del pueblo afroperuano acreditado en
i ) afroperuanas.
pertinencia cultural.
Implementar estrategias de
orientacion, informacion y
Reducir la o prevgncién Qe la

) discriminacion discriminacion hacia los y las Orientacion y aCceso | \ oo s en e de Servicio de atencion de
POLITICA hacia la JO‘I’e”eSb_el’_’(‘ng”ac"?” de a la informacion para 15 2 29 aﬁols e AELO | €asos de racismo y la Porcentaje de casos de
NACIONAL DE | OP.05 . LN.05.02 | . vuinerabh g. (muje.rgsa SS.05.05 | prevenir la a | discriminacion étnico-racial | racismo y discriminacion étnico-
JUVENTUD pobl_auor”oven jovenes con tiscapacicad, discriminacién acceden gratuitamente 4.08 oportuna dirigida los racial atendidos oportunamente

en situacién de de zonas rurales, de pueblos o ) ala Plataforma. ;
vulnerabilidad indigenas u originarios, étnico-racial. ciudadanos.
LGBTI, afroperuanos y otros
grupos de especial
proteccion).
. Servicio de Porcentaje de jévenes Fortalecimiento de ,

P Incrementar la Desarrollar capacidades . . : Numero de agentes culturales
POLITICA articipacion organizativas y de capacitacion de las agrupaciones AEIL.O capacidades sobre el capacitados en la valoracién
NACIONAL DE | oP.06 | P P LN.06.01 g . y SS.06.01.01 | Defensores del sobre el total de las y | patrimonio cultural pacitac ) ; y

ciudadana de la voluntariado en la : . L. 1.02 promocion del patrimonio
JUVENTUD P A Patrimonio Cultural y | los que participan en permanente a agentes
poblacion joven poblacion joven. - o cultural
Servicio las capacitaciones. culturales
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Nombre de la

Politica
NEWE

Objetivo Prioritario

Lineamiento

Servicio

PERU | Ministerio de Cultura

Accion Estratégico Institucional

Enunciado

Incrementar la

Enunciado

Desarrollar capacidades

Enunciado

Servicio de

Nombre del Indicador

Jovenes de 15 a 29
afios que integren un
Punto de Cultura

Enunciado

Fortalecimiento de la oferta

Nombre del Indicador

Numero de agentes de las

POLITICA e o reconocimiento a (organizacion cultural cultural para el acceso de artes e industrias culturales y
NACIONAL DE | OP.06 Em'acép;céoge la LN.06.01 ?Igszt';ﬁg\é?e)ﬁz SS.06.01.03 | organizaciones de la sociedad civil sin '?,,E(;:? agentes culturales de las creativas que acceden al
JUVENTUD oblacién ioven oblacién ioven como punto de fines de lucro, ' artes, industrias culturales y | fortalecimiento de su oferta
P Y P ! ' cultura reconocido como tal por creativas cultural
el Ministerio de Cultura
del Pert).
Ampliar la Porcentaje de
POLITICA vigilanc!a Servicio de par_ti_cipantes que
NACIONAL lp:eT\llg?at‘l\éaecontra Mejorar la calidad de la asistencia técnica Zglliz:‘:::t;r?ang Asistencia técnica Porcentaje de entidades
FRENTE A LA Personas v sus informacién de difusion para la incorporacion asistencia técnica que ermanente para la publicas que reciben asistencia
TRATA DE formas dey sobre los riesgos de del enfoque recibieron para la q AEI ipr)1cor oraciér?del enfoque técnica y/o acciones formativas
PERSONAS Y OP.01 - LN.01.01 victimizacién en la SS 01 intercultural en . p: . P entoq permanentemente para la
explotacion en 2 . incorporacion del 04.01 | intercultural, a entidades, ; A
OTRAS contextos con poblacion con instrumentos de enfoque intercultural en servidores piblicos incorporacion del enfoque
FORMAS DE | oblacion en probabilidad de ser gestion y de politica sus i?]strumentos de ciudadania%n ene?lal intercultural en sus servicios
EXPLOTACIIO p - victimizada publica contra la - o 9 ’ publicos.
situacion de gestion y/o politica
N - trata de personas co
riesgo y publica contra la trata
vulnerabilidad de personas
Proteger los bienes u e | "
POLITICA objetos de caréacter Ideqtlflcaplon del N“”.‘e"’ (.je sitios del Declaratoria del patrimonio . .
Fortalecer la P patrimonial patrimonio cultural i Numero de bienes declarados
NACIONAL ) histérico, cultural o " L. AEIl | cultural de la nacion . -
P OP.05 | seguridad en el LN.05.07 P SS5.7 subacuatico subacuatico - Patrimonio Cultural de la
MARITIMA A . arqueoldgico que se h ; o 02.01 | permanente en beneficio de L
2019 - 2030 ambito maritimo. encuentren en el dominio actualizado del identificados 2 poblacion Nacion
b ; ambito maritimo. anualmente. P
maritimo nacional.
. Incrementar la adopcioén
POLITICA de actitudes y précticas - Fortalecimiento de
R Servicio de . - ;
NACIONAL o de reconocimiento y P Porcentaje de nifias, capacidades para la .
Disminuir el - sensibilizacién para o 2 . . Ndmero de personas
MULTISECTO - valoracion de la . nifios y adolescentes valoracion de la diversidad . -
riesgo de . h ) el fortalecimiento de h A capacitadas para la valoracion
RIAL PARA L diversidad a fin de . - o gue reciben AEIl | cultural, la eliminacién del . .
R OP.03 | desproteccién de | LN.03.06 . h SS 32 la identidad étnico . NI de la diversidad cultural,
LAS NINAS, - e prevenir todo tipo de o componentes de 04.07 | racismo y la discriminacion S -
> las nifias, nifios y R . cultural de las nifias, L s . eliminacion del racismo y la
NINOS Y discriminacion hacia las . sensibilizacion del étnico-racial permanente s :
adolescentes L o nifios y - ) . discriminacion étnico-racial
ADOLESCENT nifias, nifios y servicio propuesto para la ciudadania en
adolescentes.
ES AL 2030 adolescentes, en la general.

ciudadania.

Objetivo Prioritario

Lineamiento

Servicio

Accién Estratégico Institucional
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Nombre de la

Politica

Enunciado

Enunciado

Enunciado

Nombre del Indicador

o

Enunciado

.

W

o,

PERU | Ministerio de Cultura

Nombre del Indicador

Nacional

Garantizar el

Servicio de
revalorizacion de los

POLITICA acceso, Porcentaje de personas . o
NACIONAL permanencia, Incorporar metodologias sagerz_a:],_ nt adultas mayores de As;i:errllmsttecnrl_cit d |
MULTISECTO culminacion y y estrategias ;?é:t(i:éasle oSy pueblos indigenas, P:vita?zgcigﬁ%éele:g::sa @ | Namero de estrategias de
RIAL PARA calidad de la intergeneracionales para tradicionales de los originarios y AEL0 | Indigenas u Originarias revitalizacion de lenguas
LAS OP.04 | educacion de las | LN.04.02 el desarrollo de SS.19 ueblos indigenas afroperuanos 5 0'1 diriaido a Entidades indigenas u originarias
PERSONAS personas adultas aprendizajes en las gri inarios g ' capacitados en la ' ut?licas instituciones implementadas
ADULTAS mayores en personas adultas afrgperuang a transmisién de los griva das1 ciudadania en permanentemente
MAYORES AL todos los niveles mayores. través de Iaé saberes, conocimientos eneral y
2030 y modalidades y préacticas tradicionales 9

educativas. personas adultas

mayores.

Fortalecer Concertar la participacion

habi[idade_s'para intgrinstitu_c!onal, dela Porcentaje de intermnos/ _
POLITICA ::,sr%lgfsec:ﬁ:sn de So;sli?j%(;\;rlgki Iins:;::or as que reciben los :Eils'g?éoiui)u(?;?:slones Numero de beneficiarios que
NACIONAL OP.04 | privadas de su LN.04.05 oportunidades SS.04.16 Actividades servicios de actividades | AEI.O promovidas por el Ministerio acceden a expresiones artistico
PENITENCIARI libertad que educativas. formativas o culturales culturales en 3.01 de Cultura con acceso a la culturales promovidos por el
A AL 2030 ; establecimientos Ministerio de Cultura

cumplen penas
en los medios
cerrado y libre

laborales dirigidas a las
personas privadas de
libertad

penitenciarios

poblacién a nivel nacional
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Plan Estratégico Institucional 2025 - 2030 @ PERU

ANEXO B-3: MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
Sector: Cultura
Pliego: Ministerio de Cultura 2025 — 2030
Periodo: 2025-2030

Mision Institucional:
“Proteger y salvaguardar el patrimonio cultural de la nacion; fomentar las artes, industrias culturales y creativas; y promover la diversidad cultural y el enfoque intercultural en beneficio de la ciudadania
de manera efectiva y oportuna”

OEIl / AEI Linea Base Logros Esperados

— Nombre del Indicador
Descripcion

Tasa de variacion anual de
Fortalecer la identidad y Ila | visitantes nacionales que acceden

OEI.01 | apropiacién social del patrimonio | al Patrimonio Cultural de la Nacién | 2023 3.7% 2.89% 4.28% 6.18% 7.83% 9.17% 10.22%
cultural de la poblacién administrados por el Ministerio de
Cultura.

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.01

Espacios de sensibilizacion sobre | Nimero de personas informadas
AEI.01.01 | el patrimonio cultural permanente | para la apropiaciéon y el uso social 2023 87,303 96,450 98,450 100,250 102,050 103,850 105,650

dirigidos a la ciudadania sostenible del patrimonio cultural.
Fortalecimiento de capacidades | Nomero de agentes culturales
AEI.01.02 | sobre el patrimonio cultural | capacitados en la valoracion y | 2024 4,462 4,880 5,300 5,730 6,150 6,580 7,000

permanente a agentes culturales | promocién del patrimonio cultural

Acceso  oportuno para la | Nimero de personas que acceden
investigacion sobre el patrimonio | de manera oportuna al patrimonio

AEI.01.03 cultural dirigido a colectivos | cultural y la informacién sobre el 2024 121 145 159 183 217 236 255
portadores e investigadores mismo, con fines de investigacion.
Porcentaje de bienes inmuebles
Servicio de interpretacion del prehispanicos que cuenten con | 2023 0.63 0.68 0.70 0.72 0.75 0.77 0.79
AELOLO4 patrimonio cultural accesible e | Servicios de interpretacion cultural
o inclusivo en beneficio de la | Porcentaje de Museos que cuenten
poblacion con al menos un servicio inclusivo o | 2024 32 0 3 3 5 6 7
accesible
NUmero de bienes del Patrimonio
Cultural que cuentan con un
Optimizar la gestion integral del | documento tematico para su gestion 2023 = 22 22 = = e e
OEI.02 | Patrimonio Cultural en beneficio | integral.
de la Poblacion NUmero de museos publicos y
privados inscritos en el Registro | 2023 23 25 26 28 30 32 34

Nacional de Museos
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OEIl / AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.02

Linea Base

@ PERU | Ministerio de Cultura

Logros Esperados

Declaratoria del patrimonio NUmero de bienes declarados
AEI.02.01 | cultural de la nacién permanente Patri . S 2023 1,343 1,545 1,745 1,948 2,152 2,355 2,557
g ) atrimonio Cultural de la Nacion
en beneficio de la poblacion
Fortalecimiento de capacidades NUmero de actores culturales del
sobre el patrimonio cultural ambito  publico y/o  privado
AEI.02.02 permanente a los actores capacitados en proteccion y Gestion 2024 730 818 716 804 847 930 1018
involucrados del Patrimonio Cultural
NUmero de bienes del Patrimonio
Cultural de la Nacién conservados | 2024 111 109 111 114 116 118 121
Bienes del Patrimonio Cultural de y/? salvaguardadqs
AEIL.02.03 | la Nacion protegidos en beneficio | Numero  de  bienes culturales
de la poblacién inscritos, ante Ia_ UN_ESCO,’ que
cumplen con las directrices practica | 2024 7 7 9 9 11 11 12
y/u operativas para su conservacion
y salvaguardia.
Nimero de bienes culturales
inmuebles atendidos de manera
oportuna por afectaciones al | 2024 750 800 850 900 950 1,000 950
Defensa oportuna del Patrimonio | patrimonio cultural y/o mediante
AEI.02.04 | Cultural de la Nacién en beneficio operativos preventivos
de la poblacién B
Numero de bienes culturales
muebles recuperados a nivel 2023 2,429 2,280 2,350 2,180 2,400 2,220 2,600
nacional e internacional
NUmero de bienes con
Medidas preventivas para la | determinacion de proteccion | 2024 678 711 736 766 801 836 856
identificacion y proteccion de | provisional
AEI.02.05 | presuntos  bienes  culturales | Porcentaje de solicitudes de
implementadas en beneficio de la | Certificados de Inexistencia de
poblacion Restos  Arqueolégicos (CIRAS) 2023 75% 80% 83% 85% 88% 90% 95%
atendidos
Incrementar la participacion de la Zgggggtajg %?enlgs po/t?)lacgqr\/iggg
OEI.03 | poblacién en bienes y servicios itural .dy | 2023 6.8% 6.9% 7.0% 7.1% 7.1% 7.2% 7.3%
culturales. culturales  promovidos  por e
Ministerio de Cultura.
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OEIl / AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Linea Base

@ PERU | Ministerio de Cultura

Logros Esperados

Porcentaje de agentes -culturales
que acceden a servicios para el
desarrollo de la oferta en industrias | 2023 2.45% 2.60% 2.71% 2.80% 2.88% 2.99% 3.11%
culturales, creativas, las artes y el
fomento de la lectura.
‘ Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.03
Expresiones artistico culturales | Nomero de beneficiarios que
promovidas por el Ministerio de | acceden a expresiones artistico
AEI.03.01 Cultura con acceso a la poblacién | culturales  promovidos  por el 2023 2,169,994 | 2,300,194 | 2,369,199 | 2,416,583 | 2,464,915 | 2,514,213 | 2,564,498
a nivel nacional Ministerio de Cultura
Programa de fomento a la lectura | Nomero de beneficiarios que
AEI.03.02 | y escritura con acceso a la | acceden a programas de fomento | 2022 54,578 67,957 69,148 70,288 71,448 72,626 73,825
poblacion a nivel nacional. de la lectura y/o escritura
Fortalecimiento de la oferta | NOomero de agentes de las artes e
cultural para el acceso de agentes | industrias culturales y creativas que
AEI.03.03 culturales de las artes, industrias | acceden al fortalecimiento de su 2023 3,446 3,618 3,799 3,989 4,188 4,397 4,617
culturales y creativas oferta cultural
Mecanismos de broduccién vio NUmero de agentes culturales del
circulacion perrr?anente pgra sector del libro y la lectura que
AEI.03.04 participaron en mecanismos de | 2023 2,512 2,562 2,669 2,780 2,901 3,023 3,149
ﬁgs)nte; ;;lil:z:zles del sector del produccion y/o circulacion de
y manera permanente
Porcentaje de entidades publicas
gue realizan acciones para
Fortalecer las  competencias implementar servicios con | 2024 16.2% 17% 17.9% 18.7% 19.6% 20.4% 21.3%
. pet -~ | pertinencia cultural y linguistica en
interculturales con pertinencia s
El.04 S -~ | sus servicios.
cultural y linguistica, en beneficio i i i
de la poblacién. Porcentaje de entidades publicas
gue desarrollan acciones frente al @ o 8 8 8 8 5
racismo y la discriminacién étnico- 2023 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
racial
‘ Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.04
. . . Porcentaje de entidades publicas
Asistencia técnica permanente ue reciben asistencia técnica y/o
AEI.04.01 | para la incorporacion del enfoque gcciones formati\Yas 2024 11% 11.9% 12.7% 13.6% 14.5% 15.3% 16.2%
intercultural, a entidades,
permanentemente para la
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OEIl / AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Linea Base

@ PERU | Ministerio de Cultura

Logros Esperados

servidores publicos y ciudadania | incorporacion del enfoque
en general. intercultural en sus  servicios
publicos

Fortalecimiento de capacidades | Nomero de capacitaciones en
realizadas para la incorporacién | materia de incorporacion  del

AEI.04.02 del enfoque intercultural a | enfoque intercultural realizadas a 2024 44 50 60 70 80 90 100
entidades entidades
Servicio de Certificacion de
competencias en lenguas N . A
i ST Umero de servidores bilinglies

AEI.04.03 | indigenas u originarias . 2024 2,827 3,227 3,627 4,027 4,427 4,827 5,227
permanente dirigida a servidores Certificados permanentemente
publicos
Curso de Formacion como , S
intérpretes y traductores en Numero de tradyctoresemt_er_pre’ges

AEI.04.04 | lenguas indigenas u originarias fe” 'erljg“as '”d'ge“?s u °t“9'“a”as 2024 896 976 1,056 1,136 1,216 1,296 1,376
permanente dirigido a ciudadanos ormados permanentemente
y ciudadanas bilinglies
Servicio de Interpretacién vy , d . del -
traduccién oportuna, remota y g‘umem e atz_a,nmones de SEervicio

AEI.04.05 | presencial, en lenguas indigenas | ' 'S;erriit;‘“gﬂaé’ tLa ueelon o0 | 2024 ND 1,500 1,600 1,700 1,800 1,900 2,000
u originarias dirigido a servidores b 'gd das d 9 9
pliblicos rindadas de manera oportuna
Asistencia  teécnica para la Numero de asistencias técnicas
EE,?]StaCIOenmggnigVI(:IgatS:Ja?hcos para la prestaciébn de servicios

AEI.04.06 "ngmsti'i’:a 2 los pueb Osindl,genag pablicos con pertinencia cultural y | 2024 25 25 25 25 25 25 25
en situacion de contacto inicial I|_ngU|’s_,t|ca a pueblos_|r_1d_|'genas en
(PICI) situacion de contacto inicial (PICI).
Fortalecimiento de capacidades
para la valoracion de la diversidad | NUomero de personas capacitadas

AE].04.07 cuIturaI_, la gllmlna}glon'de_l racismo | para la va_lor_amo_r) de la d|_verS|dad 2023 2000 2500 3000 3500 4000 4500 5000
y la discriminacion étnico-racial | cultural, eliminacién del racismo y la
permanente parala ciudadaniaen | discriminacion étnico-racial
general.
Servicio de atencion de casos de Porcentaje de casos de racismo y

AEI04.08 | fadismoy a discriminacion &nico- | yiscriminacion étnico-racial | 2024 | 29% 31% 33% 36% 38% 40% 43%
ciudadanops 9 atendidos oportunamente
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@ PERU | Ministerio de Cultura

Logros Esperados

OEI / AEI Linea Base

Descripcion

Nombre del Indicador

Fortalecer el ejercicio de los
derechos colectivos de los . localidad
ueblos indigenas u originarios y POTEETIELE ik ocalidaces
OEI.05 Ip e identificadas como parte de pueblos | 2024 2.59% 4.17% 5.46% 6.96% 8.75% 10.98% 13.71%
0os pueblos indigenas en | .~ oo
. 2 . . indigenas u originarios
situacion de aislamiento 'y
contacto inicial (PIACI)
Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.05
Asistencia técnica permanente,
orientadas a la revitalizacion de | Nomero  de  estrategias de
lenguas Indigenas u Originarias | revitalizacion de lenguas indigenas
AEI.05.01 dirigido a Entidades publicas, | u originarias implementadas 2024 10 12 16 o 19 20 22
instituciones privadas y | permanentemente
ciudadania en general
Servicio de informacién | Porcentaje de solicitudes de
AEI.05,02 | Permanente  sobre  pueblos | informacion ~  sobre — pueblos |, 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
indigenas u originarios dirigido a | indigenas u originarios atendidas
la ciudadania permanentemente.
Nimero de personas asistidas
técnicamente para la
Asistencia técnica en consulta | implementacion del derecho a la
previa a servidores publicos, | consulta previa de los pueblos 2024 3802 4000 4100 4200 4300 4400 4500
AEI.05.03 | poblacion indigena y ciudadania | indigenas u  originarios, con
en general con pertinencia | pertinencia cultural
cultural, NUmero de personas capacitadas
X 2024 4094 2500 2600 2700 2800 2900 3000
sobre consulta previa
Asistencia técnica permanente
orientadas al respeto y ejercicio | Porcentaje = de  espacios de
AEI.05.04 | de los derechos colectivos dirigido | participacion indigena fortalecidos | 2024 ND 50% 53% 56% 57% 58% 59%
a los pueblos indigenas u | permanentemente.
originarios y entidades publicas.
Servicio de Control y vigilancia | Niomero de frentes de ingreso en
AEI.05.05 | permanente de las reservas | reservas indigenas y territoriales | 2024 16 18 20 22 24 26 28
indigenas y territoriales para la | protegidos permanentemente
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OEIl / AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Linea Base

@ PERU | Ministerio de Cultura

Logros Esperados

proteccion de los derechos de los
pueblos indigenas en situacion de
aislamiento y contacto inicial
(PIACI)

Porcentaje de avance en el
desarrollo de estudios técnicos
(Estudio Previo de Reconocimiento
- EPR vy Estudio Adicional de

Afroperuano.

pueblo afroperuano

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI.06

NUmero de entidades a las que se le
brinda asistencias técnicas en

Categorizacion - EAC) para la 2024 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40%
categorizacion de reservas
indigenas y adecuacion de reservas
territoriales.
Fortalecer la promocién y ejercicio | Porcentaje de entidades que
OEI.0O6 | de los derechos del pueblo | implementan medidas a favor del | 2023 35% 40% 45% 55% 70% 85% 100%

. 2024 20 25 30 3 40 45 50
Asi o, ia d materia de pueblo afroperuano de
sistencia técnica en materia de | oo permanente
derechos del pueblo afroperuano
AEI.06.01 | permanente a entidades publicas Nimero de asistencias técnicas
y prlva?e? y forganlzamones permanente en materia de derechos
representativas alroperuanas. del pueblo afroperuano en espacios | 2024 12 14 16 18 20 22 24
de participacion de organizaciones
afroperuanas.
S:rrr\r/::r?ente deSObrelnformSgltﬁg NUmero de personas que reciben
AEI.06.02 gfro eruano  diriqido g a informacién permanente sobre el | 2024 300 350 400 450 500 550 600
froperual 9 pueblo afroperuano
ciudadania.
Espacios de reconocimiento de | NOmero de espacios para el
los aportes del pueblo | reconocimiento y valoracion del
AEI.06.03 afroperuano, implementados, | pueblo afroperuano implementados 2024 50 55 60 65 70 5 80
dirigido a la poblacion durante el afio
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@ PERU | Ministerio de Cultura

OEIl / AEI Linea Base Logros Esperados
Nombre del Indicador
Descripcion
OEI.07 | Fortalecer la Gestion Institucional | Indice de Gestion Institucional 2023 70.2% 76.92% 80% 81.63% 82.65% 83.25% 84.26%
Acciones Estratégicas Institucionales del OEIL.07
AE1.07.01 | Gestionadministrativay operativa | Porcentaje = de  Presupuesto | ,n,4 97.1% 97.5% 97.5% 98.0% 98.0% 98.5% 98.5%
efectiva en la entidad institucional ejecutado.
Asistencia técnica para la gestion | NUmero de gobiernos regionales y
AEI07.02 | 9€ poliicas —  culturales | locales que recibieron asistencia | 4 221 220 220 225 225 230 230
permanente dirigido a gobiernos | técnica para la gestién de politicas
regionales y/o locales culturales a nivel territorial
AEIL07.03 | &estion por procesos | Porcentaje de procesos de nivel | 5453 | g ggq 11.8% | 17.6% | 235% | 29.4% | 353% | 41.2%
implementados en la entidad cero implementados
Programa del Modelo de | Porcentaje de ejecucién  del
AEI.07.04 | Integridad implementados en el | Programa de Integridad del | 2023 80% 90% 95% 100% 100% 100% 80%
Ministerio de Cultura Ministerio de Cultura
Gobierno electronico | Porcentaje de proyectos digitales
AEI.07.05 | implementada en los procesos y | orientados al ciudadano, | 2023 50% 53% 61% 70% 74% 88% 100%
servicios de la entidad implementados en la entidad.
L . indice de implementacién de la
Gestion de Riesgo de Desastres S
AEI.07.06 implementados en la entidad gestion riesgo de desastres en la | 2024 0.34 0.46 0.59 0.67 0.75 0.82 0.91
entidad.
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ANEXO B-4:

FICHAS TECNICAS DEL INDICADOR DE OBJETIVOS Y ACCIONES

OEI 1. Fortalecer la identidad y la apropiacion social del patrimonio cultural de la

poblacion

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accion (*):

OEI.01 Fortalecer la identidad y la apropiacion social del patrimonio cultural en beneficio de la
poblacién y su territorio

Nombre de
indicador:

Tasa de variacion anual de visitantes nacionales que acceden al Patrimonio Cultural de la Nacién
administrados por el Ministerio de Cultura.

Justificacion:

El indicador permite medir la variacién anual del nimero de ciudadanos peruanos que visitaron
sitios arqueoldgicos, historicos, museos o instituciones museales a cargo del Ministerio de Cultura;
y hacer el seguimiento y evaluacion del impacto de las medidas que se implementan para cerrar
la brecha de acceso al patrimonio.

Responsables (*):

Responsables del OEl:

Direccion General de Patrimonio Cultural (DGPC)

Direccion General de Patrimonio Arqueolégico Inmueble (DGPA)
Direccion General de Museos (DGM)

Responsable de la medicion e integracién de datos e informacion:
Direccion General de Museos.

Limitaciones parala
medicién del
indicador:

En el caso de los museos, actualmente solo se registra informacion de los visitantes de los museos
gue se encuentran bajo la administracién del Ministerio de Cultura.

Método de célculo

*):

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

Férmula:

A—B
Valor del indicador = ( )xlOO%

Especificaciones técnicas:

A = Numero de visitantes nacionales que acceden al Patrimonio Cultural de la Nacion
administrado por el Sector Cultura en el afio n.

B = Numero de visitantes nacionales que acceden al Patrimonio Cultural de la Nacion
administrado por el Sector Cultura en el afio n-1.

Son consideradas visitantes nacionales las personas de nacionalidad peruana o extranjeros
residentes en el pais.

Sentido esperado:

Sentido  esperado Ascendente X
del
indicador : Descendente
No definido
1. La Direccion General de Museos (DGM) recoge la informacion de sus visitantes nacionales a
través del Sistema de Registro de Informacion de Visitantes (SISMUS).

2. La Direccién General de Museos (DGM) solicita la informacién de visitantes nacionales al
Proceso de patrimonio cultural a la Direccién General de Patrimonio Cultural (DGPC) y a la Direccion
recoleccién y General de Patrimonio Arqueolégico (DGPA).
analisis: 3. LaDGPCy la DGPA consolidan la informacion de visitantes nacionales al patrimonio cultural

a nivel nacional y la remiten a la DGM.
4. LaDGM, através de la Direccion de Investigacion y Planificacion Museoldgica (DIPM), integra
los datos de visitantes nacionales y calcula el valor del indicador.
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Fuente y bases de
datos (*):

Fuente de Datos:
Direccion General de Museos, la
Direccién General de Patrimonio Cultural y la Direccién General de Patrimonio Arqueoldgico
Inmueble del Ministerio de Cultura.
Base de Datos:
Direccion General de Museos - Sistema de Registro de Informacion de Visitantes (SISMUS).

Direccion General de Patrimonio Cultural (Registros Administrativos)
Direccion General de Patrimonio Arqueolégico Inmueble (Registros Administrativos)

Linea de
base Logros esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Relativo 3. 7% 2.89% 4.28% 6.18% 7.83% 9.17% 10.22%
(3,073,353 - | ((3,162,295- | ((3,297,566- | ((3,501,504- | ((3,775,560- | ((4,121,820- | ((4,543,090-
Valor Absoluto 2,963,696)/ 3,073,353)/3 | 3,162,295)/3 | 3,297,566)/3 | 3,501,504)/3 | 3,775,560)/3 | 4,121,820)/4
2,963,696) ,073,353) ,162,295) ,297,566) ,501,504) ,775,560) ,121,820)
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AEI.01.01 Espacios de sensibilizacion sobre el patrimonio cultural permanente dirigidos a la

ciudadania

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién
Institucional:

Estratégica

AEIL.01.01 Espacios de sensibilizacion sobre el patrimonio cultural permanente
dirigidos a la ciudadania

Nombre de indicador:

NUmero de personas informadas para la apropiacion y el uso social sostenible del
patrimonio cultural.

Justificacion:

El indicador mide la cantidad total de personas que reciben informacion orientada a
promover la apropiacion y el uso social sostenible del patrimonio cultural. Esto incluye
actividades disefiadas para sensibilizar sobre su importancia, fomentar su valoracion,
proteccion y conservacion mediante estrategias y mecanismos participativos.

El caracter permanente del indicador radica en que estas acciones de sensibilizacion
se desarrollan de manera continua durante todo el afio, utilizando diversos formatos
y enfoques adaptados a las necesidades de diferentes publicos. Este esfuerzo
sostenido garantiza un impacto constante en la ciudadania, reforzando su
compromiso con el cuidado y la preservacién del patrimonio cultural.

Responsables:

Responsable de la medicién integracién de datos e informacion:
Direccion General de Defensa del Patrimonio Cultural

Responsable de la AEI:

Direccién general de patrimonio cultural

Direcciéon General de Museos

Direcciéon General de Patrimonio Arqueolégico.

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Acceso restringido a internet para ingresar a plataformas interactivas (aula virtual) que
brinda el Ministerio de Cultura.

Método de célculo:

Férmula:
Valor del indicador = A

Dénde: A = NUumero de personas que accedieron a informacion y fueron sensibilizadas
mediante actividades vinculadas al patrimonio cultural en el afio.

Especificaciones técnicas:

Son consideradas “personas que accedieron a informacion y fueron informadas
mediante de actividades vinculadas al patrimonio cultural” de manera fisica o virtual,
a través de:

- Aula virtual, visitas mediadas, charlas, talleres, conferencias y encuentros.

Sentido del

indicador:

esperado

Sentido esperado:

Ascendente X

Descendente

No definido

Proceso de recoleccion y
analisis:

1. La Direccidn General de Defensa del Patrimonio Cultural solicita informacion
sobre intervenciones en el marco de la apropiacion y el uso social sostenible
del patrimonio cultural a través de un registro a la Direccion General de
Defensa del Patrimonio Cultural (DGDP), Direccién general de patrimonio
cultural (DGPC), Direccion General de Museos (DGM) y Direccion General
de Patrimonio Arqueoldgico (DGPA).

2. Las Direcciones Generales evallan los reportes y remiten la version final a
la Direccion General de Defensa del Patrimonio Cultural.

3. La Direccién General de Defensa del Patrimonio Cultural consolida y
reporta la informacion.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Direcciones del Ministerio: DGDP, DGPC, DGM y DGPA
Base de datos: Registro de evaluacién Estadistica del Ministerio.
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Linea de "

base (*) Logros esperados (*)
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 87,303 96,450 98,450 100,250 | 102,050 103,850 105,650
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AEI.01.02 Fortalecimiento de capacidades sobre el patrimonio cultural permanente a agentes

culturales

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién
Institucional:

Estratégica

AEI.01.02 Fortalecimiento de capacidades sobre el patrimonio cultural permanente a
agentes culturales

Nombre de indicador:

NUmero de agentes y actores culturales capacitados en la valoracién y promocién del
patrimonio cultural

Justificacion:

El indicador mide la cantidad total de agentes y actores culturales capacitados y
orientados en la promocién y valoracion del patrimonio cultural. Estas capacitaciones
buscan fortalecer sus conocimientos y habilidades para fomentar su proteccion,
conservacion y difusién en la sociedad.

Se considera permanente porque las actividades de capacitacién se realizan de manera
continua durante todo el afio, empleando diversos enfoques y modalidades que aseguran
una mejora constante de las capacidades de los agentes y actores culturales en distintos
contextos.

Responsables:

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién:
Direccion General de Defensa del Patrimonio Cultural

Responsable de la AEI:

Direcciéon General de Patrimonio Cultural (DGPC)

Direccion General de Defensa del Patrimonio Cultural (DGDP)

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Poco interés de las organizaciones y poblaciéon por adquirir conocimientos sobre la
promocién e importancia de su patrimonio cultural.

Método de célculo:

Férmula:
Valor del indicador = A

A = Numero de agentes y actores culturales capacitados y orientados.

Especificaciones técnicas:
Se entiende por agente y actores culturales a las organizaciones, los docentes vinculados
al patrimonio cultural y los portadores que, gracias a su experiencia de vida, conservan
conocimientos, saberes o técnicas propias de las manifestaciones del patrimonio cultural
inmaterial.
Algunos ejemplos de agentes:

e  Gobiernos subnacionales

e Organizaciones gque ensefian en una comunidad alguna préctica cultural

e Restaurantes turisticos culturales

e Instituciones educativas, entre otros.
La capacitacion de agentes culturales se lleva a cabo, tanto de forma presencial como
virtual, mediante charlas y talleres.

Sentido
indicador:

esperado del

Sentido esperado:

Ascendente X

Descendente

No definido

Proceso de recoleccion y
analisis:

1. La Direccion General de Defensa del Patrimonio Cultural solicita informacién
sobre el nimero de agentes y actores culturales capacitados en la valoracion y
promocién del patrimonio cultural a la Direccidbn General de Defensa del
Patrimonio Cultural y a la Direccién General de Patrimonio Cultural.

2. La Direccion General de Defensa del Patrimonio Cultural consolida y reporta la
informacion.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Ministerio de Cultura
Base de datos: Registros Estadisticos de las Direcciones DGDP y la DGPC del Ministerio
de Cultura

Linea de Logros esperados

base 9 P
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 4,462 4,880 5,300 5,730 6,150 6,580 7,000
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AEI.01.03 Fortalecer laidentidad y la apropiacién social del patrimonio cultural en beneficio de
la poblacién y su territorio

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién Estratégica AEI.01.03 Acceso oportuno para la investigacion sobre el patrimonio cultural dirigido a
Institucional: colectivos portadores e investigadores

NUmero de personas que acceden de manera oportuna al patrimonio cultural y la

Nombre de indicador: X - . - . L
informacién sobre el mismo, con fines de investigacion.

El indicador es crucial para la identificacion, salvaguardia, promocion y difusion del
patrimonio cultural, ya que mide el nimero de personas que acceden tanto al patrimonio
cultural como a la informacién relacionada, con fines de investigaciéon. Este acceso no
solo facilita la investigacién académica y profesional, sino que también proporciona a las
comunidades portadoras herramientas para promover y difundir su patrimonio cultural.

Se considera oportuno porque las solicitudes de acceso son atendidas dentro de los
plazos establecidos, garantizando que los investigadores y colectivos portadores puedan
disponer de los recursos necesarios en el momento adecuado.

Justificacion:

El plazo de atencion es de siete (07) dias que se cuentan por dias (tiles (no sabados,
domingos o feriados). Excepcionalmente, se puede prorrogar el plazo de atencién en
cinco (5) dias adicionales, previa comunicacion fundamentada al interesado, segun el
articulo 11 inciso b) de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Responsable de la mediciéon integracién de datos e informacién:

Direccion General de Patrimonio Cultural

Responsables:
P Responsable de la AEI:

Direccion General de Patrimonio Arqueolégico Inmueble

Direccién General de Museos

Las investigaciones realizadas sobre el patrimonio cultural no siempre son difundidas, ya
gue en muchos casos no se publican, o se publican para un publico especializado, por lo
Limitaciones para la gue no se puede medir exactamente el alcance de la difusién.

medicién del indicador: La falta de un espacio para recibir y difundir los conocimientos y saberes identificados por
las asociaciones o colectivos comunales (ciudadania), los mismos que podrian acceder
a fondos concursables o publicarse en la coparticipacion con el Ministerio de Cultura.

Formula:

N= Numero de personas que acceden al patrimonio cultural y la informacion sobre el
mismo con fines de investigacion

Método de célculo: Especificaciones Técnicas:

El acceso al patrimonio puede darse a través de diferentes procesos por cada unidad
organica y este puede ser brindado a través de la atencion de solicitudes de acceso a la
informacion publica.

Referente a los proyectos de investigacion de colecciones y fondos museogréficos son
autorizados mediante Resolucion de la Direccion General de Museos.

Sentido esperado:

Sentido esperado del Ascendente X
indicador: Descendente
No definido
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Proceso de recoleccion y
andlisis:

1. La DGPC solicita informacién a las direcciones generales y direcciones de linea el
reporte de solicitudes de informacion.

2. La DGMreporta a la DGPC el nimero de personas que cuentan con proyectos de
investigacion autorizados en los museos y areas de reserva del Ministerio de
Cultura.

3. La DGPA solicita informacién a sus direcciones de linea el reporte de solicitudes
de informacion, lo consolida y lo reporta a la DGPC.

4. La Direccion General de Patrimonio Cultural consolida y reporta la informacién.

Fuente y bases de datos (*):

Fuente de datos: Ministerio de Cultura
Base de datos: Base de datos de la Direcciones Generales

Linea de *

base (¥) Logros esperados (*)
Afo 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 121 145 159 183 217 236 255
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AEI.01.04 Servicio de interpretacién del patrimonio cultural accesible e inclusivo en beneficio

de la poblacién

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién Estratégica

AEI.01.04 Servicio de interpretacién del patrimonio cultural accesible e inclusivo en beneficio de la

Institucional: poblacién
Nombre de . . . L L . L
indicador: Porcentaje de bienes inmuebles prehispanicos que cuentan con servicios de interpretacion cultural

Justificacion:

La implementacién de servicios de interpretacion cultural en bienes inmuebles prehispanicos resulta
fundamental para garantizar el acceso equitativo y la comprension profunda del patrimonio cultural
por parte de toda la poblaciéon. Al proporcionar informacion clara, precisa y adaptada a diferentes
publicos, se promueve la apropiacion social de estos bienes, fortaleciendo el sentido de pertenencia
e identidad cultural.

Asimismo, la disponibilidad de servicios de interpretacién en diversos formatos contribuye a la
inclusién de personas con diferentes capacidades, asegurando que todos puedan disfrutar y valorar
nuestro rico legado historico.

Responsables:

Responsable de la medicién integracién de datos e informacién:
Direccién General de Patrimonio Arqueolégico Inmueble
Responsable de la AEI:

Direccién General de Patrimonio Arqueolégico Inmueble

Limitaciones para
la

medicién
indicador:

del

El indicador debe ser alimentado con informacion de las Direcciones Desconcentradas de Cultura
para contar con un namero real de bienes inmuebles prehispanicos que cuentan con servicio de
interpretacién cultural. Por lo que no se cuenta con un sistema o registro donde se pueda identificar
la informacién que alimenta este indicador.

Método de calculo:

Formula:
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
Valor del indicador: (A/B) x 100

Donde:

A: nimero de bienes inmuebles prehispanicos que cuentan con servicios de interpretacion cultural a
nivel nacional

B: numero de bienes inmuebles prehispanicos que integran el Patrimonio Cultural de la Nacién

Especificaciones técnicas:
Se considera a un bien inmueble prehispanico que cuenta con servicios de interpretacion cultural

cuando presenta por lo menos lo siguiente: circuito de visitas y paneles interpretativos y/o centro de
interpretacion.

Sentido esperado:
Sentido esperado Ascendente X
del
indicador : Descendente
No definido
1. La Direccion General de Patrimonio Arqueoldgico Inmueble, a solicitud de la Direccion de

Gestion de Monumentos, solicita a las Direcciones Desconcentradas de Cultura, Unidades

Ejecutoras y/o Proyectos Especiales el listado de bienes inmuebles prehispanicos que
Proceso de cuentan con servicios de interpretacion cultural.
recoleccién y 2. Las Direcciones Desconcentradas de Cultura, Unidades Ejecutoras y/o Proyectos
analisis: Especiales remiten la informacion a la DGPA.

3. La Direccién General de Patrimonio Arqueoldgico Inmueble lo remite a la Direccién de
Gestion de Monumentos, y con esta informacion y la propia se elabora la base de datos
para su reporte.
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Fuente y bases de
datos:

Fuente: Ministerio de Cultura

Base de Datos: Direccién de Gestion de Monumentos

Linea de

base Logros esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Relativo 0.63 0.68 0.70 0.72 0.75 0.77 0.79
Valor Absoluto 84/13167 | 90/13167 93/13167 96/13167 99/13167 102/13167 | 105/13167
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AEI.01.04 Servicio de interpretacion del patrimonio cultural accesible e inclusivo en beneficio

de la poblacién

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién Estratégica

Institucional:

AEI.01.04 Servicio de interpretacion del patrimonio cultural accesible e inclusivo en beneficio de
la poblacion

Nombre de indicador:

Porcentaje de Museos que cuentan con al menos un servicio inclusivo o accesible

Justificacion:

Al medir el porcentaje de museos que ofrecen al menos un servicio inclusivo (audioguias,
descripciones tactiles, intérpretes de lengua de sefias, itinerarios adaptados, entre otros) y
condiciones minimas de accesibilidad (ingresos, circulaciones y servicios higiénicos adaptados
para personas con discapacidad), este indicador permite evaluar el avance hacia una cultura
mas inclusiva y accesible. Esta iniciativa no solo garantiza el derecho de las personas con
discapacidad a disfrutar del patrimonio cultural, sino que también enriquece la experiencia de
todos los visitantes.

Responsables:

Responsable de la medicion e integracién de datos e informacion:
Direccién de Evaluaciones y Servicios Técnicos - Direccion General de Museos
Responsables de la AEI:

Direccién General de Museos

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Solo se dispone de informacién de los museos que son administrados por el Ministerio de
Cultura.

Método de célculo :

Férmula:
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

Valor del indicador = A/B x 100

Donde:

A = Numero de museos, administrados por el Ministerio de Cultura, que cuentan con al menos
un servicio inclusivo o accesible.

B = Total de museos administrados por el Ministerio de Cultura.

Especificaciones técnicas:

Se considera un servicio inclusivo a aquel brindado por un museo que permita a personas con
discapacidad fisica, sensorial, mental y/o intelectual participar y disfrutar de la visita en igualdad
de condiciones, recibiendo la informacidn con recursos adaptados a su discapacidad.

Se considera que un museo es accesible cuando cumple con los requisitos técnicos, funcionales
y dimensionales establecidos en las hormas que permiten que cualquier persona pueda utilizarlo
de forma segura, cdmoda y autbnoma. En ese sentido, se considerard un museo minimamente
accesible cuando sus ingresos, circulaciones y servicios higiénicos estén acondicionados para
gue cualquier persona pueda hacer uso de ellos bajo las condiciones sefialadas.

Sentido del

indicador :

esperado

Sentido esperado:

Ascendente X
Descendente
No definido

Proceso de recoleccion y
analisis:

- La Direccién General de Museos solicita a las Direcciones Desconcentradas de Cultura
y a los museos que remitan la informacion sobre la accesibilidad y servicios inclusivos
usando la metodologia elaborada por DST.

- Los museos levantan la informacion sobre el estado de su infraestructura en cuanto a
accesibilidad y sobre los servicios inclusivos y la envian a la Direccion General de
Museos, directamente en el caso de los museos de Lima y, a través de sus respectivas
DDC, en caso de los museos de provincias.

- La Direccion General de Museos recibe la informacién remitida y la envia a DST para su
andlisis.

- Finalmente, la Direccion de Evaluaciones y Servicios Técnicos consolida y analiza la
informacion recibida y determina los museos que son accesibles y brindan servicios
inclusivos.
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Fuente y bases de datos :

Fuente de datos: Direccién General de Museos - Ministerio de Cultura
Base de datos: Registro Estadistico de la Direccion General de Museos sobre accesibilidad en

museos

Linea de base

Logros esperados

Afo 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 57% 0% 63% 68% 7% 88% 100%
Valor relativo 32/56 0/56 35/56 38/56 43/56 49/56 56/56

Nota:

La informacién ha sido recabada en base a la accesibilidad en la infraestructura de los museos, sobre los servicios

gue brindan relacionados a la accesibilidad universal estos serdn monitoreados durante el afio 2025.
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OEI.02 Optimizar la gestion integral del Patrimonio Cultural en beneficio de la

Poblacion
FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘
Accién Estratégica | OEI.02 Optimizar la gestiéon integral del Patrimonio Cultural en beneficio de la

Institucional: Poblacién

NuUmero de bienes del Patrimonio Cultural que cuentan con un documento tematico

Nombre de indicador: para su gestion integral.

Este indicador es clave para la gestion del Patrimonio Cultural, ya que mide la cantidad
de bienes que cuentan con un documento tematico vigente. Estos documentos,
elaborados por las unidades organicas responsables segun la categoria del bien, son
esenciales pues buscan asegurar su preservacion y sostenibilidad, beneficiando a la
poblacién actual y futura. Ademas, reflejan el compromiso institucional con la
proteccion y valorizacion del legado cultural.

Justificacion:

Responsable de la medicién integracién de datos e informacién:
Direccién General de Patrimonio Cultural (DGPC)

Responsable de la OEI:

Direccién General de Patrimonio Arqueoldgico Inmueble (DGPA)

Responsables:

Limitaciones para la | No se cuenta con una programacion de los planes, estratégicas, mecanismos que
medicién del indicador: puedan ser gestionados y aprobados dentro de los siguientes 10 afios.
Formula:

N = Numero de bienes del Patrimonio Cultural que cuentan con un documento
tematico para su gestion integral.

Especificaciones técnicas:

Método de célculo: Los documentos tematicos comprenden los mecanismos, estrategias, planes de
gestion, planes maestros. La implementacion de los planes se medira a través de un
informe con el desarrollo de documentos.

Los bienes del Patrimonio Cultural hacen referencia a los Bienes Arqueoldgicos,
Inmaterial, Patrimonio Histérico, Paisaje Cultural.

Sentido esperado:
Sentido esperado del Ascendente X
ndicador: Descendente
No definido

1. La DGPC solicita la informacién respecto a la cantidad de bienes del
Patrimonio Cultural que cuentan con un documento temético para su gestion
integral a sus direcciones de linea.

2. La DGPC solicita a la DGM disponer de la informacion correspondiente.

3. La DGPC compila, realiza el andlisis y elabora el reporte de la informacion.

Proceso de recoleccion y
analisis:

Fuente:
Direccién General de Patrimonio Cultural
Direccion General de Patrimonio Arqueolégico Inmueble
Ministerio de Cultura
Base de datos:
Registros Administrativos de la Direccion General de Patrimonio Cultural
Registros Administrativos de la Direccion General de Patrimonio Arqueoldgico

Fuente y bases de datos:

Inmueble
Linea de "
base (*) Logros esperados (*)
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 25 22 22 23 23 23 23
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accion:

OEI.02 Optimizar la gestion integral del Patrimonio Cultural en beneficio de la Poblacién

Nombre de indicador:

NuUmero de museos publicos y privados inscritos en el Registro Nacional de Museos

Justificacion:

La inscripcién de los museos e instituciones museales en el Registro Nacional de Museos,
a cargo del Ministerio de Cultura, es un requisito indispensable para su funcionamiento. Este
procedimiento permite asegurar que los museos operen bajo estandares que promuevan la
gestion integral del patrimonio cultural, en linea con los objetivos de conservacion, difusion
del patrimonio y en beneficio para la poblacion.

Responsables:

Responsables del Indicador:
Direccion General de Museos
Responsable de la medicion e integracién de datos e informacion:
Direccion General de Museos.

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

Una limitacion del indicador es que el registro se realiza a solicitud de los museos, lo que
implica que su alcance depende de la iniciativa de los titulares de estas instituciones.

Método de célculo:

Férmula:
Valor del indicador = A

Especificaciones técnicas:

A = Numero de museos publicos y privados inscritos en el Registro Nacional de Museos
La condicién de museo y su inscritos en el Registro Nacional de Museos se determina a
través de la emisién de una Resolucion Directoral de la Direccion General de Museos.

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:

Ascendente X

Descendente

No definido

Proceso de
recolecciény
analisis:

1. La Direccion General de Museos (DGM) emite las resoluciones directorales que

incorporan a un museo en el Registro Nacional de Museos.

2. La DGM, através de la Direccion de Investigacion y Planificacion Museoldgica (DIPM),

mide e integra los datos del indicador.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de Datos: Direccion General de Museos.
Base de Datos: Plataforma del Registro Nacional de Museos

Linea de Logros esperados
base 9 P
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 23 25 26 28 30 32 34
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AEI.02.01 Declaratoria del patrimonio cultural de la nacion permanente en beneficio de la

poblacién

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién Estratégica
Institucional:

AEI.02.01 Declaratoria del patrimonio cultural de la nacion permanente en beneficio
de la poblacién

Nombre de indicador:

NUmero de bienes declarados Patrimonio Cultural de la Nacién

Justificacion:

Este indicador permite evaluar el incremento constante de bienes declarados
Patrimonio Cultural de la Nacidn, brindandoles proteccion frente a posibles
afectaciones. La declaratoria de bienes culturales esta respaldada por el articulo 21
de la Constitucion Politica del Pert y la Ley N° 28296, que regula la proteccion del
patrimonio cultural. Aplica tanto a bienes publicos como privados, reconociendo la
propiedad privada bajo las obligaciones y limitaciones establecidas para conservar el
legado cultural peruano para las futuras generaciones.

Responsables:

Responsable de la medicién integracién de datos e informacién:
Direccion General de Museos (DGM)

Responsable de la AEl/Indicador:

Direcciéon General de Patrimonio Cultural (DGPC)

Direccion General de Patrimonio Arqueolégico Inmueble (DGPA)

Limitaciones para la
medicién del indicador:

El nimero de declaratorias de manifestaciones del patrimonio cultural inmaterial
como Patrimonio Cultural de la Nacién fluctia en funcién de factores que no pueden
ser previstos. Asi, si bien puede haber tendencias ascendentes, estas no siempre se
mantienen constantes en el tiempo.

Método de célculo:

Formula:

A=NUmero de bienes declarados como Patrimonio Cultural de la Nacion.
Especificaciones Técnicas:

Se considera que un bien ha sido declarado patrimonio cultural de la Nacién cuando
cuenta con acto administrativo, emitido por la autoridad competente, que lo declara
expresamente como tal.

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:

Ascendente X

Descendente

No definido

Proceso derecolecciéony
analisis:

1. La DGM solicita a sus direcciones de linea la informacion relativa a declarados
Patrimonio Cultural de la Nacion.

2. DGM solicita a la DGPC y la DGPA a la informacién a nivel nacional.

3. DGM consigna sus datos propios, analiza la informacion conjunta brindada por
las direcciones participantes y remite el resultado

Fuente y bases de datos:

Fuente:
Direccion General de Patrimonio Cultural (DGPC)
Direccion General de Patrimonio Arqueoldgico Inmueble (DGPA)
Ministerio de Cultura
Base datos:
Sistema Integrado del Patrimonio Cultural - SIPAC
Sistema de Informacién Geogréfica de Argueologia — SIGDA

Linea de

base Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 1,343 1,545 1,745 1,948 2,152 2,355 2,557
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AEI.02.02 Fortalecimiento de capacidades sobre el patrimonio cultural permanente alos
actores involucrados

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.02.02 Fortalecimiento de capacidades sobre el patrimonio cultural permanente a los

Objetivo/Accion: .
actores involucrados

NUumero de personas del ambito publico y/o privado que reciben capacitaciones

Nombre de indicador: especializadas en proteccién y gestion del Patrimonio Cultural

Este indicador identifica a las personas del ambito publico y/o privado, directamente
vinculadas al patrimonio cultural, que participaron en capacitaciones especializadas en

Justificacion: su gestion y proyeccién. Estas formaciones estan orientadas a fortalecer sus
competencias especificas, contribuyendo al mejoramiento de la gestién del patrimonio
cultural.

Responsable de la medicién integracién de datos e informacién:
Direccion General de Patrimonio Cultural (DGPC)

Responsable de la AEI:

Direccion General de Museos (DGM)

Direccion General de Patrimonio Arqueolégico Inmueble (DGPA)
Direcciéon General de Patrimonio Cultural (DGPC)

Responsables:

Las necesidades de capacitacion pueden cambiar con el tiempo, asimismo el indicador
Limitaciones para la s6lo considera a las personas capacitadas por el Ministerio de Cultura, no considera
medicién del indicador: servicios que sean promovidos por otros sectores del poder ejecutivo, niveles de
gobierno y/o el sector privado.

Férmula:
Valor del indicador = A +B
Especificaciones Técnicas:

A: Numero de servidores y funcionarios publicos vinculados al patrimonio cultural que
reciben capacitaciones especializadas para su proteccion y gestién.

B: NUmero de personas naturales y/o juridicas del sector privado relacionados con el
patrimonio cultural que participan en capacitaciones especializadas para su proteccion y
gestion.

Las personas naturales y/o juridicas del sector privado relacionadas con el patrimonio
cultural son aquellas vinculadas directamente con su proteccion y gestion como, por
ejemplo:

e Investigadores especializados en patrimonio cultural.

e Arqueblogos que realizan estudios, excavaciones o0 investigaciones
relacionadas.

e Portadores del patrimonio cultural.

e Empresas que prestan servicios en la gestion, conservacion o difusion del
patrimonio cultural.

e Personas que trabajan directamente en actividades relacionadas con la
preservacion y promocion del patrimonio cultural, como restauradores u
obreros.

o Representantes de instituciones académicas o cientificas privadas vinculadas
al estudio del patrimonio cultural.

Método de célculo:

Se considera servidores y funcionarios al personal de los tres niveles de gobierno. Se
consideran capacitados cuando recibieron preparaciones o formaciones, de manera
fisica o virtual, en gestion y proteccion del patrimonio cultural, mediante: Talleres, Cursos,
Mesas de trabajo, Capacitaciones especificas sobre procedimientos, guias, directivas o
lineamientos vinculados al Patrimonio Cultural.

Sentido esperado:

Sentido esperado del Ascendente X

indicador:

Descendente

No definido
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Proceso de recolecciony
andlisis:

1. La Direccion General de Patrimonio Cultural solicita a la Direccion General de
Museos, Direccion General de Patrimonio Arqueoldgico Inmueble y a sus
direcciones de linea disponer el reporte del niumero de actores culturales del &mbito
publico y/o privado capacitados en proteccion y Gestion del Patrimonio Cultural.

2. Las Direcciones participantes remiten a la Direccion General de Defensa del
Patrimonio Cultural, y con esta informacién y la propia se elabora la base de datos
de caracter nacional para su reporte.

Fuente y bases de datos :

Fuente:

Direccion General de Museos

Direccion General de Patrimonio Arqueolégico Inmueble

Direccion General de Patrimonio Cultural

Ministerio de Cultura

Base de Datos: Registro Estadistico de la DGDP, DGM, DGPA y DGPC

Linea de Linea de base

base
Afo 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 550 620 715 800 840 920 1,005
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AEI.02.03 Bienes del Patrimonio Cultural de la Nacién protegidos en beneficio de la poblacion

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién
Institucional:

Estratégica

AEI.02.03 Bienes del Patrimonio Cultural de la Nacion protegidos en beneficio de la
poblacién

Nombre de indicador:

Numero de bienes del Patrimonio Cultural

salvaguardados

de la Nacién conservados y/o

Justificacion:

El indicador brinda informacion acerca de la cantidad de bienes del Patrimonio Cultural
de la Nacion que forman parte del acervo cultural de nuestro pais por lo que
identificarlo, protegerlo y conservarlo es una obligacion con la finalidad de preservar
la historia y nuestros legados ancestrales para futuras generaciones, garantizando su
permanencia, disfrute y apropiacion local a través de acciones articuladas que
conlleven a conservar su integridad, valores y significancia cultural.

Responsables:

Responsable de la AEI:

Direccion General de Museos

Direccion General de Patrimonio Arqueoldgico Inmueble

Direccion General de Patrimonio Cultural

Responsable de la medicién integracién de datos e informacién:
Direccion General de Patrimonio Cultural

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Los bienes del Patrimonio Cultural de la Nacion, sean publicos o privados, estan
sujetos a las medidas y limitaciones establecidas por las leyes para su conservacion
y proteccion. Un alto porcentaje del Patrimonio Histérico inmueble es de propiedad
privada, por lo que los propietarios deben cumplir con las obligaciones legales para su
preservacion. Es decision del propietario otorgar o no los permisos necesarios para
que el Ministerio de Cultura realice acciones de conservaciéon en dichos bienes, en
una actividad constante.

Método de célculo:

Formula:

N: Numero de bienes del Patrimonio Cultural de la Nacién conservados y/o
salvaguardados.

Especificaciones Técnicas:

Se consideran bienes del Patrimonio Cultural de la Nacién conservados y/o
salvaguardados todo bien intervenido de forma parcial o total.

Sentido del

indicador:

esperado

Sentido esperado:
Ascendente X

Descendente
No definido

Proceso de recoleccion y
analisis:

1. La DGPC solicita a sus direcciones de linea remitir los bienes del Patrimonio
Cultural de la Nacion conservados y/o salvaguardados

2. La DGPC solicita ala DGPA 'Y DGM remitir la informacion a nivel nacional

3. La DGPC consolida la informacion brindada por las direcciones y reporta la
informacion.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Ministerio de Cultura.

Base datos:

Direccion General de Museos

Direccion General de Patrimonio Arqueoldgico Inmueble
Direccion General de Patrimonio Cultural

Linea de

base Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 111 109 111 114 116 118 121

e Paralalinea base de Museos solo se ha considerado los reportes del POI correspondientes a los
museos de Lima, que pertenecen al Ministerio de Cultura
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AEI.02.03 Bienes del Patrimonio Cultural de la Nacidn protegidos en beneficio de la poblacion

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién Estratégica

Institucional:

AEI.02.03 Bienes del Patrimonio Cultural de la Nacién protegidos en beneficio de la
poblacién

Nombre de indicador:

Numero de bienes culturales inscritos ante la UNESCO que aplican las directrices
practicas y/u operativas para su conservacion y salvaguardia.

Justificacion:

El indicador permite identificar los bienes culturales inscritos ante la UNESCO,
inmuebles e inmateriales, cuya ejecucion de acciones cumple con las directrices
practicas y/u operativas, para garantizar su proteccién y salvaguardia; en el marco del
cumplimiento de los compromisos internacionales.

Responsables:

Responsable de la medicién integracién de datos e informacién:
Direccion General de Patrimonio Cultural (DGPC)

Responsable de la AEI:

Direccion de Sitios del Patrimonio Mundial (DSPM)

Direccién de Patrimonio Inmaterial (DPI)

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Acceso limitado a la informacién por parte de los gestores o portadores del patrimonio.
El valor maximo del indicador se encontrara limitado por la cantidad de bienes inscritos
ante las listas de la UNESCO, tanto para patrimonio cultural material como inmaterial,
siendo que los procedimientos de inscripcion de la UNESCO siguen sus propios ritmos
y procedimientos. Por tanto, no es posible estimar un sentido ascendente constante.
* Gestor del patrimonio: o6rgano de linea del Ministerio de Cultura o institucidon
encargada de la ejecucion del plan de gestion del sitio del patrimonio mundial.

Método de célculo :

Férmula:

N= Bienes culturales inscritos ante la UNESCO, inmuebles e inmateriales, cuya
ejecucion de acciones cumple con las directrices practicas y/u operativas.
Especificaciones Técnicas:

Las directrices practicas y/u operativas para su conservacion y salvaguardia......

Sentido del

indicador:

esperado

Sentido esperado:

Ascendente X

Descendente

No definido

Proceso de recoleccion y
analisis:

1. DSPM contabiliza, a través del reporte SGD, el total de sitios del patrimonio
mundial que se han atendido durante el afo fiscal.

2. DPI contabiliza, a través del reporte SGD, el total de manifestaciones del
patrimonio inmaterial inscritas ante la UNESCO que han sido materia de
atencion durante el afio fiscal.

3. DSPM entrega a DGPC el registro cuantitativo (numérico) de sitios del
patrimonio mundial que cumplieron con las directrices practicas.

4. DPI entrega a DGPC el registro cuantitativo (numérico) de patrimonio cultural
inmaterial, inscrito ante la UNESCO, que cumple con las directrices
operativas.

5. La DGPC integra la informacion y realiza el reporte.

Fuente y bases de datos :

Fuente: Direccion de Sitios del Patrimonio Mundial y Direccion de Patrimonio
Inmaterial.
Base de datos: Sistema de Gestiébn Documental.

Linea de Logros esperados

base 9 P
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto DPI 7 7 9 9 11 11 12

(*) Valor absoluto DSPM: 06 del total de 11 bienes culturales (incluye bienes mixtos) que se encuentran inscritos
en la Lista del Patrimonio Mundial de la UNESCO.
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AEI.02.04 Defensa oportuna del Patrimonio Cultural de la Nacion en beneficio de la poblacién

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica

Institucional:

AEI.02.04 Defensa oportuna del Patrimonio Cultural de la Nacion en beneficio de la poblacién

Nombre de indicador:

NuUmero de bienes culturales inmuebles atendidos de manera oportuna por afectaciones al
patrimonio cultural y/o mediante operativos preventivos

Justificacion:

El indicador permite medir el nimero de bienes inmuebles atendidos oportunamente por la
afectacion al patrimonio cultural. Este dato proporciona la vulnerabilidad de sitios del
Patrimonio Cultural, sea por su naturaleza, extension y ubicacién geografica; las mismas que
son atendidas tantas veces sean necesario, en los diversos puntos al interior de las
poligonales.

Responsables (*):

Responsable de la medicién integracién de datos e informacién:

Direccion General de Defensa del Patrimonio Cultural

Responsable de la AEI:

Direccion General de Defensa del Patrimonio Cultural - Direccion de Control y Supervision

Limitaciones para la
medicién del indicador:

La atencion de denuncias por afectacion a un bien cultural recurre en limitaciones por la
ubicacion geografica de los mismos y las vias de acceso para llegar a las areas afectadas,
gue pueden registrarse en bordes de quebradas, laderas de cerros, planicie, entre otros.

Método de calculo (*):

Férmula:

A: Numero de bienes inmuebles sobre denuncias o alertas atendidas por afectaciones al
patrimonio cultural de la nacién o mediante operativos de prevencion

Especificaciones técnicas:

Se considera bien cultural inmueble atendido, el mismo que en respuesta a la denuncia ha
sido atendido a través de la inspeccién de campo, resultando acciones inmediatas que se
realizan para la proteccién y salvaguarda del patrimonio cultural dentro del territorio nacional,
asi como también a los operativos de prevencion

La atencién se realiza de manera oportuna conforme a lo establecido en la Directiva 002-
2018, “Atencion de denuncias por afectaciones a los bienes integrantes del Patrimonio
Cultural de la Nacion y/o infracciones a la Ley N° 28296”. Dicha directiva establece que las
denuncias se atienden segun su nivel de prioridad, clasificandolas en: inmediatas (48 horas),
mediatas (7 dias) o programadas (30 dias).

Sentido esperado del
indicador (*):

Sentido esperado:

Ascendente X

Descendente

No definido

Proceso de recoleccién
y analisis:

1. La Direccion General de Defensa del Patrimonio Cultural recepcion las denuncias de la
de las denuncias o alertas por afectacion al patrimonio cultural a través del formulario
web, WhatsApp 976 066 977, Facebook, correo: atenciondedenuncias@cultura.gob.pe
, entre otros.

2. La Direccion General de Defensa del Patrimonio Cultural analiza la denuncia y alerta por
afectacion al patrimonio cultura y determina su atencion por afectacion al patrimonio
cultural en el ambito de su competencia

Fuente y bases de
datos (*):

Base de datos: De la Direccién de Control y Supervision: reporte mensual del nimero de
denuncias o alertas atendidas por afectacion al patrimonio cultural atendidas.

Linea de "

base (*) Logros esperados (*)
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 750 800 850 900 950 1000 950
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AEI.02.04 Defensa oportuna del Patrimonio Cultural de la Nacion en beneficio de la poblacién

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién
Institucional:

Estratégica

AEI.02.04 Defensa oportuna del Patrimonio Cultural de la Nacion en beneficio de la
poblacién

Nombre de indicador:

NuUmero de bienes culturales muebles recuperados a nivel nacional e internacional

Justificacion:

El indicador mide la efectividad y oportunidad de las acciones interinstitucionales para
la repatriacién de bienes culturales y la prevencion de su afectacion o exportacion ilegal.
A nivel internacional, el Ministerio de Cultura, en conjunto con el Ministerio de
Relaciones Exteriores, actla rapidamente ante un reporte de un caso de trafico ilicito
en el exterior, conforme al Articulo 35 de la Ley de Patrimonio Cultural. A nivel nacional,
se cuantifican las acciones preventivas asegurando que los bienes culturales se protejan
y queden en el pais para el acceso de la ciudadania.

Responsables (*):

Responsable de la mediciéon integracién de datos e informacién:

Direccion General de Defensa del Patrimonio Cultural — Direccion de Recuperaciones
Responsable de la AEI:

Direccion General de Defensa del Patrimonio Cultural

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Los datos del indicador estan sujetos a las gestiones que se realizan en el exterior por
parte de la Cancilleria.

Método de calculo (*):

Férmula:

Valor del indicador = A

A: Numero de bienes culturales muebles recuperados a nivel nacional e internacional
Especificaciones técnicas:

Se considera como bien recuperado al bien cultural mueble, el cual se ha protegido de
forma fisica y/o legal mediante incautacién, proteccion provisional y/o custodia, por
afectacion o riesgo probable de tal, dafio, alteracion, exportacion ilegal o intento de tal.

Sentido esperado:

Ascendente X

analisis:

Sentido esperado del
indicador (*): Descendente
No definido
1. La Direccion General de Defensa del Patrimonio Cultural solicita el reporte de
bienes culturales muebles recuperados a nivel nacional e internacional a sus
Proceso de recoleccién vy direcciones de linea.

2. Posterior a las gestiones para proteccion legal de bienes culturales afectados o en
riesgo de tal, la Direccion General de Defensa del Patrimonio Cultural elabora la
base datos y reporta la informacion.

Fuente y bases de datos (*):

Fuente: Ministerio de Cultura.
Base de datos: La base de datos de la Direccion de Recuperaciones de los
bienes culturales repatriados, incautados y/o recuperados

Linea de "

base (*) Logros esperados (*)
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 2429 2280 2350 2180 2400 2220 2600
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AEI.02.05 Medidas preventivas para la identificacion y proteccion de presuntos bienes
culturales implementadas en beneficio de la poblacién

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘

Accion Estratégica AEL.02.05 Medidas preventivas para la identificacion y proteccion de presuntos bienes
Institucional: culturales implementadas en beneficio de la paoblacién
Nombre de indicador: Numero de bienes con determinacion de proteccion provisional

Permite conocer el nimero de bienes que se presumen integrantes del Patrimonio
Justificacion: Cultural de la Nacion, que cuentan con la medida cautelar de proteccion provisional,
en el caso especifico de afectacion verificada o ante un riesgo probable de afectacion.

Responsable de la medicién integracién de datos e informacién:
Direccion General de Patrimonio Arqueolégico Inmueble
Responsable de la AEI:

Direccion General de Patrimonio Cultural

Direccion General de Museos

Unidades Organicas que cuenten con la delegacion de facultades

Responsables (*):

Limitaciones para la

medicion del indicador: Ninguna

Férmula

N: Numero de bienes con determinacién de proteccion provisional

Especificaciones Técnicas:

La determinacion de protecciéon provisional se otorga mediante resoluciéon La
determinacion de proteccién provisional se otorga mediante resolucién ministerial
vigencia de dos afios, renovable por el mismo periodo, y de tres afios para aquellos
casos en que, para su declaratoria de patrimonio cultural de la Nacién, se requiera la
realizacién de la consulta previa. La determinacién proteccién provisional se da en
bienes que no cuentan con el titulo de Patrimonio Cultural, siendo esta una medida
cautelar.

Método de calculo (*):

Sentido esperado:

Ascendente X
Sentido esperado del

indicador (*): Descendente

No definido

1. La Direccion General de Patrimonio Arqueoldgico Inmueble reporta el nimero de
bienes inmuebles prehispéanicos que cuentan con determinacion de la proteccion
provisional.

2. La Direccion General de Patrimonio Arqueoldgico Inmueble solicita informacion a
la Direccién General de Patrimonio Cultural, a la Direccion General de Museos y
a aquellas otras unidades organicas que cuenten con la delegacion de facultades.

3. La Direccion General de Patrimonio Arqueoldgico Inmueble consolida la
informacioén brindada por las direcciones, analiza y elabora la base de datos para
su reporte.

Proceso de recoleccién vy
analisis:

Fuente: Ministerio de Cultura

Base de datos: Registro Estadistico de las Direcciones
Direccién General de Patrimonio Cultural

Direccion General de Patrimonio Arqueoldgico Inmueble
Direccién General de Museos

Unidades Organicas que cuenten con la delegacion de facultades

Fuente y bases de datos (*):

Linea de

base (*) Logros esperados (*)
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 678 711 736 766 801 836 856
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AEI.02.05 Medidas preventivas para la identificacion y proteccion de presuntos bienes
culturales implementadas en beneficio de la poblacién

‘ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién Estratégica AEI.02.05 Medidas preventivas para la identificacion y proteccién de presuntos
Institucional: bienes culturales implementadas en beneficio de la poblacion

Porcentaje de solicitudes de Certificados de Inexistencia de Restos Arqueoldgicos

Nombre de indicador: (CIRAS) atendidos

El porcentaje de solicitudes de CIRAS atendidos es crucial porque refleja la
eficiencia en la gestion de un requisito indispensable para el desarrollo de proyectos
de gran impacto econémico y social, como los mineros, energéticos, agricolas y de
Justificacion: infraestructura. Al certificar la inexistencia de vestigios arqueoldgicos en un area, el
CIRAS previene dafios al patrimonio cultural, garantizando que los proyectos se
ejecuten de manera responsable y respetuosa con el legado histérico, promoviendo
asi un desarrollo sostenible y equilibrado.

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién:
Direccién General del Patrimonio Arqueoldgico Inmueble (DGPA)
Responsable de la AEI:

Direccién General del Patrimonio Arqueoldgico Inmueble (DGPA)

Responsables (*):

Limitaciones para la

medicion del indicador: Actualizacion del Sistema de Gestion del CIRA

Férmula: El célculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:
A

Valor del indicador = x 100 %
B

Donde:

A: NUmero de solicitudes de Certificados de Inexistencia de Restos

Arqueoldgicos en Superficie atendidos.

. . . B: NUmero de solicitudes de Certificados de Inexistencia de Restos

Método de calculo (*): Arqueoldgicos en Superficie ingresadas.

Especificaciones técnicas:

1. Son consideradas las solicitudes de Certificados de Inexistencia de Restos
Arqueoldgicos en Superficie (CIRAS) atendidas para los estados: emitido,
desestimado, denegado o improcedente.

2. Son consideradas las solicitudes de Certificados de Inexistencia de Restos
Arqueoldgicos en Superficie (CIRAS) ingresadas todas aquellas presentadas
por mesa de partes fisica o virtual y por el Sistema de Gestion del CIRA.

Sentido esperado:

Ascendente X

Sentido esperado del

indicador (*): Descendente

No definido

1. La DGPA, através de la DCE, solicita la actualizacién constante del sistema de
Gestion del CIRA, en el &mbito de competencias, a cada DDC.

2. Las DDC mantienen actualizado el Sistema de Gestion del CIRA, en el ambito
de sus competencias, para la recopilacion de la informacion solicitada por la

DGPA.
Proceso de recolecciony 3. La DGPA, a través de la DCE, solicita a la OGETIC la informacion a nivel
analisis: nacional de los CIRAS ingresados y atendidos.

4. La DGPA, a través de la DCE, realiza la aplicacion de la formula y realiza el
reporte de la informacion, a partir de la informacién recuperada a nivel nacional
del Sistema de Gestion del CIRA.
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Fuente y bases de
datos (*):

Fuente: Direccion General del Patrimonio Arqueoldgico Inmueble
Base de datos: Sistema de Gestion del CIRA.

Linea de
base Logros esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto? 75% 80% 83% 85% 88% 90% 95%
0, 0,
7> ?1000 80 élooo 83 % 85 % 88 % 90 % 95 %
Valor relativo® = (_) - (_) ~ (6250) B (6400) B (6600) B ( 6750 ) ~ (7100
. 10104741 . 1070500 ~ 6500/ | \6500/ | ~ \6500/ | ~ \65000/| ~ \6500
*100 100 *100 *100 *100

*En noviembre de 2022 la normativa fue modificada, lo que gener6 que no haya pagos por derechos
administrativos, lo que se mantuvo hasta agosto de 2024, generando el incremento en las solicitudes de mas del
150 %. Se espera la reduccion de solicitudes en el tiempo; sin embargo, aln no se tiene data al respecto.
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OELI03 Incrementar la participacion de la poblacion en bienes y servicios culturales.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accion® :

OEI.03 Incrementar la participacion de la poblacion en bienes y servicios culturales.

Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacion que accede a bienes y/o servicios culturales promovidos por el
Ministerio de Cultura.

Justificacion:

El indicador mide la proporcion de personas que han participado o consumido bienes y
servicios relacionados con la cultura y las artes durante un afio determinado. Esto incluye
actividades como asistir a eventos culturales, visitar museos o galerias, leer libros, ver
peliculas, o participar en actividades artisticas. Este indicador proporciona informacién sobre
el nivel de acceso y participacion cultural de la poblacion, reflejando la disponibilidad y
accesibilidad de bienes y servicios culturales, asi como el interés y la valorizacion de la cultura
en la sociedad.

Responsables:

Responsable de la integracién de datos e informacion:
Direccion General de Industrias Culturales y Artes.
Responsable del OEl:

Direccion General de Industrias Culturales y Artes.

Limitaciones para la

medicién del indicador:

El indicador recoge informacién del acceso a bienes y/o servicios culturales por parte de la
ciudadania y que son otorgados de forma directa o indirecta por el Ministerio de Cultura, sin
embargo, no cuenta con el control total de la informacion reportada de los servicios indirectos
dado que se brindan a través de intermediarios.

Algunos bienes y/o servicios culturales pueden implicar un mayor desarrollo del sector cultural.
Por ejemplo, una persona que accede a la musica a través de descarga por internet se
considera como una persona con acceso a hienes y/o servicios culturales, al igual que la
persona que asiste a un teatro, a un concierto o espectaculo artistico de algun tipo.

Método de calculo:

Férmula:

Donde:

A:: Numero de personas que accedieron a bienes y/o servicios artisticos y/o culturales de
forma virtual o presencial.

B:: Poblacion peruana.

t= Afo de la evaluacion.

Especificaciones técnicas:

At
Valor del indicador = Bt x 100

Numero de personas accedi6 a servicios artisticos culturales y/o adquirié bienes artisticos
culturales, como son:

Espectaculos de teatro

Espectaculos de danza

Espectaculos de circo

Espectaculos musicales (conciertos, festivales, etc.)

Proyeccién de obras audiovisuales

Exposicion de artes visuales

Acceso a materiales de lectura de los espacios

Acceso a actividades de fomento de lectura

Feria del libro

Contenido artistico/cultural distribuido en plataformas digitales

Libros fisicos y libros digitales

Peliculas y otros contenidos audiovisuales en soportes fisicos

Musica en soportes fisicos

Objetos o productos tradicionales, artesanales o de artes visuales (pintura, escultura,
grabado, fotografia, arte tradicional, otros)

Otros bienes y/o servicios artisticos culturales que implemente el Ministerio de Cultura.

8 En la casilla se registra el codigo y la denominacién del objetivo o accién, separados por un guion. Ademas, cuando la ficha corresponda a una accion estratégica esta debera de incluir

la informacion del objetivo.
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Sentido esperado del

Sentido esperado:

Ascendente X

indicador: Descendente
No definido
DGIA solicita la Consolidacion, limpieza de
informacion a las la infermacion recibida a Calculo de los indicadores
direcciones de linea nivel de DGIA

Proceso de recoleccién y
andlisis:

: i !

Registro y limpieza de la
informacion de los
servicios de las
Direcciones de linea/DDC

Elaboracién del reporte
de seguimiento o
evaluacion de

Consolidacidn y revision
de la informacion de los
servicios por direccién

h 4

Envic del reporte a la
Oficina de Planeamieto

Fin

Fuente y bases de datos:

Fuente de datos: Ministerio de Cultura — Direccién General de Industrias Culturales y Artes
(DGIA).

Base de datos: Registros administrativos y estadisticos de la Direccién General de Industrias
Culturales y Artes (DGIA).

Linea de
base Logros esperados
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en absoluto

2,309,086 | 2,447,631 | 2,521,060 | 2,571,481 2,622,911 2,675,369 | 2,728,877
33,726,000 | 35,725,458 | 36,079,336 | 36,431,784 | 36,781,104 | 37,125,598 | 37,463,580

Valor en relativo

6.8% 6.9% 7.0% 7.1% 7.1% 7.2% 7.3%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accion: OEL.03 Incrementar la participacion de la poblacion en bienes y servicios culturales.

Porcentaje de agentes culturales que acceden a servicios para el desarrollo de la

Nombre del indicador: ) : .
oferta en industrias culturales, creativas, las artes y el fomento de la lectura.

Este indicador muestra la cobertura de los servicios brindados por el Ministerio de
Cultura a los agentes culturales de las artes e industrias culturales, para el desarrollo
de su oferta cultural. Este indicador es un proxy para medir la accion estratégica
sectorial.

Justificacion:

Responsable de la integracién de datos e informacion:
Direccion General de Industrias Culturales y Artes.
Responsable del OEl:

Direccién General de Industrias Culturales y Artes.

Responsables:

El indicador solo considera a los agentes culturales que han accedido a servicios
promovidos por el Ministerio de Cultura, no considera servicios que sean promovidos
por otros sectores del poder ejecutivo, niveles de gobierno y/o el sector privado.

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Férmula:
At
Valor del indicador = Bt x 100

Donde:

Ai: Nimero de personas con ocupaciones culturales que se encuentran inscritos en
Rentoca que acceden a servicios por parte del Sector Cultura para el desarrollo de su
oferta cultural

B:: Total de personas con ocupaciones culturales en industrias culturales y artes que
se encuentran en el Registro Nacional de Trabajadores y Organizaciones de la Cultura
y las Artes — RENTOCA.

t= Afio en el que se realiza la medicion.

Especificaciones técnicas:
Son consideradas personas con ocupaciones culturales que acceden a servicios por
Método de céalculo: parte del Sector Cultura para el desarrollo de su oferta cultural, aguellas que reciben
los siguientes servicios:
e Actividades de formacién de capacidades para creadores, gestores y
emprendedores de las industrias culturales y las artes.
e Otorgamiento de incentivos econémicos y no econémicos a agentes
culturales, negocios y proyectos culturales.
e Servicio de incentivos al desarrollo creativo mediante el reconocimiento de
trayectorias y obras artisticas.
e Desarrollo de ferias, festivales, mercados y/o espacios de circulacion de
bienes, servicios y actividades culturales.
e Organizacion y/o participacion en eventos internacionales para el
posicionamiento de las industrias culturales y artes peruanas en el exterior.
e Servicio de promocion de organizaciones culturales con incidencia
comunitaria.
Agentes culturales beneficiados del Protocolo de Orientacion al Artista.
Otros servicios de las politicas nacionales del Sector Cultura orientados a
personas con ocupaciones culturales para el desarrollo de su oferta cultural.

Sentido esperado:

Ascendente X

Sentido esperado del Descendente

indicador : No definido
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DGIA solicita la Registro y limpieza de la
infermacidna las informacién de los Caloulo

direcciones de linea o servicios de las del indicador

equipos responsables Direcciones de linea/DDC
Proceso de recolecciony I I 3
analisis®: Consolidacin y revision Elaboracién del reporte

Envio de |a base de dat . imi
i ; aR aie € datos # de la informacién recibida de segLI.umn_?_'nlo e
e Rentoca a nivel de DGIA evaluacion

—T

Envio del reporte a la
Oficina de Planeamisto

Fin

Fuente de datos: Direccidon General de Industrias Culturales a Artes (DGIA).

Base de datos: Registros administrativos y estadisticos y Registro Nacional de
Trabajadores y Organizaciones de la Cultura y las Artes — Rentoca de la Direccion
General de Industrias Culturales y Artes (DGIA).

Fuente y bases de datos:

Linea de Logros esperados
base 9 P
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absolutol® 669 1,044 1,222 1,405 1,588 1,794 2,027
27,282 40,100 45,100 50,100 55,100 60,100 65,100
Valor en relativo 2.45% 2.60% 2.71% 2.80% 2.88% 2.99% 3.11%

9 Si se considera un flujograma, este puede colocarse como anexo a la ficha técnica para mantener la presentacién compacta del formato.
10 se debe tener en cuenta la composicién del indicador, especialmente en los casos en los que dicho indicador se exprese como un porcentaje, una tasa de variacion, una ratio o un
indice. En tales situaciones, es necesario proporcionar los valores correspondientes al numerador, denominador u otros componentes del indicador.
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AEI.03.01 Expresiones artistico culturales promovidas por el Ministerio de Cultura con acceso
ala poblacion a nivel nacional.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica AEI.03.01 Expresiones artistico culturales promovidas por el Ministerio de Cultura con
Institucional: acceso a la poblacion a nivel nacional

Numero de beneficiarios que acceden a expresiones artistico culturales promovidos por el

Nombre de indicador: Ministerio de Cultura

Este indicador proporciona informacion sobre el nivel de acceso y participacion cultural de
la poblacion, reflejando la disponibilidad y facilidad de acceso a expresiones artistico
Justificacion: culturales (bienes y/o servicios culturales) relacionados a las artes escénicas, artes
visuales, musica, cine y el audiovisual, dado que la mayoria de actividades son gratuitas
0 de muy bajo costo.

Responsable de la integracién de datos e informacion:
Direccion General de Industrias Culturales y Artes.
Responsable del AEI:

Direccion General de Industrias Culturales y Artes.

Responsables:

Se considera una similar ponderacion en los diferentes bienes y/o servicios culturales a
fin de mantener la objetividad del indicador. Sin embargo, algunos bienes o servicios
culturales pueden implicar un mayor desarrollo del sector cultural. Por ejemplo, la persona
Limitaciones para la gue adquiere la musica a través de descarga o acceso por internet se considera como una
medicién del indicador: persona con acceso a un concierto, al igual que la persona que asiste a un teatro o
espectaculo artistico de algun tipo.

Se considera una asistencia como un beneficiario, dado que muchas de las actividades
son masivas y no se cuenta con el detalle de los datos personales de los asistentes.

Férmula:
Valor del indicador = At

Donde:

A: NUumero de personas que acceden a expresiones artistico culturales (bienes y/o
servicios culturales) de forma virtual o presencial.

t= Afio de la evaluacion.

Especificaciones técnicas:

El nimero de personas que acceden a expresiones artisticos culturales (bienes y/o
servicios culturales), como son:

Espectaculos de teatro

Espectaculos de danza

Espectaculos de circo

Espectaculos musicales (conciertos, festivales, etc.)

Creacion y proyeccion de obras audiovisuales

Exposicion de artes visuales

Contenido artistico/cultural distribuido en plataformas digitales

Peliculas y otros contenidos audiovisuales en soportes fisicos

Musica en soportes fisicos

Objetos o productos tradicionales, artesanales o de artes visuales (pintura, escultura,
grabado, fotografia, arte tradicional, otros)

Actividades de formacién de publicos

Otros bienes y/o servicios artisticos culturales que implemente el Ministerio de
Cultura.

Método de célculo:

Sentido esperado:

Ascendente X
Sentido esperado del
indicador : Descendente

No definido
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e El proceso de recoleccion de datos se realiza de forma mensual, la DGIA solicita la
informacion a las direcciones de linea en los formatos de Infocultura u otros formatos.

e LA DGIA consolida, revisa y limpia la informacion.

e La DGIA realiza el calculo del indicador usando Excel o un software estadistico, luego
remite la informacién a OGPP.

Proceso de recoleccion y
andlisis:

Fuente de datos: Ministerio de Cultura — Direccion General de Industrias Culturales y
Artes (DGIA).

Base de datos: Registros administrativos y estadisticos de la Direccion General de
Industrias Culturales y Artes (DGIA).

Fuente y bases de datos:

Linea de

base Logros esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 2,169,994 | 2,300,194 2,369,199 | 2,416,583 | 2,464,915 | 2,514,213 | 2,564,498
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AEI. 03.02. Fomento de la lectura y escritura para el acceso de la poblacién a nivel nacional.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién Estratégica
Institucional:

AEL.03.02 Programa de fomento a la lectura y escritura con acceso a la poblacion a nivel
nacional

Nombre de indicador:

Numero de beneficiarios que acceden a programas de fomento de la lectura y/o escritura

Justificacion:

Este indicador muestra el acceso y participacion de la poblacion en los servicios relacionados
al fomento de la lectura y/o escritura dirigidos a la poblacién; especialmente vulnerable, como
son nifios y nifias, adultos mayores, personas con restriccion de libertad, poblaciéon de
ambitos rurales, entre otros; durante un afio determinado.

Responsables:

Responsable de la integracién de datos e informacion:
Direccion del Libro y la lectura.

Responsable del AEI:

Direccion General de Industrias Culturales y Artes.

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

Se considera una asistencia como un beneficiario, dado que en algunos espacios no se puede
obtener data nominal de los asistentes.

Método de célculo (*):

Férmula:
Valor del indicador = At

Donde:

A:: Nimero de beneficiarios que acceden a programas para el fomento de la lectura y/o
escritura

t= Afio de la evaluacion.

Especificaciones técnicas:

Se consideran dentro de los programas para el fomento de la lectura y/o escritura, las
siguientes actividades:

e Actividades de fomento de lectura y/o escritura para los espacios de lectura que son
gestionados por el INABIF, INPE, PRONACEJ o entidades similares.

e Actividades de fomento de lectura y/o escritura para los espacios de lectura que son
gestionados por organizaciones civiles, entidades del estado, municipalidades
provinciales y distritales, entidades educativas, entre otros, los cuales incluyen
espacios registrados en zonas urbanas y rurales.

e Acceso a materiales de lectura de los espacios de lectura de la Red de Espacios de
lectura a nivel nacional.

e Festivales de fomento de la lectura y/o escritura.

e Otros servicios para el fomento de la lectura y/o escritura.

Sentido esperado del
indicador :

Sentido esperado:

Ascendente X

Descendente

No definido

Proceso de
Recoleccion y
analisis:

e El proceso de recoleccion de datos se realiza de forma mensual, la DLL solicita la
informacion a los equipos internos en los formatos de Infocultura u otros formatos.

e LaDLL limpia, revisa y consolida la informacion.

e La DLL realiza el célculo del indicador y reporta a la DGIA.

e LA DGIA revisa la informacién y remite el reporte a OGPP.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Ministerio de Cultura - Direccién General de Industrias Culturales y Artes
(DGIA).

Base de datos: Registros administrativos y estadisticos de la Direccion General de
Industrias Culturales y Artes (DGIA).

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

104

@ PERU | Ministerio de Cultura




Plan Estratégico Institucional 2025 - 2030

w5 o

o)

&

PERU | Ministerio de Cultura

Linea de Logros esperados
base 9 P
Afo 2022 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 54,578 67,957 69,148 70,288 71,448 72,626 73,825
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El. 03.03. Fortalecimiento de la oferta cultural para el acceso de agentes culturales de las artes,
industrias culturales y creativas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién Estratégica AEI.03.03 Fortalecimiento de la oferta cultural para el acceso de agentes culturales de las
Institucional: artes, industrias culturales y creativas

NUmero de agentes de las artes e industrias culturales y creativas que acceden al

Nombre de indicador: fortalecimiento de su oferta cultural

Este indicador muestra el acceso de los agentes culturales de las artes escénicas, artes
visuales, musica, al cine y al audiovisual a los servicios brindados por el Ministerio de Cultura
para el desarrollo de su oferta cultural, dentro los principales servicios que se realizan se
encuentran los programas de capacitacion especializadas por sector, entrega de incentivos
econdmicos para el financiamiento de los proyectos culturales, reconocimiento de
trayectorias artisticas, entre otras.

Responsable de la integracién de datos e informacion:
Direccion General de Industrias Culturales y Artes.
Responsable del AEI:

Direccion General de Industrias Culturales y Artes.

Justificacion:

Responsables:

El indicador solo considera a los agentes culturales de las artes escénicas, artes visuales,

Limitaciones para la musica, al cine y al audiovisual que han accedido a servicios promovidos por el Ministerio de
medicién del indicador: Cultura, no considera servicios que sean promovidos por otros sectores del poder ejecutivo,
niveles de gobierno y/o el sector privado.
Férmula:
Valor del indicador = At
Donde:

At: Numero de agentes culturales de las artes escénicas, artes visuales, musica, cine y del
audiovisual que accedieron a las actividades de fortalecimiento de la oferta cultural brindadas
por el Ministerio de Cultura durante el periodo de evaluacion.

t= Afio en el que se realiza la medicion.

Especificaciones técnicas:

Se considera como agentes culturales de las artes escénicas, artes visuales, musica, al cine

y al audiovisual beneficiario de las actividades de fortalecimiento brindado por el Ministerio

de Cultura, a aquellos que participan de los siguientes servicios:

o Fortalecimiento de capacidades para agentes culturales de las artes escénicas,

Método de célculo: artes visuales, musica, al cine y al audiovisual.

e Otorgamiento de incentivos econdmicos y no econdémicos a agentes culturales de
las artes escénicas, artes visuales, musica, al cine y al audiovisual

e Incentivos al desarrollo creativo mediante el reconocimiento de trayectorias y obras
artisticas de las artes escénicas, artes visuales, musica, al cine y al audiovisual.

e Desarrollo de ferias, festivales, mercados y/o espacios de circulacion de bienes,
servicios y actividades culturales para las artes escénicas, artes visuales, musica,
al cine y al audiovisual.

e Organizacion y/o participacién en eventos internacionales para el posicionamiento
de las industrias culturales y artes peruanas en el exterior.

e Promocion de organizaciones culturales con incidencia comunitaria (puntos de
cultura).

e Agentes culturales de las artes escénicas, artes visuales, musica, al cine y al
audiovisual, atendido mediante el Protocolo de Orientacion al Artista.

e Otros servicios similares dirigidos a agentes culturales de las artes escénicas, artes
visuales, musica, al cine y al audiovisual.

Sentido esperado:

Ascendente X
Sentido esperado del
indicador: Descendente

No definido
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e El proceso de recoleccion de datos se realiza de forma mensual, la DGIA solicita la
informacion a las direcciones de linea en los formatos de Infocultura u otros formatos.

e LA DGIA consolida, revisa y limpia la informacion.
La DGIA realiza el célculo del indicador usando Excel o un software estadistico, luego
remite la informacién a OGPP.

Proceso de recoleccion y
andlisis:

Fuente de datos: Ministerio de Cultura — Direccion General de Industrias Culturales y Artes
(DGIA).

Base de datos: Registros administrativos y estadisticos de la Direccion General de Industrias
Culturales y Artes (DGIA).

Fuente y bases de datos:

Linea de
base Logros esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 3,446 3,618 3,799 3,989 4,188 4,397 4,617

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto 107



Plan Estratégico Institucional 2025 - 2030 @ PERU

AEI.03.04 Mecanismos de produccidn y/o circulacion permanente para agentes culturales del
sector del libro y la lectura

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién Estratégica AEL.03.04 Mecanismos de produccion y/o circulacion permanente para agentes
Institucional: culturales del sector del libro y la lectura

Numero de agentes culturales del sector del libro y la lectura que participaron en

Nombre de indicador: . Iy . L
mecanismos de produccion y/o circulacion de manera permanente

Este indicador muestra la cantidad de agentes culturales del sector del libro y la lectura
gue participan de los mecanismos de produccion y/o circulaciéon que se realizan de
Justificacion: manera periédica todos los afios, con la finalidad de mejorar las competencias de los
agentes del libro y la lectura, dentro de los cuales se encuentran los mediadores de
lectura, los autores, las editoriales, entre otros.

Responsable de la integracién de datos e informacion:
Direccion del Libro y la Lectura (DLL)

Responsable del AEI:

Direccién General de Industrias Culturales y Artes (DGIA)

Responsables:

El indicador solo considera a los agentes culturales relacionados al libro y al fomento

Limitaciones para la de la lectura que han accedido a servicios promovidos por el Ministerio de Cultura, no
medicién del indicador: considera servicios que sean promovidos por otros sectores del poder ejecutivo,
niveles de gobierno y/o el sector privado.
Férmula:
Valor del indicador = At
Donde:

A:: Nimero de agentes culturales del sector del libro y la lectura beneficiarios de los
mecanismos de desarrollo de produccion y/o circulacién brindada por el Ministerio de
Cultura

t= Afio en el que se realiza la medicion.

Especificaciones técnicas:

Se considera como agentes culturales del sector del libro y la lectura beneficiarios de
los mecanismos de desarrollo de produccién y circulacion brindado por el Ministerio
de Cultura, a aquellos que participan de los siguientes servicios:

Método de célculo: o Fortalecimiento de capacidades para agentes culturales relacionados al libro
y al fomento de la lectura.

e Otorgamiento de incentivos econémicos y no econémicos a agentes
culturales relacionados al libro y al fomento de la lectura.

e Incentivos al desarrollo creativo mediante el reconocimiento de trayectorias
u obras relacionados al libro y al fomento de la lectura.

e Desarrollo de ferias, festivales, mercados y/o espacios de circulacion de
bienes y/o servicios relacionados al libro y al fomento de la lectura.

e Organizacion y/o participacion en eventos internacionales para el
posicionamiento del sector del libro y la lectura peruana en el exterior.
Fortalecimiento de los espacios de lectura.

Agentes culturales del sector del libro y la lectura, atendido mediante el
Protocolo de Orientacion al Artista.

e Otros servicios similares dirigidos a agentes culturales relacionados al libro

y el fomento de la lectura.

Sentido esperado:

Ascendente X
Sentido esperado del
indicador: Descendente

No definido
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Proceso de recoleccion y
andlisis:

e El proceso de recoleccion de datos se realiza de forma mensual, la DLL solicita
la informacion a los equipos internos en los formatos de Infocultura u otros
formatos.

La DLL limpia, revisa y consolida la informacion.
La DLL realiza el célculo del indicador y reporta a la DGIA.

e LA DGIA revisa la informacion y remite el reporte.

Fuente y bases de datos:

Fuente de datos: Ministerio de Cultura — Direccion General de Industrias Culturales
y Artes (DGIA).

Base de datos: Registros administrativos y estadisticos de la Direccion General de
Industrias Culturales y Artes (DGIA).

Linea de
base Logros esperados
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 2,512 2,562 2,669 2,780 2,901 3,023 3,149
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OEI.04 Fortalecer las competencias interculturales con pertinencia cultural y linguistica, en

beneficio de la poblacion.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accion (¥):

OEI.04 Fortalecer las competencias interculturales con pertinencia cultural y lingdistica, en
beneficio de la poblacion

Nombre del indicador

Porcentaje de entidades publicas que realizan acciones para implementar servicios con
pertinencia cultural y lingiistica en sus servicios.

Justificacion:

El indicador permite medir el avance de las entidades publicas en laimplementacién de servicios
gue sean accesibles, respetuosos de las lenguas indigenas u originarias y promuevan la
diversidad cultural.

Responsables (*):

Responsable de la integracién de datos e informacion:

Direccion General de Ciudadania Intercultural (DGCI) - Ministerio de Cultura
Responsable del OEl:

Direccién de Lenguas Indigenas u Originarias (DLI), Direccion General de Ciudadania
Intercultural (DGCI) - Ministerio de Cultura

Limitaciones para la
medicién del indicador:

La medicidon del indicador se basa principalmente en las acciones propias de entidades publicas,
lo que puede resultar en inconsistencias 0 sesgos en los datos reportados.

Método de célculo (*):

Férmula: Valor del indicador= At/Bt x 100
At: Entidades publicas que realizan acciones para implementar servicios con pertinencia cultural
y lingliistica en sus servicios en el afio t

Bt: Entidades priorizadas

Especificaciones técnicas:

Acciones son medidas especificas como capacitaciones, traduccion de materiales, contratacion
de intérpretes, espacios de participacion y asistencia técnica para el desarrollo de instrumentos
de gestién o normativos en materia de interculturalidad.

Las entidades publicas priorizadas son identificadas por el Ministerio de Cultura, considerando
la articulaciéon de acciones conjuntas, que los servicios publicos se presten en zonas que
cuenten con localidades con presencia de pueblos indigenas u originarios y/o pueblo
afroperuano, entre otros.

Sentido esperado del
indicador (*):

Sentido esperado:

Ascendente X

Descendente

No definido

Proceso de recolecciéon
y analisis:

1. La DGCI recopila la informacion sobre las entidades que han desarrollado acciones para
implementar servicios con pertinencia cultural y linguistica en sus servicios.

2. La DGCI através del equipo de seguimiento y monitoreo, sistematiza la informacion.

3. La DGCI analiza y reporta el célculo

Fuente y bases de
datos (*):

Fuente: Direccion General de Ciudadania Intercultural (DGCI) - Ministerio de Cultura
Base de datos: Registros administrativos de la DGCI y la Direccion de lenguas indigenas

Linea de "
base (¥) Logros esperados (*)
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 190/1172 | 200/1172 210/1172 220/1172 | 230/1172 | 240/1172 250/1172
Valor relativo 16.2% 17% 17.9% 18.7% 19.6% 20.4% 21.3%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accion:

OEL.04 Fortalecer las competencias interculturales con pertinencia cultural y linglistica,
en beneficio de la poblacion

Nombre del indicador

Porcentaje de entidades publicas que desarrollan acciones frente al racismo y la
discriminacion étnico-racial

Justificacion:

Se busca observar el comportamiento de las entidades publicas frente a la
discriminacion étnico-racial es relevante en tanto da informacién sobre como se
disefian, formulan, implementan y evallan acciones publicas-institucionales para
prevenir, atender y sancionar casos de discriminacién, con un efecto directo en la
reduccion de las précticas de racismo y discriminacion étnico-racial.

Responsables:

Responsable de la integracién de datos e informacion:
Direccién de Diversidad Cultural y Eliminacion de la Discriminacion Racial (DEDR) -
Ministerio de Cultura

Responsable del OEl:
Direccién de Diversidad Cultural y Eliminacion de la Discriminacion Racial (DEDR) -
Ministerio de Cultura

Limitaciones para la
medicién del indicador:

La medicion del indicador se basa principalmente en la informacion proporcionada por
las propias entidades publicas, lo que puede resultar en inconsistencias o sesgos en
los datos reportados.

Método de célculo :

Férmula: Valor del indicador= At/Bt x 100

At: Entidades publicas que desarrollan acciones frente al racismo y la discriminacion
étnico-racial en el afio t

B: Entidades publicas que reciben asistencia técnica y/o fortalecimiento de
capacidades frente a la discriminacién étnico-racial en el afio t.

Especificaciones técnicas:
Acciones son medidas especificas como capacitaciones, instrumentos de gestion o
normativos en frente al racismo y la discriminacién étnico-racial.

Sentido esperado del
indicador :

Sentido esperado:

Ascendente X

Descendente

No definido

Proceso derecolecciéony
analisis:

1. La DEDR recopila la informacion sobre las entidades que han desarrollado
acciones para prevenir, tratar y/o sancionar la discriminacion étnico-racial.

2. La DEDR a través del equipo de seguimiento y monitoreo, sistematiza la
informacion.

3. La DEDR analiza y reporta el calculo

Fuente y bases de datos:

Fuente: Direccion de Diversidad Cultural y Eliminacién de la Discriminacion Racial
(DEDR) - Ministerio de Cultura
Base de datos: Registros administrativos de la DEDR

|6|'nea de Logros esperados

ase

Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 1/20 2/20 3/20 4/20 5/20 6/20 7/20
Valor relativo 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto 111




Plan Estratégico Institucional 2025 - 2030

@ PERU | Ministerio de Cultura

AEI.04.01. Asistencia técnica permanente para la incorporacion del enfoque intercultural, a

entidades, servidores publicos y ciudadania en general.

‘ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién
Estratégica:

AEI04.01 Asistencia técnica permanente para la incorporaciéon del enfoque intercultural, a entidades,
servidores publicos y ciudadania en general.

Nombre del
indicador:

Porcentaje de entidades publicas que reciben asistencia técnica y/o acciones formativas permanentemente
para la incorporacion del enfoque intercultural en sus servicios publicos.

Justificacion:

Este indicador permite evaluar el alcance para asegurar que las entidades publicas estén capacitadas y
preparadas para adaptar sus servicios a las necesidades culturales diversas de la ciudadania. Al realizar
las asistencias técnicas permanentemente (de manera continua durante el afio), se promueve un cambio
institucional orientado a garantizar un trato respetuoso y adecuado a todas las personas, especialmente a
los pueblos indigenas u originarios y pueblo afroperuano.

Responsables:

Responsable de la integracién de datos e informacion:

Direccion General de Ciudadania Intercultural (DGCI) - Ministerio de Cultura
Responsable de la AEL:

Direccion General de Ciudadania Intercultural (DGCI) - Ministerio de Cultura

Limitaciones

Los procesos de asistencia técnica y formacion en interculturalidad, dada su complejidad, pueden requerir
multiples sesiones, lo que exige la disponibilidad de horarios y apoyo institucional para garantizar la

parala participacion constante del personal involucrado.
medicién del La asistencia técnica debe involucrar a quienes disefian e implementan instrumentos de gestion, pero su
indicador: participacion irregular durante el proceso puede generar vacios en la informacion y afectar la precisiéon de
la medicion.
Formula:
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
Valor indicado=At/Btx100
AT: Numero de entidades puablicas que reciben asistencia técnica y/o acciones formativas
permanentemente para la incorporacion del enfoque intercultural en sus servicios publicos durante el afio
t
. B: NUumero total de entidades publicas priorizadas durante el afio t
Método de
célculo: e —
Especificaciones técnicas:
Las entidades publicas priorizadas son identificadas por el Ministerio de Cultura, considerando la
articulacion de acciones conjuntas, que los servicios publicos se presten en zonas que cuenten con
localidades con presencia de pueblos indigenas u originarios y/o pueblo afroperuano, entre otros.
El enfoque intercultural es transversal porque debe aplicarse en todos los ambitos y procesos, garantizando
gue los instrumentos de gestion y normativos de las entidades sean culturalmente pertinentes.
Se considera permanente debido a que se entrega de manera continua durante el afio.
Sentido esperado:
Sentido Ascendente X
esperado del
indicador : Descendente
No definido
1. La DGCI solicita informacién a sus equipos y unidades organicas sobre entidades publicas que
Proceso de reciben asistencia técnica y/o acciones formativas para la incorporacion del enfoque intercultural en
recolecciény Sus servicios publicos.
analisis: 2. El equipo de seguimiento y monitoreo de la DGCI recopila y sistematiza la informacion.

3. La DGCI analiza y reporta el calculo

Fuente y bases
de datos :

Fuente: Registros de informacion de la DGCI y sus unidades organicas
Base de datos: Registros administrativos
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Igggs (2)6 Logros esperados (*)
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Relativo 130/1172 140/1172 150/1172 160/1172 170/1172 180/1172 190/1172
Valor en 11% 11.9% 12.7% 13.6% 14.5% 15.3% 16.2%
absoluto
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AEI.04.02. Fortalecimiento de capacidades realizadas para laincorporacion del enfoque

intercultural a entidades

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accion (¥):

AEL.04.02 Fortalecimiento de capacidades realizadas para la incorporacion del enfoque
intercultural a entidades

Nombre del indicador

NuUmero de capacitaciones en materia de incorporacion del enfoque intercultural
realizadas a entidades

Justificacion:

El indicador permite medir la cantidad de capacitaciones realizadas a servidores de las
entidades publicas priorizadas para la implementacion de servicios que sean accesibles,
respetuosos de las lenguas indigenas u originarias y promuevan la diversidad cultural.

Responsables (*):

Responsable de la integracién de datos e informacion:

Direccion General de Ciudadania Intercultural (DGCI) - Ministerio de Cultura
Responsable del objetivo:

Direccion de Lenguas Indigenas u Originarias (DLI), Direcciéon General de Ciudadania
Intercultural (DGCI) - Ministerio de Cultura

Limitaciones para la
medicién del indicador:

La medicion del indicador se basa principalmente en las acciones de capacitacion de la
Direccion General de Ciudadania Intercultural del Ministerio de Cultura, algunos
servidores podrian llevar una, dos veces 0 mas distintas capacitaciones por lo que se
debe revisar la consistencia de personas Unicas capacitadas.

Método de célculo (*):

Férmula: Valor del indicador= At

AT: capacitaciones a servidores de las entidades publicas priorizadas en materia de
incorporacion del enfoque intercultural en el afio t

Especificaciones técnicas:

Se brindaran cursos (ABC de la interculturalidad), talleres, seminarios, Webinar,
conferencias en materia de interculturalidad, en los cuales participaran servidores de
diversas entidades con las que venimos realizando articulacion de acciones conjuntas,
con la finalidad de que los servicios publicos se presten con pertinencia cultural.

Sentido esperado del
indicador (*):

Sentido esperado:

Ascendente X

Descendente

No definido

Proceso derecolecciony
analisis:

4. La DGCI recopila la informacion sobre capacitaciones a servidores publicos en
materia intercultural.

5. La DGCI através del equipo de seguimiento y monitoreo, sistematiza la
informacion.

6. La DGCI analiza y reporta el célculo

Fuente y bases de datos (*):

Fuente: Direccion General de Ciudadania Intercultural (DGCI) - Ministerio de Cultura
Base de datos: Registros administrativos de la DGCI

Linea de "
base (¥) Logros esperados (*)
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 44 50 60 70 80 90 100
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AEI.04.03. Servicio de Certificacién de competencias en lenguas indigenas u originarias

permanente dirigida a servidores publicos

‘ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién Estratégica

AEL.04.03. Servicio de Certificaciébn de competencias en lenguas indigenas u originarias
permanente dirigida a servidores publicos

Nombre del indicador

Numero de servidores bilingtes certificados permanentemente

Justificacion

Este indicador permite conocer el nimero de servidores publicos que han aprobado
satisfactoriamente las pruebas de conocimiento y desempefio del proceso de certificacion de
competencias en lenguas indigenas u originarias y que, por tanto, han obtenido un certificado
oficial por parte del Ministerio de Cultura. Estos procesos son realizados permanentemente,
a fin de incrementar la cantidad de servidores publicos certificados a nivel nacional.

Responsable de
indicador

Responsable de la medicion integracion de datos e informacién:
Direccion de Lenguas Indigenas

Responsable de la AEI:
Direccion General de Derechos de los Pueblos Indigenas
Viceministerio de Interculturalidad, Ministerio de Cultura

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

Actualmente, la medicién muestra servidores bilingtes certificados en las lenguas quechua y
aimara, y no en el resto de las lenguas indigenas u originarias, en la medida que actualmente
s6lo se tienen certificaciones en ambas lenguas.

Método de célculo

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
Valor del indicador = A
A= Numero de servidores bilingiies certificados permanentemente

Especificaciones técnicas:

Servidor bilingte certificado:

son aquellos servidores que tienen la competencia para brindar atenciéon en una lengua
indigena u originaria en el marco de una actividad laboral de acuerdo a la legislacién sobre
derechos linguisticos y que han recibido un reconocimiento oficial por parte del Estado
(Ministerio de Cultura) en mérito de su desempefio. En ese sentido, el certificado se otorga
después de que servidor publico haya superado una evaluacion que mide su competencia
linglistica en la lengua indigena.

Cabe mencionar que, se priorizan los servidores publicos de entidades publicas ubicadas en
regiones donde predominan los hablantes de alguna lengua indigena u originaria.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente - agregable

Proceso de
recolecciény
analisis:

Paso 1: La DLI consulta su base de datos, para obtener la cantidad de la variable "A"
Paso 2: La DLI calcula el indicador y analiza los resultados obtenidos
Paso 3: La DLI reporta los resultados obtenidos

Fuente y bases de
datos

Fuente de datos: Direccion de Lenguas Indigenas - Ministerio de Cultura
Base de datos: Registro Nacional de Servidores Publicos Bilingiies

Linea Base Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 2,827 3,227 3,627 4,027 4,427 4,827 5,227
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AEI.04.04. Curso de Formacidon como intérpretes y traductores en lenguas indigenas u
originarias permanente dirigido a ciudadanos y ciudadanas bilingies

‘ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.04.04. Curso de Formacion como intérpretes y traductores en lenguas indigenas u

Accion Estratégica originarias permanente dirigido a ciudadanos y ciudadanas bilinglies

NUmero de traductores e intérpretes en lenguas indigenas u originarias formados

Nombre del indicador permanentemente

Este indicador permite conocer el nimero de traductores e intérpretes formados en los
cursos de formacioén que se brinda por el Ministerio de Cultura de manera permanente.

La importancia de que se brinde el curso de manera continua se basa en que hay una brecha
alta de traductores para hablantes de lenguas indigenas u originarias.

Justificacion

Responsable de la medicion integracién de datos e informacién:
Direccion de Lenguas Indigenas

Responsable de
indicador Responsable de la AEI:

Direccion General de Derechos de los Pueblos Indigenas

Viceministerio de Interculturalidad - Ministerio de Cultura

La medicion del indicador muestra la cantidad de traductores/intérpretes por todas las
lenguas indigenas u originarias; sin embargo, dado que la mayor oferta esta en lenguas
guechua y aimara, esto invisibiliza la cantidad de traductores/intérpretes en otras lenguas
indigenas u originarias.

Limitaciones del
indicador

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

Valor del indicador = A

A= Numero de traductores e intérpretes en lenguas indigenas u originarias formados
permanentemente

Método de Especificaciones Técnicas
célculo Intérprete: es aquella persona competente en transmitir oralmente en una lengua enunciados
emitidos previamente en otra lengua. (Decreto Supremo N° 004-2016-MC)

Traductor: es aquella persona competente en transmitir de manera escrita en una lengua un
texto antes redactado en otra lengua enunciados emitidos previamente en otra lengua.
(Decreto Supremo N° 004-2016-MC)

Sentido esperado del Ascendente - agregable

indicador

Proceso de Paso 1: La DLI consulta a su base de datos, para obtener la cantidad de la variable "A"
recoleccion y analisis | Paso 2: La DLI calcula el indicador y analiza los resultados

de datos: Paso 3: La DLI reporta los resultados del indicador

Fuente de datos: Direccion de Lenguas Indigenas - Ministerio de Cultura

Fuentey bases de Base de datos: Registro Nacional de Traductores e Intérpretes de Lenguas Indigenas u

datos Originarias, Censos de Paoblacion y Vivienda
Linea Base Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 896 976 1,056 1,136 1,216 1,296 1,376
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AEI.04.05 Servicio de Interpretacion y traduccién oportunas, en lenguas indigenas u originarias
remotay presencial paralos hablantes de lenguas indigenas u originarias y servidores publicos.

‘ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién Estratégica

AELI.04.05 Servicio de Interpretacion y traduccion oportunas, en lenguas indigenas u originarias
remota y presencial para los hablantes de lenguas indigenas u originarias y servidores publicos.

Nombre del
indicador

NUmero de atenciones del servicio de interpretacion y traduccién en lenguas indigenas u
originarias brindadas de manera oportuna

Justificacion

Este indicador mide la cantidad de atenciones oportunas realizas de los servicios de interpretacién
y traduccién en lenguas indigenas u originarias brindadas en las Centrales de Interpretacion y
Traduccion en Lenguas Indigenas u Originarias (CIT), que son solicitados, en situaciones de
emergencia, por los ciudadanos hablantes de lenguas indigenas u originarias o por los servidores
publicos que los atienden. Las situaciones de emergencia abarcan desastres naturales, pandemias
y otras situaciones en que la vida de las personas se encuentre en riesgo.

Dado que las situaciones de emergencia ameritan atenciones inmediatas, es por ello que se desea
saber si éstas se realizaron de manera oportuna.

Responsable de
indicador

Responsable de la medicion integracion de datos e informacién:
Direccién de Lenguas Indigenas

Responsable de la AEI:

Direccion General de Derechos de los Pueblos Indigenas
Viceministerio de Interculturalidad

Ministerio de Cultura

Limitaciones del

1. La naturaleza del servicio es que se brinda solo por demanda y en situaciones sujetas a
escenarios de emergencia, por lo cual no se puede realizar una proyeccién certera del nUmero
de atenciones del servicio de interpretacién y traduccién en lenguas indigenas u originarias por
ano.

indicador 2. Para el servicio de interpretacion se esta considerando solo aquellas situaciones en el que las
partes involucradas (servidores publicos que atienden a ciudadanos hablantes de lenguas
indigenas u originarias, intérprete/traductor y hablante de lenguas indigenas u originarias) se
encuentran presentes para prestar dicho servicio de manera remota o presencial.
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
Valor del indicador = At
At= Numero de atenciones del servicio de interpretacién y traduccion en lenguas indigenas u
originarias brindadas oportunamente en el afio t.
Método de Especificaciones Técnicas:
calculo P :

Atenciones del servicio de interpretacion y traduccién en lenguas indigenas u originarias brindadas
oportunamente: refiere a los servicios de interpretacion y traduccién que son realizados
cumpliendo los plazos programados por la CIT, los cuales han sido coordinados con el usuario de
dicho servicio.

Aquellos servicios de interpretacion y traduccién que no logren ser brindados en los plazos
programados, no son considerados en el célculo del indicador.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente - no agregable

Proceso de
recolecciény
andlisis de datos:

Paso 1: La DLI consulta su base de datos, para obtener la cantidad de la variable "A"
Paso 2: La DLI calcula el indicador y analiza los resultados
Paso 3: La DLI reporta los resultados del indicador

Fuente y bases de
datos

Fuente de datos: Direccion de Lenguas Indigenas - Ministerio de Cultura
Base de datos: Registros administrativos de la Direccion de Lenguas Indigenas

Linea Base Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto ND* 1,500 1,600 1,700 1,800 1,900 2,000
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(*) Es la primera vez que se va a medir este indicador, dado que, si bien actualmente se viene brindando el servicio de
interpretacion y traduccion de lenguas indigenas u originarias, no se cuenta con informacién sobre cuantas atenciones se han
brindado oportunamente. En ese sentido, si bien no se cuenta con una cifra exacta de atenciones, dado que se trata de un
servicio a demanda y que se brinda en situaciones de emergencia, el célculo de los logros esperados se ha realizado sobre la
base del promedio de las atenciones que se brindan por afio actualmente, proyectando un incremento progresivo de las
atenciones oportunas por afio sobre la base del incremento producido desde que se inicio la prestacion del servicio.

AEI.04.06. Asistencia técnica para la prestacion de servicios publicos con pertinencia cultural
y linglistica a los pueblos indigenas en situacion de contacto inicial (PICI)

‘ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accidn Estratégica AEL.04.06. Asistencia técnica para la prestacion de servicios publicos con pertinencia cultural y
Institucional: linguistica a los pueblos indigenas en situacién de contacto inicial (PICI)

NUmero de asistencias técnicas para la prestacion de servicios publicos con pertinencia cultural

Nombre del indicador: y linguistica a pueblos indigenas en situaciéon de contacto inicial (PICI).

El indicador permite medir las asistencias técnicas para la prestacion de servicios publicos con
pertinencia cultural y lingliistica a los PICI. Da cuenta de los servicios a los que acceden los
PICI establecidos dentro de reservas indigenas o territoriales y también, a los PICI establecidos
fuera de estas o en areas naturales protegidas por el Estado.

Justificacion:

Responsable de la integracién de datos e informacion:

Direccién de los Pueblos en Situacion de Aislamiento y Contacto Inicial (DACI) - Ministerio de
Cultura

Responsable del objetivo:

Direccién de los Pueblos en Situacion de Aislamiento y Contacto Inicial (DACI) - Ministerio de
Cultura

Responsables:

e Seencuentra en construccion los criterios de pertinencia cultural para la poblacién PICI.
e Los agentes de proteccién de la DACI, no cuentan capacitacion basica en temas de salud,
gue facilite la asistencia técnica en ese ambito.

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Férmula: NUmero de asistencias técnicas para la prestacién de servicios publicos con

pertinencia cultural y linglistica a pueblos indigenas en situacién de contacto inicial (PICI).
El célculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:

Valor del indicador = At

A = Numero de asistencias técnicas para la prestacion de servicios publicos con pertinencia
Método de calculo: cultural y lingliistica a pueblos indigenas en situacion de contacto inicial (PICI).
t= Afio de medicion.

Especificaciones técnicas:

Si bien los criterios de pertinencia cultural para la poblacién PICI se encuentran en construccion

se consideran estos dos principales criterios:

e Atencion en su lengua mediante la presencia de un intérprete/traductor.

¢ Los servicios se adecuan a las necesidades, caracteristicas culturales y demandas del
contexto de la poblacién PICI.

Sentido esperado:

Ascendente
Sentido esperado del
indicador (*): Descendente

No definido X

1) La DACI identifica informacion del total de asistencias técnicas para la prestacion de
servicios publicos con pertinencia cultural y linguistica.
2) La DACI calcula el indicador y analiza los resultados obtenidos

Proceso de recoleccion
y analisis:

Fuente: Direccion de los Pueblos en Situacion de Aislamiento y Contacto Inicial (DACI) -
Ministerio de Cultura
Base de datos: Registros administrativos de la DACI

Fuente y bases de
datos (*):
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Linea de *

base (*) Logros esperados (*)
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 25 25 25 25 25 25 25
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AEI.04.07. Fortalecimiento de capacidades para la valoracién de la diversidad cultural, la
eliminacion del racismo y la discriminacién étnico-racial permanente para la ciudadania en

general.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accion (¥):

AEI.04.07. Fortalecimiento de capacidades para la valoracion de la diversidad cultural, la
eliminacion del racismo y la discriminacion étnico-racial permanente para la ciudadania en
general.

Nombre del
indicador

NUmero de personas capacitadas para la valoracion de la diversidad cultural, eliminacion del
racismo y la discriminacion étnico-racial

Justificacion:

El indicador permite conocer el desarrollo de las actividades de fortalecimiento de capacidades y
de promocién de la diversidad cultural y la prevencion del racismo y la discriminacion étnico-racial
definiendo el publico objetivo: servidores de entidades publicas y privadas y a la ciudadania en
general.

Responsables (*):

Responsable de la integracién de datos e informacion:
Direccion de Diversidad Cultural y Eliminacién de la Discriminacion Racial (DEDR) - Ministerio de
Cultura

Responsable del objetivo:
Direccion de Diversidad Cultural y Eliminacién de la Discriminacion Racial (DEDR) - Ministerio de
Cultura.

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

La medicién del indicador se podra realizar con el resultado de las acciones de capacitacion de
la Direccion de Diversidad Cultural y Eliminacion de la Discriminacion Racial, algunos servidores
podrian descontinuar la participacion en cursos MOOC, se requerird un seguimiento continuo.

Método de célculo

):

Formula: Valor del indicador= At
At: Nimero de personas capacitadas para la valoracién de la diversidad cultural, eliminacion del
racismo y la discriminacion étnico-racial en el afio t.

Especificaciones técnicas:

Se brindaran cursos (MOOC Hablemos de Racismo), talleres, seminarios, Webinar, conferencias
en materia de valoracién de la diversidad cultural, eliminacién del racismo y la discriminacion
étnico-racial, dirigido a servidores y ciudadania en general. Su observacién permitira conocer
como el Ministerio de Cultura estd contribuyendo con los servidores de entidades publicas y
privadas y con la ciudadania en general con la adopcion de actitudes y préacticas de
reconocimiento y valoracién de la diversidad cultural a fin de prevenir la discriminacion racial.

Sentido esperado
del
indicador (*):

Sentido esperado:
Ascendente X

Descendente
No definido

Proceso de
recolecciény
analisis:

1. La DEDR recopila lainformacién sobre las entidades que han desarrollado acciones para
prevenir, tratar y/o sancionar la discriminacion étnico-racial.

2. La DEDR através del equipo de seguimiento y monitoreo, sistematiza la informacion.

3. La DEDR analiza y reporta el calculo

Fuente y bases de
datos (*):

Fuente: Direccion de Diversidad Cultural y Eliminacién de la Discriminacion Racial (DEDR) -
Ministerio de Cultura
Base de Datos: Registros administrativos de la DEDR

Linea de "
base (¥) Logros esperados (*)
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 2,000 2,500 3,000 3,500 4,000 4,500 5,000
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AEI.04.08. Servicio de atencidn de casos de racismo y la discriminacién étnico-racial oportuna

dirigida los ciudadanos.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién Estratégica
Institucional:

AEL.04.08. Servicio de atencion de casos de racismo y la discriminacion étnico-racial oportuna
dirigida los ciudadanos.

Nombre del indicador

Porcentaje de casos de racismo y discriminacion étnico-racial atendidos oportunamente

Justificacion:

El indicador mide el porcentaje de casos de racismo y discriminacion étnico-racial atendidos
oportunamente, lo que permite evaluar la capacidad de respuesta institucional y la efectividad
de los mecanismos de atencién y orientaciéon dirigidos a la ciudadania. Su implementacion
contribuye a fortalecer la inclusién y la rendicion de cuentas en la lucha contra el racismo y la
discriminacion étnico-racial.

Responsables (*):

Responsable de la medicion integracién de datos e informacién:

Direccién de Diversidad Cultural y Eliminacién de la Discriminacion Racial (DEDR) — Ministerio
de Cultura.

Responsable de la AEI:

Direccién de Diversidad Cultural y Eliminacién de la Discriminacion Racial (DEDR) — Ministerio
de Cultura.

Limitaciones para la
medicién del indicador:

No hay limitaciones en este indicador

Método de célculo (*):

Férmula:

AT/BT*100

Valores:

At= casos de racismo y discriminacion étnico-racial atendidos en el afio t, en un maximo de 3
dias habiles

B= NUmero de casos reportados de racismo y discriminacion étnico-racial en el afio t

Especificaciones técnicas:
Se brindara atencion a través de la orientacion legal y oportuna a los ciudadanos que reportan
casos de discriminacién étnico-racial para garantizar su derecho a la identidad cultural.

El Ministerio de Cultura atendera los casos a través de 6 canales de atencién: una linea
telefénica gratuita (en espafiol y en lenguas indigenas u originarias); el ndmero de mensajeria
instantanea, el correo electrénico, la plataforma web, las redes sociales del Ministerio de Cultura
0 medios de comunicacion, y la Mesa de Partes del Ministerio de Cultura, de manera fisica o
virtual en la sede central y las Direcciones Desconcentradas de Cultura (DDC).

Se consideran como “atendidos” los casos atendidos, en materia de racismo y discriminacion
étnico-racial, por el Ministerio de Cultura a través de la Direccion de Diversidad Cultural y
Eliminacion de la Discriminacion Racial (DEDR), de manera oportuna, en un maximo de 3 dias
hébiles

Sentido esperado del
indicador (*):

Sentido esperado:

Ascendente X

Descendente

No definido

Proceso de recoleccion

y S .
andlisis:

- La DEDR recopila la informacion sobre los casos atendidos en materia de racismo y
discriminacion étnico-racial. La DEDR a través del equipo de seguimiento y monitoreo,
sistematiza la informacion.

- La DEDR analiza y reporta el calculo

Fuente y bases de datos

*):

Fuente de datos: Direccion de Diversidad Cultural y Eliminacion de la Discriminacion Racial
(DEDR).
Base de datos: Registros administrativos de la DEDR

Linea g)e base Logros esperados (*)
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 80/273 90/290 | 100/300 | 115/320 | 125/330 | 135/340 150/350
Valor relativo 29% 31% 33% 36% 38% 40% 43%
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OELO05 Fortalecer el gjercicio de los derechos colectivos de los pueblos indigenas u originarios
y los pueblos indigenas en situacion de aislamiento y contacto inicial (PIACI)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accion

):

OEI.05 Fortalecer el ejercicio de los derechos colectivos de los pueblos indigenas u originarios y los
pueblos indigenas en situacion de aislamiento y contacto inicial (PIACI)

Nombre del
indicador:

Porcentaje de localidades identificadas como parte de pueblos indigenas u originarios

Justificacion:

Este indicador refleja el porcentaje de localidades de tipo comunidad campesina identificadas como
parte de un pueblo indigena u originario en relaciéon a la brecha de localidades de tipo comunidad
campesina que restan por identificar. Estas acciones son desarrolladas por el Viceministerio de
Interculturalidad, sobre la base del Decreto Legislativo N° 1360, de los criterios de identificacion
establecidos en el Convenio 169 de la OIT y la Ley N.° 29785, Ley del derecho a la consulta previa a los
pueblos indigenas u originarios, reconocido en el Convenio 169 de la Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) con la finalidad de salvaguardar los derechos colectivos de los pueblos.

Una vez que se haya identificado que una localidad pertenece a uno de los 55 pueblos indigenas u
originarios, de acuerdo con lo establecido en el marco normativo nacional e internacional en materia de
pueblos indigenas, podra ejercer y exigir la garantia de los derechos colectivos contemplados en dicho
marco normativo, generando la obligacion en el Estado de respetar y asegurar sus derechos.

Responsables (*):

Responsable de la integracién de datos e informacion:

Base de Datos Oficial de Pueblos Indigenas u Originarios (BDPI - DGPI)
Responsable del OEI:

Direccién General de Derechos de los Pueblos Indigenas (DGPI)

Limitaciones para
la

medicién
indicador:

del

-Existencia de conflictos sociales que involucren a las localidades participes de las acciones de
identificacion de pueblos indigenas u originarios.

- Falta de articulacién entre las entidades del Estado en materia de identificacién de pueblos indigenas
u originarios.

Método de
célculo (*):

Formula:
Porcentaje de localidades identificadas como parte de pueblos indigenas u originarios, se calcula como:
A/B*100

Especificaciones técnicas:

A: Numero de localidades, de tipo comunidades campesinas, identificadas como parte de un pueblo
indigena u originario en el afio.

B: Total de localidades de tipo comunidades campesinas que conforman la brecha de identificacion de
pueblos indigenas u originarios en el afio.

En el célculo se hace referencia a las comunidades campesinas como aquellas organizaciones de
interés publico, con existencia legal y personeria juridica, integradas por familias que habitan y controlan
determinados territorios, ligadas por vinculos ancestrales, sociales, econémicos y culturales expresados
en la propiedad comunal de la tierra, el trabajo comunal, la ayuda mutua, el gobierno democrético y el
desarrollo de actividades multisectoriales cuyos fines se orientan a la realizacién plena de sus miembros
y del pais. Respecto a la identificacion, este proceso consiste en la caracterizacion de localidades como
parte de pueblos indigenas u originarios, a través de la recoleccion de informacién social, cultural,
econdmico e historico, en el marco de los criterios de identificacién establecidos en el Convenio 169 de
la OIT y en el articulo 7 de la Ley N° 29785, Ley del derecho a la consulta previa a los pueblos indigenas
u originarios, reconocido en el Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), y en
linea con la Directiva N° 001-2014-VMI-MC, "Lineamientos que establece instrumentos de recoleccion
de informacion social y fija criterios para su aplicacion en el marco de la identificacion de los pueblos
indigenas u originarios".

Sentido esperado
del indicador (*):

Sentido esperado:
Ascendente X

Descendente
No definido
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Proceso
recoleccién
analisis:

de
y

Direccion General de Derechos de
Derechos de Pueblos Indigenas

Emite el informe de
identificacion (D.S N°1360)

Base de Datos Oficial de Pueblos
Indigenas u Originarios

Valida la informacién remitida >

4___

Reporta los resultados obtenidos

Emite el Informe de
actualizacién incorporando
localidades a la Base de Datos

Calcula el porcentaje de

localidades identificadas

como parte de un pueblo
indigena u originario

Fuente de datos: Direccion General de Derechos de los Pueblos Indigenas u Originarios

Fuente*¥ bases de Base de Datos: Base de Datos Oficial de Pueblos Indigenas u Originarios (BDPI - DGPI)
datos (*): ) -
(https://bdpi.cultura.gob.pe/).
Linea de Logros esperados
base 9 P
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en absoluto 29/964 39/935 49/896 59/847 69/788 79/719 89/649

Valor relativo 2.59% 4.17% 5.46% 6.96% 8.75% 10.98% 13.71%
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AEI.05.01 Asistencia técnica permanente, orientadas a la revitalizacién de lenguas Indigenas u
Originarias dirigido a Entidades publicas, instituciones privadas y ciudadania en general

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AELI.05.01 Asistencia técnica permanente, orientadas a la revitalizacion de lenguas Indigenas u

Accion Estratégica Originarias dirigido a Entidades publicas, instituciones privadas y ciudadania en general

NUmero de estrategias de revitalizacion de lenguas indigenas u originarias implementadas

Nombre del indicador
permanentemente

Este indicador mide la cantidad de estrategias de revitalizacion de lenguas indigenas u originarias
gue han sido implementadas a nivel nacional, las cuales deben realizarse de manera permanente,
a fin de obtener como resultado la revitalizacion de dichas lenguas indigenas u originarias.
El articulo 5 del Reglamento de la Ley N° 29735, Ley que regula el uso, preservacion, desarrollo,
recuperacion, fomento y difusion de las lenguas originarias del Pert, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2016-MC establece entre otras funciones del Ministerio de Cultura en materia de
lenguas indigenas u originarias, priorizar los programas y acciones para la revitalizacion y
recuperacion de las lenguas indigenas u originarias.

Justificacion

Responsable de la medicion integracion de datos e informacién:
Direccién de Lenguas Indigenas

Responsable de
indicador Responsable de la AEI:

Direccion General de Derechos de los Pueblos Indigenas

Viceministerio de Interculturalidad

Se encuentra en proceso de aprobacion la "Guia para la revitalizacion de lenguas indigenas u
originarias del Per(". En ese sentido, las estrategias de revitalizacion formuladas se alinearan a lo
establecido en el mencionado documento, por lo que, durante el horizonte de tiempo de medicion
del presente indicador, se irdn implementando progresivamente afio a afio todas las estrategias
consideradas para la revitalizacion de lenguas indigenas u originarias.

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

Limitaciones del
indicador

Valor del indicador = A
A= Numero de estrategias de revitalizacion de lenguas indigenas u originarias implementadas

Especificaciones Técnicas

Método de Revitalizacion linguistica:

célculo es el proceso por el cual se implementa un conjunto de diversas estrategias con la finalidad de
restituir o dinamizar la transmisién intergeneracional de una lengua vigente. Esta situacion permitird
revertir el proceso de extincién de una lengua, fomentando y fortaleciendo su uso (Decreto Supremo
N° 004-2016-MC).

Estrategias de revitalizacion de lenguas indigenas u originaria:
Algunas de las estrategias de revitalizacion consideradas para la medicién del indicador se listan a
continuacion:
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* Desarrollo de Cursos de Lenguas Indigenas dirigidos a estudiantes de nivel primario y/o
secundaria del Pera (en colegios emblematicos u otros ambitos).

* Desarrollo de Cursos de Lenguas Indigenas dirigidos a adultos a nivel nacional.

* Desarrollo de acciones en el marco del proceso de documentacion de lenguas indigenas en
situacion critica para su revitalizacion y recuperacion.

* Implementacion de Nidos lingtisticos para nifios de 0 a 6 afos

* Desarrollo de Talleres de sensibilizacion y formacién "Madres Revitalizadoras"

* Desarrollo de "Campamentos linglisticos" para nifios y/o adolescentes.

* Implementacion de estrategia "Maestro-aprendiz” para nifios, adolescentes y/o jovenes

* Desarrollo de "Talleres de creacion artistica en lengua indigena u originaria" para nifios y/o
jévenes

* Desarrollo de "Talleres de creacion de contenido digital en lengua indigena u originaria” para
nifios y/o jovenes.

* Desarrollo de "Proyectos de Turismo Comunitario”, dirigido a comunidades que deseen revitalizar
o0 recuperar su lengua indigena u originaria.

* Desarrollo de "Ferias Culturales”, dirigido a comunidades interesadas en mantener o revitalizar
su lengua indigena u originaria.

Cabe mencionar, que las estrategias se adaptan a la region y/o zona en la que se implementan y
de acuerdo a la situacién de la lengua indigena u originaria.

Por ende, para el célculo del indicador se contabiliza la estrategia implementada por cada una de
las regiones y/o zonas en las que se ejecuté.

Sentido esperado del

indicador Ascendente - no agregable

Proceso de Paso 1: La DLI consulta su base de datos, para obtener la cantidad de la variable "A"
recoleccién y andlisis | Paso 2: La DLI calcula el indicador y analiza los resultados

de datos: Paso 3: La DLI reporta los resultados del indicador

Fuente y bases de Fuente de Datos: Direccion General de Derechos de Los Pueblos Indigenas

datos Base de Datos: Registros administrativos de la Direccién de Lenguas Indigenas
Linea Base Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor Absoluto 10 12 16 17 19 20 22
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AEI.05.02. Servicio de informacion permanente sobre pueblos indigenas u originarios dirigido

ala ciudadania

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién Estratégica

AEL.05.02. Servicio de informacion permanente sobre pueblos indigenas u originarios

Institucional: dirigido a la ciudadania.
Nombre de Porcentaje de solicitudes de informacion sobre pueblos indigenas u originarios atendidas
indicador: permanentemente.

Justificacion:

La medicion del indicador permitira cuantificar la difusion de informacion oficial que se
realiza permanentemente durante el afio sobre pueblos indigenas u originarios, localidades
donde ejercen sus derechos colectivos, organizaciones representativas de los pueblos
indigenas u originarios y sus caracteristicas. La informacion proporcionada facilita la toma
decisiones acertadas para garantizar las condiciones para el pleno ejercicio de los
derechos de consulta previa y participacion de los pueblos indigenas u originarios.

Responsables (*):

Responsable de la medicién, integracion de datos e informacién:
Base de Datos Oficial de Pueblos Indigenas u Originarios (BDPI-DGPI)
Responsable de la AEI:

Direccién General de Derechos de Pueblos Indigenas (DGPI)

Limitaciones para
la

medicién del
indicador:

-No todas las solicitudes hacen referencia a pueblos indigenas u originarios, 0 no son
recibidas de manera clara u oportuna, por lo que se hace necesario un proceso de
depuracion.

-El proceso de célculo del niumero de solicitudes de informacion sobre pueblos indigenas u
originarios no es automatizado, lo que supone un registro manual teniendo en cuenta los
diversos medios por los que ingresan y atienden dichas solicitudes.

Método de célculo

):

Férmula:
Este indicador se calcula A/B * 100

Especificaciones técnicas:

A: Numero de solicitudes de informacién atendidas sobre pueblos indigenas u originarios
en el afo.

B: NUmero de solicitudes de informacion recibidas sobre pueblos indigenas u originarios en
el afo.

Se consideran solicitudes atendidas a toda aquella informacién brindada sobre pueblos
indigenas u originarios identificados a la fecha (procesada, a ser procesada y publicada) a
las entidades del Estado, sociedad civil y sector privado. Respecto a las solicitudes
recibidas, para el célculo del afio base y su porcentaje de crecimiento, se calculé con el
promedio histérico de los ultimos 3 afios.

Sentido esperado
del
indicador (*):

Sentido esperado:
Ascendente
Descendente

No definido (X)

Proceso de
recolecciény
analisis:

La DGPI deriva las solicitudes de informacion sobre pueblos indigenas u originarios.
La BDPI atiende y sistematiza las solicitudes atendidas.

La BDPI informa en periodos mensuales las atenciones realizadas.

La DGPI valida el reporte de las solicitudes atendidas.

PwNE

Fuente y bases de
datos (*):

Fuente de Datos: Direccion General de Derechos de los Pueblos Indigenas

Base de Datos: Registros Administrativos de la DGPI y Base de Datos de Pueblos
Indigenas.

https://bdpi.cultura.gob.pe/.

@ PERU | Ministerio de Cultura

Linea (ti)e base Logros esperados (*)
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 1100/1100 1150/1150 | 1200/1200 | 1250/1250 1300/1300 1350/1350 111%%/
Valor relativo 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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AEI.05.03 Asistencia técnica en consulta previa a servidores publicos, poblacién indigenay

ciudadania en general con pertinencia cultural.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién Estratégica
Institucional:

AEL.05.03. Asistencia técnica en consulta previa a servidores publicos, poblaciéon
indigena y ciudadania en general con pertinencia cultural.

Nombre de indicador:

NUmero de personas asistidas técnicamente para la implementacién del derecho a la
consulta previa de los pueblos indigenas u originarios, con pertinencia cultural.

Justificacion:

La medicion del indicador permitira conocer el alcance de la asistencia técnica a
pueblos indigenas u originarios y a entidades publicas en la implementacion del
derecho a la consulta previa con pertinencia cultural.

Responsables (*):

Responsable de la medicién, integracion de datos e informacién:
Direccion de Consulta Previa.

Responsable de la AEI:

Direccion de Consulta Previa.

Limitaciones para la
medicién del indicador:

e La entidad publica es la que identifica medidas a consultar y solicita asistencia
técnica al Ministerio de Cultura, por lo que, para brindar este servicio se depende
de las decisiones de otros sectores.

Método de célculo (*):

Formula:
Valor del indicador = At

A = Numero de personas asistidas para la implementacion del derecho a la consulta
previa de los pueblos indigenas u originarios con pertinencia cultural.
t = Aflo de medicion.

Especificaciones técnicas:

Personas asistidas para la implementacion del derecho a la consulta previa de los
pueblos indigenas u originarios con pertinencia cultural, la cual implica adaptar la
asistencia técnica al contexto de cada poblacién, sus caracteristicas sociales y/o
geogréficas. Incluye a las personas que participaron en reuniones de asistencia
técnica realizadas por el Ministerio de Cultura.

Si bien no hay una definicion establecida por el Sector Cultural, la asistencia técnica
consiste en ofrecer a la persona o institucién (el/la asistido/a) un conjunto de
informacién y herramientas -conocimientos y habilidades- Utiles para el desarrollo
eficiente de una actividad que es de su responsabilidad o que debe ejecutar. Por
ejemplo, se provee herramientas al asistido, tales como modelos de planes de
consulta, actas de consulta, actas de evaluacion interna, modelos de informes de
identificacion, guias y otros documentos para que las utilicen en cada etapa del
proceso de consulta previa por cada caso. En ese sentido, la asistencia técnica tiene
como objetivo ofrecer al asistido/a informacion, general y contextualizada, de diversa
indole (legal, social, politica, econémica, financiera, de procedimientos y procesos) y
herramientas operacionales necesarias para llevar adelante de modo acertado y eficaz
los procesos de consulta previa y procedimientos encomendados.

Sentido esperado del
indicador (*):

Sentido esperado:

Ascendente X

Descendente

No definido

Proceso de recolecciéon

andlisis:

Direccién de Consulta Previa (DCP)
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1. Los especialistas de la DCP
realizan la actividad de asistencia
técnica

4. Se procesa y reporta la
informacion de asistencia técnica a
cargo del/ de la especialista de la

DCP responsable del registro de
informacion de la DCP

2. Los especialistas de la DCP
responsables de la actividad
reportan mediante correo
electrdnico al (a la) especialista de
la DCP encargada de registrar
informacion sobre el desarrollo de
la actividad, adjuntando medios de

3. El/la especialista de la DCP
responsable de registrar

informacidn procede a sistematizar
la informacion de la actividad de
asistenciarealizada

verificacion

Fuente y bases de
datos (*):

Fuente: Direccion de Consulta Previa

Base de datos: Registros administrativos de la Direccién de Consulta Previa

Linea de
base (*) Logros esperados (*)
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 3802 4000 4100 4200 4300 4400 4500
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién Estratégica
Institucional:

AEI.05.03. Asistencia técnica en consulta previa a servidores publicos, poblacion
indigena y ciudadania en general con pertinencia cultural.

Nombre de indicador:

NUmero de personas capacitadas sobre consulta previa

Justificacion:

La medicion del indicador permitird conocer el alcance de la capacitacion dirigida a
pueblos indigenas u originarios, a entidades publicas y ciudadania en general sobre
consulta previa.

Responsables (*):

Responsable de la medicién integracion de datos e informacién:
Direccion de Consulta Previa.

Responsable de la AEI:

Direccion de Consulta Previa.

Limitaciones para la
medicién del indicador:

e La capacitacion se ofrece a los pueblos indigenas y a entidades publicas, pero ellos
deciden recibirla 0 no.

Método de célculo (*):

Formula:
Valor del indicador = At

A = NUmero de personas capacitadas sobre consulta previa.
t = Aflo de medicion.

Especificaciones técnicas:

Personas capacitadas por el Ministerio de Cultura sobre el derecho y proceso de consulta
previa e identificacion de pueblos indigenas u originarios.

Las capacitaciones se realizan a través de talleres y/o cursos, lo cual implica buscar
gue las entidades promotoras y los pueblos conozcan sobre el marco normativo aplicable
sobre consulta previa, los derechos colectivos de los pueblos y su contenido
constitucionalmente protegido, asi como las etapas del proceso de consulta previa, de
modo que cuenten con las capacidades para implementar y participar en un proceso de
consulta, cuando asi sea necesario.

Sentido esperado del

indicador (*):

Sentido esperado:

Ascendente X

Descendente

No definido

Proceso de recoleccion y
analisis:

Direccion de Consulta Previa (DCP)
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2. Los especialistas de la DCP
responsables de la actividad
reportan mediante correo

1. Los especialistas de la DCP electrénico al (a Ia) especialista de

realizan la actividad de capacitacion la DCP encargada de registrar
informacion sobre el desarrollo de
la actividad, adjuntando medios de

verificacion

4. Se procesa y reporta la 3. El/la especialista de la DCP
informacion de capacitacion a cargo responsable de registrar
del/ de la especialista de la DCP informacion procede a sistematizar
responsable del registro de la informacion de la actividad de
informacién de la DCP capacitacion realizada

Fuente y bases de datos

*):

Fuente: Direccion de Consulta Previa
Base de datos: Registros administrativos de la Direcciéon de Consulta Previa

Linea de
base (*) Logros esperados (*)
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absolutol1 4094 2500 2600 2700 2800 2900 3000

11 Se debe tener en cuenta la composicién del indicador, especialmente en los casos en los que dicho indicador se exprese como un porcentaje, una tasa de variacion, una ratio o un
indice. En tales situaciones, es necesario proporcionar los valores correspondientes al numerador, denominador u otros componentes del indicador.
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AEI.05.04. Asistencia técnica permanente orientadas al respeto y ejercicio de los derechos
colectivos dirigido a los pueblos indigenas u originarios y entidades publicas.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién Estratégica

AELI.05.04. Asistencia técnica permanente orientadas al respeto y ejercicio de los derechos

Institucional: colectivos dirigido a los pueblos indigenas u originarios y entidades publicas.
:\rl]?j?::g :jeo(rj.el Porcentaje de espacios de participacion indigena fortalecidos permanentemente.

Justificacion:

Los espacios de participacion indigena garantizan la inclusién de la poblacién indigena
en la toma de decisiones relacionadas con politicas, servicios e intervenciones
publicas, promaoviendo su participacion activa y fortaleciendo el gjercicio de sus
derechos colectivos y su vinculo con las entidades publicas para el desarrollo y
seguimiento de acciones en su beneficio.

Responsables:

Responsable del reporte:
Direccion General de Derechos de los Pueblos Indigenas (DGPI)

Responsable de la AEI:

Direccion General de Derechos de los Pueblos Indigenas (DGPI)
Direccion de Consulta Previa (DCP)

Direccion de Pueblos en Situacién de Aislamiento y Contacto Inicial (DACI)
Direccion General de Ciudadania Intercultural (DGCI)

Direccién de Politicas Indigenas (DIN)

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

La medicién depende de la informacion obtenida en las asistencias técnicas del
Ministerio de Cultura, las cuales se brindan por demanda o priorizacion.

No se cuenta con un registro centralizado de entidades publicas con espacios de
participacion indigena, y la remisién de informacion por parte de las instituciones
publicas no siempre esta asegurada.

Método de célculo

*):

Formula:

Valor del Indicador = (AT/ B) * 100

Donde:

AT = Espacios de participacion indigena fortalecidos

B = Espacios de participacion indigena que reciben asistencia técnica del Ministerio de Cultura.

Especificaciones técnicas:

Un espacio fortalecido implica que cumpla con al menos tres de las cuatro condiciones siguientes:
i) Se reconoce su existencia a través de algun instrumento legal de la institucion, pudiendo ser
una ordenanza o resolucion u otra. ii) Se relina o sesiona al menos 3 veces al afio, o de acuerdo
a lo que indica su norma de creacion. iii) Cuenta con instrumentos de gestion propios del espacio,
como son un plan de trabajo, reglamento u otro. iv) Se han implementado los acuerdos
consensuados en las sesiones de los espacios.

La asistencia técnica se da por solicitud de las entidades u otro actor relevante en el proceso.
Por “permanente” se entiende que se realizan asistencias técnicas de manera continua durante
todo el afio.

Sentido esperado
del indicador:

Sentido esperado:

Ascendente X

Descendente

No definido

Proceso de
recolecciény
andlisis:

1. DGPI soalicita informacion sobre las asistencias técnicas brindadas a los espacios de
participacion indigena por parte de la DIN, DGCI, DACI, DCP

2. DGCI, DIN, DGPI, DACI, DCP sistematizan la informacion del cumplimiento del indicador
para la consolidacion por parte de la DGPI.

3. DGPI reporta la informacion.
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Fuente de datos:

Direccion General de Ciudadania Intercultural y Direccién General de Derechos de los Pueblos
Fuente y bases de Indigenas

datos (*): Base de datos:

Registros administrativos (correo institucional, sistema de tramite documentario) de la DGCI,
DIN, DGPI, DACI, DCP del Ministerio de Cultura (MC).

Linea de *
base (¥) Logros esperados (*)
Afo 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto o Sn o g2 8/15 10/18 12/21 14124 16/27
informacion
Valor relativo 50% 53% 56% 57% 58% 59%

*Es la primera vez que se va a medir este indicador, dado que, si bien se cuentan con espacios de participacion indigena vigentes
a la fecha, creados a través de normas, y en los que participa el Ministerio de Cultura, no se ha medido el fortalecimiento de
dichos espacios con las condiciones técnicas establecidas.
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AEI.05.05. Servicio de Control y vigilancia permanente de las reservas indigenas y territoriales
para la proteccion de los derechos de los pueblos indigenas en situacion de aislamiento y

contacto inicial (PIACI)

‘ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién Estratégica
Institucional (*):

AEL.05.05. Servicio de Control y vigilancia permanente de las reservas indigenas y territoriales
para la proteccion de los derechos de los pueblos indigenas en situacion de aislamiento y contacto
inicial (PIACI)

Nombre del indicador:

Numero de frentes de ingreso en reservas indigenas y territoriales protegidos permanentemente

Justificacion:

Este indicador permite conocer los frentes de ingreso de las reservas indigenas y territoriales que
cuentan con puestos de control y vigilancia implementados y funcionando permanentemente.
Asimismo, es importante porque refleja el grado de protecciéon en los accesos a las reservas
indigenas vy territoriales mediante la implementacion de los puestos de control. Estos son
esenciales para salvaguardar a las poblaciones indigenas en aislamiento y contacto inicial,
prevenir actividades ilegales y garantizar la conservacidon de sus territorios y recursos,
promoviendo el respeto a sus derechos y cumpliendo con normativas nacionales e internacionales
de proteccion”.

Responsables (*):

Responsable de la integracién de datos e informacion:
Direccién de los Pueblos en Situacion de Aislamiento y Contacto Inicial (DACI) - Ministerio de
Cultura

Responsable del AEI:
Direccion de los Pueblos en Situacion de Aislamiento y Contacto Inicial (DACI) - Ministerio de
Cultura

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

- Dificultades geogréficas y sociales para acceder a los puestos de control y vigilancia.
- Personal especializado para evaluar la viabilidad de la construcciéon de un PCV.

Método de célculo (*):

Férmula: Numero de frentes de ingreso en reservas indigenas y territoriales protegidos
permanentemente.

Valor del indicador = At
Especificaciones técnicas:
A = Numero de frentes de ingreso en reservas indigenas y territoriales protegidos
permanentemente.

t = Afio de medicion

¢ Las Reservas Indigenas y territoriales son tierras delimitadas por el Estado peruano caracter
intangible, a favor de los PIACI y, en tanto mantengan tal situacion, a fin de proteger los
derechos, habitat y condiciones que aseguren su existencia e integridad como pueblos.

e Los frentes de ingreso protegidos permanentemente son rutas fluviales o terrestres que
permiten el acceso a las reservas indigenas y territoriales donde existen PCV implementados y
en funcionamiento

e Los PCV garantizan la vigilancia continua y la alerta temprana respecto a las amenazas de
ingreso y/o a la ejecucion de otras actividades al interior de las Reservas en las cuales habitan
Pueblos Indigenas.

A noviembre de 2024, existen 18 PCV distribuidos 16 frentes de ingreso y 24 frentes de ingreso
por cubrir en 8 reservas indigenas.

Sentido esperado del
indicador (*):

Sentido esperado:

Ascendente X

Descendente

No definido
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Proceso de | 1) La DACI identifica informacion del total de frentes de ingreso
recoleccion y | 2) La DACI identifica aquellos frentes de ingreso donde es necesario la construccion de un PCV
andlisis: 3) La DACI calcula el indicador y analiza los resultados obtenidos.

Fuente:

Direccion de los Pueblos en Situacion de Aislamiento y Contacto Inicial - Ministerio de Cultura
Fuente y bases de
datos (*): Base de datos:

Registro Administrativos de puestos de control y vigilancia de la Direcciéon de Pueblos indigenas
en aislamiento y contacto inicial

Linea de *

base (¥) Logros esperados (*)
Afo 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 16 18 20 22 24 26 28
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‘ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién Estratégica

AEI.05.05. Servicio de Control y vigilancia permanente de las reservas indigenas y territoriales
para la proteccion de los derechos de los pueblos indigenas en situacién de aislamiento y contacto

Institucional: inicial (PIACI)

Porcentaje de avance en el desarrollo de estudios técnicos (Estudio Previo de Reconocimiento -
Nombre de | EPR y Estudio Adicional de Categorizacion - EAC) para la categorizacién de reservas indigenas
indicador: y adecuacién de reservas territoriales.

Justificacion:

El indicador mide el avance de los Estudio Previo de Reconocimiento — EPR y los Estudios
Adicionales de Categorizacion- EAC, los cuales consisten en cinco (5) entregables/productos por
estudio. Cada entregable/producto es revisado, supervisado y monitoreado por la DACI.

Los EPR y los EAC, son estudios técnicos de rigor cientifico que fundamentan - segun
corresponda - la existencia de los PIACI y la propuesta para la delimitacion de la reserva indigena
gue permite establecer el espacio geografico en donde se realizara el control y vigilancia para
proteger a los PIACI.

Responsables (*):

Responsable de la integracién de datos e informacion:
Direccion de los Pueblos en Situacion de Aislamiento y Contacto Inicial (DACI) - Ministerio de
Cultura

Responsable del AEI:
Direccion de los Pueblos en Situacion de Aislamiento y Contacto Inicial (DACI) - Ministerio de
Cultura

Limitaciones para
la

medicién
indicador:

del

- Los Estudios técnicos (EPR y EAC) al ser estudios cientificos de caracter social incluyen
necesariamente trabajos en campo, los cuales podrian retrasarse por temas ambientales
(sequias, lluvias, incendios forestales, etc.), sociales (protestas sociales) o de salud
(epidemias).

- La revision, supervision y monitoreo de los entregables/productos de los estudios técnicos
(EPR y EAC) a cargo de la DACI no representa la aprobacion para el reconocimiento de
PIACI o categorizacion de reservas indigenas.

- La Comision Multisectorial establecida por la Ley N° 28736 es el 6rgano que decide/vota para
la aprobacién -de corresponder- de los estudios técnicos (EPR y EAC) para el reconocimiento
de PIACI y categorizacion de reservas indigenas.

Método de célculo

*):

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

Valor del Indicador =  Agprt+ A eact

X 100

Aepr t= Suma del acumulado de productos del Estudio Previo de Reconocimiento supervisados
por la DACI en el afio.
Aeac t= Suma del acumulado de productos del Estudio Adicional de Categorizacion supervisados
por la DACI en el afio.

B= Numero de EPR y EAC con lo que cuenta en el afio
C= Cantidad de productos que deben ser revisados, supervisados y monitoreados por la DACI (5)
t = Afio de medicion.

Especificaciones técnicas:

- Los Estudio Previo de Reconocimiento (EPR) y los Estudios Adicionales de Categorizacion
(EAC) contienen cada uno de ellos de 5 entregables/productos que son supervisados por la DACI.
- El avance en el desarrollo de los EPR y EAC esta referido a la revision, supervision y monitoreo
de la DACI a cada uno de los 5 entregables/productos de los EPR y EAC para el reconocimiento
de PIACI y categorizacion de reservas indigenas.

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

135




Plan Estratégico Institucional 2025 - 2030

@ PERU | Ministerio de Cultura

Sentido esperado
del
indicador (*):

Sentido esperado:

Ascendente

Descendente

No definido X

Proceso de
recoleccion y
andlisis:

La institucidn encargada de elaborar el estudio técnico
remite a la DACI el producto para su revisidon y VB.

O

La DACI revisa el entregable/producto de estar
técnicamente todo acorde

L

La institucion que elabora el estudio técnico atiende las
observaciones y remite a la DACI para su revisién y VB.

g8

La DACI emite un Informe de revision de los
entregables/productos del estudio

O

El/la especialista de la DACI responsable de registrar informacion procede
a sistematizar la informacion de productos elaborados de los EPRy EAC

Fuente y bases de
datos (*):

Fuente de Datos:

Direccién de los Pueblos en Situacion de Aislamiento y Contacto Inicial (DACI) - Ministerio de
Cultura

Base de Datos:

Registros administrativos de la DACI

Linea  de Logros esperados

base 9 P
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor relativo 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40%
Valor en absoluto 4/10 4/10 4/10 4/10 4/10 4/10 4/10
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OELO06. Fortalecer la promocién y gjercicio de los derechos del pueblo afroperuano

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo/Accion (¥):

OEI.06 Fortalecer la promocion y ejercicio de los derechos del pueblo afroperuano

Nombre del indicador

Porcentaje de entidades que implementan medidas a favor del pueblo afroperuano

Justificacion:

Este indicador permite evaluar el compromiso y el alcance de las entidades publicas en la
implementacién de medidas orientadas a mejorar las condiciones de vida del pueblo
afroperuano. Su relevancia radica en que visibiliza los esfuerzos institucionales para reducir
desigualdades, promover la inclusién y atender las necesidades especificas de esta poblacion.

Responsables (*):

Responsable de la integracién de datos e informacion:
Direccion de politicas para el Pueblo afroperuano (DAF) - Ministerio de Cultura

Responsable del OEl:
Direccion de politicas para el Pueblo afroperuano (DAF) - Ministerio de Cultura

Limitaciones para la
medicién del indicador:

La medicion del indicador se basa principalmente en la informacion proporcionada por las
propias entidades publicas, lo que puede resultar en inconsistencias o sesgos en los datos
reportados.

Método de célculo (*¥):

Formula: Valor del indicador= At/Bt x 100

At: Entidades publicas que desarrollan medidas a favor del pueblo afroperuano en el afio t

Bt: Entidades publicas que reciben asistencia técnica y/o fortalecimiento de capacidades sobre
el pueblo afroperuano en el afio t.

Especificaciones técnicas:

Se entiende como medidas capacitaciones, instrumentos de gestién o normativos a favor del
pueblo afroperuano. Las entidades priorizadas son aquellas con las que se trabajaran los
servicios de la PNPA, identificando aquellas de alcance nacional y donde exista mayor
concentracion de poblacién afroperuana segun el mapa geoétnico.

Sentido esperado del
indicador (*):

Sentido esperado:

Ascendente X

Descendente

No definido

Proceso de recolecciéon

y sy .
analisis:

1. La DAF recopila la informacion sobre las entidades que han desarrollado medidas a favor
del pueblo afroperuano.

2. La DAF através del equipo de seguimiento y monitoreo, sistematiza la informacion.

3. La DAF analiza y reporta el calculo

Fuente y bases de
datos (*):

Fuente: Direccion de politicas para el Pueblo afroperuano (DAF) - Ministerio de Cultura

Base de Datos: Registros administrativos de la DAF

Linea de "
base (¥) Logros esperados (*)
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 7/20 8/20 9/20 11/20 14/20 17/20 20/20
Valor relativo 35% 40% 45% 55% 70% 85% 100%
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AEI.06.01 Asistencia técnica en materia de derechos del pueblo afroperuano permanente a
entidades publicas y privadas y organizaciones representativas afroperuanas.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘

Accién Estratégica
Institucional:

AEIL.06.01 Asistencia técnica en materia de derechos del pueblo afroperuano
permanente a entidades publicas y privadas y organizaciones representativas
afroperuanas.

Nombre de indicador:

Numero de entidades a las que se le brinda asistencias técnicas en materia de pueblo
afroperuano de manera permanente

Justificacion:

Este indicador es esencial para evaluar los esfuerzos institucionales dirigidos a
fortalecer las capacidades del sector publico en temas relacionados con el pueblo
afroperuano. Este indicador permite monitorear la extension y el alcance de las
capacitaciones y el soporte técnico proporcionado a las entidades, con el objetivo de
promover un mejor entendimiento y una respuesta adecuada a las necesidades y
derechos del pueblo afroperuano en los servicios publicos.

Se considera permanente, debido a que se da de forma continua durante todo el afio
todos los afios.

Responsables:

Responsable del reporte:
Direccion de Politicas para la Poblacion Afroperuana (DAF)

Responsable de la AEI:
Direccion de Politicas para la Poblacion Afroperuana (DAF)

Limitaciones para la
medicién del indicador:

La asistencia técnica puede estar condicionada a la solicitud de las entidades, lo que
limita su cobertura y afecta la representatividad del indicador.

Método de célculo:

Formula:

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

Valor indicado= At

At: Numero de entidades a las que se le brinda asistencias técnicas en materia de
pueblo afroperuano en el afio t

Especificaciones técnicas

Las entidades publicas que se contabilizan pueden ser de cualquier nivel de gobierno.
Las entidades publicas priorizadas son identificadas por la DAF, considerando la
articulacion de acciones conjuntas, que los servicios publicos se presten en zonas que
cuenten con localidades con presencia de pueblo afroperuano.

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:

Ascendente X

Descendente

No definido

Proceso de recolecciéon

y sy .
analisis:

e La DAF solicita informacion a sus equipos sobre asistencias técnicas en materia
de pueblo afroperuano

e La DAF, através del equipo de seguimiento y monitoreo, sistematiza la
informacion

e |La DAF analiza y reporta el calculo

Fuente y bases de
datos:

Fuente de Datos: Fuente: Direccion de politicas para el Pueblo afroperuano (DAF) -
Ministerio de Cultura
Base de Datos: Registros de informacién de la DAF

Linea de Logros esperados
base 9 P
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 20 25 30 30 40 45 50
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«
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién Estratégica

AEL.06.01 Asistencia técnica en materia de derechos del pueblo afroperuano permanente a

Institucional: entidades publicas y privadas y organizaciones representativas afroperuanas.
Nombre del NuUmero de asistencias técnicas permanente en materia de derechos del pueblo afroperuano en
indicador: espacios de participacion de organizaciones afroperuanas.

Justificacion:

Este indicador permite medir los esfuerzos institucionales para fortalecer las capacidades técnicas
de las organizaciones afroperuanas en la promocién, defensa y ejercicio de los derechos del
pueblo afroperuano. Esta alineado con los objetivos de inclusion, gobernabilidad democratica y
desarrollo sostenible, favoreciendo especialmente a mujeres y jovenes en estas organizaciones.

Responsables:

Responsable del reporte:
Direccion de Politicas para la Poblacion Afroperuana (DAF)

Responsable de la AEIl: DAF.

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

La medicién depende de personal capacitado para realizar las asistencias técnicas en
todas las regiones.

Método de célculo:

Férmula:

Valor indicado= At

At: Nimero de asistencias técnicas permanente en materia de derechos del pueblo afroperuano
en espacios de participacion de organizaciones afroperuanas en el afio t.

Especificaciones técnicas:
Se considera "asistencia técnica permanente" aquella que:
- Incluye al menos 4 sesiones de acompafamiento por espacio de participaciéon durante un
ano.
- Esta dirigida al Grupo de Trabajo con Poblaciéon Afroperuanal2 o a los Grupos de Trabajo
Regionales con Poblacion Afroperuana.
- Se centra en la transferencia de conocimientos y herramientas sobre derechos, politicas
publicas, y estrategias de incidencia.
- Esta dirigida exclusivamente a organizaciones afroperuanas formalmente registradas en el
Registro de Organizaciones Afroperuanas13.
- Las asistencias pueden realizarse de manera presencial o virtual.

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:
Ascendente X

Descendente
No definido

Proceso de
recolecciény
analisis:

1. DAF consolida mensualmente los reportes de asistencia técnica a nivel nacional o por
region.

2. DAF valida los datos con las organizaciones participantes mediante actas o formularios de
evaluacion.

3. DAF analiza los resultados anuales para el seguimiento de metas.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Direccion de Politicas para la Poblacion Afroperuana (DAF) - Ministerio de
Cultura.

Base de datos: Registros administrativos de la Direccion de Politicas para la Poblacion
Afroperuana (DAF) - Direccion General de Ciudadania Intercultural (DGCI) - Ministerio de
Cultura.

Lineade
base Logros esperados
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 12 14 16 18 20 22 24

12 Creado mediante RM 476-2016-MC
13 Creado mediante RVM 025-016-VMI
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AEI.06.02 Servicio de informacidon permanente sobre pueblo afroperuano dirigido ala

ciudadania.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién

Estratégica AEI.06.02 Servicio de informacion permanente sobre pueblo afroperuano dirigido a la ciudadania.
Institucional:

Nombre de . . . L.

indicador: Numero de personas que reciben informacién permanente sobre el pueblo afroperuano

Justificacion:

Este indicador es fundamental para medir el alcance de los esfuerzos que generen el acceso de
informacién de la ciudadania en materia del pueblo afroperuana.

Al cuantificar la poblacion efectivamente informada, el indicador también permite identificar brechas
en la comunicacién, areas geograficas o demograficas, entidades publicas o sociedad civil, que
puedan requerir mayor atencion, y evaluar si las estrategias de generar el acceso a informacion
estan siendo adecuadas para alcanzar a la poblacién deseada.

Este indicador medira también el acceso al Registro de Informacion del Pueblo Afroperuano (RIPA),
plataforma que permitira el registro y descarga de informacion en materia del pueblo afroperuano.

Responsables:

Responsable del reporte: Direccion de Politicas para la Poblacion Afroperuana (DAF)
Responsable de la AEI: Direccion de Politicas para la Poblacién Afroperuana (DAF)

Limitaciones
paralamedicién
del indicador:

El acceso a informacién puede estar condicionada a las limitaciones de conectividad o asistencia
por debajo de lo esperado, lo que limita su cobertura y afecta la representatividad del indicador.

Estéa condicionada al registro de informacién que realicen personas naturales o juridicas.

El indicador mide solo el porcentaje de personas informadas, sin evaluar si la informacién recibida
fue clara, completa y libre de estereotipos. Sin un componente de calidad, el indicador podria
contabilizar personas "informadas" aunque la informacién no haya sido realmente efectiva o
comprensible.

Método de Formula:
célculo: El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
Valor indicado= At
At: Numero de personas informadas sobre el pueblo afroperuano
Especificaciones técnicas:
Las personas que acceden a informacién se contabilizacion de acuerdo a las acciones realizadas o
registro de informacion al que acceden.
Sentido esperado:
Sentido Ascendente X
esperado del
indicador: Descendente
No definido
e La DAF soalicita informacion a sus equipos sobre asistencias técnicas en materia de pueblo
Proceso de afroperuano
recoleccion y e La DAF, através del equipo de seguimiento y monitoreo, sistematiza la informacion
analisis:

e La DAF analiza y reporta el calculo

Fuente y bases

Fuente de datos: Direccidn de Politicas para la Poblacion Afroperuana (DAF) - Ministerio de Cultura.
Base de datos: Registros administrativos de la Direccion de Politicas para la Poblacion

de datos: Afroperuana (DAF) - Direccién General de Ciudadania Intercultural (DGCI) - Ministerio de Cultura.
Linea de "
base () Logros esperados (*)
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en
absoluto 300 350 400 450 500 550 600

AEI.06.03 Espacios de reconocimiento de los aportes del pueblo afroperuano, implementados, dirigido a

la poblacién

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto 140




Plan Estratégico Institucional 2025 - 2030

@ PERU | Ministerio de Cultura

‘ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién Estratégica | AEL.06.03 Espacios de reconocimiento de los aportes del pueblo afroperuano, implementados,
Institucional: dirigido a la poblacion

Nombre de | Numero de espacios para el reconocimiento y valoracion del pueblo afroperuano implementados
indicador: durante el afio

Justificacion:

Este indicador es esencial para evaluar los esfuerzos institucionales dirigidos a generar espacios
donde se promuevan el reconocimiento y valoracién de los aportes del pueblo afroperuano al
desarrollo econémico, historico, social, cultural, entre otros al pais y dirigido a la ciudadania,
considerando que los aportes de este colectivo han sido escasamente reconocidos y considerando
como una fuente imprescindible de la diversidad cultural del pais.

Este indicador permite monitorear la extension y el alcance de los eventos y la participacion, con el
objetivo de resaltar los aportes y contribuciones en distintos ambitos como una medida para luchar
contra estereotipos que consolidan el racismo y la discriminacién étnico racial hacia el pueblo
afroperuano.

Responsables:

Responsable del reporte: Direccion de Politicas para la Poblacion Afroperuana (DAF)
Responsable de la AEI: Direccion de Politicas para la Poblacion Afroperuana (DAF)

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

Los espacios de sensibilizacion implementados, pueden estar condicionada a la estrategia y
difusién oportuna de los eventos y sobre ello lograr la asistencia esperada.

Método de calculo:

Férmula:
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
Valor indicado= At

At: NUmero de espacios para el reconocimiento y valoracion del pueblo afroperuano
implementados durante el afio t

Especificaciones técnicas:

Los espacios sobre el reconocimiento y valoracion de los aportes de pueblo afroperuano, se pueden
desarrollar con un alcance local y/o nacional en articulacion con las direcciones desconcentradas
de cultura, con entidades publicas, privadas y sociedad civil.

Los eventos, son los que la Direccién de Politicas para la Poblacion Afroperuana organice en el
marco de sus efemérides anuales y sean replicados a nivel nacional con participacion de otras
entidades publicas y/o privadas y sociedad civil.

Los espacios de sensibilizacion para el reconocimiento y valoraciéon de aportes son el marco de
efemérides y celebraciones como el 4 de junio, dia de nacimiento de Nicomedes Santa Cruz,
Centenario del nacimiento de Nicomedes Santa Cruz, Mes de la Cultura Afroperuana, Dia Nacional
de la Mujer Afroperuana, Conmemoracion de Victoria Santa Cruz, Encuentro de Investigadores
Sobre la Cultura Afroperuana, Encuentro Nacional de Organizaciones Afroperuanas en el marco
del 03 de diciembre, Dia de la abolicién de la esclavitud.

Sentido esperado:

Sentido  esperado | | Ascendente X
del
indicador: Descendente

No definido
Proceso de La DAF solicita informacion a sus equipos sobre los eventos desarrollados durante el afio.
recoleccion y La DAF, a través del equipo de seguimiento y monitoreo, sistematiza la informacion de los
anélisis: eventos desarrollados durante el afio.

e La DAF analiza y reporta el célculo

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

141




Plan Estratégico Institucional 2025 - 2030

@ PERU | Ministerio de Cultura

Fuente y bases de
datos (*):

Fuente de datos:

Direccion de Politicas para la Poblacion Afroperuana (DAF) - Ministerio de Cultura.

Base de datos: Registros administrativos de la Direccién de Politicas para la Poblacion
Afroperuana (DAF) - Direccion General de Ciudadania Intercultural (DGCI) - Ministerio de

Cultura.

Linea de

base Logros esperados
Afo 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 50 55 60 65 70 75 80
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OEL07. Fortalecer la gestion institucional

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

S ) OEL.07 Fortalecer la gestion institucional
Institucional:

Nombre de indicador: indice de gestion institucional

El indicador mide el nivel de avance del Plan Operativo Institucional Anual con respecto

Justificacion: al presupuesto ejecutado por el Ministerio de Cultura.

Responsable de la integracién de datos e informacion:
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP)
Responsable del indicador:

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP)

Responsables (*):

Limitaciones para la | El nivel de avance del indicador esta determinado con las modificaciones al Plan
medicién del indicador: Operativo Institucional Anual y al presupuesto de Institucion
Férmula:

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

Valor del indicador = A x 100

Método de célculo (¥):

Especificaciones técnicas:

A: Porcentaje de actividades operativas con ejecucion fisica mayor igual del 95% del Plan
Operativo Institucional anual del afio n

B: Porcentaje de la ejecucion presupuestal del afio n

Sentido esperado:

Ascendente X
Sentido esperado del
indicador (*): Descendente

No definido

1. La OPL cuantifica en el Reporte de Seguimiento del POI las actividades operativas
ejecutadas >= al 95% del POI.
2. La OP cuantifica el porcentaje de ejecucién presupuestal de los datos obtenidos

Proceso de recoleccion y
analisis:

Fuente: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Fuente y bases de datos (*): ) . .
Base de datos: Registros administrativos

Linea de base (*) Logros esperados (*)
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 70.2% 76.92% 80% 81.63% | 82.65% | 83.25% 84.26%
Valor relativo 68.2/97.1 75/97.5 | 78/97.5 80/98 81/98 82/98.5 83/98.5
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AEI.07.01 Gestidon administrativa y operativa efectiva en la entidad

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Acc_lon _Estra}teglca AELI.07.01 Gestién administrativa y operativa efectiva en la entidad
Institucional:

Nombre de
indicador:

Porcentaje de Presupuesto institucional ejecutado.

La ejecucion del presupuesto institucional se encuentra relacionado con la ejecucion de
Justificacion: actividades operativas y estratégicas identificadas en el Plan Estratégico Institucional y Plan
Operativo Institucional Anual del Ministerio de Cultura.

Responsable de la integracién de datos e informacion:
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP)
Responsable del indicador:

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP)

Responsables (*):

Limitaciones parala | El nivel de avance del indicador esta determinado por las modificaciones presupuestales y los

medicién del criterios de priorizacion en la ejecucion de actividades que determinen cada Unidad Ejecutora
indicador: perteneciente al Ministerio de Cultura.
Férmula:

El calculo del indicador del Pliego 003 del Ministerio de Cultura queda establecido por la
siguiente féormula:

Valor del indicador = A x 100

Método de célculo )
*): Donde: _ _ _ S
’ A = Presupuesto ejecutado a nivel de devengado del Pliego 003 Ministerio de Cultura

B = Presupuesto total del Ministerio de Cultura

Especificaciones técnicas:
Para el reporte del presupuesto a nivel devengado se toma en consideracion el afio fiscal que
corresponde del 01 de enero y concluye el 31 de diciembre.

Sentido esperado:

Ascendente X
Sentido esperado
del Descendente
indicador (*):

No definido

1. La OP recolecta informacion del marco presupuestal (Presupuesto Inicial Modificado PIM) y

rpggglii?:iccj)?l de su ejecucion presupuestal en el Sistema del MEF SIAF Operaciones en Linea considerando
analisis: y actividades y proyectos (total del presupuesto del Pliego 003 MC).

2. La OP cuantifica el porcentaje de ejecucion presupuestal de los datos obtenidos

Fuente: Ministerio de Economia y Finanzas — MEF

Fuente y bases de Base de datos: SIAF Operaciones en linea

%\ -
datos (%) (https://apps4.mineco.gob.pe/siafadmapp/login)
Linea de "
base (*) Logros esperados (*)
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 97.1% 97.5% 97.5% 98.0% 98.0% 98.5% 98.5%
valor relativo 511,271,713/ | 768,851,574/ | 780,000,000/ | 784,000,000/ | 882,000,000/ | 886,500,000/ 886,500,000/
v 526,613,781 | 788,565,717 | 800,000,000* | 800,000,000* | 900,000,000 | 900,000,000* 900,000,000*

* Marco presupuestal proyectado. El marco oficial es definido por el MEF el afio previo
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AEI.07.02 Asistencia técnica para la gestion de politicas culturales permanente dirigido a

gobiernos regionales y/o locales

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién Estratégica
Institucional:

AEI.07.02 Asistencia técnica para la gestion de politicas culturales permanente dirigido a
gobiernos regionales y/o locales

Nombre del Indicador

Numero de gobiernos regionales y/o locales que recibieron asistencia técnica para la
gestion de politicas culturales

Justificacion:

El indicador permite conocer la participacion de gobiernos regionales y locales en las
asistencias técnicas que realiza el Ministerio de Cultura con la finalidad de mejorar la
gestion de politicas culturales en sus territorios.

Responsables:

Responsable de la integracién de datos e informacion:
Secretaria General — Estudios Econémicos

Responsable del AEI:

Secretaria General — Estudios Econémicos

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Las asistencias técnicas generalmente se realizan a solicitud o demanda de los gobiernos
regionales y/o locales, lo cual puede limitar el nimero de gobiernos regionales y/o locales
gue participan de esta actividad.

Método de célculo:

Férmula:
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

Valor del indicador = A

Donde:
A = Numero de gobiernos regionales y/o locales que recibieron asistencia técnica para la
gestion de politicas culturales en su territorio

Especificaciones técnicas:
La asistencia técnica en Gestion de Politicas culturales puede comprender las siguientes
actividades:
e Asistencia técnica para la implementacién de un servicio cultural en su territorio.
e Fortalecimiento de capacidades en gestion y/o politicas culturales.
e Asistencia técnica para la elaboracion de planes de cultura y/o lectura.
e Asistencia técnica para la incorporacion de indicadores culturales en el PDRC y
PDLC.
e Asistencia técnica para el uso de la informacion cultural para elaboracion de
diagnésticos para la elaboracién de sus documentos estratégicos.
e Asistencia técnica para trabajos colaborativos o interinstitucionales entre el
Ministerio de Cultura y el gobierno regional y/o local.
e Otras asistencias técnicas relacionadas a la gestion de politicas culturales.

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:

Ascendente X

Descendente

No definido

Proceso derecolecciény
analisis:

1. En coordinaciéon con las unidades organicas de la sede central y Direcciones
Desconcentradas de Cultura programa anualmente las asistencias Técnicas para
la gestidn de politicas culturales a nivel Nacional.

2. La Secretaria General solicita la informacion de asistencias técnicas realizadas a
las unidades organicas de la sede central y Direcciones Desconcentradas de
Cultura.

3. La Secretaria General consolida y cuantifica la informacion en los Registros
Administrativos.

Fuente y bases de datos:

Fuente de datos: Unidades Organicas de la Sede Central y las Direcciones
Desconcentrada de Cultura
Base de datos: Registros administrativos de la unidad organicas
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Linea de base

Logros esperados (*)

Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 221 220 220 225 225 230 230
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AEI.07.03 Gestidn por procesos implementados en la entidad

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién Estratégica
Institucional:

AEI.07.03 Gestién por procesos implementados en la entidad

Nombre del Indicador

Porcentaje de procesos de nivel cero implementados

Justificacion:

La implementaciéon de la gestion por procesos se entiende como una herramienta que tiene
como fin mejorar los procesos de las entidades publicas, contribuyendo al cumplimiento de sus
metas institucionales y por ende, a que los bienes o servicios que brindan impacten
positivamente en la ciudadania.

Responsables:

Responsable de la integracién de datos e informacion:
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP)
Responsable del indicador:

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP)

Limitaciones para la
medicién del indicador:

Este indicador recoge informacién de las unidades organicas que efectian los procesos, por lo
gue se encuentra limitado por el periodo de respuesta de las mismas; asi como, por las
limitaciones de recursos que permitan su cumplimiento.

Método de célculo:

Férmula:
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

Valor del indicador = A

x 100

Donde:
A = Numero de procesos de nivel 0 que cuenten con Manual/es de Procedimientos aprobado/s.
B = Total de Procesos de nivel 0 establecidos en el Mapa de Procesos

Especificaciones técnicas:
A= Se considera los Procesos de Nivel 0 establecidos en el Mapa de Procesos del MC, que
cuenten con Manual/es de Procedimientos aprobado/s, a través de acto resolutivo.

B= Se considera el total de Proceso de Nivel 0 establecidos en el Mapa de Proceso del MC,
segln RSG N° 000114-2020-SG/MC. Es importante sefialar que el Mapa de Proceso puede ser
actualizado, lo que puede alterar la cantidad total de Procesos de Nivel 0. Por lo tanto, esta
variable es dinamica y, para la medicién del indicador, se tomara en cuenta Unicamente los
procesos establecidos durante el periodo de evaluacion.

Sentido esperado del
indicador (*):

Sentido esperado:

Ascendente X

Descendente

No definido

Proceso de recoleccién
y analisis:

1. La OOM almacena las Resoluciones de Secretaria General (RSG) de los Manuales de
Procedimientos (MAPRO) aprobados en la carpeta compartida de la OGPP/OOM.

2. La OOM contabiliza las RSG almacenadas en la carpeta compartida de la OGPP/OOM.

La OOM calcula el indicador correspondiente al afio de evaluacion.

Fuentey bases de datos

*):

Fuente: Oficina de Organizacion y Modernizacion

Base de datos:
https://transparencia.cultura.gob.pe/sites/default/files/transparencia/2020/10/
manual-de-procedimientos- administrativos-mapro/mapromc.pdf

Linea de base Logros esperados (*)
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Absoluto 5.9% 11.8% 17.6% 23.5% 29.4% 35.3% 41.2%
Valor en Relativo 1/17 2/17 3/17 4/17 5/17 6/17 7/17
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘
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Acc_lon_ E§trateg|ca AEI.07.04 Programa del Modelo de Integridad implementados en el Ministerio de Cultura
Institucional:
:\rl]?jrizg(rj%r del Porcentaje de ejecucién del Programa de Integridad del Ministerio de Cultura

Justificacion:

El indicador permite conocer y evaluar la eficacia de las acciones por componente del Modelo de
Integridad del Ministerio de Cultura, identificar areas de mejora, asegurar la transparencia en la
implementacion y facilitar la toma de decisiones oportunas para cerrar brechas en la
implementacion del Modelo de Integridad.

Responsables:

¢ Responsable de la integracién de datos e informacion: Unidad Funcional de Integridad
Institucional (UFII).
e Responsable de AEI: Unidad Funcional de Integridad Institucional

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

El indicador mide el avance de las acciones detalladas en la Matriz de Integridad del Ministerio de
Cultura, que a su vez busca implementar los componentes del Modelo de Integridad. La ejecucion
de estas actividades no asegura que se implementen al 100% los nueve (9) componentes del
modelo conforme a la evaluacion del indice de Capacidad Preventiva de la Secretaria de
Integridad Publica.

Método de célculo:

Férmula:
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

A

Valor del indicador = x 100

Especificaciones técnicas:

A: N° de acciones y/o tareas medio de verificacién ejecutadas de la Matriz Integridad del Ministerio
de Cultura.

B: Total acciones y/o medio de verificacion incluidas en la Matriz de Integridad del Ministerio de
Cultura.

El Programa de Integridad, contiene una Matriz de acciones que se deben realizar durante el 2024,
en los tres trimestres que establece dependencias responsables y/o areas involucradas las
mismas que deberan de emitir el medio de verificacion que sustente la accidén ejecutada. Se
considerara implementado los nueves (9) componentes del Modelo de Integridad conforme se
acredite el cumplimiento de la Matriz que forma parte del Programa de Integridad.

Sentido esperado:

Sentido  esperado | | Ascendente X
del
indicador: Descendente
No definido
1. La UFII elabora el Programa del Modelo de Integridad del Ministerio de Cultura que contiene la
Matriz de acciones a ejecutar durante los 4 trimestres del afio.

Proceso de 2. La UFII solicita la informacion relacionada a la ejecucion de las actividades contenidas en la
recoleccién y Matriz a las dependencias responsables.
andlisis: 3. Las dependencias remiten los reportes, informes, actas, etc. conforme los medios de

verificacion sefialados en la Matriz del Programa de Integridad.
4. La UFIl analiza los resultados obtenidos.

Fuente y bases de
datos (*):

Fuente: Unidad Funcional de Integridad Institucional
Base de datos: Reporte de cumplimiento de ejecucion de acciones por componente del Programa
de Integridad.

Linea de base Logros esperados (*)
Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 56% 80% 90% 95% 100% 100% 100%
Valor Relativo 51/91 112/140 | 108/120 | 104/110 | 100/100 | 100/100 100/100
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AEI.07.05 Gobierno electronico implementada en los procesos y servicios de la entidad

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accién Estratégica

o . AEL.07.05 Gobierno electronico implementada en los procesos y servicios de la entidad
Institucional:

Nombre del Indicador Porcentaje de proyectos digitales orientados al ciudadano, implementados en la entidad.

Propuesta para desarrollar plataformas digitales que permitan realizar tramites sin la
Justificacion: necesidad de acudir de manera presencial a las oficinas, en concordancia con los
objetivos del Plan Nacional de Transformacion Digital.

Responsable de la integracién de datos e informacion:

Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacién y Telecomunicaciones
(OGETIC).

Responsable del indicador:

Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informaciéon y Telecomunicaciones
(OGETIC).

Responsables (*):

Limitaciones para la | Proyectos no incluidos en el PGD: No distingue entre proyectos incluidos en el PGD o
medicién del indicador: proyectos nuevos, tampoco describe el nivel de impacto o importancia de los proyectos.

Férmula: Diversidad de Proyectos =[P/ T] x 100
Especificaciones técnicas:

Método de célculo (*): P = Numero de proyectos orientados al Ciudadano

T =Total de proyectos de Transformacion Digital implementados

El resultado se multiplica por 100 para obtener un porcentaje.

Sentido esperado:

Ascendente X
Sentido esperado del
indicador (*): Descendente

No definido

e La OGETIC solicita los informes de avance de cumplimiento del Plan de Gobierno

Digital.
o El analista de Gobierno Digital remite los informes trimestrales sobre el cumplimiento
Proceso de recoleccion y del Plan de Gobierno Digital.
analisis: e La OGETIC solicita a las Oficina ODT, OIT y OE el cumplimiento del POI, donde se

incluyen los proyectos digitales de cara al ciudadano.
e Las oficinas de linea de la OGETIC reportan mensualmente el avance de los
proyectos digitales de cara al ciudadano.

e Fuente: Ministerio de Cultura — OGETIC (Informes y/o reportes semestrales de

Fuente y bases de datos avance del Plan de Gobierno y Transformacién Digital remitidas a la Secretaria de
*): Gobierno y Transformacion Digital)
e Base de datos: Registros administrativos
Linea de base Logros esperados (*)
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 50% 53% 61% 70% 74% 88% 100%
Valor Relativo 17/34 18/34 21/34 24/34 25/34 30/34 34/34
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AEI.07.06 Gestion de Riesgo de Desastres implementados en la entidad

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica i . . .
Institucional: AEI.07.06 Gestion de Riesgo de Desastres implementados en la entidad
Nombre de indicador: indice de implementacion de la gestion riesgo de desastres en la entidad.

El indicador permite medir la implementacion de la gestion del riesgo de desastres (GRD) en
el MINCUL a nivel nacional, con la finalidad de evaluar las acciones para la estimacion del
riesgo y las posibles medidas de reduccién, asi como la preparacion ante las emergencias y
Justificacion: desastres, conforme a las caracteristicas geogréficas, climatolégicas y geomorfologicas del
territorio donde se encuentra el patrimonio cultural y la poblacion indigena u originaria, y
pueblo afroperuano, en ese sentido con este indicador se esta midiendo el avance en estos
procesos de la gestion del riesgo de desastres.

Responsable de la medicion: Oficina de Defensa Nacional

Responsables: Responsable de la AEI: Oficina de Defensa Nacional

Los integrantes del Equipo Técnico de Gestion del Riesgo de Desastres del Ministerio de
Limitaciones para la | Culturay los Espacios de Monitoreo y Seguimiento Sectorial, son designados a través de un
medicién del indicador: documento a la ODN, pudiendo variar de representantes en los siguientes afios, alterando los
avances en cuanto a certificacion de conocimientos.

Formula: (X1+X2+X3+X4+X5+X6) * 6
Especificaciones técnicas:

X1= Porcentaje de sedes administrativas y museos a nivel nacional con informe de evaluacion
de las condiciones de seguridad en edificaciones.

La Oficina de Defensa Nacional realiza la evaluacién de las condiciones de seguridad en
edificaciones en el marco del D.S. N° 002-2018-PCM, del Nuevo Reglamento de Inspecciones
Técnicas de Seguridad en Edificaciones, asi como su manual de ejecucion, aprobado con la
R.J. N° 016-2018-CENEPRED/J.

X2= Porcentaje de integrantes del ETGRD-MC y el EMSS con constancias de validacion de
conocimientos en materia de gestién del riesgo de desastres.

X2=(Nc/Np)*100%

Nc = Numero de constancias emitidas de validacion de conocimientos en materia de gestion
del riesgo de desastres.

Método de calculo: Np = Numero de integrantes del ETQRD deI_Mlnlsteno de Culturay los Espacios de Monitoreo
y Seguimiento Sectorial (EMSS) a nivel nacional.

Las constancias seran emitidas por la Oficina General de Recursos Humanos en el marco del
Plan de Desarrollo de las Personas, o el plan correspondiente orientado al fortalecimiento de
capacidades del personal del Ministerio de Cultura.

X3= Porcentaje de Direcciones Desconcentradas de Cultura incorporadas en las Plataformas
Regionales de Defensa Civil mediante resolucién ejecutiva regional.

X4= Porcentaje de instrumentos técnicos para la gestion del riesgo de desastres
implementados.

Se considerard Unicamente a los planes especificos de la gestion del riesgo de desastres
como implementados, establecidos en el Reglamento de la Ley N° 29664, ley que crea el
SINAGERD Yy el Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres. Para ser implementado
el plan debera contar con:

Resolucién de aprobacion
1. Sesiones de capacitacion y/o socializacién del plan
2. Seguimiento a la ejecucion de acciones contenidas en el documento
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X5= Porcentaje de implementacion de la capacidad operativa del COES Cultura.

La capacidad operativa del COES Cultura esta establecida en la R.M. N° 258-2021-PCM. Se
medira el avance de laimplementacién a través de la ficha técnica de seguimiento que formula
el Centro de Operaciones de Emergencia Nacional.

X6= Porcentaje de sedes administrativas y museos a nivel nacional con plan de seguridad
aprobado mediante acto resolutivo correspondiente, de acuerdo a lo establecido en la Guia
N° 001-2022-SG/MC.

Sentido esperado:

Ascendente X
Sentido esperado del
indicador: Descendente

No definido

1. La ODN solicita acreditaciéon del ETGRD-MC y EMSS, ademas de informacion de planes
de seguridad de las sedes administrativas y museos, coordina con el COEN la ficha de
evaluacion.

La ODN formula los planes especificos de GRD junto con los responsables respectivos.
La ODN realiza los informes de evaluacién de las condiciones de seguridad.

La ODN coordina con OGRH la capacitacion y emision de constancias.

La ODN cuantifica el porcentaje de implementaciéon con los datos obtenidos.

Proceso de recoleccion y
andlisis:

arwON

Fuente: Oficina de Defensa Nacional

Fuente y bases de datos: Bases de datos: Registros administrativos de la Oficina de Defensa Nacional

Ll’gea de Logros esperados

ase

Afio 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 0.34 0.46 0.59 0.67 0.75 0.82 0.91
Valor relativo X1 3/89 9/89 15/89 | 21/89 | 27/89 | 33/89 39/89
Valor relativo X2 5/48 12/48 | 19/48 | 26/48 | 33/48 | 40/48 48/48
Valor relativo X3 16/24 18/24 | 20/24 | 22/24 | 24/24 | 24/24 24/24
Valor relativo X4 2/4 3/4 4/4 4/4 4/4 4/4 4/4
Valor relativo X5 54/100 61/100 | 68/100 | 75/100 | 82/100 | 89/100 100/100
Valor relativo X6 18/89 29/89 | 40/89 | 51/89 | 62/89 | 73/89 89/89
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