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N° 

Rec.

Acciones concretas a ejecutar para la implementación de la 

recomendación

Medio de 

verificación

Plazo para implementar 

la recomendación

Órgano o unidad organica 

responsable de implementar la 

recomendación

Documento con la cual se 

asigna la recomendación al 

órgano o entidad orgánica

DNI Nombres y Apellidos

1.- Solicitar al AFRH., informe sobre las razones por las que no 

informó a la CGR. del no acogimiento al Régimen de 

Reprogramación de Pago de Aportes Previsionales REPRO 

AFP.

Memorando 13/11/2024 Oficina de Administración

Memorando N° 004083-2024- 

DDC-CUS/MC de fecha 06 de 

noviembre de 2024

42506643
Miguel Angel Suaquita 

Ballón

1.- Remitir la información solicitada a la Oficina de 

Administración sobre las razones por las que no informó a la 

CGR. del no acogimiento del REPRO AFP.

informe 30/11/2024
Area Funcional de Recurusos 

Humanos

Memorando N° 004083-2024-

DDC-CUS/MC de fecha 06 de 

noviembre de 2024

45956021
Abel Jaret Villavicencio 

Garcia

1.- Remitir Oficio a la CGR. Sustentado documentadamente el 

acogimiento del REPRO AFP.
Informe 18/12/2024 Oficina de Administración

Memorando N° 004083-2024- 

DDC-CUS/MC de fecha 06 de 

noviembre de 2024

42506643
Miguel Angel Suaquita 

Ballón
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Recomendación

Al Titular de la entidad:

Adoptar las acciones que correspondan, en el 

ámbito de sus competencias, a fin de atender o 

superar el hecho con indicio de irregularidad 

como resultado de la Acción de Oficio Posterior, 

y de ser el caso, disponer el deslinde de 

responsabilidades que correspondan

1

Recomendación

Funcionario responsable 

Funcionario responsable RECOMENDACIONES ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTIÓN DE LA ENTIDAD

RECOMENDACIONES PARA EL INICIO DE LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS POR RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

RECOMENDACIONES PARA EL INICIO DE LAS ACCIONES LEGALES

Recomendación

Funcionario responsable 

Tipo Servicio 0210- Acción de Oficio Posterior

Órgano Auditor C370- SUBGERENCIA DE PREVENCIÓN E INTEGRIDAD

Titular Entidad GUIDO WALTER BAYRO ORELLANA

Entidad 4593 -UNIDAD EJECUTORA MINISTERIO DE CULTURA-CUSCO

NRO Fecha23287-2024-CG/PREVI-AOP


