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la recomendación

RECOMENDACIONES PARA EL INICIO DE LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS POR RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA Funcionario responsable 

Recomendación
Acciones concretas a ejecutar para la implementación de 

la recomendación

RECOMENDACIONES PARA EL INICIO DE LAS ACCIONES LEGALES Funcionario responsable 

Recomendación
Acciones concretas a ejecutar para la 

implementación de la recomendación

Adoptar las acciones que correspodan en el

ámbito de sus competencias a fin de atender o

superar el hecho con indicio de irregularidad

como resultado de la Acción de Oficio

Posterior, y de ser el caso, disponer el

deslinde de responsabilidades que

correspondan.

La Jefatura de Recursos Humanos analizará y

verificará las razones del no acogimiento aégimen de

Reprogramación de Pago de Aportes Previsionales a

los Fondos de Pensiones del Sistema Privado de

Adminatración de Fondos de Pensiones Adeudados por

Entidades Públicas (REPRO AFP III)

Órgano Auditor C370- SUBGERENCIA DE PREVENCIÓN E INTEGRIDAD

Titular Entidad RUTH MARTHA SHADY SOLIS

RECOMENDACIONES ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTIÓN DE LA ENTIDAD Funcionario responsable 

PLAN DE ACCIÓN PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

Entidad 5368 -PROYECTO ESPECIAL ARQUEOLOGICO CARAL SUPE

NRO 23381-2024-CG/GRCU/AOP 

Tipo Servicio 0210- Acción de Oficio Posterior


