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PLAN DE ACCIÓN PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

Entidad 4593 -Unidad Ejecutora Ministerio de Cultura Cusco

NRO 23728-2023-CG/GRCU/AOP (TUE20231L480)

Tipo Servicio 0210- Acción de Oficio Posterior

Órgano Auditor L480- Gerencia Regioal de Control de Cusco

Titular Entidad GUIDO WALTER BAYRO ORELLANA

RECOMENDACIONES ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTIÓN DE LA ENTIDAD Funcionario responsable 

Recomendación
Acciones concretas a ejecutar para la implementación 

de la recomendación

1

Adoptar las acciones que correspodan en el ámbito 

de sus competencias a fin de atender o superar el 

hecho con indicio de irregularidad como resultado 

de la acción de Oficio Posterior, y de ser el caso, 

disponer el deslinde de responsabilidades que 

correspondan.

Cursar memorando al área funcional de Recursos Humanos

a fin de que cumpla su labor de manera diligente y célere.

Comunicar a Secretaría Técnica a fin de que en atención a

sus funciones inicie las acciones administrativas pertinentes

contra los servidores que generaron perjuicio a la entidad y

contra los servidores que no efectuaron el Plan de acción

conforme a lo encomendado el año 2023.

Recomendación
Acciones concretas a ejecutar para la implementación de la 

recomendación

RECOMENDACIONES PARA EL INICIO DE LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS POR RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA Funcionario responsable 

Recomendación
Acciones concretas a ejecutar para la implementación de la 

recomendación

RECOMENDACIONES PARA EL INICIO DE LAS ACCIONES LEGALES Funcionario responsable 


