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PRESENTACION

La corrupcion es uno de los problemas mas corrosivos de nuestro tiempo; malgasta recursos
publicos, amplia las desigualdades econémicas y sociales, alimenta el descontento y la polarizacién
politica y reduce la confianza en las instituciones?.

El Estado peruano con el objeto de contar con instituciones transparentes e integras que practican
y promueven la probidad y la ética en el &mbito puablico, a fin de garantizar la prevencién y sancion
efectiva de la corrupcién a nivel nacional, aprobé la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra
la Corrupcién, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM.

Asimismo, mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se aprobo el Plan Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, el cual se constituye en un instrumento que establece las
acciones priorizadas que las entidades del Estado deberan emprender para prevenir y combatir la
corrupcion, e impulsar la integridad publica, en el marco de la implementacion de la referida Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, estableciéndose medidas para fortalecer la
integridad publica y lucha contra la corrupcion con la finalidad de contribuir al cumplimiento de las
politicas en materia de integridad publica. Conforme a lo sefialado en el numeral 3 del articulo 4 del
citado Decreto Supremo, el Programa de Integridad es el instrumento mediante el cual se establecen
lineamientos y mecanismos para promover e implementar una cultura de integridad al interior de
cada entidad con la finalidad de promover la integridad publica para la implementacion del control
interno y la promocién de acciones de prevencion y lucha contra la corrupcion.

El Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018 — 2021 antes mencionado, regul6
el Modelo de Integridad, cuyo desarrollo corresponde a estandares internacionales y buenas
préacticas planteadas desde la cooperacién internacional?.

A través de la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP se aprueba la
Directiva N° 001-2019-PCM/SIP ‘“Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las
entidades del sector publico”, con el objeto de establecer medidas de desempefio para el
fortalecimiento de una cultura de integridad en las entidades de la Administracién Publica,
implementandose el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupciéon - ICP, como una
herramienta que permite medir la adecuacién de la entidad al estandar de integridad a través del
desarrollo de los componentes y subcomponentes del modelo de integridad, evidenciando las
brechas y oportunidades de mejora en su implementacion.

Asimismo, mediante Resolucidon de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2023-PCM/SIP, se
aprueba la “Guia de Evaluaciéon del Estandar de Integridad de la Etapa N° 01: Cumplimiento
normativo e institucionalizacion de mecanismos y herramientas de integridad”, y la “Guia de
Evaluaciéon del Estandar de Integridad de la Etapa N° 02: Aplicacion e implementacion de
mecanismos y herramientas de integridad”, para la medicion de la implementacion del modelo de
integridad a través del ICP, incorporandose nuevas medidas para el logro de la implementacion del
Modelo de Integridad en la Etapa 1 y Etapa 2.

Por su parte, el Ministerio de Cultura creado mediante Ley N° 29565, es el ente rector del Sector
Cultura, que se constituye en pliego presupuestal y ejerce competencia exclusiva y excluyente,
respecto de otros niveles de gestion en todo el territorio nacional, a través de las siguientes areas

! OECDILibrary. Manual de la OCDE sobre Integridad Publica. Recuperado de: https://www.oecd-ilibrary.org/sites/d2472b59-
es/index.html?itemld=/content/component/d2472b59-es

2 De conformidad con la Unica Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, publicado el 10 diciembre
2021, el Modelo de Integridad para las entidades del sector publico, previsto en la Tabla N° 11 del Plan Nacional de Integridad y Lucha contra
la Corrupcion 2018-2021, aprobado por el presente Decreto Supremo, se mantiene vigente hasta la actualizacion de la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion.


https://www.oecd-ilibrary.org/sites/d2472b59-es/index.html?itemId=/content/component/d2472b59-es
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/d2472b59-es/index.html?itemId=/content/component/d2472b59-es
https://spij.minjus.gob.pe/spij-ext-web/#/detallenorma/H1299562

programaticas: (i) Patrimonio Cultural de la Nacién, Material e Inmaterial; (i) Creacion cultural
contemporanea y artes vivas; (iii) Gestidn cultural e industrias culturales; y, (iv) Pluralidad étnica y
cultural de la Nacion.

A través de su Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2026, aprobado por Resolucién Ministerial
N° 000392-2021-DM/MC, el Ministerio de Cultura declara los siguientes Lineamientos como Politica
Institucional:

» Fortalecer la valoracion positiva de la diversidad cultural.

» Generar un ecosistema cultural sostenible para el desarrollo de las artes e industrias
culturales y creativas

» Garantizar la participacién de la poblacion en las expresiones artistico — culturales.

» Fortalecer la proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural material e inmaterial.

» Garantizar el acceso y la valoracion de la poblacién al patrimonio cultural material e
inmaterial.

» Garantizar un sistema sostenible de gobernanza cultural para el ejercicio de derechos
culturales.

Asimismo, en su Cdédigo de Etica y Conducta, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 000010-
2023-DM/MC, el Ministerio de Cultura ha definido sus valores institucionales, como aquellos
principios, actitudes y conductas que guian las decisiones de la entidad para el cumplimiento de los
objetivos estratégicos institucionales; siendo estos los siguientes:

» Respeto: Procuramos servir a todos por igual, sin diferencias, promoviendo el acceso a
nuestras culturas, la igualdad de género, la diversidad cultural, lugar de procedencia y en
todo sentido social, a fin de garantizar una adecuada toma de decisiones y cumplimiento de
la misién institucional.

» Transparencia: Transparencia en las acciones, brindando informacion veraz, completa y
garantizando la accesibilidad a la misma dentro del plazo que establece la ley.

» Compromiso: Asumimos con responsabilidad nuestras funciones para alcanzar los objetivos
institucionales trazados.

» ldentidad: La identidad cultural son las caracteristicas propias, como tradiciones, creencias
y lenguas, que nos permite identificarnos como miembros de una sociedad y diferenciarnos
del resto, contribuyendo a afirmar nuestra identidad nacional.

> Etica: Son normas y principios morales que se utilizan para resolver los diversos problemas
gue se presentan tanto en las relaciones internas (servidores) y externas (ciudadano,
proveedores, etc.).

Del mismo modo, el Ministerio de Cultura ha establecido en el citado Codigo como su Misién
Institucional lo siguiente:

“Proteger y salvaguardar el patrimonio cultural de la nacién; fomentar las artes, la
creacion y el desarrollo artistico; y promover la diversidad cultural y el enfoque
intercultural en beneficio de la ciudadania de manera efectiva y oportuna”

En el marco del Principio de Prevencion, regulado en el articulo 2 del Decreto Supremo N° 042-
2018-PCM, a fin de adoptar medidas puntuales para evitar conflictos de interés en el Ministerio de
Cultura; la Secretaria General a través de la Resolucion de Secretaria General N° 000297-2023-
SG/MC, aprobd como una accion de gestion el formato de “Declaracion Jurada de no tener conflicto
de intereses” disponiendo que esta sea suscrita y presentada por todos los trabajadores de la
entidad bajo los regimenes de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y los Decretos Legislativos
nameros 276, 728 y 1057, al inicio del vinculo laboral y en forma periddica al afio o cuando ocurriese
alguna situacién que modifique lo anteriormente declarado.



Del mismo modo, a fin de promover la transparencia y erradicacion de la corrupcion, a través de la
Resolucion Ministerial N° 000504-2023-MC, se aprob6 el Plan de Gobierno Digital 2023-2026 del
Ministerio de Cultura, como un instrumento que sirve de hoja de ruta en el proceso de transformacion
digital de la Entidad, el cual permitira mediante el uso de las tecnologias de la informacion el acceso
oportuno e inclusivo a la informacién y participacién ciudadana como medio para contribuir a la
gobernabilidad, transparencia y lucha contra la corrupcién en la gestion del Estado.

En ese marco, el Ministerio de Cultura ha formulado el presente Programa de Integridad para el
periodo 2024, ha venido implementando diversas acciones destinadas a incrementar los niveles de
transparencia en la gestion, promover valores en la funcion puablica, y luchar frontalmente contra la
corrupcion; esfuerzos que considera deben seguir desplegandose, en este caso, a través de la
implementacion cabal del Modelo de Integridad y la determinacion de acciones concretas,
indicadores de medicién, metas, medios de verificacién e identificacion de responsables, dentro de
un instrumento de planificacion el que se desarrollen tales acciones de manera efectiva para
prevenir, detectar y sancionar la comision de actos de corrupcién, en el &mbito de las funciones y
competencias de las diferentes dependencias del Ministerio de Cultura.

La Unidad Funcional de Integridad Institucional en atencion a sus responsabilidades establecidas
en la Resolucion de Secretaria General N° 051-2020-SG/MC, se conforma para la implementacion
de la funcion de integridad en el Ministerio de Cultura, en virtud a lo dispuesto en el numeral 5.8 de
la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcién de
integridad en las entidades de la administracion publica”; recayendo en la maxima autoridad
administrativa el rol de Oficial de Integridad, conforme a lo dispuesto por el numeral 7.3.2. de la
misma Directiva.

En el presente afio, la Unidad Funcional de Integridad Institucional ha elaborado el Programa de
Integridad del Ministerio de Cultura 2024, el cual cuenta con la participacién de los 6rganos y
unidades organicas directamente vinculados con la implementacién del Modelo de Integridad,
considerando como inicio, el diagndstico resultante de la evaluacion de las etapas 1y 2 del indice
de Capacidad Preventiva del 2023, efectuado por la Secretaria de Integridad Publica de la
Presidencia del Consejo de Ministros; y, con la finalidad de cumplir con el Modelo de Integridad en
un 100%.

De esta manera el Programa constituye el instrumento mediante el que se establecen lineamientos
y mecanismos para promover e implementar una cultura de integridad al interior del Ministerio de
Cultura, orientado al cierre de brechas para la implementacién del Modelo de Integridad. Constituye
una muestra del compromiso institucional en el fortalecimiento de una cultura de integridad, a fin de
reforzar la confianza de la ciudadania a través de procesos transparentes, con la practica de valores
y conductas éticas de nuestros/as funcionarios/as y servidores/as.
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OBJETIVO

Establecer estandares y buenas practicas en la gestidn institucional del Ministerio de
Cultura para fortalecer la integridad y la capacidad preventiva frente a la corrupcion,
cerrando las brechas identificadas y afirmando una cultura de valores éticos en todos sus
colaboradores/as.

FINALIDAD

Contribuir al cierre de las brechas identificadas en las evaluaciones realizadas para la
medicion de la implementacion del modelo de integridad del Ministerio de Cultura a través
del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion durante el afio 2023, tanto de la
etapa N°1 (Cumplimiento normativo e institucionalizaciéon de mecanismos y herramientas
de integridad) y en la etapa N°2 (Aplicacion e implementacion de mecanismos y
herramienta de integridad).

AMBITO DE APLICACION

El presente programa es de aplicacién obligatoria para todas las unidades de organizacion
del Ministerio de Cultura responsables de ejecutar acciones destinadas al cierre de
brechas identificadas en el indice de Capacidad Preventiva (en adelante, ICP)
identificadas en la Matriz de Acciones del presente Programa.

MARCO NORMATIVO

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica

Ley N°© 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.

Ley N° 29542, Ley de Proteccion al Denunciante en el Ambito Administrativo y de
colaboracion eficaz en el ambito penal.

Ley N° 29565, Ley de creacion del Ministerio de Cultura.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 30077, Ley Contra el Crimen Organizado.

Ley N°© 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia
para recibir y ejercer el control, fiscalizacion y sancion respecto a la declaracién jurada de
intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos publicos

Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y
salida de personal del servicio publico

Decreto Legislativo N° 635, Cadigo Penal. Titulo XVIII: Delitos contra la Administracion
Pudblica. Capitulo II: Delitos cometidos por funcionarios publicos.

Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de proteccion
para el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala
fe.

Decreto Supremo N° 038-2011-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley N° 29542, Ley
de Proteccion al Denunciante en el Ambito Administrativo y de colaboracién eficaz en el
ambito penal.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Aprueban Reglamento de la Ley N° 30057.
Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, Aprueban Reglamento del Decreto Legislativo N°
1327 que establece medidas de proteccién al denunciante de actos de corrupcion y
sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la integridad
publica y lucha contra la corrupcion.
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5.2.

Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion 2018-2021.

Decreto Supremo N° 344-2018-EF, Aprueban el Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado.

Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones
del Estado.

Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, Aprueban el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, que aprueba la Estrategia de Integridad en el Poder
Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion.

Decreto Supremo N° 042-2023-PCM, que aprueba la Politica General de Gobierno para el
periodo 2021-2026.

Decreto Supremo N° 082-2023-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y
salida de personal del servicio publico.

Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006-2019-CG-
INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado” y
modificatorias.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, que aprueba la
Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion de la funcién de
integridad en las entidades de la Administracion Publica”.

Resolucion de Secretaria de Integridad Pdblica N° 002-2021-PCM/SIP, que aprueba la
Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en
las entidades del sector publico”.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 003-2023-PCM/SIP, que aprueba los
parametros del proceso de evaluacion del estandar de integridad a través del indice de
Capacidad Preventiva (ICP) frente a la Corrupcién.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

Resolucion Ministerial N° 000010-2023-DM/MC, que aprueba el Codigo de Etica y
Conducta del Ministerio de Cultura.

Resolucion de Secretaria General N° 000051-2020-SG/MC, que conforma la Unidad
Funcional de Integridad Institucional.

Resolucion de Secretaria General N° 000027-2023-SG/MC, que aprueba el “Programa de
Integridad del Ministerio de Cultura 2023”.

Resolucion de Secretaria General N° 000297-2023-SG/MC, que aprueba el “Formato de
Declaracion Jurada de no tener conflicto de intereses”.

Las normas antes mencionadas incluyen sus disposiciones modificatorias,
complementarias y conexas, de ser el caso.

DEFINICIONES OPERATIVAS

Cédigo de Eticay Conducta del Ministerio de Cultura: Documento aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 000010-2023-DM/MC, que tiene por objeto promover una cultura
de integridad publica a través de los valores institucionales y principios éticos, a fin de
orientar el comportamiento de los colaboradores del Ministerio de Cultura, bajo cualquier
modalidad de contratacion, para su correcta actuacion en el ejercicio de sus funciones, al
servicio de la ciudadania, en el marco de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Conflicto de intereses: Situacién que afecta 0 supone un grave riesgo para el interés
general al ocurrir que los vinculos e intereses personales de un servidor publico (familiares,
amicales, econdmicos, sociales, partidarios u otros) suponen un incentivo para privilegiar
su favorecimiento o, cuando menos, afectar su objetividad e imparcialidad para adoptar,
influir o participar en la toma de una decision publica.



5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

Corrupcion: Mal uso del poder publico o privado para obtener un beneficio indebido;
econdémico, no econémico o ventaja directa o indirecta; por agentes publicos, privados o
ciudadanos; vulnerando principios y deberes éticos, normas y derechos fundamentales.

Cultura de integridad publica: Es la expresion de practicas compartidas en una
institucion donde se actlla de manera consistente con sus valores organizacionales y en
coherencia con el cumplimiento de los principios, deberes y normas destinados a asegurar
el interés general, luchar contra la corrupcion y elevar permanentemente los estandares
de la actuacién publica. Dichos saberes y practicas se extienden a los miembros de la
organizacion y, fuera de ella, a sus partes interesadas.

Enfoque de integridad publica: Es el enfoque transversal de gestion destinado a evaluar
y fortalecer el desempefio ético de los/las servidores/as y funcionarios/as publicos,
mitigando los riesgos que pudieran conducir o facilitar en una entidad la comisién de
practicas contrarias a la ética o corruptas, de modo que se actie con prevencion, debida
diligencia y de manera oportuna.

Funcion de integridad: Es la funcién que realiza la entidad publica para asegurar: i) la
implementacién del modelo de integridad establecido en el Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion 2018-2021; ii) el desarrollo de mecanismos e instrumentos
dirigidos a promover la integridad; asi como iii) la observancia e interiorizacién de los
valores y principios vinculados con el uso de fondos, recursos activos y atribuciones de la
funcién publica.

Gestion de Riesgos de corrupcién: Es el conjunto de actividades coordinadas que
permiten a la entidad identificar, analizar, evaluar y mitigar la ocurrencia de riesgos de
corrupcion en los procesos de gestion.

Integridad publica: Es la actuacion coherente con valores, principios y normas, que
promueve y protege el desempefio ético de la funcién publica, de modo que los fondos,
recursos, activos y atribuciones confiados al Estado se dispongan hacia los fines y
objetivos oficiales que se destinaron, asegurando que el servicio publico a la ciudadania
esté orientado al interés general y a la generacién de valor puablico.

indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion: Es la herramienta que permite
medir la adecuacion de la entidad al estandar de integridad a través del desarrollo de los
componentes y subcomponentes del modelo de integridad, evidenciando las brechas y
oportunidades de mejora en su implementacion.

Modelo de integridad: Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad
preventiva y defensiva del Ministerio de Cultura frente a la corrupcion y diversas practicas
contrarias a la ética. Estas orientaciones se organizan de manera sistémica conforme a la
normativa vigente en una estructura de trabajo de nueve componentes sobre la base de
conceptos y pautas especificas a nivel organizacional y funcional, que, a la fecha,
constituyen el estandar peruano de integridad y un marco de trabajo para implementar el
enfoque de integridad en la entidad.

Précticas cuestionables o indebidas: Son acciones contrarias a la ética e integridad en
la funcién publica, que afectan a la ciudadania y al interés general.

Gestion de Riesgos: Es el componente del Modelo de Integridad referido a la
identificacion de procesos mas vulnerables a delitos contra la administracion publica, asi
como a préacticas cuestionables contrarias a la ética, estableciendo controles para su
mitigacion.

Principio de Reserva: Principio regulado en el Decreto Legislativo N° 1327, Decreto
Legislativo que establece medidas de proteccion para el denunciante de actos de



corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, entendido como aquel por el
cual se garantiza la absoluta reserva de la informacion relativa a la identidad del
denunciante cuando este lo requiera, a la materia de denuncia, y a las actuaciones
derivadas de la misma, hasta la emision de la resolucion sancionatoria que pone fin al
procedimiento.

MODELO DE INTEGRIDAD

El Modelo de Integridad es una herramienta de gestion que consiste en un conjunto de
orientaciones, mecanismos y procedimientos disefiados para fortalecer a las entidades
publicas en lo que respecta a su capacidad interna de prevencién y sancién frente a la
corrupcion, asi como frente a practicas contrarias a la ética.

El Modelo de Integridad contiene nueve (9) componentes y sus correspondientes sub-
componentes, que incluyen acciones consideradas como buenas practicas, conforme
podemos apreciar a continuacion:

Visibilizacidn de la integridad
como objetivo institucional
Fortalecimiento del drgano que
ejerce la funcidn de integridad

Identificacién y
mitigacion de riesgos
Mapa de riesgos

Evaluacion de los
componentes del Modelo
Indice de Capacidad
Preventiva

Compromiso
de la Alta
Direccion
Supervision y

monitoreo Gestion de

riesgos

Mecanismo claro
y Cadigo de conducta

accesible Q cooigo ge cone
i it onflicto de intereses
Norotoesin s Encargado Politicas de Debida diligencia
proteccion denuncias del Modelo integridad g
Posibilidad de {Responsable Contratacion

de la Funcidn Incentivos y reconocimientos
de Integridad)

denuncias anénimas
Comunicacion 1
e Transparencia
y capacitacion
Procesos de
induccion en ética e
integridad
Capacitacion
permanents

Comunicacion con ) )
stakeholders Sistema de control interno

Control gubernamental

Transparencia activa y pasiva
Rendicidn de cuentas y
datos abiertos

Figura N° 1: Modelo de Integridad
Fuente: P4gina 66 de la Guia de Conceptos y Aplicaciones de la Integridad Publica de la Secretaria de Integridad
Publica de la Presidencia de Consejo de Ministros.



TABLA N° 1: COMPONENTES Y SUBCOMPONENTES DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Se busca asegurar las condiciones
necesarias para el fortalecimiento de

Fortalecimiento del 6rgano que

una cultura de integridad en las| 11 ejerce la funcién de integridad
entidades publicas. Para ello, se
1 Compromiso de la Alta | busca el fortalecimiento del 6rgano
Direccion gue ejerce la funcion de integridad y
la incorporacion del enfoque de Visibilidad de la integridad como
integridad puablica en los nuevos 12 objetivo institucional
documentos de gestion y
planeamiento.
Se busca lograr en la entidad publica Identificacion, evaluacion y
el desarrollo de procesos de 21 mitigacion de los procesos o
identificacion, evaluacion y mitigacion ’ actividades que generen riesgos
Gestion de Riesgos que | de los espacios vulnerables que dan que afecten la integridad publica
2 afectan la Integridad paso a la comision de actos que
Pdblica afectan el cumplimiento de objetivos
asociados con la promocion de la| 2.2. Mapa de riesgos y controles
integridad y lucha contra Ia
corrupcion.
3.1 Cdédigo de conducta
Prevencién y mitigacién de
3.2 . .
) conflictos de intereses
Se busca establecer estandares de - — - -
cumplimiento y responsabilidad para| 33 Debida diligencia segun las
3| Politicas de Integridad las entidades y servidores publicos partes interesadas
como parte de la estrategia nacional | 5 4 | Incentivosy reconocimientos al
de integridad y lucha contra la| personal
corrupcion. 3.5 Contratacion de personal
3.6 Acciones de integridad y Lucha
' contra la Corrupcion
Se busca asegurar el cumplimiento
de las disposiciones establecidas en| 4.1 Transparencia Activa
Transparencia, Datos | el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
4 | Abiertos y Rendicién de | 27806, Ley de Transparencia y
Cuentas Acceso a la Informacion Publica, ] )
aprobado por Decreto Supremo N°| 42 Transparencia Pasiva
021-2019-JUS.
Se busca asegurar la implementacion
del Sistema de Control Interno, segin
ejes y pasos a seguir, de acuerdo con Implementacién del Sistema de
la Directiva N°006'2019-CG/|NTEG, 5.1 Control Interno
aprobada por Resolucion de
Contraloria N°146-2019-CG y
modificatorias. Asi también, se busca
Control Interno, Externo .
5 L coadyuvar a que los Organos Yy
y Auditoria - - . .
unidades organicas auditadas sujetas
a determinado servicio de control,
actien con diligencia cautelando la| 52 Control Gubernamental - OCI
atencion completa y oportuna a las
solicitudes de informacion y
documentacibn que les sean
requeridos.
Se busca fortalecer el desempefio| 6.1 Induccion en Integrld’ad_ a
Comunicacién y P : S ) nuestros servidores publicos
6 Capacitacion etico de los servidores publicos a c ——
través de: 6.2 apacitacion permanente en

Politicas de Integridad




7.1

- La implementacion de Comunicacion de “Politica de
mecanismos de induccién sobre | 6.3 Integridad” a las partes
integridad a los  nuevos interesadas
servidores. N 6.4 Evaluacién del Clima Laboral

- La incorporacion de actividades
de desarrollo de capacidades
sobre integridad en el Plan de
Desarrollo de Personas.

- Desarrollo de actividades de Evaluacion del nivel de
difusion sobre las acciones 6.5 satisfaccion de las partes
contenidas en las “Politicas de interesadas
Integridad” dirigidas a las partes
interesadas, entre otras
medidas.

Se busca asegurar el cumplimiento

de lo establecido en el Decreto 71 Implementacion del canal de

Legislativo N° 1327 y su Reglamento ’ denuncias

aprobado mediante Decreto Supremo

7 Canal de Denuncias N° 010-20_17-JUS, _asegurand_o para

ello la debida gestién y seguimiento

de las denuncias de corrupcion 79 Mecanismos de proteccion del

recibidas en la entidad, asi como el ) denunciante

otorgamiento de mecanismos de

proteccion al denunciante.

Se busca generar informacion (util

para la toma de decisiones sobre el Evaluacion de efectividad de los

desarrollo del modelo de integridad a| 8.1 componentes del modelo de

través del indice de Capacidad integridad

Preventiva frente a la Corrupcion, de

8 Supervisién y Monitoreo | manera obligatoria y permanente,
del modelo de integridad | generando con ello elementos de

aprendizaje para fortalecer el Evaluacion de operatividad del

estandar de integridad en las| 8.2 | areaencargada de la aplicacion

entidades publicas y con ello reforzar del modelo de integridad

la capacidad preventiva de las

entidades frente a la corrupcion.

Se busca que el érgano que ejerce la

funcion de integridad asuma el rol de

articulacion de los componentes que

conforman el modelo de integridad.

9 Encargado del Modelo | Acompafa y orienta a las distintas 91 Funcién de Acompafiamiento

de Integridad

areas en el adecuado y oportuno
cumplimiento de las herramientas,
mecanismos y disposiciones
normativas del Estandar de
Integridad.

Fuente: Guia de Conceptos y Aplicaciones de la Integridad Publica de la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia de Consejo

de Ministros.

DIAGNOSTICO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE INTEGRIDAD EN EL
MINISTERIO DE CULTURA

Evaluacién de la Implementacion del Modelo de Integridad

La Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, a través
de la Resolucion de Secretaria de Integridad Pablica N° 002-2021-PCM-SIP, ha creado al
indice de Capacidad Preventiva - ICP como una herramienta que permite obtener la linea
de base y medir el avance de la implementacion del Modelo de Integridad en las entidades

publicas.
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Conforme alo sefialado en los considerandos de la Resolucidn de Secretaria de Integridad
Pdblica N° 003-2023-PCM/SIP, el grado de maduracién del ICP se desarrolla
progresivamente en las siguientes cinco etapas:

0] Cumplimiento normativo e institucionalizacion de mecanismos y herramientas de
integridad.

(i) Aplicacion e implementacion de mecanismos y herramientas de integridad.

(i)  Consolidacion de mecanismos y herramientas de integridad.

(iv) Evaluacién de resultados de la implementacién de los mecanismos Yy
herramientas de integridad

(v)  Evaluacion de impacto de los mecanismos y herramientas de integridad.

Asimismo, con la Resolucién citada en el parrafo precedente se han aprobado las Guias
de Evaluacion del Estandar de Integridad de las Etapas N° 01 y 02: Cumplimiento
normativo e institucionalizacién de mecanismos y herramientas de integridad y Aplicacion
e implementacion de mecanismos y herramientas de integridad, respectivamente.

En las referidas Guias se ha dispuesto que para la evaluacion del ICP, se asigna una
puntuacién a las entidades publicas en funcidon del avance alcanzado dentro de la
exigencia de cada etapa. Asi, ha regulado que, para dicho efecto, se asigna una
puntuacién de 0 a 1, donde 0 supone que no se ha verificado ninglin avance y 1 que se
ha cumplido plenamente en la etapa evaluada.

En ese marco, el ICP es un namero que refleja el resultado de la sumatoria del puntaje
obtenido en cada etapa establecida para la implementacién del Modelo de Integridad;
esperandose que, hasta la quinta etapa, las Entidades alcancen una puntuacién maxima
de 5 puntos.

A la fecha, solo se han establecido criterios para la evaluacion de las Etapas nimero 01 y
02; cuyo detalle podemos apreciar a continuacion:

funcion de integridad. materia de integridad.
] - Incorporacion de la integridad en | - coordinar la implementacién  del
Compromiso de la Alta los documentos de planeamiento | Modelo de Integridad con
Direccion (PEI - POI). entidades adscritas al Ministerio.

entidad Modelo de Integridad.
- ldentificacion y analisis de riesgos
Gestion de Riesgos que que afectan la integridad y riesgos | - Seguimiento a medidas de control y
afectan la Integridad de corrupcion. mitigacion de riesgos que afectan la
Publica - Establecimiento de mecanismos | integridad o riesgos de corrupcion.

de prevencién y mitigacion.
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- Creacion de un odrgano, unidad | . contar con personal que asegure las
funcional o delegacion de la| |neas de trabajo prioritarias en

- Elaboracién y/o aprobacion del | _ nformar a la Alta Direccion sobre los
Programa de Integridad de la| ayances en la implementacion del




Politicas de Integridad

- Aprobacion del Cédigo de
Conducta de la entidad.

- Asesoria a la méxima autoridad
administrativa de la entidad para
la elaboracion de la lista de sujetos
obligados (DJI).

- Implementacion de acciones de
prevencion 'y mitigacion de
conflictos de intereses.

- Aprobacién de procedimientos de
debida diligencia en la entidad.

- Reconocimiento al personal por
contribucion al desempefio ético.

- Establecimiento de mecanismos
para asegurar la integridad en el
proceso de contratacion de
personal.

-Uso de la Plataforma de Debida
Diligencia en los procesos de
seleccion de funcionarios de libre
designacién y remocién.

- Seguimiento y actualizacion del
registro de sujetos obligados a
presentar su Declaracion Jurada de
Intereses.

- Implementacion de Plataforma de
Debida Diligencia.

- Aplicacion de mecanismos para
verificar la idoneidad técnica y moral
de cargos de confianza y libre
designacién, conforme a la Ley N°
31419 y su Reglamento.

- Incorporacion de clausula
anticorrupcién en los contratos de
locacion de servicios (contrataciones
menores a 8 UITs).

Transparencia, Datos
Abiertos y Rendicion de
Cuentas

- Difusion en el portal institucional
de los avances en la
implementacién del modelo de
integridad en la entidad.

- Monitoreo de publicacion de
informacion en el Portal de
Transparencia Estandar.

- Presentacion de la Declaracion
Jurada de Intereses.

- Implementacion del Registro de
Visitas en Linea.

- Implementacién de un sistema en
linea de atencion de solicitudes de
acceso a la informacién publica.

- Porcentaje de solicitudes de
acceso a la informacion publica
atendidas.

- Apartado en el portal institucional con
informacién sobre el modelo de
integridad.

- Actualizacion del Registro de Visitas
en Linea, conforme ala Ley N° 28024.

- Publicacion de la relacion de
funcionarios que deben registrar
actos de gestién de intereses.

- Implementaciéon del Registro de
Visitas en Linea en todas sus sedes
institucionales.

- Actualizacion de informacion de las
agendas oficiales de los funcionarios
de la alta direccion

Control Interno, Externo
y Auditoria

- Nivel de avance en |la
implementacién del Sistema de
Control Interno.

- Nivel de avance en |la
implementacion de las
recomendaciones emitidas por el
Organo de Control Institucional.

- La entidad presenté oportunamente
las acciones correctivas ante
situaciones adversas identificadas y
comunicadas en los informes
resultantes del Control Simultaneo.

Comunicacion y
Capacitacion

- Incorporacion de contenidos de
ética e integridad publica en el
proceso de induccién.

- Inclusién de temas vinculados con
la integridad en el Plan de
Desarrollo de las Personas.

- Desarrollo de jornadas de
capacitacion en ética e integridad
publica.

- Difusion y promocion de la cultura
integridad publica a los servidores
civiles de la entidad.

- Difusion y promocion de la cultura
de integridad publica a los
administrados, proveedores, y
otros publicos de interés.

- Inclusién de un componente de
integridad en las evaluaciones de
clima laboral.

- Incorporacién de acciones de difusion
en materia de integridad en el Plan de
Comunicacion Interna de la entidad.

- Incorporacion en el Plan de Desarrollo
de Personas del 2023, capacitaciones
especificas en materia de integridad.
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- Difusion a los servidores civiles de la
entidad sobre la Plataforma Digital

- Implementacion de la Plataforma| Unica de Denuncias del Ciudadano y
Digital Unica de Denuncias del| medidas de proteccion al

7 Canal de Denuncias Ciudadano. denunciante.

- Aprobacion de directiva sobre el |-La entidad reporta de manera
otorgamiento de medidas de| semestral a la Secretaria de
proteccién al denunciante. Integridad Pdblica  sobre las

denuncias recibidas y medidas de
proteccion otorgadas.

- Monitoreo del reporte sobre
implementacion del modelo de
integridad de las entidades
adscntas_ §SOIO aplica ministerios). | Elaboracién de informe sobre eficacia

- Elaboracién del reporte de . .

. . de mecanismos o herramientas del
seguimiento 'y monitoreo del .
L . : . Modelo de Integridad.
Supervisién y Monitoreo modelo de integridad. O .
8 - . - ) - Comunicaciones a areas recordando
del modelo de integridad | - Elaboracién de informe de . -
. . - funciones/metas/responsabilidades
capacidad operativa de la oficina ; ; -
. . vinculadas con la implementacion del
de integridad. Modelo de Integridad

- Elaboracion de informes de 9 )
evaluacion de resultados emitidos
por la Secretaria de Integridad
Publica.

- Desarrollo de reuniones con las
demas unidades de organizacion
de la entidad para monitorear la
implementacién del modelo de
mtegrldad._’ L -La Oficina de Integridad emite

- Incorporacion de la funcion de| . .

9 Encargado del Modelo e . informes con recomendaciones u
. seguimiento 'y monitoreo del - . .
de Integridad . . orientaciones a otras unidades de
modelo de integridad en o -
D organizacion de la entidad.
documentos institucionales.

- Difusion de la funcion de
asistencia técnica de la oficina de
integridad a las demas areas de la
entidad.

Fuente: Guias de Evaluacidon del Estandar de Integridad de las Etapas N° 01 y 02, aprobadas por Resolucién de Secretaria de

Integridad Publica N° 003-2023-PCM/SIP

7.2

Evaluacién efectuada por la PCM

Conforme al Reporte Nacional de la Implementacion del Modelo de Integridad: Resultados
de la aplicacion del Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion (Evaluacion
Anual 2023)3, el Ministerio de Cultura ha obtenido los siguientes Resultados:

PRIMERA ETAPA

El nivel de avance en la primera etapa fue de 0.80 y con una brecha de implementacién

de 0.20.

Este resultado representa una disminucién de 0.13 en relacion con la evaluacion de
noviembre del 2022, en la cual logr6 un avance de 0.93 y una brecha de implementacion

de 0.07.

3 https://www.gob.pe/institucion/bosques/informes-publicaciones/4765102-resultados-de-la-evaluacion-del-indice-de-capacidad-preventiva-

frente-a-la-corrupcion-evaluacion-de-medio-termino-2023
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https://www.gob.pe/institucion/bosques/informes-publicaciones/4765102-resultados-de-la-evaluacion-del-indice-de-capacidad-preventiva-frente-a-la-corrupcion-evaluacion-de-medio-termino-2023
https://www.gob.pe/institucion/bosques/informes-publicaciones/4765102-resultados-de-la-evaluacion-del-indice-de-capacidad-preventiva-frente-a-la-corrupcion-evaluacion-de-medio-termino-2023

A nivel de componentes, la Secretaria de Integridad Publica ha identificado un avance
heterogéneo. Los componentes mas destacados son: (i) Gestién de Riesgos; (ii) Control;
(iiiy Canal de Denuncias; y, (iv) Supervision y Monitoreo. Los componentes con mayores
oportunidades de mejora son: (i) Encargado del Modelo; (ii) Transparencia,; y, (i) Politicas
de Integridad.

SEGUNDA ETAPA

El nivel de avance en la segunda etapa fue de 0.74 y con una brecha de implementacion
de 0.26.

Este resultado representa una disminucion de 0.22 en relacion a su evaluacion de
noviembre del 2022, en la cual logré un avance de 0.96 y una brecha de implementacion
de 0.04.

A nivel de componentes, la Secretaria de Integridad Publica ha identificado un avance
heterogéneo. Los componentes mas destacados son: (i) Canal de Denuncias; (ii)
Encargado del Modelo; (i) Supervision y Monitoreo. Los componentes con mayores
oportunidades de mejora son: (i) Gestion de Riesgos; (i) Control; y, (iii) Comunicacion y
Capacitacion

A continuacion, se muestra el resumen del resultado de la evaluacién efectuada por la
Secretaria de Integridad Publica al Ministerio de Cultura:

TABLA N° 3: EVALUACION DEL MINISTERIO DE CULTURA

C1 | Compromiso de la Alta Direccion 0.92 0.67

c2 Gestlc_)n de, Rlesgos que afectan la 1.00 0.00
Integridad Publica

C3 | Politicas de Integridad 0.70 0.80

ca Trans.pfa,renua, Datos  Abiertos vy 0.67 0.70
Rendicion de Cuentas

C5 | Control Interno, Externo y Auditoria 1.00 0.50

C6 | Comunicacion y Capacitacion 0.83 0.50

C7 | Canal de Denuncias 1.00 1.00

cs _Super_wsmn y Monitoreo del modelo de 1.00 1.00
integridad

C9 | Encargado del Modelo de Integridad 0.63 1.00

BRECHAS IDENTIFICADAS SEGUN EL INDICE DE CAPACIDAD PREVENTIVA
FRENTE A LA CORRUPCION EN EL MINISTERIO DE CULTURA

En atencion a las evaluaciones antes sefialadas, a continuacion, se presenta el porcentaje

de avance obtenido y las brechas en la implementacién del Modelo de Integridad del
Ministerio de Cultura:
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TABLA N° 4: PORCENTAJE FINAL DE EVALUACION
DEL MINISTERIO DE CULTURA

AVANCE 0.80 0.74
BRECHA 0.20 0.29
0. DIAGNOSTICO SECTORIAL

Conforme al Reporte Nacional de la Implementacion del Modelo de Integridad: Resultados
de la aplicacion del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién (Evaluacion
Anual 2023)%, el Sector Cultura ha sido evaluado considerando las siguientes entidades:
() Ministerio de Cultura; (ii) Archivo General de la Nacion; (iii) Biblioteca Nacional del Peru;
e, (iv) Instituto Nacional de Radio y Televisién.

El Sector Cultura ha obtenido al cierre del afio 2023 un indice de Capacidad Preventiva
Sectorial de 1.3; siendo que los componentes que han mostrado mayor avance fueron: (i)
Compromiso de la Alta Direccion; vy, (ii) Canal de Denuncias; y, el componente que
presentd un menor avance fue el de: Gestion de Riesgos.

PRIMERA ETAPA

El nivel de avance en la primera etapa fue de 0.72 y con una brecha de implementacion
de 0.28.

A continuacion, se muestra el resumen del resultado de la evaluacién efectuada por la
Secretaria de Integridad Publica al Ministerio de Cultura para la Etapa N° 1:

Ministerio de Cultura 0.92 | 1.00 | 0.70 | 0.67 | 1.00 | 0.83 | 1.00 | 1.00 | 0.63
Archivo General de la Nacién 0.87 | 0.00 | 0.30 | 0.50 | 0.50 | 0.17 | 1.00 | 0.00 | 0.13
Biblioteca Nacional del Per( 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 [1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00

Instituto Nacional de Radio y

0.67 | 0.00 | 050 | 0.78 | 0.84 | 0.80 | 1.00 | 1.00 | 0.79
Television

SEGUNDA ETAPA

El nivel de avance en la segunda etapa fue de 0.67 y con una brecha de implementacion
de 0.21.

Asimismo, la Secretaria de Integridad Publica ha indicado que ha existido un avance y
preocupacion de mejora en entidades como el Ministerio de Cultura y la Biblioteca
Nacional, en la primera etapa; y, el Instituto Nacional de Radio y Televisién del Pert en la
segunda etapa.

Afiade también que se ha obtenido la puntuacién mas alta en el componente Canal de
Denuncias (1.75); pero que debe trabajarse en implementar oportunidades de mejora en
el componente Gestion de Riesgos.

A continuacion, se muestra el resumen del resultado de la evaluacion efectuada por la
Secretaria de Integridad Publica al Ministerio de Cultura para la Etapa N° 2:

4 https://www.gob.pe/institucion/bosques/informes-publicaciones/4765102-resultados-de-la-evaluacion-del-indice-de-capacidad-preventiva-
frente-a-la-corrupcion-evaluacion-de-medio-termino-2023
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https://www.gob.pe/institucion/bosques/informes-publicaciones/4765102-resultados-de-la-evaluacion-del-indice-de-capacidad-preventiva-frente-a-la-corrupcion-evaluacion-de-medio-termino-2023

10.

11.

12.

Ministerio de Cultura 0.67 | 0.00 | 0.80 | 0.70 | 0.50 | 0.50 | 1.00 | 1.00 | 1.00
Archivo General de la Nacién 0.50 | 0.00 | 0.60 | 0.25 | 0.00 | 0.50 | 0.00 | 0.00 | 0.00
Biblioteca Nacional del Pert 1.00 | 1.00 | 1.00 | 0.90 | 0.50 | 1.00 | 1.00 | 1.00 | 1.00
Instituto Nacional de Radio y | g7 | 500 | 0.90 | 0.80 | 0.50 | 0.00 | 1.00 | 0.05 | 1.00

Television

MATRIZ DE ACCIONES

Las acciones y tareas que se deberan realizar en el periodo 2024, se detallan en una
Matriz de Acciones del Modelo de integridad que obra como Anexo del presente Plan,
en esta se presenta un cronograma deseado para su implementacion. Las acciones
han sido trabajadas acorde con el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcién 2018-2021, tomando en consideracién cada uno de los nueve (09)
componentes que conforman y las Etapas | y Il para su implementacion.

Las acciones que se detallan en la Matriz de Acciones no es una lista limitativa de
actividades de fomento y promocion de la integridad en el Ministerio de Cultura, sino
gue constituye una linea base para la ejecucion de diversas acciones con dicho fin.

De esta manera se detallan en una matriz, las acciones de integridad, seguimiento y
monitoreo del Programa de Integridad del Ministerio de Cultura 2024, el cual contiene:
la accién a implementar por cada componente, la meta, el indicador, medio de
verificacion, el plazo, las areas responsables y areas involucradas por actividad.

En tal sentido, la implementacién y el cumplimiento de las tareas que se detallan en la
Matriz de Acciones seran asumidas por el érgano, unidad organica o unidad funcional
a la que se le asignen las tareas.

SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

El seguimiento, monitoreo y evaluacién de las acciones detalladas en la Matriz de
Acciones del Programa de Integridad 2024 del Ministerio de Cultura se encuentra a
cargo del Oficial de Integridad de la entidad, quien informar& periédicamente a la Alta
Direccién sobre los avances, para lo cual, en el plazo establecido las areas encargadas
emitirdn informes que permitan conocer el nivel de cumplimiento programado y
establecer medidas que permitan mejorar la implementacion de las acciones

PRESUPUESTO

La implementacion del “Programa de Integridad del Ministerio de Cultura 2024”, se
financiara con cargo al presupuesto que corresponda a cada unidad organizacional
responsable de las acciones programadas en la Matriz de Acciones que como Anexo
forma parte del presente Programa, dicho financiamiento estard sujeto a la
disponibilidad presupuestaria y no generara demanda de recursos adicionales al
Tesoro Publico.
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ANEXO: MATRIZ DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL MINISTERIO DE CULTURA 2024

PLAZOS
COMPONENTE ACCIONES MEDIO DE VERIFICACION META INDICADOR Tt T Ty RESPONSABLE/ INVOLUCRADOS
(R:ele:hzar reuniones con la Red de Integridad del Ministerio de Acta de reuniones realizadas 3 Reuniones X X X :?ttespgdnsaable: Unidad Funcional de
C1 COMPROMISO DE LA ALTA ultura. ntegrida
DIRECCION ] ] - ] ] ] ] ]
Realizar reuniones de coordinacion con las Direcciones, Informe/Acta/documento de  reuniones . Responsable: Unidad Funcional de
- . 3 Reuniones X X X :
Oficinas. realizadas Integridad
_Informar a !e} Alta Direccion sobre los avances en la Informe semestral y Acta de Reunién 1 Documento emitido X Resppnsable: Unidad Funcional de
implementacion del MDI. Integridad
Desarrollar la metodologia para la identificacion de los
riesgos que afectan la integridad publica de como minimo . ) . .
cuatro (4) riesgos de corrupcién y/o inconducta funcional en ;?g::%tos de la metodologia / Informe 1 Informe X E?:prci)dnasdable. Unidad Funcional de
procesos misionales y de soporte de los productos 9
priorizados por el Ministerio de Cultura.
c2 GESTION DE RIESGOS Realizar el seguimiento y monitoreo de las medidas de
prevencion y mitigaciébn de riesgos de corrupcion y/o| Formatos de la metodologia / Informe Informe X Responsable: Unidad Funcional de
inconducta funcional correspondiente a los procesos | interno 1 Integridad
operativos o misionales.
Difundir eI_Codlgo de Etlc_a y Condupta, como |nstrurr]<_anto 1 N Responsable: Unidad Funcional de
que describe comportamientos o situaciones especificas| Informe semestral Documento emitido X .
) X Integridad
proscritas por parte del personal de la entidad.
Documento que acredita comunicacion al
Implementar acciones de prevencion mitigacion de personal de la entidad sobre elcanal de Responsable: Unidad Funcional de
cor?flictos de intereses P y 9 orientacion y consulta establecidopara las 2 Documento emitido X X Inte pri dad ‘
' acciones de mitigacion y 9
prevencion en la Entidad.
Documento dirigido a la Secretaria General
C3 POLITICA DE INTEGRIDAD | Realizar el seguimiento mensual al registro y actualizacién cqntenlendo Ios' reportes .de venﬁcamon
de la informacion que realiza la maxima autoridad trimestral del registro de sy;etos_obllgadosa 6 . Responsable: Unidad Funcional de
administrativa respecto de la lista de sujetos obligados a presentar su - declaracion jurada de Documento emitido X X Integridad .
resentar su decIaFr)acién jurada de interesjes ’ intereses en el Sistema de Declaraciones k
P J ’ Juradas de Intereses de la Contraloria
General de la Republica.
Realizar el seguimiento a la presentacion del formato
“Declaracién Jurada de no tener conflicto de intereses” -
- p ’ 2 iy :
aprobada por Resolucion de Secretaria General N° 000297- | Informe Documento emitido X X Egiﬁ%@iaﬁﬁaﬂglcma General  de
2023-SG/MC, en la forma y modo establecidos en la citada
Resolucion.
Responsable: Oficina General de
Cu_mpllr con la publ|pap|0n y actua_thzacmp de la lista del Informe mensual acreditando la constancia Estadlstu_:a y_TecnoIoglas de Informacién
sujetos del sector publico, cada primer dia del mes,en el o . : y Comunicaciones
o ” -1~ .| dela publicacion de la lista de sujetos 6 . i -
marco de la Ley N° 31564, Ley de Prevencién y Mitigacion . L ; . Documento emitido X X |Involucrados: Oficina General de
. : obligados del sector publico el primer dia o
del Conflicto de Intereses en el acceso y salida de personal 2 Recursos Humanos, Oficina de
P habil del mes. > . -
del servicio pablico y su Reglamento. Abastecimiento. Unidad Funcional de
Integridad
Verificar la inclusion de la clausula (Articulo 8 de la Ley N°
31564, Ley de Prevencion y Mitigacién del Conflicto de | Informe acreditando la continuidad de la
Intereses en el acceso y salida de personal del servicio| inclusién de la clausulay el formato de DJ Documento emitido X X Responsable: Oficina de
publico) y el formato de Declaraciones Juradas sobre| sobre prohibiciones e incompatibilidades en 2 Abastecimiento.
prohibiciones e incompatibilidades en los términos de| loscontratos de locacion de servicios.
referencia de los contratos de locacién de servicio.
Establecer algun mecanismo que permita asegurar que I_os 1 3 Responsable: Oficina General de
procesos de contratacion de personal cumplan con criterios | Informe Documento emitido
S . X  |Recursos Humanos
de transparencia e integridad.
Informe que adjunte la copia de tres
Verificar la incorporacién de la clausula anticorrupcion en los | 6rdenes de servicio (contrataciones . -
. -~ - . Responsable: Oficina de
contratos de locacion de servicio (contrataciones menores a| menores a 8 UIT) del 2024, en las que se 2 Documento emitido X X Abastecimiento
8 UIT) verifique la inclusion de la clausula '
anticorrupcion.
Contar con un documento de reconocimiento por la Responsable: Secretaria General
cqntnbyuon del personal a la observanua} de los valore~s, Resolucion/Lineamiento Documento emitido X Involgcrados.: . Unidad Funcional de
principios y normas que promuevan y protejan el desempefio 1 Integridad, Oficina General de Recursos
ético de la funcién publica. Humanos




Usar la Plataforma de Debida Diligencia al 2024 y de la Ley
N° 31419 para losprocesos de seleccion de funcionarios de
libre designacion y remocion.

Informe de los procesos de seleccion de
funcionarios de libre designacion y
remocioén efectuados en el afio 2024,
acreditando el uso de la referida
Plataforma.

Informe

Responsable: Oficina General de
Recursos Humanos.

Aplicar mecanismos para verificar la idoneidad de los cargos
de confianza y de libre designacién, conforme a la Ley N°
31419 y su reglamento.

Memorando o Informe sobre la aplicacion de
la normativa para todos los cargos que
precisa la citada Ley y su Reglamento
durante el 2024.

Memorando/Informe

Responsable: Oficina General de
Recursos Humanos.

Comunicar a la ciudadania los avances de la

Responsable: Oficina de
Comunicacion e Imagen Institucional.

implementacion del MDI Comunicacion Externa Informe Involucrados: Unidad Funcional de
Integridad
Responsable:  Oficina General de
Estadistica y Tecnologias de la
Monitorear el cumplimiento de la publicacion de informacion Informe de Monitoreo Informe Informacion y Comunicaciones

de la Entidad en el Portal de Transparencia Estandar

Involucrados: Unidad Funcional de
Integridad.

Verificar la implementacién y actualizacion del Registro de
Visitas en Linea

Informe mensual

Documento emitido

Responsable: Oficina de Atencion al
Ciudadano y Gestién Documentaria
Involucrados: Unidad Funcional de
Integridad.

Informar sobre el porcentaje de solicitudes de acceso a la
informacion atendidas oportunamente.

Informe que contenga un cuadro
consolidado con el nimero y porcentaje de
SAIP recibidas, atendidas (fuera y dentro

Documento emitido

Responsable: Oficina de Atencién al
Ciudadano y Gestion Documentaria
Involucrados: Unidad Funcional de

C4 [TRANSPARENCIA . -
del plazo), no atendidas y en proceso Integridad.
Responsable: Oficina General de
Actualizacion de la pagina institucional para alojar Reporte de actualizacion Captura de pantalla que E?L?ﬂ:;ﬂf:; g:onrﬁr?;::(;;%ﬁless de la
informacion relacionada con la implementacién del MDI P evidencia la actualizacién y. . .
Involucrados: Unidad Funcional de
Integridad.
ggomeniﬂfgsu?ége{g's“eméffsri%oét.fzz Responsable:  Oficina General de
Actualizar el Mddulo del Registro de Agendas Oficiales de habiles de cada mes) If)a verificacionse Estadistica y Tecnologias de Ila
altos funcionarios que se ubica en la Plataforma del Registro realiza exportando el Fe istro del Modulo Informes Informacion y Comunicaciones
de Visitas en Linea, conforme ala Ley N° 28024 del Re isE[)ro de A engas Oficiales de Involucrados: Oficina General de
91 - 9 Recursos Humanos
altos funcionarios.
Verificar el cumplimiento de publicacion en la web de la Sesponsa}_t?le: Oficina  General - de
entidad, de la lista de funcionarios obligados a registrar actos | Informe mensual Documento emitido ECUrsos Humanos. .
de estién de intereses Involucrados: Unidad Funcional de
9 ) Integridad.
Presentar los entregables para la implementacion del Documento que remita las constancias de
Sistema de Control Intemo (SCI) correspondientes al 2024. cumpllmlgnto emitidas por el $|s_tema de la Documento emitido Responsable: Secretaria General
Contraloria General de la Republica.
Reportar el nivel de avance de implementacion de las Idrgorén:rirt())llm ?ﬁ;ﬁfé:ﬁf'doigorﬁid%?ggg Eiz?u%?;?;le: Organo de  Control
recomendaciones derivadas de Informes de servicios de avances en el cumr;lin?iento de las Documento emitido Involucrado: Funcionario
CONTROLES INTERNOS, i iti i ’ oy
C5 control posterior emitidos por el OCI, CGRy Sociedades de recomendaciones formuladas de control Responsablede la Implementacionde

EXTERNOS Y AUDITORIA

Auditoria

posterior

recomendaciones

Presentar oportunamente las acciones preventivas o
correctivas inmediatas respecto de las situacionesadversas
identificadas y comunicadas en los informes resultantes del
Control Simultaneo durante el afio 2024

Informes bimestrales emitidos por el Organo
de Control Institucional, que evidencien el
levantamiento de las situaciones adversas
identificadas y comunicadas en los informes
resultantes del Control Simultaneo durante el
afio 2024

Documento emitido

Responsable: Organo de Control
Institucional

Involucrado: Funcionario
Responsablede la implementacion de
recomendaciones




C6

COMUNICACION Y

Incorporar contenidos sobre ética e integridad publica en el
proceso de induccion para el personal que ingresa a la
entidad en el afio 2024

Informe que detalle la incorporacion de
contenidos sobre ética e integridad publica en
el proceso de induccion, incluyendo en
anexo: (i) el listado de participantes hasta la
fecha del reporte; y, (ii) presentacion y/o
materiales sobre integridad empleados en el
proceso de induccion.

Capacitaciones y/o charlas
desarrolladas

Responsable: Oficina General de
Recursos Humanos

Involucrado: Funcionario Responsable
de la implementacién de
recomendaciones

Efectuar acciones de difusion y promocién interna
orientadas a generar un cultura de integridad.

Correos electronicos y/o afiches.

Cantidad de acciones de
difusién y promocion interna

Responsable: Oficina General de
Recursos Humanos

Involucrado:  Unidad Funcional de
Integridad Institucional

CAPACITACION
Acciones de difusién y promocién externa en materia de | Publicacién en la pagina web y/o redes Cantidad de acciones de Responsable: Oficina de Comunicacion
integridad y lucha contra la corrupcion. sociales y/o afiches difusion externa e Imagen Institucional.
Efectuar Estudio de Intearidad Informe de resultados del estudio de Estudio de integridad en el Responsable: Unidad Funcional de
9 integridad Ministerio Integridad Institucional
Resolucion que aprueba el Plan de . -
Incorporar en el Plan de Desarrollo de Personas,| Desarrollo de Personas del 2024,acreditando . Responsable:  Oficina ~ General  de
capacitaciones en materia de integridad y/o control interno la inclusion de dos (02) capacitaciones Documento emitido Recursos Humano .
e . . h Involucrados: Secretaria General
especificas en integridad y/o control interno
Realizar acciones de difusion y/o comunicacion interna y Irg;cl)irggaquc%r?ggtﬁ g%?ugiloazqor/tg flciodlyf;fsi;?sn Responsable: Oficina de Comunicacion
externa sobre la Plataforma Digital Unica de Denuncias del afiches e'n areas de transito dgla entigad /ol Cantidad de acciones de e Imagen Institucional.
Ciudadano (PDUDC) y las medidas de proteccion al intranet y/o publicaciones en redes socia?/es difusion interna y externa Involucrados: Unidad Funcional de
C7 |CANAL DE DENUNCIAS denunciante. ylo publicaci6n en pagina institucional Integridad.
Realizar un reporte de monitoreode las denuncias y . ) . .
medidas de protecciobn al denunciante requeridas, Informe quecqntengael detalle del monitoreo Documento emitido Resppnsable. Unidad - Funcional - de
de las denuncias. Integridad.
otorgadas y denegadas.
Supervisar, monitorear y/o evaluar la implementaciondel Informe Responsable: Unidad Funcional de
MDI. Informe Integridad.
SUPERVISION Y Elaborar Informe de Capacidad Operativa de la Funcién de | Informe Informe Responsable: Unidad Funcional de
C8 |MONITOREO DELMODELO | Integridad Integridad.
DE INTEGRIDAD — y
Informe y/o Memorando dirigidos a las areas
Reml_tlr comunicaciones  a Ia_l§ areas de la entidad .reIaC|onadas., directamente ~con la Comunicados realizados Respt_)nsable: Unidad Funcional de
relacionadas con la implementacion del MDI implementacioén de mecanismos y Integridad.
herramientas del MDI
. . L . Actas que precisen Ia_fe_chade Iareunlo_n', los L L Responsable: Unidad Funcional de
Realizar reuniones de coordinacion con las areas que | participantes, los objetivos de la reunién y Reunidn de coordinacion Integridad
participan en la implementacion para el seguimiento del MDI | acuerdos; oy conclusiones o] realizada Involucrados: Areas del Ministerio
recomendaciones, de corresponder.
Comunicar formalmente a las distintas areas de la entidad : :
. . . - s Responsable: Unidad Funcional de
Cc9 ENCARGADO DEL MODELO| ¢ 4/ e5 gl o6rgano encargado de brindar orientacion y P

DE INTEGRIDAD

asistencia técnica respecto de las actividades relacionadas
con la implementacion del MDI.

Memorando Muiltiple y/o correo

Comunicacion realizada

Integridad.

Recomendacion u orientacion a las areas del Ministerio
respecto a situaciones que representen algin riesgo al
comportamiento ético

Informe no vinculante con recomendaciones
u orientaciones

Recomendacion u orientacion
realizada

Responsable: Unidad Funcional de
Integridad.
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