
[0-75%> [75-95%> ≥ 95% ND Total

Sector: 03: CULTURA 0 0 0 5 5

Ministerio 

conductor:
003: MINISTERIO DE CULTURA 0 0 0 12 12

Tipo: MULTISECTORIAL 10 4 20 22 56

Avance Tipo 

1

(%)

Avance Tipo 

2

(%)

Año valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2023 2023

OP.01
Reducir la discriminación étnico-racial y racismo hacia el pueblo 

afroperuano
ND ND

IOP.01.01
Porcentaje de población (mayor a 18 años) que se identifica afroperuana, que se 

ha sentido discriminada en los últimos 12 meses
Dirección de Políticas para la Población AfroperuanaResultado descendente no acumulado 2020 8,90% ND ND ND 8,50% 7,90% ND ND ND 8,80% ND ND ND

LN.01.01

Desarrollar mecanismos para la prevención, atención, sanción y 

erradicación de los casos de racismo y discriminación étnico-racial 

hacia el pueblo afroperuano en las esferas pública y privada, con 

énfasis en los grupos de especial protección

SS.01.01.01 Servicio de orientación frente a la discriminación étnico-racial

ISS.01.01.01.01
Porcentaje de casos presentados por personas que se autoidentifican como afroperuanas, atendidos 

dentro del plazo de 48 horas de reportado
Ministerio de Cultura - Dirección de Diversidad Cultural y Eliminación de la Discriminación Racial o la que haga sus vecesCalidad / Oportunidadascendente no acumulado 2021 ND

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
ND 15%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
ND ND ND ND

SS.01.01.02 Asistencia técnica frente a la discriminación étnico-racial

ISS.01.01.02.01
Porcentaje de entidades públicas y privadas que reciben asistencia técnica frente a la discriminación 

étnico - racial ubicadas en distritos con presencia de personas que se autoidentifican como 

afroperuanas

Ministerio de Cultura - Dirección de Diversidad Cultural y Eliminación de la Discriminación Racial o la que haga sus vecesCalidad / Accesibilidad geográficaascendente no acumulado 2021 ND
No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
ND 10%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
ND ND ND ND

ISS.01.01.02.02
Porcentaje de distritos con presencia del pueblo afroperuano en los que se brindan servicios de 

asistencia técnica frente a la discriminación étnico-racial
Ministerio de Cultura - Dirección de Diversidad Cultural y Eliminación de la Discriminación Racial o la que haga sus vecesCalidad / Accesibilidad geográficaascendente no acumulado 2021 ND

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
ND 10%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
ND ND ND ND

SS.01.01.03
Servicio de promoción de una adecuada convivencia escolar, el desarrollo de acciones de 

prevención de la violencia y la atención oportuna de los casos de violencia contra las y los 

estudiantes

ISS.01.01.03.01
Porcentaje de casos de violencia escolar reportados en el SíseVe que son atendidos de manera 

oportuna.
Ministerio de Educación - Dirección General de Calidad de la Gestión Escolar o la que haga sus vecesCalidad / Oportunidadascendente no acumulado 2020 74%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
75% 75%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
80,20% 82% 109,3 800,0

ISS.01.01.03.02
Porcentaje de instituciones educativas focalizadas para recibir las intervenciones de Convivencia 

Escolar que reciben asistencia técnica para la promoción de la convivencia escolar, la prevención y la 

atención de la violencia

Ministerio de Educación - Dirección General de Calidad de la Gestión Escolar o la que haga sus vecesCalidad / Focalizaciónascendente no acumulado 2020 ND
No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
70% 70%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
87% 98,7% 141,0 ND

SS.01.01.04 Servicio de formación de competencias ciudadanas interculturales

ISS.01.01.04.01
Porcentaje de distritos con presencia del pueblo afroperuano donde servidores públicos son 

capacitados en materia de interculturalidad
Ministerio de Cultura - Dirección General de Ciudadanía Intercultural o la que haga sus vecesCalidad / Accesibilidad geográficaascendente no acumulado 2021 ND

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
0 5%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
ND ND ND ND

SS.01.01.05
Servicio de sensibilización para el fortalecimiento de la identidad étnico cultural de los ciudadanos 

y ciudadanas.

ISS.01.01.05.01
Porcentaje de distritos con presencia del pueblo afroperuano donde se realizan acciones de 

formación de sensibilización para el fortalecimiento de la identidad étnico-cultural
Ministerio de Cultura - Dirección de Diversidad Cultural y Eliminación de la Discriminación Racial o la que haga sus vecesCalidad / Accesibilidad geográficaascendente no acumulado 2020 ND

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
ND 10%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
ND ND ND ND

SS.01.01.06
Asistencia técnica orientada a promover la no discriminación e igualdad de oportunidades en el 

ámbito laboral, por motivos étnico-raciales

ISS.01.01.06.01

Porcentaje de Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajo y Promoción del Empleo de los 

departamentos con mayor densidad poblacional del pueblo afroperuano que fueron capacitadas, que 

han realizado acciones dirigidas a empleadores públicos y privados de sus respectivas regiones, 

orientadas a promover la prevención y erradicación de actos discriminatorios en el ámbito laboral por 

motivos étnico raciales

Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo - Dirección de Promoción y Protección de los Derechos Fundamentales Laborales es la unidad orgánica de la Dirección General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el TrabajoCobertura ascendente no acumulado 2021 ND
No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
50% 50%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
75% 73% 146,0 ND

LN.01.02
Generar estrategias para el reconocimiento del aporte 

económico, político, social y cultural del pueblo afroperuano a la 

nación

LN.01.03

Implementar mecanismos para la salvaguarda de la tradición 

oral, expresiones culturales, conocimientos tradicionales, saberes y 

otras expresiones del patrimonio cultural inmaterial del pueblo 

afroperuano

SS.01.03.01 Servicio de implementación de medidas de salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial

ISS.01.03.01.01
Porcentaje de distritos con presencia del pueblo afroperuano en los que se brinda el servicio de 

promoción de las expresiones del patrimonio cultural inmaterial.
Ministerio de Cultura - Dirección General de Patrimonio Cultural o la que haga sus vecesCalidad / Accesibilidad geográficaascendente no acumulado 2020 ND

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
ND 10%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
ND ND ND ND

SS.01.03.02
Otorgamiento de incentivos económicos y no económicos para la investigación del patrimonio 

cultural.

ISS.01.03.02.01
Porcentaje de incentivos económicos y no económicos otorgados a investigadores/as del patrimonio 

cultural para investigación en temas vinculados al patrimonio cultural del pueblo afroperuano
Ministerio de Cultura - Viceministerio de Patrimonio Cultural e Industrias Culturales o la que haga sus vecesCobertura ascendente no acumulado 2020 ND

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
ND 5%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
ND ND ND ND

SS.01.03.03 Servicio de difusión cultural a través de radiodifusión sonora y televisión

ISS.01.03.03.01
Porcentaje de distritos con presencia del pueblo afroperuano que acceden a las señales de Televisión 

(analógica y digital) y Radio (frecuencia AM y FM) del IRTP - Radio AM
Ministerio de Cultura - Gerencia de Televisión, Gerencia de Prensa y Gerencia de Radio del Instituto Nacional de Radio y Televisión del Perú o la que haga sus vecesCalidad / Accesibilidad geográficaascendente no acumulado 2021 1,50%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
1,50% 1,50%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
1% 1% 66,7 ND*

ISS.01.03.03.01
Porcentaje de distritos con presencia del pueblo afroperuano que acceden a las señales de Televisión 

(analógica y digital) y Radio (frecuencia AM y FM) del IRTP - Radio FM
Ministerio de Cultura - Gerencia de Televisión, Gerencia de Prensa y Gerencia de Radio del Instituto Nacional de Radio y Televisión del Perú o la que haga sus vecesCalidad / Accesibilidad geográficaascendente no acumulado 2021 21,90%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
21,90% 21,90%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
22% 20% 91,3 ND*

ISS.01.03.03.01
Porcentaje de distritos con presencia del pueblo afroperuano que acceden a las señales de Televisión 

(analógica y digital) y Radio (frecuencia AM y FM) del IRTP - TV Analógica
Ministerio de Cultura - Gerencia de Televisión, Gerencia de Prensa y Gerencia de Radio del Instituto Nacional de Radio y Televisión del Perú o la que haga sus vecesCalidad / Accesibilidad geográficaascendente no acumulado 2021 42,50%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
42,50% 42,50%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
43% 37% 87,1 ND*

ISS.01.03.03.01
Porcentaje de distritos con presencia del pueblo afroperuano que acceden a las señales de Televisión 

(analógica y digital) y Radio (frecuencia AM y FM) del IRTP - TV Digital
Ministerio de Cultura - Gerencia de Televisión, Gerencia de Prensa y Gerencia de Radio del Instituto Nacional de Radio y Televisión del Perú o la que haga sus vecesCalidad / Accesibilidad geográficaascendente no acumulado 2021 1,90%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
2,30% 2,30%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
9% 7% 304,3 1275,0

Sémaforo del nivel de cumplimiento del Avance Tipo 1, por elemento

Objetivos prioritarios

Indicadores de objetivos 

prioritarios

Indicadores de servicios

Código

Objetivo prioritario / 

Lineamiento / 

Servicio / 

Indicador

Responsable de 

indicador

Tipo de indicador / 

Estándar de 

cumplimiento

REPORTE DE SEGUIMIENTO DE LA  POLÍTICA NACIONAL DEL PUEBLO AFROPERUANO AL 2030

Sentido esperado Tipo de agregación
Linea base Logros esperados Valores obtenidos



Avance Tipo 

1

(%)

Avance Tipo 

2

(%)

Año valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2023 2023

Código

Objetivo prioritario / 

Lineamiento / 

Servicio / 

Indicador

Responsable de 

indicador

Tipo de indicador / 

Estándar de 

cumplimiento

Sentido esperado Tipo de agregación
Linea base Logros esperados Valores obtenidos

OP.02 Mejorar las condiciones sociales para el desarrollo del  pueblo afroperuano ND ND

IOP.02.01 Tasa de conclusión de la educación primaria del pueblo afroperuano Dirección de Políticas para la Población Afroperuana o la que haga sus veces- Viceministerio de Interculturalidad - Ministerio de Culturaascendente no acumulado 2020 78,30%
No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
79,40% 81,10%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
79,60% ND ND ND

IOP.02.02 Tasa de conclusión de la educación secundaria del pueblo afroperuano Dirección de Políticas para la Población Afroperuana o la que haga sus veces- Viceministerio de Interculturalidad - Ministerio de Culturaascendente no acumulado 2019 44,80%
No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
46,80% 47,80%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
48,60% ND ND ND

IOP.02.03
Porcentaje de la población que se autoidentifica como afroperuana con al menos una necesidad 

básica insatisfecha
Dirección de Políticas para la Población Afroperuana o la que haga sus veces- Viceministerio de Interculturalidad - Ministerio de Culturadescendente no acumulado 2020 19,10%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
19,20% 19,10%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
18,70% ND ND ND

IOP.02.04 Porcentaje de población que se autoidentifica como afroperuana con problema de salud crónico Dirección de Políticas para la Población Afroperuana o la que haga sus veces- Viceministerio de Interculturalidad - Ministerio de Culturadescendente seleccionar 2020 45,20%
No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
44,10% 44,20%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
47,10% ND ND Registrar

LN.02.01
Implementar mecanismos e incentivos dirigidos a la mejora de aprendizajes, competencias, 

acceso, permanencia y culminación de la educación básica del pueblo afroperuano, con énfasis en 

los grupos de especial protección

SS.02.01.01
Servicio de recursos y materiales educativos dirigidos a la atención educativa pertinente del 

pueblo afroperuano en la educación básica

ISS.02.01.01.01
Porcentaje de recursos educativos que incorporan la pertinencia cultural del pueblo afroperuano en 

la educación básica
Ministerio de Educación – DIGEIBIRA o la que haga sus vecesCalidad / Pertinencia ascendente no acumulado 2021 ND

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
ND 5%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
ND ND ND ND

ISS.02.01.01.02
Porcentaje de IIEE focalizadas que implementan recursos educativos para el abordaje pedagógico de 

la historia, saberes, aportes y prácticas del pueblo afroperuano
Ministerio de Educación – DIGEIBIRA o la que haga sus vecesCobertura ascendente no acumulado 2021 ND

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
0 5%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
ND ND ND ND

LN.02.02
Implementar estrategias que incrementen el uso y confianza en los servicios de salud, así como la 

mejora de los hábitos y conductas saludables del pueblo afroperuano

SS.02.02.01 Servicio de prestaciones de salud coberturadas por el Seguro Integral de Salud

ISS.02.02.01.01
Porcentaje de personas que se autoidentifican como afroperuanas afiliadas al Seguro Integral de 

Salud a nivel nacional
Ministerio de Salud - Sistema Integrado de Aseguramiento del Seguro Integral de Salud o la que haga sus vecesCobertura ascendente no acumulado 2021 ND

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
ND ND

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
ND ND ND ND

ISS.02.02.01.02
Porcentaje de postas médicas ubicadas en distritos con presencia del pueblo afroperuano que 

atienden todos los días de la semana.
Ministerio de Salud - Sistema Integrado de Aseguramiento del Seguro Integral de Salud o la que haga sus vecesCalidad / Continuidadascendente no acumulado 2020 ND

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
ND ND

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
ND ND ND ND

SS.02.02.02
Servicio de prevención, detección precoz y atención integral, por curso de vida, de problemas de 

salud mental, con énfasis en el ámbito intrafamiliar y comunitario y en la violencia y adicciones

ISS.02.02.02.01
Porcentaje de personas que se autoidentifican como afroperuanas tamizadas en materia de 

trastornos mentales y problemas psicosociales en los establecimientos de salud
Ministerio de Salud - Dirección General de Intervenciones Estratégicas en Salud Pública o la que haga sus vecesCobertura ascendente no acumulado 2021 11,40%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
15,90% 20,40%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
18% 24,10% 118,1 141,1

SS.02.02.03
Programa de investigaciones que contribuyen a satisfacer las necesidades y demandas en salud 

pública de la población nacional

ISS.02.02.03.01
Porcentaje de publicaciones científicas en materia de salud sobre el pueblo afroperuano, alineadas a 

las prioridades de investigación, efectuadas en un año.
Ministerio de Salud, a través del Instituto Nacional de Salud o la que haga sus vecesCalidad / Continuidadascendente no acumulado 2021 1%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
2% 3%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
0% 2% 66,7 50,0

LN.02.03
Establecer mecanismos que incrementen el uso de los servicios públicos de telecomunicaciones en 

el pueblo afroperuano, con énfasis en los grupos de especial protección

SS.02.03.01 Servicios públicos de telecomunicaciones.

ISS.02.03.01.01
Porcentaje de cobertura del servicio móvil de telecomunicaciones de centros poblados con presencia 

del pueblo afroperuano
Ministerio de Transportes y Comunicaciones - Dirección General de Políticas y Regulación en Comunicaciones o la que haga sus vecesCalidad / Accesibilidad geográficaascendente no acumulado 2021-I 58,42%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
60% 61%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
45,75% 45,93% 75,3 -484,1

LN.02.04
Generar estrategias que promuevan la inclusión social de personas afroperuanas en situación de 

exclusión y vulnerabilidad.

SS.02.04.01 Servicio de Acompañamiento a Familias (SAF)

ISS.02.04.01.01
Porcentaje de familias usuarias con cuidadores principales que se autoidentifican como afroperuanos 

que reciben el servicio
Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social - Programa Nacional Cuna Más o la que haga sus vecesCobertura no_definido seleccionar 2021 ND

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
ND 1,40%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
ND 0,40% 0,0 Registrar

SS.02.04.02 Servicio de Cuidado Diurno (SCD)

ISS.02.04.02.01
Porcentaje de niños y niñas usuarias con cuidadores principales que se autoidentifican como 

afroperuanos
Programa Nacional Cuna Más o la que haga sus veces – Ministerio de Desarrollo e Inclusión SocialCobertura no_definido seleccionar 2021 ND

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
ND 1,90%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
ND 0,44% 0,0 Registrar

SS.02.04.03 Transferencias monetarias condicionadas a hogares en situación de pobreza y pobreza extrema

ISS.02.04.03.01 Porcentaje de distritos con presencia del pueblo afroperuano coberturados por el programa Juntos Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social - Programa Nacional de Apoyo Directo a los más Pobres – JUNTOS o la que haga sus vecesCalidad / Accesibilidad geográficaascendente no acumulado 2020 68,80%
No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
69,00% 69,20%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
99,80% 100% 144,5 7800,0

SS.02.04.04
Pensión no contributiva a personas con discapacidad severa en situación de pobreza y pobreza 

extrema

ISS.02.04.04.01
Porcentaje de personas con discapacidad severa usuarias del programa Contigo que se 

autoidentifican como afroperuanos
Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social - Programa Nacional de entrega de la pensión no contributiva a personas con discapacidad severa en situación de pobreza – CONTIGO o la que haga sus vecesCobertura ascendente no acumulado 2020 ND

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
ND 3%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
ND ND ND ND

SS.02.04.05
Servicio de seguridad económica y social proporcionada para personas adultas mayores en 

situación de pobreza extrema

ISS.02.04.05.01
Porcentaje de distritos en situación de pobreza extrema con presencia del pueblo afroperuano en los 

que se brinda el servicio
Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social - Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pensión 65 o la que haga sus vecesCobertura ascendente no acumulado 2021 96%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
96% 96%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
100% ND ND ND

LN.02.05
Implementar estrategias que aseguren la convivencia pacífica, la erradicación de la violencia y la 

utilización pacífica de las vías y espacios públicos con un enfoque de interculturalidad

LN.02.06
Implementar estrategias que faciliten la protección, el acceso a la justicia y debido proceso para el 

pueblo afroperuano, con énfasis en los grupos de especial protección

SS.02.06.01 Servicio de defensa pública y acceso a la justicia

ISS.02.06.01.01
Porcentaje de patrocinios a favor de usuarios que se autoidentifican afroperuanos que acceden a los 

servicios de la Defensa Pública
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos - Dirección General de Defensa Pública y Acceso a la Justicia o la que haga sus vecesCobertura no_definido seleccionar 2020 0,57%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
0,60% 0,65%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
0,31% 0,71% 0,0 Registrar

LN.02.07
Implementar intervenciones en gestión del riesgo de desastres priorizando la reducción del riesgo 

y la preparación ante emergencias y/o desastres que puedan enfrentar las niñas, niños y 

adolescentes, mujeres gestantes, personas con discapacidad y personas adultas

LN.02.08
Generar mecanismos para la gestión de la información y el conocimiento sobre la situación 

socioeconómica del pueblo afroperuano, con enfoque de género

SS.02.08.01 Servicio de gestión de información y el conocimiento del pueblo afroperuano

ISS.02.08.01.01 Número de accesos a la información sobre el pueblo afroperuano Ministerio de Cultura - Dirección del Políticas para la Población Afroperuana o la que haga sus vecesCobertura ascendente no acumulado 2021 ND
No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
100 500

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
ND ND ND ND

LN.02.09
Generar mejores condiciones para una vivienda digna y accesible con servicios básicos adecuados, 

resilientes, seguros y asequibles del pueblo afroperuano, con énfasis en los grupos de especial 

protección

OP.03 Mejorar las condiciones económicas para el desarrollo del pueblo afroperuano ND ND



Avance Tipo 

1

(%)

Avance Tipo 

2

(%)

Año valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2023 2023

Código

Objetivo prioritario / 

Lineamiento / 

Servicio / 

Indicador

Responsable de 

indicador

Tipo de indicador / 

Estándar de 

cumplimiento

Sentido esperado Tipo de agregación
Linea base Logros esperados Valores obtenidos

IOP.03.01 Porcentaje de población que se autoidentifica como afroperuana en situación de pobreza Dirección de Políticas para la Población Afroperuana o la que haga sus veces- Viceministerio de Interculturalidad - Ministerio de Culturadescendente no acumulado 2019 30,30%
No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
32,10% 31,90%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
30,80% ND ND ND

IOP.03.02 Tasa de conclusión de la educación superior del pueblo afroperuano Dirección de Políticas para la Población Afroperuana o la que haga sus veces- Viceministerio de Interculturalidad - Ministerio de Culturaascendente no acumulado 2020 10,50%
No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
10,70% 10,90%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
10,40% ND ND ND

IOP.03.03 Tasa de empleo formal de la población que se autoidentifica como afroperuana Dirección de Políticas para la Población Afroperuana o la que haga sus veces- Viceministerio de Interculturalidad - Ministerio de Culturaascendente no acumulado 2020 15,80%
No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
15,50% 14,90%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
17,20% ND ND ND

LN.03.01
Implementar mecanismos e incentivos al acceso, permanencia y culminación de la educación 

universitaria y/o técnica del pueblo afroperuano, con énfasis en los grupos de especial protección

SS.03.01.01 Otorgamiento de becas y créditos educativos

ISS.03.01.01.01
Número de personas que acreditan pertenecer a la población afroperuana que acceden al servicio de 

becas y créditos educativos
Ministerio de Educación - Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo o la que haga sus vecesCobertura / Participación del pueblo afroperuanoascendente no acumulado 2020 ND

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
100 100

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
73 96 96,0 ND

LN.03.02
Desarrollar estrategias que incrementen los niveles de ocupación de las y los trabajadores 

afroperuanos en el ámbito público y privado

SS.03.02.01
Orientación a la población sobre el Procedimiento de Autorización previa a los y las adolescentes 

para que realicen trabajos por cuenta ajena o en relación de dependencia

ISS.03.02.01.01
Porcentaje de Direcciones y Gerencias Regionales de Trabajo y Promoción del Empleo, de 

departamentos con mayor densidad poblacional afroperuana, que brindan orientaciones sobre el 

procedimiento administrativo de autorización de trabajo adolescente

Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo - Dirección de Promoción y Protección de los Derechos Fundamentales Laborales, de la Dirección General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el TrabajoCalidad / Accesibilidad geográficaascendente no acumulado 2020 ND
No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
30% 40%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
50% 82% 205,0 ND

ISS.03.02.01.02
Porcentaje de personas del pueblo afroperuano beneficiado con las orientaciones sobre el 

procedimiento de autorización de trabajo adolescente
Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo - Dirección de Promoción y Protección de los Derechos Fundamentales Laborales, de la Dirección General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el TrabajoCobertura ascendente no acumulado 2020 ND

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
0,02% 0,04%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
0% 0,02% 50,0 ND

SS.03.02.02
Otorgamiento de autorización previa a los y las adolescentes para que realicen trabajo por cuenta 

ajena o en relación de dependencia

ISS.03.02.02.01
Porcentaje de adolescentes afroperuanos que solicitan autorización laboral previa, atendidos 

oportunamente
Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo - Dirección de Promoción y Protección de los Derechos Fundamentales Laborales, de la Dirección General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el TrabajoCalidad / Oportunidadascendente no acumulado 2021 ND

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
60% 70%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
50% ND ND ND

ISS.03.02.02.02
Porcentaje de Direcciones y Gerencias Regionales de Trabajo y Promoción del Empleo, de 

departamentos con mayor densidad poblacional afroperuana, que ofrecen el servicio de 

otorgamiento de autorizaciones de trabajo adolescente a nivel nacional

Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo - Dirección de Promoción y Protección de los Derechos Fundamentales Laborales, de la Dirección General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el TrabajoCobertura ascendente no acumulado 2021 ND
No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
30% 40%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
0% 73% 182,5 ND

SS.03.02.03
Servicio de orientación para el fortalecimiento de capacidades en materia de igualdad y no 

discriminación salarial en las relaciones de trabajo

ISS.03.02.03.01
Porcentaje de regiones con presencia del pueblo afroperuano en los que se brinda el servicio de 

orientación para el fortalecimiento de capacidades en materia de igualdad salarial en las relaciones 

de trabajo

Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo - Dirección General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el TrabajoCobertura ascendente no acumulado 2020 27,27%
No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
30% 40%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
58,30% 45% 112,5 139,3

SS.03.02.04
Servicio de Capacitación Laboral para la inserción laboral formal de hombres y mujeres 

afroperuanas

ISS.03.02.04.01
Porcentaje de personas que se autoidentifican como afroperuanas o afroperuanas que se capacitan 

para la inserción laboras
Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo - Programa Nacional para la EmpleabilidadCobertura ascendente no acumulado 2021 0%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
0% 2%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
ND ND ND ND

LN.03.03
Incentivar el desarrollo productivo en los distritos con presencia del pueblo afroperuano, con 

énfasis en el ámbito rural

SS.03.03.01 Servicios de formalización empresarial.

ISS.03.03.01.01
Número de formalizaciones empresariales brindadas en los distritos con presencia concentrada de 

población afroperuana
Ministerio de la Producción - Programa Nacional “Tu empresa” o la que haga sus vecesCalidad / Accesibilidad geográficaascendente no acumulado 2021 5000

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
4200 4300

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
10338 9802 228,0 -686,0

SS.03.03.02 Servicios de asesoría empresarial.

ISS.03.03.02.01
Número de asesorías empresariales brindadas en los distritos con presencia concentrada de 

población afroperuana
Ministerio de la Producción - Programa Nacional “Tu empresa” o la que haga sus vecesCalidad / Accesibilidad geográficaascendente no acumulado 2021 7000

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
5900 6100

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
28185 11071 181,5 -452,3

SS.03.03.03
Cofinanciamiento de incentivos para mejorarlas capacidades productivas, empresariales y de 

acceso al mercado de los pequeños y medianos productores agrarios organizados

ISS.03.03.03.01
Porcentaje de pequeños y medianos productores agrarios organizados que se encuentran ubicados en 

los distritos con presencia del pueblo afroperuano con planes de negocio cofinanciados por el PCC-

Agroideas

Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego - Programa de Compensaciones para la Competitividad (PCC – AGROIDEAS) o la que haga sus vecesCalidad / Accesibilidad geográficano_definido minimo permisible 2020 77%
No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
79% 80%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
72% 80% 100,0 0,0

SS.03.03.04
Programa de financiamiento para la implementación de planes de negocios, cobertura de riesgo 

crediticio y financiamiento directo e indirecto ejecutado en beneficio de los pequeños y medianos 

productores agrarios organizados

ISS.03.03.04.01 Porcentaje de distritos con presencia del pueblo afroperuano en los que se brinda el servicio Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego - Dirección General de Asociatividad, Servicios Financieros y Seguros, Dirección de Seguro y Fomento del Financiamiento Agrario o la que haga sus vecesCalidad / Accesibilidad geográficaascendente no acumulado 2021 ND
No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
ND ND

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
ND ND ND ND

SS.03.03.05
Asistencia técnica y capacitación en formalización, financiamiento, fortalecimiento organizacional 

y comercialización de los productos hidrobiológicos en beneficio de los agentes de la pesca 

artesanal

ISS.03.03.05.01
Porcentaje de distritos con presencia del pueblo afroperuano en los que se brinda el servicio de 

asistencia técnica y capacitación
Ministerio de la Producción - Dirección General de Pesca Artesanal o la que haga sus vecesCalidad / Accesibilidad geográficaascendente no acumulado 2021 ND

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
ND 2%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
ND 12% 600,0 ND

SS.03.03.06
Servicio de formación de capacidades para generar emprendimientos económicos basados en sus 

conocimientos tradicionales y su articulación en las cadenas de valor

ISS.03.03.06.01
Porcentaje de cumplimiento de los estándares de pertinencia cultural en la gestión y prestación del 

servicio
Ministerio de Cultura – Dirección General de Ciudadanía Intercultural en coordinación con la Dirección de Políticas Indígenas y la Dirección de Políticas para la Población Afroperuana, o las que hagan sus vecesCalidad / Inclusión de enfoque interculturalascendente no acumulado 2021 ND

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
ND 25%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
ND ND ND ND

ISS.03.03.06.02 Número de población que se autoidentifica como afroperuana que accede al servicio Ministerio de Cultura – Dirección General de Ciudadanía Intercultural en coordinación con la Dirección de Políticas Indígenas y la Dirección de Políticas para la Población Afroperuana, o las que hagan sus vecesCobertura ascendente no acumulado 2021 ND
No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
ND 50

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
ND ND ND ND

SS.03.03.07 Otorgamiento de subsidios económicos a agentes culturales, negocios y proyectos culturales.

ISS.03.03.07.01
Porcentaje de proyectos culturales u obras que benefician a la población afroperuana que reciben 

subsidios económicos.
Ministerio de Cultura - Dirección General de Industrias Culturales y Artes o la que haga sus vecesCalidad / Participación del pueblo afroperuanoascendente no acumulado 2020 0,80%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
2,70% 2,80%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
3,70% 3,51% 125,4 135,5

ISS.03.03.07.02
Número de proyectos culturales u obras que benefician a la población afroperuana que reciben 

subsidios económicos.
Ministerio de Cultura - Dirección General de Industrias Culturales y Artes o la que haga sus vecesCobertura ascendente no acumulado 2020 3

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
10 11

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
20 26 236,4 287,5

LN.03.04
Implementar estrategias para el incremento y diversificación de los ingresos autónomos 

sostenibles85 de hogares afroperuanos en situación de pobreza y pobreza extrema.

OP.04 Incrementar la autonomía de las mujeres afroperuanas, en su diversidad ND ND

IOP.04.01
Porcentaje de mujeres que se autoidentifican como afroperuanas que alguna vez experimentaron 

violencia física, sexual o psicológica por el esposo o compañero
Dirección de Políticas para la Población Afroperuana o la que haga sus veces- Viceministerio de Interculturalidad - Ministerio de Culturadescendente no acumulado 2020 50,60%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
49,60% 48,10%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
55,30% ND ND ND

IOP.04.02 Tasa de empleo formal de la población femenina que se autoidentifica como afroperuana Dirección de Políticas para la Población Afroperuana o la que haga sus veces- Viceministerio de Interculturalidad - Ministerio de Culturaascendente no acumulado 2020 12,40%
No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
12,40% 13,90%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
14,30% ND ND ND

IOP.04.03 Tasa de ocupación de la población femenina que se autoidentifica como afroperuana Dirección de Políticas para la Población Afroperuana o la que haga sus veces- Viceministerio de Interculturalidad - Ministerio de Culturaascendente no acumulado 2020 66,10%
No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
66,90% 67,70%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
66,60% ND ND ND
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LN.04.01
Desarrollar mecanismos para la prevención, atención, sanción y erradicación de la violencia hacia 

niñas, niños, adolescentes y mujeres afroperuanas8

SS.04.01.01
Servicio de atención integral a las mujeres e integrantes del grupo familiar afectados por hechos 

de violencia física, psicológica, sexual y económica o patrimonial, así como cualquier persona 

afectada por violencia sexual (CEM)

ISS.04.01.01.01
Porcentaje de personas afectadas por hechos de violencia contra las mujeres e integrantes del grupo 

familiar y cualquier persona afectada por violencia sexual autoidentificadas como afroperuanas, 

reciben atención integral en los CEM

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - Programa Nacional para la Prevención y Erradicación de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar (AURORA) o la que haga sus vecesCalidad / Fiabilidad ascendente no acumulado 2019 51,80%
No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
55,70% 60,30%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
38,5% 34,2% 56,6 -207,6

SS.04.01.02
Servicio de fortalecimiento de capacidades de las Instancias Regionales, Provinciales y Distritales 

de Concertación en el marco de la Ley N° 30364, reforzando la prevención, atención, sanción y 

erradicación de la violencia hacia mujeres afroperuanas en su diversidad

ISS.04.01.02.01
Porcentaje de integrantes de Instancias Regionales, Provinciales y Distritales de Concertación que 

recibieron asistencia técnica por parte del MIMP (reforzando la atención, sanción y erradicación de la 

violencia hacia las mujeres afroperuanas) satisfechos con la asistencia técnica recibida

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerable - Dirección General contra la Violencia de Género o la que haga sus vecesCalidad / Percepción ascendente no acumulado 2020 ND
No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
ND 40%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
ND 95,10% 237,8 ND

ISS.04.01.02.02
Porcentaje de Instancias Regionales, Provinciales y Distritales de Concertación que recibieron 

asistencia técnica por parte del MIMP, reforzando la atención, sanción y erradicación de la violencia 

hacia las mujeres afroperuanas

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - Dirección General contra la Violencia de Género o la que haga sus vecesCobertura no_definido seleccionar 2020 0
No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
90% 90%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
47% 50% 0,0 Registrar

SS.04.01.03
Servicio de orientación y acompañamiento para los casos de hostigamiento sexual en el trabajo 

para efectos de intervenir en forma oportuna y adecuada en la protección de las víctimas de 

hostigamiento sexual en el trabajo

ISS.04.01.03.01

Porcentaje de Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajo y Promoción del Empleo de los 

departamentos con mayor densidad poblacional del pueblo afroperuano que fueron capacitadas y 

que han realizado acciones dirigidas a empleadores públicos y privados de sus respectivas regiones, 

orientadas a la prevención y sanción del hostigamiento sexual laboral con incidencia en los 

estereotipos sexuales y/o sexistas étnico-raciales

Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo - Dirección de Promoción y Protección de los Derechos Fundamentales Laborales, de la Dirección General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el TrabajoCobertura ascendente no acumulado 2021 ND
No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
30% 40%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
44,40% 55% 137,5 ND

LN.04.02
Implementar estrategias para la reducción de estereotipos de género y racismo asociados a las 

niñas, adolescentes y mujeres afroperuanas.

LN.04.03
Fortalecer el uso de los servicios de salud sexual y reproductiva en mujeres y hombres 

afroperuanos.

SS.04.03.01
Atención y consejería integral en salud sexual y reproductiva, para ejercer el derecho a una vida 

libre de violencia, promoviendo relaciones igualitarias, con pertinencia cultural, calidad y 

oportunidad

ISS.04.03.01.01
Porcentaje de parejas protegidas por métodos anticonceptivos en mujeres afroperuanas en edad 

fértil.
Ministerio de Salud – Dirección de Salud Sexual y Reproductiva o la que haga sus vecesCobertura ascendente no acumulado 2021 0,10%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
0,20% 2%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
0,20% 0,16% 8,0 3,2

LN.04.04
Generar oportunidades para la mejora de la condición económica de las mujeres afroperuanas, 

con énfasis en mujeres de ámbitos rurales

SS.04.04.01 Servicio de capacitación en autoempleo

ISS.04.04.01.01
Porcentaje de mujeres que se autoidentifican como afroperuanas que utilizan el servicio integrado de 

autoempleo productivo y lo consideran útil
Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo - Dirección de Promoción del Empleo y Autoempleo, Dirección General de Promoción del EmpleoCalidad / Percepción ascendente no acumulado 2021 0%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
0% 60%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
ND ND ND ND

SS.04.04.02
Asistencia técnica a las mujeres afroperuanas en temas de autonomía económica con enfoque de 

género y articularlas con las instituciones de sectores productivos

ISS.04.04.02.01
Porcentaje de mujeres que se autoidentifican como afroperuanas satisfechas con la orientación 

recibida
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - Dirección de Promoción y Desarrollo de la Autonomía Económica de las Mujeres o la que haga sus vecesCalidad / Percepción ascendente no acumulado 2021 ND

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
ND 40%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
ND 20% 50,0 ND

LN.04.05
Incentivar la participación de las mujeres afroperuanas en cargos de toma de decisión en 

entidades públicas y privada

OP.05 Mejorar la participación ciudadana del pueblo afroperuano ND ND

IOP.05.01
Tasa de participación ciudadana en alguna organización y/o asociación, de personas que se 

autoidentifican afroperuanas
Dirección de Políticas para la Población Afroperuana o la que haga sus veces- Viceministerio de Interculturalidad - Ministerio de Culturaascendente no acumulado 2020 17,60%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
18,60% 19,10%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
32,40% ND ND ND

LN.05.01
Incentivar la participación de la ciudadanía afroperuana en los procesos de decisiones públicas de 

los tres niveles de gobierno

LN.05.02
Fortalecer las capacidades de las organizaciones del pueblo afroperuano en materia de 

participación política, gestión y participación en políticas públicas, así como en legislación nacional 

e instrumentos internacionales sobre derechos humanos

SS.05.02.01
Servicio de asistencia técnica en materia de gestión, políticas públicas y derechos humanos e 

incorporación de las prioridades de desarrollo del pueblo afroperuano

ISS.05.02.01.01 Porcentaje de participantes que se encuentran satisfechos con las actividades de asistencia técnica Ministerio de Cultura - Dirección de Políticas para la Población Afroperuana o la que haga sus vecesCalidad / Percepción ascendente no acumulado 2021 ND
No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
ND 40%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
ND 65,4 16350,0 ND

SS.05.02.02
Formación y/o asistencia técnica a organizaciones sociales y/o asociaciones para el fortalecimiento 

de la participación política del pueblo afroperuano, con enfoque de derechos humanos e 

intercultural

ISS.05.02.02.01
Porcentaje de participantes que se autoidentifican como afroperuanas/os satisfechas/os con la 

formación y/o asistencia técnica recibida
Jurado Nacional de Elección - Dirección Nacional de Educación y Formación Cívica Ciudadana o la que haga sus vecesCalidad / Percepción ascendente no acumulado 2020 70%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
70% 70%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
100% 100% 142,9 ND*

ISS.05.02.02.02
Porcentaje de organizaciones y/o asociaciones de personas que se autoidentifican afroperuanas y que 

participan de actividades de formación política y/o asistencia técnica
Jurado Nacional de Elección - Dirección Nacional de Educación y Formación Cívica Ciudadana o la que haga sus vecesCobertura ascendente no acumulado 2020 16%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
16% 16%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
8,14% 12,79% 79,9 ND*

LN.05.03
Incrementar los mecanismos de participación institucional en espacios nacionales, internacionales 

y multilaterales; así como acciones de cooperación internacional que coadyuven a garantizar el 

reconocimiento, respeto y difusión de los derechos del pueblo afroperuano

LN.05.04
Desarrollar capacidades institucionales en las entidades públicas para la provisión de servicios, la 

atención y la participación ciudadana del pueblo afroperuano

SS.05.04.01
Asistencia técnica para la incorporación del enfoque intercultural en instrumentos de gestión y de 

política pública

ISS.05.04.01.01
Porcentaje de distritos con presencia del pueblo afroperuano donde al menos una entidad pública 

recibe asistencia técnica en materia de incorporación del enfoque intercultural en instrumentos de 

gestión y de política pública

Ministerio de Cultura - Dirección General de Ciudadanía Intercultural o la que haga sus vecesCalidad / Accesibilidad geográficaascendente no acumulado 2021 ND
No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
0% 5%

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
ND ND ND ND

SS.05.04.02 Acreditación de servicios públicos con pertinencia cultural.

ISS.05.04.02.01
Porcentaje de distritos con presencia del pueblo afroperuano donde al menos una entidad pública 

priorizada cuenta con algún servicio público acreditado en pertinencia cultural.
Ministerio de Cultura - Dirección General de Ciudadanía Intercultural o la que haga sus vecesCalidad / Accesibilidad geográficaascendente no acumulado 2021 ND

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
ND ND

No 

aplica

No 

aplica

No 

aplica
ND ND ND ND



Avance Tipo 

1

(%)

Avance Tipo 

2

(%)

Año valor 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2023 2023

Código

Objetivo prioritario / 

Lineamiento / 

Servicio / 

Indicador

Responsable de 

indicador

Tipo de indicador / 

Estándar de 

cumplimiento

Sentido esperado Tipo de agregación
Linea base Logros esperados Valores obtenidos

Indice de gestión de la política nacional ND

ALERTAS IDENTIFICADAS

Si bien el Ministerio de Cultura solicitó con antelación a las entididades involucradas en el seguimiento de la PNPA, correspondiente al periodo 2023, no todas remitieron información para el cálculo de los indicadores. 

El presente seguimiento actualizado para cumplimiento de los plazos con CEPLAN, contiene indicadores que no obtuvieron resultados por lo que se denominaron "ND" 

Asimismo, los que obtuvieron bajo cumplimiento de logros esperados según nivel rojo de alerta por CEPLAN (0%-74,99% ) son : 

ISS.01.03.03.01 Porcentaje de distritos con presencia del pueblo afroperuano que acceden a las señales de Televisión, 

 ISS.02.02.03.01 Porcentaje de publicaciones científicas en materia de salud sobre el pueblo afroperuano, alineadas a las prioridades de investigación, efectuadas en un año

ISS.02.04.01.01 Porcentaje de familias usuarias con cuidadores principales que se autoidentifican como afroperuanos que reciben el servicio, ISS.02.04.02.01 Porcentaje de niños y niñas usuarias con cuidadores principales que se autoidentifican como afroperuanos

• ISS.02.04.02.01 Porcentaje de niños y niñas usuarias con cuidadores principales que se auto identifican como afroperuanos,

ISS.02.06.01.01 Porcentaje de patrocinios a favor de usuarios que se autoidentifican afroperuanos que acceden a los servicios de la Defensa Pública,  

•  ISS.03.02.01.02 Porcentaje de personas del pueblo afroperuano beneficiado con las orientaciones sobre el procedimiento de autorización de trabajo adolescente

ISS.04.01.01.01 Porcentaje de personas afectadas por hechos de violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar y cualquier persona afectada por violencia sexual autoidentificadas como afroperuanas, reciben atención integral en los CEM, 

ISS.04.01.02.02 Porcentaje de Instancias Regionales, Provinciales y Distritales de Concertación que recibieron asistencia técnica por parte del MIMP, reforzando la atención, sanción y erradicación de la violencia hacia las mujeres afroperuanas, 

ISS.04.03.01.01 Porcentaje de parejas protegidas por métodos anticonceptivos en mujeres afroperuanas en edad fértil, 

• ISS.04.04.02.01 Porcentaje de mujeres que se autoidentifican como afroperuanas satisfechas con la orientación recibida.
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