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San Borja, 18 de Abril del 2024
RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 000127-2024-SG/MC

VISTOS: el Informe N° 000451-2023-OGRH/MC y los Memorandos N° 004199-2023-
OGRH/MC, N° 000277-2024-OGRH-SG/MC, N° 000848-2024-OGRH-SG/MC y N° 001142-
2024-OGRH-SG/MC de la Oficina General de Recursos Humanos; los Memorandos N°
001566-2023-OGPP/MC, N° 000466-2024-OGPP-SG/MC y N° 000648-2024-OGPP-SG/MC
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 000171-2024-OGAJ-
SG/MC y la Hoja de Elevacion N° 000207-2024-OGAJ-SG/MC de la Oficina General de
Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, por la Ley N° 29565, Ley de creacion del Ministerio de Cultura y su modificatoria,
se crea el Ministerio de Cultura, como organismo del Poder Ejecutivo con personeria juridica
de derecho publico, estableciéndose las areas programaticas de accién sobre las cuales
ejerce sus competencias y atribuciones para el logro de los objetivos y metas del Estado;

Que, el numeral 72.2 del articulo 72 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, sefiala que toda entidad es competente para realizar las tareas materiales internas
necesarias para el eficiente cumplimiento de su misiéon y objetivos, asi como para la
distribucién de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia;

Que, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién
y remocion, tiene por objeto establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el
acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacién y remocion,
con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se aprueba el Reglamento de
la Ley N° 31419, el cual tiene por objeto establecer disposiciones para la adecuada
aplicacion de la Ley N° 31419;
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recursos humanos del Ministerio, con la finalidad de servir a los usuarios y beneficiarios de
sus actividades; asimismo, el numeral 44.2 del articulo 44 del mencionado ROF, sefiala que
iene como funcién proponer las normas, directivas y lineamientos, en materia de recursos
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en el Ministerio de Cultura”, la cual permitira a la entidad establecer las pautas necesarias
que ordenen el procedimiento de evaluacion de candidatos, asi como la designacion y
remocién o renuncia de funcionarios publicos y directivos superiores de libre designacion y
remocion, estableciendo para ello criterios objetivos que permitan el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley N° 31419 y su reglamento, ademas de los requisitos
sefialados en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Cultura;

Que, con los Memorandos N° 001566-2023-OGPP/MC, N° 000466-2024-OGPP-
SG/MC y N° 000648-2024-OGPP-SG/MC, la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto remite los Informes N° 000370-2023-O0M/MC, N° 000078-2024-OOM-OGPP-
SG/MC y N° 000107-2024-OOM-OGPP-SG/MC de la Oficina de Organizacion y
Modernizacién, mediante los cuales se emite opinidn favorable a la propuesta de “Directiva
que regula el procedimiento para la verificacion de requisitos y de impedimentos para el
acceso a la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion, asi como de
personal en cargos de confianza en el Ministerio de Cultura”;

Que, conforme al numeral 14.6 del articulo 14 del precitado ROF, la Secretaria
General del Ministerio de Cultura tiene entre sus funciones aprobar, cuando corresponda, o
tramitar la aprobacién de directivas sobre asuntos de administracion interna del Ministerio
de Cultura;

Con los vistos de la Oficina General de Recursos Humanos, de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29565, Ley de creacion del Ministerio
de Cultura y su modificatoria; la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y
directivos de libre designacién y remocidn; el Decreto Supremo N° 005-2013-MC, Decreto
Supremo que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Cultura; y, el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 31419;

SE RESUELVE:

Articulo Unico. - Aprobar la Directiva N° 000004-2024-SG/MC, denominada
“Directiva que regula el procedimiento para la verificacion de requisitos y de impedimentos
para el acceso a la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion, asi
como de personal en cargos de confianza en el Ministerio de Cultura”, que como anexo
forma parte integrante de la presente resolucién.

Registrese y comuniquese.
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