“Decenio de [a [gualdad de Opoeriunidadgs para Mujeres y Hombres”
*Afic def Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batalias de Junin'y
Ayacucho”

AVISO DE SINCERAMIENTO

Emisién del aviso : 01 de septiembre de 2024

Vigencia del aviso : Temporal

Informacién no publicada : MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (MOF)
Rubro al que pertenece : Planeamiento y Organizacion

Motivo de la no publicacion : En Proceso

Acciones dispuestas

Para hacer de conocimierito que mediante la Resoclucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-
SERVIR-PE, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, aprobé la Directiva N° 001-2016-
SERVIR/GDSRH, “Norma para ia Gestién de Procesos de Disefio de Puestos y formulacidn del
Manual de Perfiles de Puesto — MPP”, que reemplaza la Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH,
“Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos”, con la cual se dejé sin efecto la Directiva N° 001-
95-INAP/DNR "Normas para la Formulacion del Manual de Qrganizacién y Funciones”.

En ese sentido, ya no correspondera |a elaboracion del instrumento de gestion denominado “Manual
de Organizacion y Funciones (MOF)” y, en cambio, sera reemplazado por el Manual de Petfil de
Puestos.

Cabe resaltar que se declaré iniciado el proceso de implementacion del nuevo régimen del Servicio
Civil en el Ministeric. de Cultura, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 084-2019-
SERVIR/PE.
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