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San Borja, 21 de Diciembre del 2023

RESOLUCION MINISTERIAL N° 000520-2023-MC

VISTOS: El Informe N° 000009-2023-SG de la Secretaria General del Ministerio
de Cultura; el Memorando N° 001540-2023-OGPP/MC emitido por la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto; y el Informe N° 001900-2023-OGAJ/MC de la Oficina
General de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, por la Ley N° 29565, Ley de creacion del Ministerio de Cultura y su
modificatoria, se crea el Ministerio de Cultura, como organismo del Poder Ejecutivo
con personeria juridica de derecho publico, estableciéndose las areas programaticas
de accidn sobre las cuales ejerce sus competencias y atribuciones para el logro de los
objetivos y metas del Estado;

Que, los literales ¢) y j) del articulo 5 de la Ley N° 29565, Ley de Creacién del
Ministerio de Cultura, sefialan como competencias exclusivas y excluyentes de este el
dictado de normas y lineamientos técnicos para la adecuada ejecucién y supervision
de la politica sectorial y la gestion de los recursos del Ministerio de Cultura; y, el disefio,
conducciéon y supervision de los sistemas funcionales en el ambito de la cultura
asegurando el cumplimiento de las politicas publicas sectoriales de acuerdo con las
normas de la materia,;

Que, en esa linea, los literales a) y b) del articulo 13 de la Ley N° 29565, Ley de
Creacion del Ministerio de Cultura sefialan como competencias del Ministro/a de
Cultura, orientar, formular, dirigir, coordinar, determinar, ejecutar, supervisar y evaluar
las politicas nacionales y sectoriales a su cargo; y, dirigir y supervisar las acciones de
los organismos publicos bajo su competencia;

Que, de acuerdo con el numeral 7.1 del articulo 7 del Decreto Legislativo
N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, los
titulares de las entidades publicas son las mas altas autoridades ejecutivas y
responsables en materia presupuestaria de sus Sectores;

Que, en virtud del numeral 1.1 del articulo 1 de la Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacién de la Gestiéon del Estado, se declara al Estado peruano en proceso de
modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones
y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir un Estado
democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano;

Que, asimismo, el articulo 4 de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion
de la Gestion del Estado sefiala que el proceso de modernizacion de la gestion del
Estado tiene como finalidad fundamental la obtencion de mayores niveles de eficiencia
del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania,
priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos;
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Que, conforme con el literal a) del articulo 3 del Reglamento del Sistema
Administrativo de Modernizacién de la Gestion Publica, aprobado por Decreto
Supremo N° 123-2018-PCM, dicho Sistema Administrativo tiene como uno de sus
principios la orientacion hacia el ciudadano, por lo cual las intervenciones de las
entidades publicas, segun su naturaleza, se disefian e implementan a partir de la
identificacion de las necesidades y expectativas de los ciudadanos;

Que, la Ley N° 29158, Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo, que tiene por objeto
establecer los principios y las normas basicas de organizacion, competencias y
funciones del Poder Ejecutivo, establece en su articulo 35 que las comisiones del
Poder Ejecutivo son 6rganos que se crean para cumplir con las funciones de
seguimiento, fiscalizacion, propuesta o emisién de informes, que deben servir de base
para las decisiones de otras entidades, estableciendo ademas que, para otras
funciones, el Poder Ejecutivo puede encargarlas a grupos de trabajo;

Que, el numeral 28.1 del articulo 28 de los Lineamientos de Organizacion del
Estado, aprobados por el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y modificatorias
establece que los Grupos de Trabajo son un tipo de érgano colegiado sin personeria
juridica ni administracion propia, que se crean para cumplir funciones distintas a las de
seguimiento, fiscalizacion, propuesta o emision de informes técnicos, tales como la
elaboracion de propuestas normativas, instrumentos, entre otros productos
especificos;

Que, el numeral 28.2 del articulo 28 de los citados Lineamientos refiere que los
Grupos de Trabajo pueden ser sectoriales o multisectoriales y se aprueban mediante
resolucion ministerial del ministerio del cual depende, y corresponde a la Oficina
General de Asesoria Juridica o la que haga sus veces y a la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces, validar la legalidad y sustento
técnico para su creacion, respectivamente;

Que, a través del Informe N° 000009-2023-SG, la Secretaria General del
Ministerio de Cultura, sefiala que, como resultado de la revision de los principales
aspectos de la gestiébn de la Direccion Desconcentrada de Cultura de Cusco, se
advierte que presenta serias debilidades a nivel administrativo y de gestién que inciden
en la prestacion efectiva del servicio que brinda, indicando que resulta pertinente la
realizacion de una evaluacion a los procesos criticos de la Direccién Desconcentrada,
con la finalidad de garantizar el funcionamiento seguro, eficiente y eficaz de sus areas
sustantivas y que permita la formulaciéon de propuestas de mejoras, de ser necesario,
para superar las dificultades y deficiencias advertidas;

Que, en tal virtud, en dicho informe se recomienda iniciar un proceso de
reorganizacién administrativa de la Direccidbn Desconcentrada de Cultura de Cusco,
orientado a realizar una evaluacion a sus procesos criticos con la finalidad de
garantizar el funcionamiento seguro, eficiente y eficaz de las areas sustantivas, para
una mejora en la calidad de los servicios a la ciudadania y el desarrollo del servidor
publico, asi como conformar un Grupo de Trabajo sectorial de naturaleza temporal que
viabilice el proceso de evaluacion propuesto, en un plazo maximo de noventa (90) dias
héabiles;

Que, através del Memorando N° 001540-2023-OGPP/MC, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto remite el Informe N° 000360-2023-OOM/MC de la Oficina
de Organizacion y Modernizacion, con el que emite opinién favorable respecto de la
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propuesta de declaracién de reorganizacion y de conformacion de un Grupo de Trabajo
sectorial de naturaleza temporal;

Que, a través del Informe N° 001900-2023-OGAJ/MC, la Oficina General de
Asesoria Juridica emite opinion favorable respecto de la propuesta de declaracién de
reorganizacién y de conformacion de un Grupo de Trabajo sectorial de naturaleza
temporal;

Que, en ese sentido, resulta necesario emitir el acto resolutivo correspondiente;

Con los vistos del Despacho Viceministerial de Patrimonio Cultural e Industrias
Culturales, de la Secretaria General, de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacién de la Gestion del Estado; la Ley N° 29158, Ley Orgéanica del Poder
Ejecutivo; la Ley N° 29565, Ley de la creacién del Ministerio de Cultura; el Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacién del
Estado, y sus modificatorias; el Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, que aprueba el
Reglamento del Sistema Administrativo de Modernizacién de la Gestién Publica; y el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Cultura, aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-2013-MC;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Declaracion de reorganizacion administrativa

Declarar en reorganizacion administrativa la Direccibn Desconcentrada de
Cultura de Cusco del Ministerio de Cultura, a fin de realizar una evaluacién integral de
Sus procesos criticos que permita asegurar su funcionamiento eficaz y eficiente, asi
como mejorar la calidad de los servicios que brinda a la ciudadania.

Articulo 2.- Creacion del Grupo de Trabajo Sectorial

Crear el Grupo de Trabajo sectorial de naturaleza temporal, dependiente del
Ministerio de Cultura, denominado “Grupo de Trabajo de evaluacion de los procesos
criticos de la Direccion Desconcentrada de Cultura de Cusco” (en adelante, Grupo de
Trabajo), con el objeto de elaborar y presentar al Despacho Ministerial el Informe que
contenga los resultados de la evaluacion integral de los procesos criticos de la
Direccién Desconcentrada de Cultura de Cusco y las propuestas de acciones y
medidas de reforma administrativa y de gestion para la reorganizacion de la
mencionada Direccion, en el marco de la declaracion de reorganizacion administrativa
dispuesta por el articulo 1 de la presente resolucion.

Articulo 3.- Conformacién
3.1 EIl Grupo de Trabajo esta conformada por los siguientes miembros:

a) Un/arepresentante del/de la Ministro/a de Cultura, quien la preside.
b) El/la Director/a de la Direccion Desconcentrada de Cultura de Cusco.
c) Ella Director/a General de la Direccién General Patrimonio Cultural.

d) El/la Director/a de la Direccion de Sitios del Patrimonio Mundial.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Cultura, aplicando lo dispuesto por el
Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden
ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:
https://tramitedocumentario.cultura.gob.pe:8181/validadorDocumental/inicio/detalle.jsf e ingresando la siguiente clave: MPOMKPY



e) Ella Director/a General de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto.

f)  El/la Director/a General de la Oficina General de Administracion.
g) El/la Director/a General de la Oficina General de Asesoria Juridica.
h) El/la Director/a de la Oficina de Organizacion y Modernizacion.

i) Ella Coordinador/a de la Unidad Funcional de Integridad Institucional.

3.2 Los/as integrantes del Grupo de Trabajo ejercen sus funciones ad
honorem.

3.3 Los/as integrantes del Grupo de Trabajo designan a un representante
alterno, mediante comunicacion escrita dirigida a la Secretaria Técnica.

Articulo 4.- Funciones
El Grupo de Trabajo tiene las siguientes funciones:

4.1 Realizar una evaluacion integral de los procesos criticos de la Direccion
Desconcentrada de Cultura de Cusco, con énfasis en los aspectos
administrativos y de gestién que inciden en la prestacion efectiva de los
servicios que brinda a la ciudadania.

4.2 Realizar recomendaciones sobre las condiciones y alcances de los
servicios prestados por la Direccion Desconcentrada de Cultura de Cusco,
con especial énfasis en la gestion de la Llagta o Ciudad Inka de
Machupicchu.

4.3 Presentar un informe final que incluya los resultados de la evaluacion
integral y las recomendaciones propuestas.

4.4. Otras que resulten necesarias para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 5.- Secretaria Técnica

5.1 La Oficina de Organizacion y Modernizacion ejerce la Secretaria Técnica
del Grupo de Trabajo. La Secretaria Técnica es responsable de brindar apoyo técnico
y administrativo al Grupo de Trabajo.

5.2 La Secretaria Técnica es la responsable de llevar el registro de los
acuerdos del Grupo de Trabajo, custodiar sus actas y toda documentacién que se
genere durante su vigencia.

Articulo 6.- Instalacion
El Grupo de Trabajo se instala dentro del plazo de dos (2) dias habiles contados
a partir de la publicacion de la presente resolucion.

Articulo 7.- Del apoyo a Grupo de Trabajo

7.1 Para el cumplimiento de sus funciones, el Grupo de Trabajo cuenta con el
apoyo de las unidades de organizacién del Ministerio de Cultura y de la Direccion
Desconcentrada de Cultura de Cusco.

7.2 De considerarse conveniente, para el logro de su finalidad el Grupo de
Trabajo puede solicitar asistencia y/o apoyo técnico a otros sectores del Poder
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Ejecutivo, asi como a otras entidades u organismos del Estado en el &mbito de sus
competencias.

Articulo 8.- Vigencia del Grupo de Trabajo

El Grupo de Trabajo tiene una vigencia de noventa (90) dias habiles contados
desde el dia siguiente de su instalacion. El Grupo de Trabajo, de manera
fundamentada, puede solicitar al Despacho Ministerial un plazo adicional con la
finalidad de presentar su informe final.

Articulo 9.- Financiamiento

Lo dispuesto en la presente resolucién, se financia con cargo al presupuesto
institucional del Ministerio de Cultura, sin demandar recursos adicionales al Tesoro
Publico.

Articulo 10.- Notificacion

Disponer la notificacion de la presente resolucién a los miembros del Grupo de
Trabajo, designados en el articulo 3 de la presente resolucion, para los fines
pertinentes.

Articulo 11.- Publicacion

Disponer la publicacion de la presente resolucién en el diario oficial “El Peruano”
y en la sede digital del Ministerio de Cultura (www.gob.pe/cultura), el mismo dia de la
publicacion de la resolucién en el diario oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publigquese.

Documento firmado digitalmente

LESLIE CAROL URTEAGA PENA
Ministra de Cultura
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