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BASES PARA LA ELECCION DE LOS/AS REPRESENTANTES DE LOS/AS SERVIDORES/AS QUE
CONFORMARAN EL COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION (CPC) DEL MINISTERIO
DE CULTURA

OBJETIVO

Orientar el proceso de eleccién de los/as representantes de los/as servidores/as (titular y
suplente), que conformaran el Comité de Planificacién de la Capacitacion (CPC) del Ministerio
de Cultura, en el marco del proceso de capacitacién en las entidades publicas.

FINALIDAD

El presente instrumento contiene las disposiciones para la eleccidn de los/as representantes de
los/as servidores/as que conformaran el Comité de Planificacidon de la Capacitacion (CPC) del
Ministerio de Cultura por un periodo de tres afios.

BASE LEGAL
1. Ley N°29565: Creacion del Ministerio de Cultura.

2. Decreto Supremo N2005-2013-MC, que aprueba el Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Ministerio de Cultura.
3. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

¥ 4. Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, que aprueba Reglamento General de la Ley N2
deciios 30057, Ley del Servicio Civil.
st Femanis e a0 5. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
Fecha: 17 102623 21:26:13 05:00 “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”.

PROCEDIMIENTO
I ETAPA DE PREPARACION

a) Conformacion del Comité Electoral:

El comité electoral es la maxima autoridad del proceso electoral, goza de autonomia y sus fallos
son inapelables.

El comité electoral estd integrado por tres miembros, constituido jerarquicamente por un/a
presidente/a, un/a secretario/a y un/a vocal:

1. Un/a presidente/a, rol asumido por la persona responsable (o designada) de la Oficina
de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, y un suplente.

2. Un/a secretario/a, rol asumido por la persona responsable (o designada) de la Oficina
de Planificacion y Presupuesto, o quien haga sus veces, y un suplente.

3. Un/a vocal, rol asumido por la persona responsable (o designada) de la Oficina de
Asesoria Juridica, o quien haga sus veces, y un suplente.
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La conformacion del comité electoral se formaliza con la resolucién emitida por la maxima
autoridad administrativa de la entidad.

El comité electoral coordinard con la Oficina de Recursos Humanos y con la Oficina General de
Estadistica y Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, sobre los aspectos relacionados
a:
1. Losrequisitos para participar como candidatos/as a representantes (titular y suplente)
de los/as servidores/as.
2. El proceso electoral en la entidad.
3. Las condiciones, de ser posible, para implementar el proceso de sufragio de manera
virtual.

La designacion como miembro del comité electoral tiene el cardcter de irrenunciable y la
asistencia a las sesiones es obligatoria.
b) De las atribuciones del Comité Electoral:

Son atribuciones del Comité Electoral:
1. Gestionary conducir el proceso electoral.

i 2. Difundir en coordinacion con la Oficina de Recursos Humanos los procedimientos y la
@ oo .
forma de participacion de todos/as los/as servidores/as.
Ministerio
3. Elaborar el padrén de los/as servidores/as que formaran parte del proceso electoral.
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Fecha: 17.10.2023 21:26:40 -05:00 derechos en el proceso electoral.

5. Difundir los fines y procedimientos del proceso electoral.

6. Verificar que los/as servidores/as inscritos para ser candidatos cumplan con los
requisitos sefialados.

7. Elaborar la lista de los/as candidatos/as aptos para ser elegidos/as.

8. Garantizar la transparencia del proceso electoral.

9. Proclamar al/a la candidato/a ganador/a otorgando la categoria de miembro titular a
quien alcance la mayor votacidn, y miembro suplente a quien alcance el segundo lugar
en la votacion.

10. Suscribir todos los actos que fueran necesarios para el desarrollo del proceso de
eleccion hasta la proclamacion de los/as candidatos/as ganadores/as como
representantes (titular y suplente).

11. Realizar las coordinaciones con la Oficina General de Recursos Humanos y la Oficina
General de Estadistica y Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, a efectos que
se disponga de una plataforma virtual para efectuar el proceso de sufragio.

12. Las funciones no contempladas en los literales precedentes y que sean necesarias para
el ejercicio del cargo.
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c) De las funciones del miembro del comité electoral

Presidente:

e Convocar, presidir las sesiones de trabajo del Comité Electoral.

e Firmar las actas, padrones del proceso electoral y suscribir la correspondencia
respectiva.

e Coordinar con la Oficina General de Recursos Humanos, todo lo necesario para el
cumplimiento de la obligacidn de la convocatoria a la elecciéon de los representantes
de los servidores; titular y suplente que conformaran el Comité de Planificacién de
la Capacitacidn del Ministerio de Cultura.

Secretario:

e Sustituir al Presidente en caso de ausencia.

e Suscribir con el Presidente las actas del proceso electoral.

@ M e Realizar las citaciones, transcribir las actas, y mantener el archivo y libro de actas al
Mlare dia.
Fimado digraimenceporvort @ Preparar la documentacion y agenda para las sesiones del Comité Electoral.
@Eﬁ}?jo‘j(?fﬁfgﬂ;21:25:48,05:00 e Firmar con el Presidente las actas y la documentacion del proceso electoral.

e Recepcionar las inscripciones de los candidatos

Vocal:

e Verificar antes, durante y después el proceso virtual de votaciones.

e Garantizar el correcto funcionamiento de la plataforma virtual a través del cual se
desarrollara las votaciones.

e Absolver las consultas de los votantes.

e Cuidar por la formalidad y el orden de la jornada electoral.

e Solo en caso de que el Secretario asuma el cargo de Presidente por ausencia del

titular, la vocal asumira el cargo de Secretario.

d) De los cargos a elegir

Se elegird a un/a representante titular y un/a suplente de los/as servidores/as para integrar el

Comité de Planificacion de la Capacitacidn del Ministerio de Cultura.

e) Requisitos para ser elector/a

Los requisitos para ser elector/a en el proceso de elecciones son tres:

1. Haber superado el periodo de prueba de tres (03) meses en la entidad.

2. Encontrarse en el ejercicio de la funcidn al momento del proceso electoral (No podran

ser electores los/as servidores/as que se encuentren haciendo uso de vacaciones,

descanso médico o licencias).
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3. No haber sido sancionado con suspensién mayor de tres meses dentro del ultimo afio.

f) Requisitos para ser candidato/a como representante de los servidores

Los requisitos para ser candidato/a en el proceso de elecciones son dos:
1. Tener mas de seis (06) meses en la entidad
2. No haber sido sancionado con suspensiéon mayor de tres meses dentro del ultimo afio.

Los/as servidores/as electores/as deberan proponer a los/as candidatos/as que resulten
idéneos para ser considerados como representantes de los/as servidores/as en el Comité de la
Planificacién de la Capacitacion (CPC). Cabe sefialar que se deberd indicar expresamente el
nombre del/de la candidata/a que se propone.

Con las propuestas realizadas por los/as servidores/as, el Comité Electoral debera elaborar la
lista que contenga la totalidad de los/as candidatos/as aptos que:

& 2
< . 1. Obtengan la mayoria de votos,

Ministerio
de Cultura

Acepten la candidatura,

Firmado digitalmente por MORI ., . . . .,
SAVEDRAFemandoMizael FAU- 3 - Presenten su declaracidn jurada de no haber sido sancionado con suspensién mayor de
Motivo: Doy V° B°

B
Fecha: 17.10.2023 21:26:59 -05:00 tres (03) meses dentro del Gltimo afio.

Cabe sefialar que el Comité Electoral deberad verificar que los/as candidatos/as cumplan con las
condiciones sefialadas en este instrumento.

El Comité Electoral informara mediante correo electrénico institucional al servidor/a que haya
sido considerado como candidato/a apto para ser elegido. El/la candidato/a debe responder
por la misma via dando su aceptacidn, y adjuntando la Declaracién Jurada de no haber sido
sancionado/a con suspension mayor de tres (03) meses dentro del dltimo afio. La negacién a
participar como candidato/a debe ser expresa.

El Comité Electoral deberd poner en conocimiento de todos/as los/as servidores/as de la
entidad la lista de los/as candidatos/as aptos, a través de un comunicado; pudiendo hacerlo
mediante correo electrénico institucional.

g) De la convocatoria a elecciones

La convocatoria se efectuara por el Comité Electoral por medio electrénico u otros medios, a
través del portal institucional

h) De la campaiia electoral

Los candidatos habilitados podran efectuar su campaia electoral hasta un (01) dia antes de las
elecciones sin agraviar a los demas candidatos. Solo se podrd emplear en la propaganda

electoral:
/A 1
Av. Javier Prado Este 2465, San Borja &){"@"{ S?‘u,i:‘;; BICEMTEHARIG
Central Telefénica: (511) 618 9393 (W ) == .?.?'-? DEL PERU
www.gob.pe/cultura pg"u ':ﬁﬁ":.:'ﬁ“‘ 2031 - 2024

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado por el Ministerio de Cultura, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion
Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién web:
https://tramitedocumentario.cultura.gob.pe:8181/validadorDocumental/inicio/detalle.jsf Codigo: EI9YA4R



e
ﬁ PERU | Ministerio de Cultura  secreraRria GENERAL OFICNA GENERAL DE RECURSOS

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la unidad, la paz y el desarrollo"
"Hufulla, hawka kawsakuypi wifiarina wata" / "Mayacht'asifia, sumankafia, nayragataru sarantafataki mara"
"Osarentsi akametsatabakantajeityari antantayetantyarori kametsari"

e Avisos propagandisticos instalados en pizarras y vitrinas.
e Hojas, afiches, volantes o folleteria.
e Correos electrénicos.

. ETAPA DEL SUFRAGIO

Del procedimiento del sufragio

Una vez se cuente con los/as candidatos/as aptos/as, los/as servidores/as realizaran la votacion
correspondiente a fin de elegir a sus representantes al Comité de Planificacién de la
Capacitacidn (titular y suplente), debiendo sefalarse que la condicidn de representante titular
la obtendra aquel/aquella que haya alcanzado el primer lugar por mayoria simple y el/la
representante suplente serd, aquel que ocupe el segundo lugar en la votacion.

En caso de empate, el Comité Electoral decidird por sorteo entre los que hubieran obtenido
igual votacion.

El procedimiento del sufragio se realizara de manera presencial, para ello el Comité en
coordinacién con la Oficina General de Recursos Humanos, garantiza que los/as servidores/as
electores/as puedan acceder a un ambiente en el cual se llevara el proceso de sufragio. En caso
& & se hubiera implementado el proceso en forma virtual, se brindard acceso a un computador con

conexion de internet.

Firmado digitalmente por MORI
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asi como el horario, el cual bajo ninguna circunstancia podra prorrogarse.

. ETAPA FINAL

Culminada la etapa de sufragio, el Comité Electoral procederd a realizar el conteo de los votos
emitidos. Emitiendo el acta respectiva, en el cual se determina al/a la representante titular
(ganador) y al/a la suplente (segundo lugar).

El Comité Electoral debera publicar los resultados de la votacidén mediante la remisidn de un
comunicado, el mismo que podra ser remitido al correo electrdnico institucional de los/as
servidores/as electores/as.

Una vez suscrita el acta de resultados del proceso electoral, la cual debera estar suscrita por
todos los miembros del comité electoral, se enviara un informe a la Oficina General de Recursos
Humanos poniendo en conocimiento los/as representantes de los/as servidores/as (titular y
suplente) al Comité de Planificacién de la Capacitacién (CPC).
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DISPOSICION COMPLEMENTARIA Y FINAL

Todo lo no previsto en el presente documento, sera resuelto por el Comité Electoral, cuyas
decisiones tienen calidad de inapelables.
La Oficina General de Recursos Humanos y la Oficina General de Estadistica y Tecnologia de la
Informacién y Comunicaciones deberan prestar la colaboracién necesaria al Comité Electoral,

para el cumplimiento de sus funciones.
El Comité Electoral quedara disuelto automaticamente, inmediatamente luego de concluido el

proceso electoral.

CRONOGRAMA DE ELECCIONES

—
%{ PERU
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Convocatoria a Hasta las Comunicado/ correo
elecciones 18 de octubre 12 m electrdnico institucional
Propuesta de Del 19 al 26 08:30am a Comunicado/ correo
candidatos/as de octubre 5:00 pm electrénico institucional
Revision de 27 de octubre 08:30am a Correo electronico
candidatos/as aptos 5:00 pm institucional
Publicacion de los/as 30 de octubre Hasta la Comunicado/ correo
candidatos/as aptos 13:00 pm electrdnico institucional
~ Del 30 de . Plataformas de difusion
Cam{o:\ nca;oeriglc)toral octubre al 03 Oi'-?(,)(()) anr:‘ a elegidas por los/as
P de noviembre e candidatos/as
Votacién 06 de 10:00am a Sistema de votacion del
noviembre 3:00 pm Ministerio de Cultura
Publicacion de los 07 de Hasta las Comunicado/ correo
resultados del sufragio noviembre 5:00 m electrdnico institucional
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