%”\ PERU

Ministerio
de Cultura

Firmado digitalmente por
RIVADENEYRA ORIHUELA Jose
Carlos FAU 20537630222 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.08.2023 16:21:40 -05:00

ﬁ PERU

Ministerio
de Cultura

A}

Firmado digitalmente por PINEDO
AMACIFUEN Dulhy Carolina FAU
20537630222 soft

Motivo: Doy V° B

Fecha: 24.08.2023 15:22:01 -05:00

N

ﬁ”\ PERU

Ministerio
de Cultura

Firmado digitalmente por MORI
SAAVEDRA Fernando Mizael FAU
20537630222 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 24.08.2023 15:11:47 -05:00

P=]
E PERU

Ministerio
de Cultura

Firmado digitalmente por
ESPINOZA SALVATIERRA Jerry
FAU 20537630222 soft

Motivo: Doy V° B

?_\)eL\CA DL

San Borja, 24 de Agosto del 2023
RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N°

VISTOS; el Proveido N°

Ministerio
de Cultura

000004-2023-VMI-JRO/MC  del

Firmado digitalmente por
CASTANEDA VINCES Marco Antonio
FAU 20537630222 soft

Cargo: Secretario General

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 24.08.2023 16:29:16 -05:00

000238-2023-SG/MC

Despacho

Viceministerial de Interculturalidad; la Hoja de Elevacién N° 000029-2023-DGPI/MC
de la Direccién General de Derechos de los Pueblos Indigenas; los Memorandos N°
002589-20232-OGRH//IMC y N° 002629-2023-OGRH/MC de la Oficina General de
Recursos Humanos; y, el Informe N° 001272-2023-OGAJ/MC de la Oficina General
de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, por la Ley N° 29565, Ley de creacion del Ministerio de Cultura y su
modificatoria, se crea el Ministerio de Cultura, como organismo del Poder Ejecutivo
con personeria juridica de derecho publico, estableciéndose las areas programaticas
de accion sobre las cuales ejerce sus competencias y atribuciones para el logro de
los objetivos y metas del Estado;

Que, el articulo 28 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que la
compensacion es el conjunto de ingresos y beneficios que la entidad destina al
servidor civil para retribuir la prestacion de sus servicios a la entidad, de acuerdo al
puesto que ocupa. El objetivo de la compensacion es captar, mantener y desarrollar
un cuerpo de servidores efectivos que contribuya con el cumplimiento de los objetivos
institucionales;

Que, el articulo 29 de la acotada Ley, regula la estructura de las
compensaciones de la siguiente manera: i) La compensacion econémica; vy, (ii) La
compensacion no econémica, la cual esta constituida por los beneficios otorgados
para motivar y elevar la competitividad de los servidores civiles;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 000180-2022-SG/MC se
aprueba la Directiva N° 007-2022-SG/MC, Directiva que Regula el Reconocimiento a
los Servidores Civiles del Ministerio de Cultura, con la finalidad de propiciar una
cultura organizacional que favorezca la identificacion institucional, la promocién de la
integridad y el adecuado clima organizacional que a su vez, coadyuve al
cumplimiento de los objetivos institucionales;

Que, el numeral 6.3.3 de la citada Directiva sefiala que uno de los
reconocimientos que otorga el Ministerio de Cultura a los servidores civiles es el
reconocimiento al Desempefio Modelo, el cual es otorgado por el destacado
cumplimiento de las funciones asignadas a cargo del servidor civil, quien brinda un
valor agregado a su labor, por encima de lo esperado. Asimismo, el numeral 6.4 de
la Directiva sefiala respecto a este tipo de reconocimiento que “la Alta Direccion del
Ministerio de Cultura, segun corresponda a su ambito de competencia, tiene la
facultad de reconocer en la oportunidad que considere conveniente, el trabajo
destacado de un servidor civil o grupo de servidores civiles de uno o varios 6rganos
o unidades orgéanicas del Ministerio de Cultura, el cual sera evaluado de acuerdo a
su aporte o impacto en la gestion institucional del Ministerio”;
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Que, por otro lado, el numeral 6.9.1 de la citada Directiva sefala que los
servidores civiles a cargo o responsables de oOrganos o unidades organicas
identifican los comportamientos destacados y/o distinguidos, en funcion a las
disposiciones de la presente directiva; posteriormente, remiten la propuesta
debidamente documentada a la Oficina General de Recursos Humanos;

Que, en dicho marco normativo, a través de la Hoja de Elevacion N° 000029-
2023-DGPI/MC, la Direccion General de Derechos de los Pueblos Indigenas remite
el Informe N° 000202-2023-DACI/MC, por el cual la Direccién de los Pueblos en
Aislamiento y Contacto Inicial remite la propuesta de reconocimiento de los
servidores civiles Maximiliano Mamani Eugenio, Romel Ponceano Sebastian y
Antonio Trigoso Ydalgo, bajo la modalidad de desempefio modelo, en el marco de la
Directiva N° 007-2022-SG/MC,;

Que, mediante los Memorandos N° 002589-20232-OGRH//MC y N° 002629-
2023-OGRH/MC, la Oficina General de Recursos Humanos sefala que ha revisado
la documentacion de los mencionados servidores, de acuerdo a las consideraciones
sefaladas en la Directiva N° 007-2022-SG/MC, por lo que considera viable continuar
con el proceso para el reconocimiento de los servidores Eugenio Maximiliano
Mamani, Romel Ponceano Sebastian y Antonio Trigoso Ydalgo, correspondiendo
expedirse la respectiva resolucién de secretaria general;

Que, de acuerdo al numeral 6.4 de la Directiva N° 007-2022-SG/MC el
reconocimiento de Desempefio Modelo se materializa mediante el Reconocimiento
publico a través algun canal de comunicacién institucional y con Resolucién de
Secretaria General con copia al legajo personal;

Que, en tal sentido, corresponde otorgar el reconocimiento a los servidores
civiles del Ministerio de Cultura;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de Interculturalidad, de la
Direccion General de Derechos de los Pueblos Indigenas, de la Oficina General de
Recursos Humanos, y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y
modificatorias; la Ley N° 29565, Ley de creacién del Ministerio de Cultura y su
modificatoria; y, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Cultura, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2013-MC;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Otorgar el reconocimiento al Desempefio Modelo, conforme a lo
sefialado en la Directiva N° 007-2022-SG/MC, Directiva que Regula el
Reconocimiento a los Servidores Civiles del Ministerio de Cultura, a los siguientes
servidores civiles del Ministerio de Cultura:

- Eugenio Maximiliano Mamani.
- Romel Ponceano Sebastian.
- Antonio Trigoso Ydalgo.
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Articulo 2.- Adjuntar la copia de la presente resolucion al legajo personal de
los servidores civiles sefialados en el articulo 1 de la presente resolucion.

Registrese y comuniguese.

Documento firmado digitalmente

MARCO ANTONIO QASTANEDA VINCES
SECRETARIA GENERAL
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