cE Firmado digitalmente por URTEAGA
S.ME PERU PENA Leslie Carol FAU 20537630222
sof
Cargo: Ministra

Ministerio Motivo: Soy el autor del documento
de Cultura Fecha: 23.02.2023 11:38:39 -05:00

San Borja, 23 de Febrero del 2023
RESOLUCION MINISTERIAL N° 000071-2023-MC

VISTOS; el Memorando N° 000141-2023-OGPP/MC de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 000256-2023-OGAJ/MC de la Oficina
General de Asesoria Juridica,

CONSIDERANDO:

Que, por la Ley N° 29565, Ley de creacién del Ministerio de Cultura y su
modificatoria, se crea el Ministerio de Cultura, como organismo del Poder Ejecutivo con
personeria juridica de derecho publico, estableciéndose las areas programéticas de
accion sobre las cuales ejerce sus competencias y atribuciones para el logro de los
objetivos y metas del Estado;

Que, el articulo 2 inciso 2 de la Constitucién Politica del Peru, establece que todas
las personas tienen derecho a la igualdad ante la ley, por tanto, nadie debe ser
discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinién, condicion
econdmica o de cualquiera otra indole;

Que, los numerales 1 y 2 del articulo 4 de la Ley N° 28983, Ley de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres establecen que es rol del Estado promover y
garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, adoptando todas las
medidas necesarias que permitan remover los obstaculos que impiden el ejercicio pleno
de este derecho, con el fin de erradicar todas las formas de discriminacion; asi como
adoptar medidas de accion positiva de caracter temporal, encaminadas a acelerar la
igualdad de hecho entre la mujer y el hombre, las que no se consideraran
discriminatorias;

Que, el articulo 1 del Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, Decreto Supremo que
dispone la creacién de un mecanismo para la Igualdad de Género en las entidades del
Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales, dispone que en las entidades
publicas del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales se cree una comision,
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interculturalidad del Ministerio de Cultura, en el marco del Decreto Supremo
N° 005-2017-MIMP, concluyendo su vigencia el 31 diciembre del 2021;

Que, mediante el Memorando N° 000141-2023-OGPP/MC la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto remite el Informe N° 000033-2023-OOM/MC de la Oficina
de Organizacion y Modernizacion, por el cual se emite opinién favorable para la creacion
de la Comisién para la Igualdad de Género del Ministerio de Cultura, que permita cumplir
con lo establecido en el referido Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP; con el fin de
promover el cierre de brechas de género y la igualdad entre mujeres y hombres, en el
marco de la implementacién y cumplimiento de la politica nacional en materia de
igualdad de género;

Que, el articulo 35 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo,
establece que la Comisiones del Poder Ejecutivo son 6rganos que se crean para cumplir
con las funciones de seguimiento, fiscalizacion, propuesta o emisién de informes, que
deben servir de base para las decisiones de otras entidades; sus conclusiones carecen
de efectos juridicos frente a terceros y no tienen personeria juridica ni administracion
propia y estan integradas a una entidad publica; y, de acuerdo al articulo 36 de la citada
ley, las comisiones sectoriales son de naturaleza temporal, creadas con fines
especificos para cumplir funciones de fiscalizacion, propuesta o emision de informes
técnicos, se crean formalmente por resolucion ministerial del titular a cuyo ambito de
competencia corresponden;

Que, asimismo, el numeral 21.1 del articulo 21 de los Lineamientos de
Organizaciéon del Estado, aprobados por el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM y
modificatorias, establece que las comisiones son un tipo de érgano colegiado sin
personeria juridica y se crean para cumplir con funciones de seguimiento, supervision,
fiscalizacién, propuesta o emision de informes, que sirven de base para la toma de
decisiones de otras entidades; y, de conformidad con el numeral 23.1 del articulo 23 de
los referidos Lineamientos, las Comisiones del Poder Ejecutivo pueden ser Comisiones
Sectoriales o Comisiones Multisectoriales conforme a lo dispuesto en la Ley Organica
del Poder Ejecutivo;

Que, en ese sentido, resulta necesario emitir el acto resolutivo a fin de crear una
comision denominada “Comision para la Igualdad de Género del Ministerio de Cultura”;

Con las visaciones de la Secretaria General, de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, y, de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Ley N° 29565, Ley de creacion del Ministerio de Cultura y
su modificatoria; la Ley N° 29158, la Ley Organica del Poder Ejecutivo y sus
modificatorias; el Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, Decreto Supremo que dispone
la creacion de un mecanismo para la Igualdad de Género en las entidades del Gobierno
Nacional y de los Gobiernos Regionales; el Decreto Supremo N° 005-2013-MC, Decreto
Supremo que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Cultura; y, el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos de Organizacion del Estado y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Creacion y objeto
Crear la Comisién Sectorial, de naturaleza temporal, denominada “Comisién para
la Igualdad de Género del Ministerio de Cultura” (en adelante, la Comisién), que tiene
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por objeto coordinar, articular y fiscalizar la incorporacion del enfoque de género en las
politicas y gestion institucional, a fin de promover el cierre de brechas de género y la
igualdad entre mujeres y hombres, en el marco de la implementacién y cumplimiento de
la politica nacional en materia de igualdad de género.

Articulo 2.- Conformacion
2.1. La Comision esta integrada de la siguiente manera:

a) Un/arepresentante de el/la Ministro/a de Cultura, quien lo preside.

b) Un/a representante de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
quien actla como Secretaria Técnica.

c) Un/arepresentante de la Oficina General de Recursos Humanos.

d) Un/a representante de la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional.

e) Un/a representante de la Direccion General de Ciudadania Intercultural.

f)  Un/a representante de la Direccion General de Derechos de los Pueblos
Indigenas.

g) Un/a representante de la Direccion General de Patrimonio Cultural.

h) Un/a representante de la Direccién General de Museos.

i) Un/a representante de la Direccibn General de Defensa del Patrimonio
Cultural.

i) Un/a representante de la Direccion General de Patrimonio Arqueoldgico
Inmueble.

k) Un/arepresentante de la Direccién General de Industrias Culturales y Artes.

2.2 Cada integrante titular de la Comision cuenta con un/a represente alterno/a,
quien asiste a las reuniones en caso de ausencia del titular.

2.3 Las decisiones de la Comisién se realizan a través de votacion simple y en
mayoria. En caso de empate, se realiza una segunda votaciéon. En caso no se adopte
una decisién luego de la segunda votacion, la Presidencia tiene el voto dirimente.

2.4 Los miembros de la Comision ejercen su funcion ad honérem.

Articulo 3.- Funciones
La Comision tiene a su cargo las siguientes funciones:

a) Elaborar un plan de actividades anual para la reduccién de las brechas de
género priorizadas por la entidad y coordinar con las distintas areas para su
inclusion en los instrumentos de planificacion.

b) Proponer estrategias para identificar buenas practicas institucionales y para
generar una cultura organizacional con igualdad de género.

c) Monitorear la implementacion de las politicas nacionales en materia de
igualdad de género y la alineaciéon de los instrumentos de gestidon a los
objetivos, metas e indicadores de dichas politicas.

d) Emitir informes de los avances y resultados de las politicas, planes,
programas y proyectos para la igualdad de género de competencia de la
entidad.

e) Otras que se consideren necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 4.- Designacién de representantes
La designacion de los representantes titulares y alternos de la Comisién, se realiza
mediante comunicacion dirigida a la Presidencia de la Comision en el plazo de cinco
dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de la presente resolucion.
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Cultura, aplicando lo dispuesto por el
Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden

ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:
https://tramitedocumentario.cultura.gob.pe:8181/validadorDocumental/inicio/detalle.jsf e ingresando la siguiente clave: WNX3DKN



Articulo 5.- Instalacion

La Comision se instala en el plazo maximo de diez dias hébiles contados a partir
de la fecha de publicacion de la presente resolucion; asimismo, en la citada sesion,
elabora un plan de trabajo que establece las fechas y actividades a realizar como parte
de la Comision.

Articulo 6.- Del apoyo a la Comision

La Comisidn, con previo acuerdo de sus miembros, puede solicitar la participacion
de otros drganos, unidades organicas y entidades del Sector; asimismo puede solicitar
la participacion de otras entidades publicas en el marco de sus respectivas
competencias, asi como de personas juridicas privadas y publicas, instituciones
académicas y de investigacion y organizaciones no gubernamentales, en calidad de
invitados, para el cumplimiento de su objeto y funciones.

Articulo 7.- Reglamento Interno
La Comisién, en un plazo no mayor de treinta dias calendario contados a partir del
dia siguiente de su instalacion, elabora su Reglamento Interno de funcionamiento.

Articulo 8.- Vigencia
La Comisién Sectorial tiene una vigencia de veinticuatro meses contados desde
su instalacién, para presentar un informe de sus actividades.

Articulo 9.- Financiamiento

La implementacion de lo dispuesto en la presente resolucion se financia con cargo
al presupuesto institucional del Ministerio de Cultura, sin demandar recursos adicionales
al Tesoro Publico.

Articulo 10.- Publicacion
La presente resolucion es publicada en la sede digital del Ministerio de Cultura
(www.gob.pe/cultura), el mismo dia de su publicacién en el diario oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Documento firmado digitalmente

LESLIE CAROL URTEAGA PENA
Ministra de Cultura
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