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San Borja, 19 de Diciembre del 2022
RESOLUCION MINISTERIAL N° 000427-2022-DM/MC

VISTOS; el Informe N° 000318-2022-OGRH/MC de la Oficina General de
Recursos Humanos; el Informe N° 000912-2022-OGAJ/MC de la Oficina General de
Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, por la Ley N° 29565, Ley de creacion del Ministerio de Cultura y su
modificatoria, se crea el Ministerio de Cultura como organismo del Poder Ejecutivo con
personeria juridica de derecho publico, estableciéndose las areas programéaticas de
accion sobre las cuales ejerce sus competencias y atribuciones para el logro de los
objetivos y metas del Estado;

Que, mediante el articulo 2 de la Resolucién Ministerial N° 163-2011-MC, se
designa a la sefiora Lenka Figueroa Afiorga en el cargo de confianza de Directora de la
Direccién de Paisaje Cultural del Ministerio de Cultura, entre otros;

Que, el articulo 24 del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF del
Ministerio de Cultura, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2013-MC, sefiala que
la Oficina General de Asesoria Juridica es el 6rgano de administracion interna
encargado de asesorar y emitir opiniébn en asuntos de cardcter juridico a la Alta
Direcciéon. Asimismo, el numeral 25.8 del articulo 25 del precitado ROF establece como
una de sus funciones, “el de proponer a la Alta Direccion las normas necesarias para
mejorar los procedimientos administrativos internos y otras disposiciones de interés para
el Sector, en coordinacion con la Secretaria General”,

Que, en ese marco, mediante el Informe N° 000912-2022-OGAJ/MC, la Oficina
General de Asesoria Juridica informa sobre lo opinado en el numeral 2.28 del Informe
Técnico N° 001018-2022-SERVIR-GPGSC, emitido por la Gerencia de Politicas de
Gestion del Servicio Civil, el cual, sefiala que: “debe existir necesariamente una relacion
entre la designacién como personal de confianza bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 1057, vy el puesto ocupado que debe encontrarse previsto en el CAP o CAP
Provisional de la entidad (...). Aquella_situacién en la gue no se cumple con lo
anteriormente sefialado, es un _escenario_que no _responde a las exigencias de la
designacion del personal de confianza”

Que, asimismo, mediante el Informe N° 000912-2022-OGAJ/MC, la Oficina
e General de Asesoria Juridica sefiala que, de conformidad con el literal i) del articulo
¥ 5) del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Autoridad Nacional del Servicio
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Que, asimismo, mediante el Informe N° 000318-2022-OGRH/MC, la Oficina
General de Recursos Humanos “advierte la no existencia de relacion entre la
designacion al cargo confianza de Directora de la Direccion de Paisaje Cultural de la
servidora Lenka Figueroa Afiorga realizado mediante Resolucion Ministerial
N° 163-2011-DM/MC y el CAP vigente del Ministerio de Cultura, por lo que no se estaria
cumpliendo con un requisito indispensable para la ocupacién de un cargo de confianza
en una entidad publica”;

Que, en tal sentido, resulta necesario emitir el acto resolutivo que deje sin efecto
el articulo 2 de la Resolucién Ministerial N° 163-2011-MC, en lo que respecta a la
designacion de Directora de la Direccion de Paisaje Cultural, que se disponga las
evaluaciones correspondientes sobre las presuntas responsabilidades, y se adopten las
acciones respectivas, de conformidad con la normativa vigente;

Con las visaciones de la Oficina General de Recursos Humanos y, de la Oficina
General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Orgéanica del Poder
Ejecutivo; la Ley N° 29565, Ley de creacion del Ministerio de Cultura y su modificatoria;
y el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Cultura, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-2013-MC;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dejar sin efecto el articulo 2 de la Resolucién Ministerial
N° 163-2011-MC, en lo que respecta a la designacién de Directora de la Direccién de
Paisaje Cultural.

Articulo 2.- Disponer que se derive copia de todo lo actuado, a la Oficina General
de Recursos Humanos, para que, a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Ministerio de Cultura, se realicen las evaluaciones
correspondientes sobre las presuntas responsabilidades, y se adopten las acciones
respectivas, de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente resoluciéon en el portal
institucional del Ministerio de Cultura (www.gob.pe/cultura).

Registrese y comuniquese.
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JAIR PEREZ BRANEZ
Ministro de Cultura
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