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San Borja, 17 de Agosto del 2022
RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 000126-2022-SG/MC

VISTOS; los Informes N° 000055-2022-ST/MC y N° 000073-2022-ST/MC de la
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, el Informe
N° 000976-2022-OGAJ/MC de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y modificatorias, se aprueba
el régimen del Servicio Civil, con la finalidad que las entidades publicas del Estado
alcancen mayores niveles de eficacia y presten efectivamente servicios de calidad a la
ciudadania, asi como para promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, las disposiciones sobre el régimen disciplinario y procedimiento sancionador
previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y modificatorias, asi como su
Reglamento General, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se
encuentran vigentes desde el 14 de setiembre de 2014, de conformidad con lo
establecido en la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del citado
reglamento;

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE y modificatoria,
desarrolla las reglas aplicables del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
que establece la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y modificatorias, y su reglamento;

Que, mediante la Resolucion Directoral N° 025-2013-DCS-DGFC/MC, se inicia el
procedimiento administrativo sancionador contra la sefiora Luz Rosario Antonio Vargas,
por la presunta comision de la infraccion prevista en el literal €) del numeral 49.1 del
articulo 49 de la Ley N° 28296, Ley General del Patrimonio Cultural de la Nacion;

Que, a través del articulo 1 de la Resolucion Directoral
N° 000193-2021-DGDP/MC, se declara la prescripcion de la facultad sancionadora en
el procedimiento administrativo sancionador iniciado mediante la Resolucion Directoral
N° 025-2013-DCS-DGFC/MC, y mediante el articulo 4 se dispone que la Oficina General
de Recursos Humanos adopte las acciones pertinentes, en observancia de lo prescrito
en el numeral 252.3 del articulo 252 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
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sancionador seguido contra la sefiora Luz Rosario Antonio Vargas, iniciado mediante la
Resolucion Directoral N° 025-2013-DCS-DGFC/MC, y declarado prescrito a través de la
Resolucién Directoral N° 00193-2021-DGDP/MC, bajo los siguientes argumentos:

De la Resolucion Directoral N° 000193-2021-DGDP/MC se advierte que los
hechos de infraccién atribuidos a la sefiora Luz Rosario Antonio Vargas se
constataron el 12 de setiembre de 2011, esto es, la demolicion del interior de una
parte de la crujia oeste de la unidad inmobiliaria matriz constituida por el
inmueble sitio en el Jiron San Martin N° 327-330 del distrito de Ayacucho,
provincia de Huamanga, departamento de Ayacucho, y que habiendo
transcurrido mas de los cuatro (4) afios, ha prescrito la facultad sancionadora del
procedimiento administrativo sancionador seguido en contra de la citada sefiora.

La vigencia de la facultad sancionadora de la Entidad sobre el procedimiento
administrativo sancionador contra la sefiora Luz Rosario Antonio Vargas,
prescribio el 12 de setiembre de 2015, y considerando los plazos de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, sobre la vigencia de la facultad disciplinaria, en
el presente caso, para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar
procedimiento administrativo disciplinario a la servidora Marcelina Berrocal
Avilés en su condicion de Sub Directora de la Sub Direccion Desconcentrada de
Patrimonio Cultural y Defensa del Patrimonio Cultural de la Direccién
Desconcentrada de Cultura de Ayacucho, por no haber conducido
oportunamente la etapa de instruccion del procedimiento administrativo
sancionador contra la sefiora Luz Rosario Antonio Vargas, que permitié la
prescripcion de la facultad sancionadora sobre la misma, habria vencido el 12 de
setiembre de 2018; toda vez, que han transcurrido mas de tres (3) afios desde
el 12 de setiembre de 2015 (fecha ultima en la que aun estaba vigente la facultad
sancionadora de la Entidad), y siendo que en este plazo transcurrido la comisiéon
de la falta no fue puesto de conocimiento de la Oficina General de Recursos
Humanos, ello conforme al siguiente detalle:

12 de setiembre de
2015 3 de agosto de 2021

Fecha en la que operé el plazo

12 de setiembre de 2018

Fecha ultima en la que Mediante Memorando

aln estaba vigente la
facultad sancionadora
de la Entidad para
determinar la
existencia de
infracciones
administrativas sobre
el PAS instaurado a la
sefiora Luz Rosario
Antonio Vargas).

de prescripcion de la facultad de
la Entidad para determinar la
existencia de faltas disciplinarias
e iniciar PAD sobre la
responsabilidad  administrativa
de la inaccion de la autoridad
instructora sobre el PAS contra la
sefiora Luz Rosario Antonio
Vargas prescripcion (De acuerdo
con lo establecido en el Art. 94 de

Multiple N° 000059-2021-
DGDP/MC se puso de
conocimiento de la Oficina
General de Recursos
Humanos la Resolucion
Directoral N° 000193-
2021-DGDP/MC que
declaré la prescripcion del
PAS contra la sefiora Luz
Rosario Antonio Vargas

la Ley N° 30057).

En tal sentido, se concluye que la fecha limite para determinar la existencia de
faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento administrativo disciplinario a la
servidora Marcelina Berrocal Avilés, en su condicion de Sub Directora de la Sub
Direccion Desconcentrada de Patrimonio Cultural y Defensa del Patrimonio
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Cultural de la Direccién Desconcentrada de Cultura de Ayacucho, era el 12 de
setiembre de 2018.

Que, de acuerdo con el numeral 6.3 de la precitada Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil’, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
101-2015-SERVIR-PE y modificatoria, los procedimientos administrativos disciplinarios
instaurados a partir del 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha
fecha, se regirdn por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen
disciplinario previstas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento;

Que, sobre la prescripcion para ejercer la potestad administrativa disciplinaria, el
articulo 94 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y modificatorias, dispone que la
competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los
servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision de
la falta y uno (1) a partir de haber tomado conocimiento por la oficina de recursos
humanos de la entidad o de la que haga sus veces;

Que, igualmente, el numeral 97.1 del articulo 97 del Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la facultad para determinar la
existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinado prescribe a los
tres (3) afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina
de recursos humanos de la entidad, o que haga sus veces, hubiera tomado
conocimiento de la misma. En este Ultimo supuesto, afiade que la prescripcién operara
un (1) afio calendario después de dicha toma de conocimiento, siempre que no hubiere
transcurrido el plazo anterior;

Que, en el presente caso, se advierte que la presunta falta cometida por la
servidora Marcelina Berrocal Avilés, en su condicién de Sub Directora de la Sub
Direccion Desconcentrada de Patrimonio Cultural y Defensa del Patrimonio Cultural de
la Direccion Desconcentrada de Cultura de Ayacucho, se efectla el 12 de setiembre de
2015, oportunidad en la cual operd la prescripcion del procedimiento administrativo
sancionador contra la sefiora Luz Rosario Antonio Vargas, segun lo sefialado en la
Resolucién Directoral N° 00193-2021-DGDP/MC; por lo que el plazo limite para el inicio
del procedimiento administrativo disciplinario correspondiente vencio el 12 de setiembre
de 2018;

Que, conforme a los argumentos expuestos por la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios corresponde, en el presente caso,
declarar la prescripcion de la facultad de la entidad para iniciar el procedimiento
administrativo disciplinario contra la servidora Marcelina Berrocal Avilés, en su condicion
de Sub Directora de la Sub Direccién Desconcentrada de Patrimonio Cultural y Defensa
del Patrimonio Cultural de la Direccion Desconcentrada de Cultura de Ayacucho;

Que, el numeral 97.3 del articulo 97 del Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil y modificatorias, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, dispone que la prescripcion sera declarada por el titular de la entidad, de oficio o
a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente;

Que, asimismo, el numeral 10 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC, sefiala
gue corresponde a la maxima autoridad administrativa de la entidad declarar la
prescripcion de oficio o a pedido de parte, disponiendo ademas el inicio de las acciones
de responsabilidad para identificar las causas de la inaccion administrativa;
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Que, de acuerdo con el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del citado
Reglamento General, para efectos del Sistema Administrativo de gestion de Recursos
Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa
de una entidad publica siendo que de acuerdo con el articulo 13 del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Cultura, aprobado por Decreto Supremo
N° 005-2013-MC, el/la Secretario/a General es la maxima autoridad administrativa del
ministerio;

Con las visaciones de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios, y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29565, Ley de creacion del
Ministerio de Cultura y su modificatoria; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus
modificatorias; su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM; y el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Cultura, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2013-MC;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de la facultad de la
entidad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar procedimiento
administrativo disciplinario a la servidora Marcelina Berrocal Avilés, en su condicion de
Sub Directora de la Sub Direccion Desconcentrada de Patrimonio Cultural y Defensa del
Patrimonio Cultural de la Direccién Desconcentrada de Cultura de Ayacucho; por los
motivos expuestos en la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina General de Recursos Humanos, a través la
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, realice las
acciones pertinentes para la determinacién de responsabilidades administrativas a que
hubiere lugar, por haber operado la prescripciébn a que se refiere el articulo 1 de la
presente resolucion.

Articulo 3.- Encargar a la Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestion
Documentaria la notificacién de la presente resolucion a la Oficina General de Recursos
Humanos y a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios

Registrese y comuniquese.
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JUAN MARIANO NAVARRO PANDO
SECRETARIO GENERAL
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