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San Borja, 04 de Febrero del 2022
RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 000023-2022-SG/MC

VISTOS; el Informe N° 000024-2022-OGRH/MC y la Hoja de Envio
N° 000038-2022-OGRH/MC de la Oficina General de Recursos Humanos; el Memorando
N° 000082-2022-OGPP/MC de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; el
Informe N° 000150-2022-OGAJ/MC de la Oficina General de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que la finalidad
del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles
para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar sus
capacidades para un buen desempefio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el
logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 135 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado con
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefala que el Plan de Desarrollo de las Personas —
PDP es un instrumento de gestion para la planificacién de las acciones de capacitacion de
cada entidad, que se elabora sobre la base de las necesidades de capacitacién por
formacion -laboral o profesional-, con la finalidad de promover la actualizacion, el desarrollo
profesional o potenciar las capacidades de los servidores civiles;

Que, conforme al numeral 6.4 de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las entidades publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 141-2016-SERVIR-PE, el proceso de capacitacion comprende un ciclo de tres etapas,
entre ellas, la de Planificacién, que tiene por finalidad que cada entidad identifique y defina
sus necesidades de capacitacion a partir de sus objetivos estratégicos, con el propdsito de
determinar las Acciones de Capacitacion que realizara durante un ejercicio fiscal; la misma
gue a su vez, comprende cuatro fases, siendo la Ultima de ellas la elaboracion del PDP;

Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1 de la citada directiva, sefiala que la validacion del
PDP esta a cargo del Comité de Planificacién de la Capacitacién; y, el numeral 6.4.1.4
precisa que el PDP es de vigencia anual y se aprueba mediante resolucion del titular de la
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presupuestal conforme al Certificado de Crédito Presupuestario N° 0000009; motivo por el
cual, resulta necesario emitir el acto resolutivo correspondiente;

Que, a través del Memorando N° 000082-2022-OGPP/MC, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto remite el Informe N° 000010-2022-OPL/MC, elaborado por la
Oficina de Planeamiento, en el que se emite opinion favorable sobre la mencionada
propuesta de PDP — 2022;

Que, por su parte, el numeral 5.2.7 de la referida Directiva, establece que, para efectos
del Sistema Administrativo de Gestidén de Recursos Humanos, se entiende que el titular de
la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica; asimismo, indica
que el titular de la entidad o la autoridad que de conformidad con los documentos de gestion
tenga la atribucion para aprobar planes institucionales, aprueba el Plan de Desarrollo de las
Personas;

Que, el articulo 13 del Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Ministerio de
Cultura, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2013-MC, establece que la Secretaria
General constituye la maxima autoridad administrativa de la entidad;

Con las visaciones de la Oficina General de Recursos Humanos, de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto y, de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29565, Ley de creacion del Ministerio
de Cultura y su modificatoria; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y modificatorias; el
Decreto Supremo N° 040-2013-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Decreto Supremo N° 005-2013-MC, Decreto
Supremo que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Cultura;
y, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas del Ministerio de Cultura
2022 (PDP-2022), el mismo que en calidad de anexo forma parte integrante de la presente

resolucion.

Articulo 2.- Remitir copia de la presente resolucién y su anexo a la Autoridad Nacional
del Servicio Civil — SERVIR, para los fines correspondientes.

Registrese y comuniquese.
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