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San Borja, 30 de Diciembre del 2021
RESOLUCION MINISTERIAL N° 000392-2021-DM/MC

VISTOS; el Memorando N° 000950-2021-OGPP/MC de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 001618-2021-OGAJ/MC de la Oficina
General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el literal a) del numeral 23.1 del articulo 23 de la Ley N° 29158, Ley Organica
del Poder Ejecutivo, establece que son funciones generales de los Ministerios, formular,
planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la politica nacional y sectorial
bajo su competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno;

Que, asimismo, el numeral 1 del articulo 25 de la citada Ley, establece que
corresponde a los Ministros de Estado, entre otras funciones, dirigir el proceso de
planeamiento estratégico sectorial, en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y determinar los objetivos sectoriales funcionales nacionales aplicables a
todos los niveles de gobierno; aprobar los planes de actuacion; y asignar los recursos
necesarios para su ejecucion, dentro de los limites de las asignaciones presupuestarias
correspondientes;

Que, el sub numeral 3 del numeral 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo
N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece
que el Titular de la Entidad es responsable de determinar las prioridades de gasto de la
Entidad en el marco de sus objetivos estratégicos institucionales que conforman su Plan
Estratégico Institucional (PEI), y sujetandose a la normatividad vigente;

Que, el numeral 7.3 del articulo 7 de la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD
“Directiva para la actualizaciéon del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, aprobada
por la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD,
sefiala que los objetivos expresados en los Planes Estratégicos Institucionales (PEI),
para su implementacion en los Planes Operativos Institucionales (POI), se articulan con
los objetivos estratégicos de los Planes Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM)
y otros tipos de planes, segun corresponda el tipo de entidad;

CEN

(2] rerc Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 000196-2021-DM/MC, se aprueba el
Slan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2022-2030 del Sector Cultura;
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Que, en el marco de lo establecido en la Guia para el Planeamiento Institucional,
aprobada por la Resolucibn de Presidencia de Consejo Directivo
N° 033-2017-CEPLAN-PCD y modificatorias, la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto solicité al Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, emitir
opinion técnica sobre el proyecto del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2026 del
Ministerio de Cultura;

Que, a través del Oficio N° D000577-2021-CEPLAN-DNCP, la Direccion Nacional
de Coordinacién y Planeamiento Estratégico del CEPLAN, comunica que se ha emitido
el Informe Técnico N° D000261-2021-CEPLAN-DNCPPEI, el cual concluye que el
proyecto de Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2026 presentado por el Ministerio
de Cultura, cumple con lo establecido en la Guia para el Planeamiento Institucional,
recomendando su aprobacion;

Que, conforme a lo establecido en el numeral 27.11 del articulo 27 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Cultura, aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-2013-MC, es funcion de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto dirigir el proceso técnico de formulaciéon, monitoreo y evaluacion de los
planes estratégicos y operativos, programas y proyectos de desarrollo sectorial,
coordinando con los érganos y organismos involucrados;

Que, mediante el Memorando N° 000950-2021-OGPP/MC, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto remite el Informe N° 000130-2021-OPL/MC de la Oficina
de Planeamiento, donde se adjunta el proyecto de Plan Estratégico Institucional (PEI)
2022-2026 del Ministerio de Cultura, para su aprobacién mediante resolucion ministerial,

Con las visaciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y, de la
Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Orgéanica del Poder
Ejecutivo; la Ley N° 29565, Ley de creacidn del Ministerio de Cultura y su maodificatoria;
el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Cultura, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-2013-MC; y, la Guia para el Planeamiento Institucional,
aprobada por Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN-
PCD y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Apruébase el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2026 del
Ministerio de Cultura, el mismo que como anexo adjunto forma parte integrante de la
presente resolucion.

Articulo 2.- Encargase a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del
Ministerio de Cultura, realizar el seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2022-2026 del Ministerio de Cultura, aprobado mediante el articulo 1
de la presente resolucion.
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Articulo 3.- Disponese la publicacién de la presente resolucién y su anexo, en el
portal institucional del Ministerio de Cultura (www.gob.pe/cultura), el mismo dia de la

publicacion de la presente norma en el diario oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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PRESENTACION

El Ministerio de Cultura, como ente rector del Sector Cultura, ha definido un conjunto de
politicas nacionales! que buscan orientar, alinear e integrar la intervencién del Estado en
materia de cultura, estableciendo objetivos prioritarios y lineamientos, asi como servicios que
deben ser provistos a los ciudadanos y ciudadanas. Estas politicas marcan el horizonte que
debemos alcanzar como pais en el mediano y largo plazo para la solucién de las problematicas
gue afectan hoy al Sector.

Para la implementacién de dichas politicas es necesaria la articulacion de los planes estratégicos
de las entidades publicas del Sector Cultura con un enfoque de gestion orientada a resultados y
cadena de valor, tal como lo dispone el Decreto Supremo N° 029-2018-PCM y sus modificatorias,
con la finalidad de que se cumplan sus objetivos de manera coherente y articulada en los tres
niveles de gobierno. En este marco, el Ministerio de Cultura, a través de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto ha elaborado el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2022-2026,
vinculado a la reciente aprobacion del Plan Estratégico Sectorial Multianual PESEM 2022-2030y
la Politica Nacional de Cultura al 2030. El PEI tiene como objetivo establecer los principios,
normas, procedimientos e instrumentos del Proceso de Planeamiento Estratégico en el marco
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN).

El PEI 2022-2026, ha sido elaborado en concordancia con el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico,
la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la Actualizacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional” modificada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
00009-2021/CEPLAN/PCD vy la Guia para el Planeamiento Institucional aprobada mediante
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD y modificatorias.

El Plan Estratégico Institucional (PEl) 2022-2026 constituye el instrumento de gestién del
Ministerio de Cultura para el mediano plazo, que determina la orientacion que deben seguir los
organos del Ministerio de Cultura y los organismos publicos desconcentrados adscritos al Sector.
Define la Misidn institucional, los objetivos estratégicos institucionales con sus correspondientes
indicadores, metas y sus responsables; asimismo, se identifican las acciones estratégicas
institucionales, con sus respectivos indicadores y responsables de cumplimiento y se construye
la ruta estratégica institucional.

Si bien el plan marca las lineas estratégicas a seguir por el Pliego del Sector Cultura, éste debe
ser revisado y ajustado como parte de la mejora continua en el proceso de desarrollo del
planeamiento estratégico institucional, de acuerdo a los procedimientos establecidos para la
actualizacién del PEI en el SINAPLAN. Por todo ello, este documento de gestién debe ser
considerado como el inicio de un proceso de cambio, que esperamos sea esperanzador para los
proximos cinco afios.

En ese sentido, el PEI 2022-2026 busca incrementar la prestacidn de servicios con pertinencia
cultural y linglistica hacia los pueblos indigenas u originarios y el pueblo afroperuano, reducir
las practicas de racismo y discriminacidn por motivos étnico raciales, incrementar la transmision
intergeneracional y el dominio oral y escrito de las lenguas indigenas u originarias y la tradicion
oral de sus hablantes, asegurar el ejercicio de los derechos colectivos de los pueblos indigenas
u originarios, fortalecer la proteccion de los derechos de los pueblos indigenas en situacion de
aislamiento y contacto inicial (PIACI), fortalecer el pleno ejercicio de los derechos econdmicos,
sociales y culturales del pueblo afroperuano.

LEl inventario de politicas del Sector Cultura esta conformado por la Politica Nacional de Cultura al 2030, la Politica
Nacional de Lenguas Originarias, Tradicién Oral e Interculturalidad, la Politica Nacional de Pueblos Indigenas u
originarios, la Politica Nacional del Libro, la Lectura y las Bibliotecas y la Politica Nacional del Pueblo Afroperuano.



Contribuyendo asi a garantizar los derechos de los pueblos indigenas y originarios en el marco
del Convenio 169 de la OIT. De esta forma se da cumplimiento a la Politica Nacional para la
Transversalizacion del Enfoque Intercultural que tiene como objetivo orientar, articular y
establecer los mecanismos de accidn del Estado para garantizar el ejercicio de los derechos de
la poblacién culturalmente diversa del pais, particularmente de los pueblos indigenas y la
poblacién afroperuana, promoviendo un Estado que reconoce la diversidad cultural innata a
nuestra sociedad, opera con pertinencia cultural y contribuye asi a la inclusién social, la
integracién nacional y eliminacién de la discriminacién.

Asimismo, en linea a los servicios que se plantean en la Politica Nacional de Cultura al 2030 se
busca incrementar la participacion de la poblacién en bienes, servicios y actividades culturales
diversos, fortalecer el desarrollo de la oferta cultural de las artes e industrias culturales y
creativas, incrementar la participaciéon de la poblacidn a espacios y materiales de lectura,
fortalecer la apropiacion social y salvaguarda del patrimonio como parte de la identidad cultural
de la poblacién y su territorio, optimizar la prevencion de la afectacién del patrimonio cultural
de la nacién.

Por otra parte, propone fortalecer la participacion de los actores y el enfoque territorial en el
desarrollo de las politicas del Sector Cultura y fortalecer la gestidn institucional.

Finalmente, se espera que el plan contribuya a consolidar la integracion entre los fines de la
cultura y los demds sectores y actores sociales; a impactar positivamente en el logro de un
adecuado equilibrio en el desarrollo, fundado en el reconocimiento de la cultura como puente
y motor de los suefios de futuro para una sociedad que transita por una senda de dramaticas y
aceleradas transformaciones; y a propiciar la creacion de escenarios en donde sea
posible alcanzar tales metas, en beneficio de la region y del pais.



I DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

El Ministerio de Cultura, en el marco de las competencias y funciones asignadas mediante la Ley
N° 29565, Ley de Creacion del Ministerio de Cultura, cumple un rol importante en el pais. A
continuacién, se detallan los lineamientos que orientan la gestidn institucional para su
planeamiento de mediano plazo.

1.1. DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE CULTURA:

Lineamientos:

e Fortalecer la valoracién positiva de la diversidad cultural

e Generar un ecosistema cultural sostenible para el desarrollo de las artes e industrias
culturales y creativas

e Garantizar la participacién de la poblacién en las expresiones artistico — culturales.

e Fortalecer la proteccidn y salvaguardia del patrimonio cultural material e inmaterial.

e Garantizar el acceso y la valoracion de la poblacidn al patrimonio cultural material e
inmaterial.

e Garantizar un sistema sostenible de gobernanza cultural para el ejercicio de derechos
culturales.

1.2. VALORES INSTITUCIONALES

La Ley N° 27815 “Cédigo de Etica de la Funcidn Publica”, establece los principios, deberes y
prohibiciones éticos para los servidores publicos de las entidades de la Administracién Publica.

Bajo este marco, el Ministerio de Cultura ha definido sus valores institucionales, que son
aquellos principios, actitudes y conductas que guian las decisiones de la entidad para el
cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales.

Respeto: Procuramos servir a todos por igual, en ausencia de diferencias,
promoviendo el acceso a nuestra cultura, procurando la igualdad de género,
interculturalidad, edad y en todo sentido social.

!@ Transparencia: Actuamos en base a la verdad y las normas, facilitando el acceso

\ a informacion clara y oportuna.

' Compromiso: Asumimos con responsabilidad nuestras funciones y nos

caracterizamos por la perseverancia y firme actividad para alcanzar nuestros

% objetivos.

Identidad: La identidad cultural son las caracteristicas propias, como tradiciones,
-
-
L)
L)

creencias y lenguas, que nos permite identificarnos como miembros de una
sociedad y diferenciarnos del resto. Esto nos permite afirmar nuestra identidad y

valorar lo nuestro.

Etica: Son normas y principios morales que se utilizan para resolver los diversos
problemas que se presentan tanto en las relaciones internar (servidores) y
externas (ciudadano, proveedores, etc.)




Il.  MISION INSTITUCIONAL

CEPLAN define la misién como la razén de ser de la entidad, en el marco de las competencias y
funciones establecidas en su ley de creacién o la normativa que la reglamenta, considerando la
poblacién a la cual sirve y la manera particular como lo hace. En términos practicos, refleja su
gran objetivo general en el marco de las policias y planes nacionales y territoriales.

En este contexto, para la elaboracién de la misidn se ha tomado en cuenta el siguiente marco
legal, referido a funciones y competencias:

e El acapite a) del numeral 23.1 del articulo 3 de la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo, establece como funciéon de los ministros, formular, planear, dirigir, coordinar,
ejecutar, supervisar y evaluar la politica nacional y sectorial bajo su competencia
aplicable a todos los niveles de gobierno.

e Ley 29565, Ley de Creacion del Ministerio de Cultura que establece sus areas
programaticas de accion, asi como las competencias y funciones exclusivas y
compartidas, asi como el Reglamento de Organizacidn y Funciones — ROF2.

e Plan Estratégico Sectorial Multianual 2022-2030 que representa el compromiso de largo
plazo del Sector, establece los objetivos y acciones estratégicas para el conjunto de
entidades que incorporan el Sector, acorde a los resultados que las politicas nacionales
buscan alcanzar.

Por ello, la misién institucional del Ministerio de Cultura se define de la siguiente forma:

Mision

“Proteger y salvaguardar el patrimonio cultural de la nacion;
fomentar las artes, la creacion y el desarrollo artistico; y promover
la diversidad cultural y el enfoque intercultural en beneficio de la
ciudadania de manera efectiva y oportuna”

2 Aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2013-MC



lIl.  OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Segln la Guia para el Planeamiento Institucional de CEPLAN, los Objetivos Estratégicos
Institucionales tienen como finalidad “definir los cambios que se buscan lograr en las
condiciones de los ciudadanos, o en el entorno en que estos se desenvuelven, de corresponder,
en otras entidades del Estado. Los objetivos estratégicos institucionales orientan la gestion de
la Entidad hacia el logro de los objetivos estratégicos sectoriales y/o territoriales” (Guia para el
Planeamiento Institucional de CEPLAN).

De acuerdo a la metodologia de CEPLAN para su determinacidén se utilizé como referencia las
acciones estratégicas sectoriales; teniendo como base principal los objetivos estratégicos
sectoriales, a través de los siguientes criterios:

i Cuando las acciones estratégicas sectoriales son definiciones de cambio en condiciones
generales de la poblacién de interés y se deben desagregar para una mejor
identificacion.

ii. Las acciones estratégicas sectoriales son definiciones de cambio en condiciones
generales de la poblacidon de interés y es posible realizar un andlisis causal para
identificar factores de menor nivel que podrian corresponder de manera mds apropiada
a la condicidn de cambio de los objetivos estratégicos institucionales.

iii. Las acciones estratégicas sectoriales hacen referencia a factores o condiciones
especificas del sujeto.

iv. En caso que las funciones fueran asignadas por Ley o norma.



Tabla 1. Objetivos Estratégicos Institucionales

Objetivo Estratégico Indicador
Tasa de traductor intérprete por poblaciéon
. hablante de una lengua indigena u originaria (por 0.04 0.04 0.05 0.05 0.05
Incrt.er?entar la prfastaa.on de cada 1000 hablantes)
servicios con pertinencia cultural y
OEIL.01 lingiiistica hacia los pueblos
indigenas u originarios y el pueblo Tasa de servidores publicos capacitados en la
afroperuano. incorporacion del enfoque intercultural para la 31 34 36 38 4
atencion a pueblos indigenas y al pueblo ' ) ) )
afroperuano (por cada 1000 servidores)
Porcentaje de poblacion (mayor a 18 afos) que se
identifica afroperuana o indigena, que se ha 10.1% 9.0% 8.0% 7.0% 6.0%
sentido discriminada en los ultimos 12 meses.
Reducir las practicas de racismo y
OEIL.02 discriminacién por motivos étnico
raciales. Porcentaje de poblacién que tiene como lengua
materna el quechua, aimara u otra lengua 143% | 143% | 143% | 12.0% | 12%
indigena u originaria, y que se ha sentido
discriminada en los ultimos 12 meses
Incrementar la transmisién
intergeneracional y el dominio oraly | Porcentaje de titulos en lenguas indigenas u
OEI.03 escrito de las lenguas indigenas u originarias registrados en el Depdésito Legal de la 0.59% | 0.75% 1.20% 1.80% 2.5%
originarias y la tradicion oral de sus | Biblioteca Nacional del Peru
hablantes.




Objetivo Estratégico Indicador
Porcentaje de poblacion de lengua indigena u
originaria que pertenece o participa en algin 42.8% | 43.6% | 44.4% 45.2 46%
L. grupo, organizacion y/o asociacion.
Asegurar el ejercicio de los derechos
OEIL.04 colectivos de los pueblos indigenas u
originarios Numero de localidades pertenecientes a pueblos
indi L . d hoal
indigenas u 0f|g|nar|os que. ejercen su derecho a la 988 1037 1109 1186 1293
consulta previa sobre medidas que afectan el
ejercicio de sus derechos colectivos
Fortalecer la proteccion de los Numero de personas pertenecientes a Pueblos
OELO5 d.erecl.1f>s de Ic.>s pu?blos indigenas en | Indigenas en situac.ié.n de Fontacto Inicial (I?ICI) . 5114 5148 5182 5917 5953
situacidn de aislamiento y contacto | que acceden a servicios brindados con pertinencia
inicial (PIACI). cultural.
Fortalecer el pleno ejercicio de los Tasa de participacidn ciudadana en alguna
OEIL.06 derechos econdmicos, sociales y organizacidén y/o asociacion, de personas que se 18.6 19.1 19.6 20.1 21.1
culturales del pueblo afroperuano autoidentifican afroperuanas
., Porcentaje de beneficiarios de los servicios de
Incrementar la participacién de la fortalecimiento de la participacion cultural con
OEL.07 poblacion en bienes, servicios y . 'p P . 5% 6% 8% 8% 9%
.. . respecto a la poblacién que accede a bienes y/o
actividades culturales diversos. . . _
servicios culturales en los ultimos 12 meses.
Fortalecer el desarrollo de la oferta Porcentaje de la poblacidn ocupada en industrias
OEI.08 cultural de las artes e industrias ! P p . 9.1% 9.5% 10.0% 10.5% 10.8%
. culturales y artes que accede a incentivos
culturales y creativas.




Metas

Objetivo Estratégico Indicador
2023 2024
Porcentaje de poblacion de 18 a 64 aios que sabe
leer y escribir y que leyé publicaciones en soportes 5% 5% 6% 6% 6%
Incrementar la participacion de la fisicos o digitales en los ultimos 12 meses
El. lacié i ial . iy <~
OEI.09 Ipec::t:uart:on a espacios y materiales de Porcentaje de la poblacion de 14 y mas anos que
) articipo en bibliotecas y/o salas de lecturay/o
participo € asy/ v/ 17.5% | 18.5% | 15.9% | 16.9% | 17.9%
ferias de libro en los ultimos 12
meses
Fortalecer la apropiacidn social . -
salvaguarda d:l :trimonio comyo Tasa de variacidn anual de visitantes que acceden
OEIL.10 8 . p al Patrimonio Cultural de la Nacion administrados | 10.60% | 7.60% | 5.70% | 7.90% | 6.20%
parte de la identidad cultural de la C
., o por el Ministerio de Cultura.
poblacion y su territorio
Optimizar la prevencion de la . i
ey . . Tasa de variacion anual de denuncias ingresadas
OElL.11 afectacion del patrimonio cultural de .. . . , 4.1 41 4 4 4
.. por afectacidn del patrimonio cultural del pais
la nacion
Fortalecer la participacion de los , . .
o Numero de gobiernos regionales y locales que
actores y el enfoque territorial en el Y .
OElL.12 -, cuentan con una politica territorial cultural 1 1 2 2 2
desarrollo de las politicas del Sector
aprobada
Cultura.
OEIL.13 Fortalecer la gestidn institucional indice de gestién institucional 83 84 85 86 87
OEL14 Promover la gestion de riesgo de Indice de gestion de riesgo de desastres en el 3 3.75 4.75 575 6.75
desastres sector




IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

De acuerdo a la Guia de Planeamiento Institucional de CEPLAN, las acciones estratégicas
institucionales “reflejan los bienes y servicios que deben ser provistos a las entidades o
ciudadanos que servimos, de manera que van a permitirnos alcanzar los objetivos estratégicos
institucionales planteados”. Existen dos tipos de AEl, Tipo I: Bienes o servicios finales entregados
a usuarios externos a la entidad y Tipo Il: Bienes o servicios intermedios producidos por la
entidad que son necesarios para producir bienes o servicios finales; mayormente sus usuarios
son internos.

En el pliego Ministerio de Cultura se consideran cincuenta y cuatro (56) acciones estratégicas a
desarrollar para el logro de los catorce (14) objetivos estratégicos institucionales. Estas acciones
estratégicas representan en su mayoria, los productos de la cadena de valor que el Ministerio
de Cultura debe conseguir o proveer.

Por otra parte, tomando como referencia la Cadena de Valor con un enfoque en el ciudadano
de la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica y buscando cumplir el noveno
objetivo estratégico sectorial (Fortalecer la capacidad estatal para la gobernanza del Sector
Cultura), se ha incorporado Acciones Estratégicas Institucionales asociadas al objetivo
estratégico institucional “13. Fortalecer la gestion institucional”, que buscan cumplir con los
pilares de la Modernizacidn de la Gestion Publica

Figura 1. Cadena de Valor de la Gestidon Publica con enfoque en el ciudadano

POLITICAS DE ESTADO Y DE
GOBIERNO

Procesos de produccion de bienes y servicios

Insumo Actividad Producto R L Resuliace
0 Especifico Final
wo na
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2 Q + Médicos Medica salud sana estandares n g
% g + Enfermeras + Distribucion de de vida m o
<2 + Equipamiento medicamentis g ;
E : * Infraestructura + Procesos o0
o ! + Personal Administrativos apa

administrativo

Procesos de soporte

SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS

Fuente: Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica al 2021



Tabla 2. Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas Institucionales

OEI.01

Objetivo Estratégico

Incrementar la
prestacion de
servicios con

pertinencia cultural
y lingiiistica hacia
los pueblos
indigenas u
originarios y el
pueblo
afroperuano.

Accion Estratégica Institucional

Certificacion permanente de
competencias en lenguas

Indicador

Numero de servidores publicos
certificados como expertos en

AEl.O1.01 |. . Lo L 199 538 577 616 655
indigenas u originarias dirigidaa | comunicacidn en lenguas
servidores publicos indigenas u originarias
., Numero de ciudadanos y
Formacién permanente como ) e
. ciudadanas bilinglies que acceden
intérpretes y traductores en al brograma de formacion
AEI.01.02 |lenguas indigenas u originarias P g o ) Y 59 61 62 64 64
o . especializacidn de intérpretes y
dirigido a ciudadanos y e
. e traductores en lenguas indigenas
ciudadanas bilingles. S
u originarias
Servicio de traduccidén e Porcentaje de personas atendidas
interpretacion remotay a través del servicio de
presencial en lenguas indigenas u | interpretacién y traduccion en
AEI.01.03 | originarias para los hablantes de | lenguas indigenas u originarias en 100% 100% 100% 100% 100%
lenguas indigenas u originariasy | favor de hablantes de lenguas
servidores publicos en indigenas u originarias en
situaciones de emergencia. situaciones de emergencia.
Asistencia técnica permanente en | Porcentaje de entidades ubicadas
la incorporacidn del enfoque en zonas con predominancia de
AEI.01.04 |intercultural para la provisién de |lenguas indigenas u originarias - - - - -

servicios publicos dirigido a los
tres niveles de gobierno.

que reciben asistencia técnica
para la provision de servicios




Cadigo

Objetivo Estratégico

Codigo

Accidn Estratégica Institucional

Indicador

publicos con pertinencia
lingtiistica®

Numero de entidades publicas que
acreditan el cumplimiento de
criterios de pertinencia cultural

10

15

Numero de entidades publicas que
reciben asistencia técnica para la
incorporacion del enfoque
intercultural en sus instrumentos
de gestidn y/o politica publica.

12

18

25

30

OEI.02

Reducir las practicas
de racismoy
discriminacion por
motivos étnico
raciales.

AEI.02.01

Sensibilizacion permanente en
materia de valoracion de la
diversidad cultural, e
interculturalidad dirigida a la
poblacién, con énfasis en la
valoracién de la mujer indigena 'y
afroperuana

Numero de personas que
participan en las acciones de
sensibilizacién para valoracién de
la diversidad cultural e
interculturalidad

5500

9500

13500

17500

21500

3 El instrumento para recoger informacion no se encuentra disponible. El calculo de linea de base y logros esperados sera desarrollado en el afio 2022, en el

marco del proceso de generacion de datos e implementacién de la Politica Nacional de Lenguas Originarias, Tradicién Oral e Interculturalidad (PNLOTI).




Objetivo Estratégico

Cadigo

Caddigo

Accidn Estratégica Institucional

Asistencia técnica permanente a
entidades en materia de
prevencién de la discriminacion

Indicador

Numero de entidades que reciben
asistencia técnica en materia de

colectivos de los

u originarios para la ciudadania
en general.

indigenas u originarias atendidas.

AEIL.02.02 s . L. L. L ., 21 31 41 51 61
étnico-racial para la prestacion prevencién de la discriminacion
de servicios libres de étnico-racial.
discriminacién
Orientacién oportuna a Porcentaje de casos atendidos
iudadanos y ciudadanas que dentro del plazo de 48 horas de
AEI02.03 | y cludadanas qu ) plaz 40% 60% 80% 100% 100%
reportan y/o denuncian casos de | registrado en la Plataforma Alerta
discriminacion étnico-racial contra el Racismo.
Fortalecimiento de capacidades
permanente para la investigacion | NUmero de personas y/o
Incrementar la - . .
.. en y sobre lenguas indigenas u entidades con capacidades
transmision g . . s
) . AEI.03.01 | originarias dirigido a la fortalecidas para la investigacion - - - - -
intergeneracional y . , -
L. ciudadania hablante de lengua en y sobre lenguas indigenas u
el dominio oral y o L A
. indigena u originaria e originarias.
OEIL.03 | escrito de las S - .
L instituciones publicas y privadas.
lenguas indigenas u
originarias y la Acciones permanentes
tradicion oral de sus orientadas a la revitalizacion de Numero de registros realizados en
hablantes. AEI.03.02 |lenguas indigenas u originarias el marco de la documentacion de 2 2 2 2 2
dirigidas a la ciudadania hablante | las lenguas indigenas u originarias
de lenguas indigenas u originarias
.. Gestion permanente de la , .
Asegurar el ejercicio Informacpién de pueblos indizenas Numero de solicitudes de
OELL04 |de los derechos| AEI.04.01 P & informacién sobre pueblos 2195 2607 3018 3430 3842

4 El instrumento para recoger informacion no se encuentra disponible. El calculo de linea de base y logros esperados sera desarrollado en el afio 2022, en el marco del proceso de generacién de
datos e implementacién de la Politica Nacional de Lenguas Originarias, Tradicion Oral e Interculturalidad (PNLOTI).




Cadigo

Objetivo Estratégico

pueblos indigenas u
originarios

Caddigo

Accidn Estratégica Institucional

Asistencia técnica permanente
para la implementacion y
fortalecimiento de espacios de

Indicador

Numero de entidades publicas que
cuentan con espacios de

2022

2023

2024

2025

AEI.04.02 | participacion indigena en especial | participacién indigena 10 15 20 25 30
de la mujer indigena para institucionalizados monitoreados
entidades publicas de los tres por el Ministerio de Cultura.
niveles de gobierno.
. T o Numero de personas asistidas y
Asistencia técnica y capacitacion . .
con capacidades fortalecidas para
permanente sobre consulta la implementacién del derecho a
AEI.04.03 | previa a servidores publicos, P . 5800 6000 6200 6500 6900
S . , la consulta previa de los pueblos
poblacién indigena y ciudadania |, |, .
indigenas u originarios con
en general - .
pertinencia cultural.
Seguimiento oportuno a la . .
. & . ,p Porcentaje de acuerdos cumplidos
implementacién de los acuerdos or las entidades bromotoras de
AEI.04.04 |resultantes de los procesos de P P 58% 59% 61% 63% 65%
. los acuerdos resultantes de
consulta previa efectuados por .
. proceso de consulta previa
las entidades promotoras.
Acciones de control y vigilancia . .
. L Porcentaje de frentes de ingreso
Fortalecer la efectivas y oportunas en el hacia las reservas protegidas con
e AEL.05.01 | &mbito de los pueblos indigenas protegidas 48% 52% 56% 60% 64%
proteccion de los . ., . . puestos de control y vigilancia
en situacion de aislamiento y .
derechos de los o implementados.
. contacto inicial (PIACI)
pueblos indigenas
OEI.05 en situacién de Adecuacion y/o categorizacién de | Porcentaje de avance en el
aislamiento y reservas territoriales e indigenas | desarrollo de Estudios Adicionales
contacto inicial AEL05.02 en beneficio de los pueblos de Categorizacion (EAC) para la 38% 48% 589% 68% 78%

(PIACI).

indigenas en situacién de
aislamiento y contacto inicial
(PIACI)

categorizacion de reservas
indigenas y la adecuacién de
reservas territoriales.




Objetivo Estratégico

Caddigo

Accidn Estratégica Institucional

Gestion del conocimiento e
informacién sobre el pueblo

Indicador

Numero de ciudadanas y
ciudadanos que reciben

AEI.06.01 .y . . 100 500 1000 2500 5000
afroperuano, con especial énfasis | informacién sobre el pueblo
en mujeres afroperuanas. afroperuano
Fortalecer el pleno Gestlon. de espacios y L,
L herramientas de participaciéon . . R
ejercicio de los implementados dirigido a las Porcentaje de sesiones ordinarias
derechos AEI.06.02 P . 8 del GTPA desarrolladas 8 11 14 17 20
. organizaciones afroperuanas, con . .
OEI.06 econdémicos, . . e . anualmente a nivel nacional
. especial énfasis en nifias, jovenes
sociales y culturales .
y mujeres afroperuanas.
del pueblo - —
Asistencia técnica permanente
afroperuano la implementacion
ara . . _
fortalecimFi)ento de es aczos de Numero de entidades publicas que
AEI.06.03 . P establecen medidas para la 2 4 6 8 10
atencién al pueblo afroperuano .
, . . atencion al Pueblo Afroperuano.
con énfasis en mujeres
afroperuanas
Fortalecimiento de capacidades | Numero de mediadoresy
AELO7.01 permanente a medladlor(.as, doce.ntes de arteis.capaatados en 850 900 950 1000 1050
docentes de artes y publico en los diversos servicios
general implementados
Programas de formacion de .
Incrementar la . . Numero de personas que
articipacion de la capacidades en lenguajes articiparon en los servicios de
particip: AEL07.02 | artisticos culturales participa . 3,100 3,150 3,200 3,250 3,300
poblacién en . . formacion de capacidades en
OEL.07 . L implementados dirigidos a la . .
bienes, servicios y ., lenguajes artisticos/ culturales
. . poblacidn
actividades — -
. Actividades de mediacion y
culturales diversos. ) L
formacién de publicos culturales .
accesibles a la poblacion para el Nimero de personas que acceden
AEI.07.03 P P a servicios de mediacién y 25,000 25,100 25,200 25,300 25,400

fomento de la apreciacion y
participacion en las expresiones
artistico — culturales

formacién de publicos culturales




Cddigo | Objetivo Estratégico Accidn Estratégica Institucional Indicador

NuUmero de personas que
consumieron los espectaculos
promovidos por el Gran Teatro
Nacional

Numero de personas que
consumieron los espectaculos de
los Elencos Nacionales y
Regionales

Numero de personas que
consumieron obras audiovisuales

158,000 | 160,000 | 162,000 | 164,000 | 166,000
Espectaculos artisticos y
AEI.07.04 | culturales diversos y accesibles a
la poblacion

163,000 164,000 165,000 166,000 167,000

Difusién de obras audiovisuales

AEI.07.05 |diversasy accesibles en beneficio .. . 8,500 8,700 8,900 9,100 9300
., programadas por el Ministerio de
de la poblacién
Cultura
Implementacién de inversiones Numero de inversiones de
AEI.07.06 P infraestructuras culturales 0 10 15 0 0

en infraestructura cultural .
ejecutadas

Numero de reproducciones de
usuarios que accedieron a las
plataformas virtuales artisticos y 5,000,000 | 5,500,000 | 6,000,000 | 6,500,000 | 7,000,000
culturales a través de las
plataformas digitales

Numero de usuarios que acceden
a informacion sobre la valoracion

Generacién de contenidos
AEI.07.07 | culturales en plataformas
virtuales accesibles a la poblacién

de la lectura en plataformas 12,000 12,250 12,500 12,750 13,000
promovidas por el Ministerio de
Cultura
Fortalecer el Fortalecimiento de capacidades | NUumero de creadores, gestores y
OEL.08 desarrollo de la AELO8.01 permanente a creadores, emprendedores beneficiarios de 750 300 350 900 950
oferta cultural de gestores y emprendedores de las | los diversos programas de

las artes e industrias industrias culturales y artes fortalecimiento de capacidades




Cddigo | Objetivo Estratégico Caddigo Accidn Estratégica Institucional Indicador
2022 2023 2024 2025 2026
culturales y Otorgamiento de incentivos ,
creativas econdmicos y no econdmicos Ndmero de agentes culturales que
) AEI.08.02 . y fueron beneficiados en los 410 416 422 428 434
accesibles a agentes culturales, . .
. programas de incentivos
negocios y proyectos culturales
Desarrollo de ferias, festivales, Numero de agentes culturales que
mercados y/o espacios de participaron en ferias, festivales,
AEI.08.03 | circulacion de bienes y servicios | mercados y/o espacios de 42 52 62 72 82
culturales permanentes para los | circulacidn de bienes y servicios
agentes culturales culturales
L NUmero de trabajadores y/u
Participacion en eventos organizaciones que participaron
internacionales y desarrollode | oy ayentos internacionales para el 38 40 42 44 46
acciones para el posicionamiento | ,,qicionamiento de las industrias
AEL.08.04 |delas mdustrlas_culturales ylas | culturales y las artes en el exterior
artes en el exterior de . -
trabajadores y/o organizaciones Ndmero de acciones para el
posicionamiento de las industrias 2 3 4 5 6
culturales .
culturales y las artes en el exterior
o ) Numero de organizaciones
Fortalecimiento de capacidades | ¢\,jt,rales reconocidas como 116 127 140 154 169
permanente para organizaciones | p.,ntos de Cultura
AEIL.08.05 | culturales con incidencia -
comunitaria reconocidas como | NUmero de Puntos de Cultura que
Puntos de Cultura participan en el programa de 130 155 183 214 248
fortalecimiento de capacidades.
. Numero de agentes vinculados al
Incrementar la Fortalecimiento permanente de .
articipacion de la capacidades de los agentes libro'y la lectura que acceden a
OEIL.09 P P ., AEI9.1 . P . g programas de fortalecimiento de 45 45 50 50 55
poblacién a vinculados al libro y la lectura . -
. . i capacidades para la formacién de
espacios y para la formacidn de publicos pblicos




Cadigo

Objetivo Estratégico

materiales de
lectura.

Caddigo

Accidn Estratégica Institucional

Fortalecimiento de los espacios

Indicador

Numero de bibliotecas y espacios

2023

2024

2025

AEI 9.2 de lectura de manera oportuna de lectura fortalecidos 76 83 89 96 102
en beneficio de la poblaciéon
Programas permanentes de Numero de beneficiarios que
AEI9.3 | fomento de la lecturay escritura | acceden a programas de fomento 283 307 326 288 370
dirigidos a la poblacién general de la lectura y escritura
Promocion y difusidn Ndmero de campafias de
., SIS |
AEI 9.4 | permanente sobre la oferta de promoaor! v d|’u5|on s'obr.e 2 12 16 24 29 35
librerias y editoriales peruanas oferta de librerias y editoriales
peruanas
Sensibilizacion e informacion
permanente sobre conocimientos | NUmero de personas que acceden
AEI10,01 | Y Practicas paralaapropiacion | a informacion y son sensibilizadas |, )¢ o0 | 4 508 000 | 1,809,500 | 2,111,000 | 2,512,500
social y uso sostenible del para la apropiacion social y uso
patrimonio cultural orientada a la | sostenible del patrimonio cultural
Fortalecer la ciudadania
apropiacion social y Fortalecimiento permanente de NG q ‘
salvaguarda del capacidades de los agentes, orur::irz(;cii:ffnmzséiadores o
OElL10 |Patrimoniocomo | AF|.10.02 | organizaciones, mediadores y dg q * acitad | 2,100 2,610 3,130 3,640 4,150
) parte de la educadores en la promocién del | S¢1cacores capacitados para 1a
identidad cultural Patrimonio Cultural promocidn del patrimonio cultural
f:r:?ts:)izlac'on ysu ) Numero investigaciones realizadas
Mecanlsmqs de acceso para la y difundidas sobre el patrimonio 87 90 104 107 110
investigacion oportunos en
cultural
AEI.10.03 | beneficios de colectivos
portadores e investigadores del NU d d
Umero de personas que acceden 2,500 2,500 2,800 2,800 2,800

patrimonio cultural

a espacios de difusién e




Cadigo

Objetivo Estratégico

Caddigo

Accidn Estratégica Institucional

Indicador

intercambio de conocimiento del
patrimonio cultural

Porcentaje de personas que
acceden de forma gratuita a

cultural en sus jurisdicciones

manejo territorial del patrimonio
inmueble en sus jurisdicciones.

museos Y sitios arqueolégicos 0.47% 0.53% 0.59% 0.65% 0.70%
administrados por el Ministerio de
Servicios de interpretacion Cultura
AEI.10.04 |accesibles, inclusivos y diversos | Porcentaje de museos que
en beneficio de la poblacién cuenten con al menos un servicio - - - - -
inclusivo®
Porcentaje de sitios arqueoldgicos
gue cuenten con servicios de 0.32% 0.33% 0.34% 0.34% 0.35%
interpretacion
o Numero de bienes declarados
Declaratoria e inscripcion como Patrimonio Cultural de la 3,014 3,519 4,025 4,531 5,036
oportuna para la proteccion de Nacion
AEL.11.01 | los bienes materiales - X X
pertenecientes al Patrimonio Porcentaje de bienes inmuebles
Optimizar la Cultural de la Nacion del Patrimonio Cultural de la 9.41% 9.81% 10.21% 10.61% 11.11%
prevencién de la Nacion inscritos con carga cultural
OEL11 afectacion del Numero de servidoresy
patrimonio cultural Formacién de capacidades funcionar.ic’)s pL'Jb“COS. capa.citados 200 770 890 1,000 1,100
de la nacién permanente de los actores en la gestién del Patrimonio
AEL11.02 involucrados en la defensa, Cultural
o recuperacién y restitucion y Numero de gobiernos locales y
manejo territorial del patrimonio | regionales capacitados en el 24 )8 31 37 33

5 El instrumento para recoger informacién no se encuentra disponible. El calculo de linea de base y logros esperados sera desarrollado en el afio 2022




Objetivo Estratégico

Caddigo

Accidn Estratégica Institucional

Gestion permanente de los sitios

Indicador

Numero de bienes del Patrimonio
Cultural de la Nacidn inscritos en

del patrimonio mundial y de las | las listas de Patrimonio Mundial y 0 1 0 1 0
expresiones culturales Patrimonio de la Humanidad
AEI.11.03 inmateriales ante el Comité del | (UNESCO).
Patrimonio Mundial y el Comité | Nimero de Estudios de Impacto al
Intergubernamental Patrimonio Mundial viables 0 1 0 1 0
remitidos a la UNESCO
Proteccidn permanente a los . .
bienes del Ppatrimonio Cultural de Porcentaje de bienes del
AEI.11.04 ., Patrimonio Cultural de la Nacién 2.00% 2.00% 5.00% 5.00% 5.00%
la Nacién a favor de la
ciudadania. conservados y/o salvaguardados
Porcentaje de bienes inmuebles
declarados patrimonio histérico 6.79% 6.99% 7.19% 7.39% 7.59%
Acciones preventivas y de inmueble intervenidos
defensa permanentes por Tasa de variacion de denuncias
AEl. 11.05 | afectaciones al Patrimonio atendidas por afectaciones al 3.20 3.20 3.20 3.00 3.00
Cultural de la Nacidn en beneficio | patrimonio cultural de la nacidon
del pais Tasa de variacion de bienes del
patrimonio cultural recuperado a 7.50 7.50 7.50 7.20 7.20
nivel nacional e internacional
. . Numero de portadores del
Promocion de las expresiones del . . . .
. . . . patrimonio cultural inmaterial que
AEI. 11.06 patrln.wonlo <.:Lflt.ural Inmaterial acceden a servicios de promocion 24 25 26 27 27
accesibles dirigidos a portadores . . ;
del patrimonio de las ex.pre5|0n.es del patrimonio
cultural inmaterial
Formacién de capacidades para la | Nimero de ciudadanos
AEL 11.07 salvaguarda y generacion de capacitados para generar 125 130 130 140 140

emprendimientos econémicos
basados en conocimientos

emprendimientos basados en sus
conocimientos tradicionales.




Cadigo

Objetivo Estratégico

Caddigo

Accidn Estratégica Institucional

tradicionales dirigidos a la
poblacién en general

Indicador

Porcentaje de Certificados de

Prevencion oportunade Inexistencia de Restos 90.0% | 94.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
afectaciones en presuntos bienes | Arqueoldgicos (CIRAS) emitidos
AEI. 11.08 | arqueoldgicos del Patrimonio b < de Pl p
Cultural de la Nacidn en beneficio orcgntaje € ane,s .e
del pais Monitoreo Arqueoldgico 87.0% 92.0% 100.0% 100.0% 100.0%
aprobados
Asistencia técnica y
acompafamiento integral a Numero de entidades que
Fortalecer la entidades en los tres niveles de recibieron asistencia técnica para
icinacién de los | AEl12.01 ) ., ., Y 4 5 6 7 8
participacion de gobierno para la gestién y la gestidn de politicas culturales a
actores y el enfoque desarrollo de politicas culturales | nivel territorial
OElL.12 | territorial en el a nivel territorial
desarrollo de las . . .
. Espacios y herramientas Numero de espacios con
politicas del Sector implementadas para la articipacion ciudadana para el
Cultura. AEI12.02 |'Plementadasp particip adana p 4 6 8 10 12
participacion ciudadana en el desarrollo de politicas culturales
desarrollo de politicas culturales | implementados
Porcentaje de proyectos
. Digital i imol £ e
AEL13.01 Qoblerno igital de ca |d.ad |mp.ementa.d.os de Estadisticay 30% 329 339 349% 349%
implementado en la entidad Gobierno Digital de cara al
ciudadano
Fortalecer la gestion
OEL13 | =" j
institucional Porcentaje de procesos 40% 53% 67% 73% 80%
y implementados.
AEL13.02 Qestlon por procesos .
implementados en la entidad Porcentaje de procedimientos
administrativos y servicios 48% 56% 65% 68% 71%

simplificados




Cadigo

Objetivo Estratégico

Codigo

Accidn Estratégica Institucional

Gestidn institucional efectiva del

Indicador

Porcentaje de Presupuesto

AEI.13. .009 1.009 .009 4.009 .00Y
3.03 Ministerio de Cultura institucional ejecutado. 88.00% 91.00% 93.00% 94.00% 95.00%

Mecanismos implementados para | NUmero de mecanismos

AEL13.04 la preve.rlcnon de ac_to.s de. implementados par.alla prevencién 4 6 3 10 12
corrupcién en el Ministerio de de actos de corrupcion en el
Cultura" Ministerio de Cultura"
Instrumentos de Gestion del Porcentaje de instrumentos de

AEI.14.01 . gestion del riego de desastres 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%
Riesgo de Desastres aprobados

aprobados

Adecuado Monitoreo,

AEI14.02 | SuPervisiony evaluacin de. Porcentaje de edificaciones 20.00% | 20.00% | 20.00% | 20.00% | 20.00%

‘. actividades en gestion del Riesgo | inspeccionadas
Promover la gestion de d A
OElL.14 |de riesgo de € desastres
desastres. Generacidén de informacién

AEI.14.03 | oportuna ante riesgo de Numero total de reportes 12 12 12 12 12
desastres
Formacién y Capacitacion integral

AEL14.04 | € materia de Gestion de Riesgo | NUmero de personas capacitadas 100 100 100 100 100

de Desastres y Adaptacion al
cambio Climatico.

en GRD
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V. RUTA ESTRATEGICA

El Ministerio de Cultura, establece el orden de prioridad Unico y ascendente para los objetivos
estratégicos institucionales y las acciones estratégicas institucionales y asi facilitar la asignacién
de los recursos de la entidad. La priorizacién se efectda en dos niveles:

A nivel de OEl, la entidad identifica:

e La relevancia del objetivo, de acuerdo con la politica institucional que contempla la
politica general de gobierno y al mandato legal de la entidad; y

e La magnitud de la brecha, es decir, cuan lejos estd la entidad de alcanzar la meta del
indicador. Asi, la entidad prioriza los OEl que son mas relevantes y tienen una mayor
brecha. Una brecha alta indicaria que no estd cumpliendo adecuadamente su misién.

A nivel de AEl, la entidad verifica:

e Lavinculacién causal entre la AEl y el OEl; es decir, la fuerza de la influencia de la AEl para
el logro del OEI (se revisan evidencias cuantitativas o cualitativas); y
e Sucapacidad para ejecutar las AEl en términos de habilidades, conocimiento y experiencia

Ademas, se identifica la vinculacion de los OEl y AEI con los lineamientos de la Politica General
de Gobierno — PGG 2021-2026 aprobada mediante Decreto Supremo N° 164-2021-PCM.

El analisis de priorizacidn y su vinculacion con la PGG, se refleja en el cuadro siguiente:
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Tabla 3. Andlisis de priorizacién para identificar la Ruta Estratégica

Prioridad

Cddigo

(0] 5
Descripcion

Vinculacion
con la PGG

Prioridad

AEIl
Cadigo

Plan Estratégico Institucional 2022 — 2026 — Ministerio de Cultura

Descripcion

Vinculacion
con la PGG

uo
Responsable

Certificacion permanente de competencias en

EJE 10; LIN

de discriminacion étnico-racial

4 AEI.01.01 |lenguas indigenas u originarias dirigida a 10.2 DLI
servidores publicos )
Formaciéon permanente como intérpretes y
. S EJE 10; LIN
., 3 AEI.01.02 | traductores en lenguas indigenas u originarias DLI
Incrementar la prestacion de s . . A, 10.2
. . . dirigido a ciudadanos y ciudadanas bilingties.
servicios con pertinencia cultural y
e ey e . EJE 10; LIN — — - .,
3 OEI.01 lingiiistica hacia los pueblos 10.2 Servicio de traduccidn e interpretacion remota 'y
indigenas u originarios y el pueblo ) presencial en lenguas indigenas u originarias
. EJE 10; LIN
afroperuano. 1 AEI.01.03 | para los hablantes de lenguas indigenas u 102 DLI
originarias y servidores publicos en situaciones )
de emergencia.
Asistencia  técnica permanente en la
) AELOL04 incorporacion del enfoque intercultural para la| EJE 10; LIN DGCI
o provision de servicios publicos dirigido a los tres 10.2 DGPI
niveles de gobierno.
Sensibilizacion permanente en materia de
valoraciéon de la diversidad cultural, e EJE 10: LIN
2 AEI.02.01 |interculturalidad dirigida a la poblacion, con 10’2 DEDR
énfasis en la valoracion de la mujer indigena y '
afroperuana
Reducir las practicas de racismo y Asistencia técnica permanente a entidades en
s, . . EJE 10; LIN . ., . .,
4 OEL.02 | discriminacién por motivos étnico materia de prevencién de la discriminacién | EJE 10; LIN
. 10.2 1 AEI.0O2.02 |, . . ., . DEDR
raciales. étnico-racial para la prestaciéon de servicios 10.2
libres de discriminacion
Orientacién  oportuna a ciudadanos y EJE 10: LIN
3 AEI.02.03 | ciudadanas que reportan y/o denuncian casos 10'2 DEDR
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o OEI Vinculacién _ . . Vinculacién uo
Prioridad Prioridad
Descripcién con la PGG Descripcion conlaPGG Responsable
Fortalecimiento de capacidades permanente
para la investigacion en y sobre lenguas EJE 10: LIN
Incrementar la transmision AEIL.03.01 | indigenas u originarias dirigido a la ciudadania 10'1 DLI
intergeneracional y el dominio oral y hablante de lengua indigena u originaria e ’
. - EJE 10; LIN S - .
8 OEL.03 | escrito de las lenguas indigenas u 101 instituciones publicas y privadas.
originarias y la tradicion oral de sus . Acciones permanentes orientadas a la
hablantes. AEL03.04 revitalizacion de lenguas indigenas u originarias | EJE 10; LIN oL
o dirigidas a la ciudadania hablante de lenguas 10.1
indigenas u originarias
Gestion permanente de la Informacién de EJE 10: LIN
AEI.04.01 | pueblos indigenas u originarios para la 10’2 DGPI
ciudadania en general. '
Asistencia técnica permanente para la
implementacion y fortalecimiento de espacios EJE 10: LIN
AEI.04.02 | de participacion indigena en especial de la mujer 10 ’1 DIN
Asegurar el ejercicio de los derechos indigena para entidades publicas de los tres '
. . EJE 10; LIN . .
6 OEL.04 | colectivos de los pueblos indigenas u niveles de gobierno
L 10.1y 10.2
originarios ) . N
Asistencia técnica y capacitacién permanente EJE 10¢ LIN
AEI.04.03 | sobre consulta previa a servidores publicos, 10’1 DCP
poblacién indigena y ciudadania en general '
Seguimiento oportuno a la implementacién de
los acuerdos resultantes de los procesos de | EJE 10; LIN
AEI.04.04 consulta previa efectuados por las entidades 10.1 bCP
promotoras.
Fortalecer la proteccion de los Acciones de control y vigilancia efectivas vy
5 OEL05 de.rech.o’s de Io? pue!alos indigenas en | EJE 10; LIN AELO5.01 opor.tuna.s,en el amblto f:le los pueblos |nd|.ge.n.as EJE 10; LIN PIACI
situacion de aislamiento y contacto 10.1 en situacién de aislamiento y contacto inicial 10.1
inicial (PIACI). (PIACI)
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Prioridad

(013

Vinculacién
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Vinculacion

uo

Cédigo Descripcion con la PGG Descripcion conlaPGG Responsable
Adecuacidon y/o categorizacién de reservas
AEL05.02 terrltorlallesle |nd|gen.as e.nl benefluo .cle los | EJE 10;LIN PIACI
pueblos indigenas en situacion de aislamiento y 10.1
contacto inicial (PIACI)
Gestidn del conocimiento e informacién sobre el EJE 10: LIN
AEIL.06.01 | pueblo afroperuano, con especial énfasis en 10’1 DAF
mujeres afroperuanas )
Gestion de espacios y herramientas de
L icipacién imol L |
Fortalecer el pIe’no_ejercwu? de los EJE 10; LIN partlc!pac.lon implementados dirigido a gs EJE 10; LIN
7 OEI.06 derechos econémicos, sociales y 10.1 AEI.06.02 | organizaciones afroperuanas, con especial 101 DAF
culturales del pueblo afroperuano ) énfasis en nifias, jovenes vy mujeres '
afroperuanas
Asistencia técnica permanente para la
AEL06.03 |mplemer11taC|on y fortalecimiento de es’pacps EJE 10; LIN DAF
de atencion al pueblo afroperuano con énfasis 10.1
en mujeres afroperuanas.
Fortalecimiento de capacidades permanente a EJE 2: LIN
AEIL.07.01 | mediadores, docentes de artes y publico en 2'7 DGIA
general ’
Incrementar la participacion de la EJE 2: LIN Programas de formacién de capacidades en EJE 2: LIN
10 OEL.07 | poblacidn en bienes, servicios y 2'7 AEI.07.02 |lenguajes artisticos culturales implementados 2'7 DGIA
actividades culturales diversos. ) dirigidos a la poblacién ’
Actividades de mediaciéon y formacién de
AELO7.03 publicos culturales acce3|.ble.s’ ala p.o.blac!t')n EJE 2: LIN DGIA
para el fomento de la apreciacidn y participacion 2.7
en las expresiones artistico — culturales
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o OEI Vinculacién Vinculacién uo
Prioridad | o o
Cédigo Descripcién con la PGG Descripcién conlaPGG  Responsable
E tacul tisti Itural i EJE 2: LIN
AELO7.04 spec. aculos artis |c9§ y culturales diversos y J DGIA
accesibles a la poblacidn 2.7
AEL07.05 D|fu5|.on de obras. .audlowsuales”dlversas y| EJE2:LIN DGIA
accesibles en beneficio de la poblacion 2.7
AELO7.06 !mplementaaon de inversiones en| EJE2:LIN DGIA
infraestructura cultural 2.7
AELO7.07 Generacion .de contenlc.jos cuIturaIes” en| EJE2:LIN DGIA
plataformas virtuales accesibles a la poblacidon 2.7
Fortalecimiento de capacidades permanente a EJE 2: LIN
AEI.08.01 | creadores, gestores y emprendedores de las 2'7 DGIA
industrias culturales y artes ’
Fortalecer el desarrollo de la oferta EJE 2: LIN Otorgamiento de incentivos econdmicos y no EJE 2: LIN
9 OEL.08 | cultural de las artes e industrias 2'7 AEI.08.02 | econdmicos accesibles a agentes culturales, 5 7 DGIA
culturales y creativas. ) negocios y proyectos culturales ’
Desarrollo de ferias, festivales, mercados y/o
AELO8.03 espacios de circulacién de bienes y servicios| EJE 2:LIN DGIA
culturales permanentes para los agentes 2.7
culturales
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(013 Vinculaciéon Vinculacién uo

Prioridad Prioridad
Cédigo Descripcién con la PGG Codi Descripcion con laPGG Responsable

Participacién en eventos internacionales vy
desarrollo de acciones para el posicionamiento EJE 2: LIN
5 AEI.08.04 | de las industrias culturales y las artes en el 2'7 DGIA
exterior de trabajadores y/o organizaciones ’
culturales

Fortalecimiento de capacidades permanente
para organizaciones culturales con incidencia| EJE 2:LIN
comunitaria reconocidas como Puntos de 2.7
Cultura

3 AEI.08.05 DGIA

Fortalecimiento permanente de capacidades de EJE 2: LIN
3 AEI 9.1 |los agentes vinculados al libro y la lectura para 5 7 DGIA
la formacién de publicos ’

Fortalecimiento de los espacios de lectura de | EJE 2:LIN

1 AEI 9.2 .. ., DGIA
S manera oportuna en beneficio de la poblacién 2.7
Incrementar la participacion de la EJE 2: LIN
11 OEL.09 | poblacidn a espacios y materiales de 27
lectura. ) Desarrollo de programas integrales de fomento EJE 2: LIN
2 AEI 9.3 |de la lectura y escritura dirigidos a la poblacién 5 7 DGIA
general ’
4 AEI 9.4 Promocién. y f:lifusiér? pfermanente sobre la| EJE2:LIN DGIA
oferta de librerias y editoriales peruanas 2.7
Fortalecer la apropiacion social y Sensibilizacion e informacion permanente sobre DGPC
» OEL10 salvaguarda del patrimonio como EJE 2: LIN 3 AEL10.01 conocimientos y practicas para la apropiacion | EJE 2: LIN DGM
parte de la identidad cultural de la 2.7 social y uso sostenible del patrimonio cultural 2.7 DGPA
poblacion y su territorio orientada a la ciudadania DGDP
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(013

Vinculacién
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Vinculacion

uo

Cédigo Descripcién con la PGG Descripcion conlaPGG Responsable
Fortalecimiento permanente de capacidades de DGPC
los agentes, organizaciones, mediadores y| EJE 2:LIN

AEI.10.02 L. . . DGM
educadores en la promocion del Patrimonio 2.7
DGDP
Cultural
Mecanismos de acceso para la investigacion
. . DGPC
oportunos en beneficios de colectivos| EJE2:LIN
AEIL.10.03 ) . . . DGM
portadores e investigadores del patrimonio 2.7
DGPA
cultural
AEL10.04 Servicios de interpretacion accesibles, inclusivos | EJE 2: LIN DGPC
- y diversos en beneficio de la poblacion 2.7 DGM
Declaratoria e inscripcién oportuna para la
. . . DGPC
proteccion de los bienes  materiales| EJE 2:LIN
AEI.11.01 . . . DGM
pertenecientes al Patrimonio Cultural de la 2.7
L. DGPA
Nacién
Formacion de capacidades permanente de los DGPC
AEL11.02 actores  involucrados en la defensa,| EJE2:LIN DGM
.. ., o recuperacion y restitucion y manejo territorial 2.7 DGPA
Optimizar la prevencion de la . . S
<. . . EJE 2: LIN del patrimonio cultural en sus jurisdicciones DGDP
1 OEI.11 | afectacion del patrimonio cultural de — — - -
iy 2.7 Gestidn permanente de los sitios del patrimonio
la nacién . .
AEL11.03 mundial y de las expresiones culturales| EJE2:LIN DGPC
o inmateriales ante el Comité del Patrimonio 2.7
Mundial y el Comité Intergubernamental
Proteccion permanente a los bienes del EJE 2: LIN DGPC
AEI.11.04 | Patrimonio Cultural de la Nacién a favor de la 2'7 DGM
ciudadania. ’ DGPA
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o OEI Vinculacién Vinculacién uo
Prioridad | o o
Cod|go Descripcion con la PGG Descripcion con la PGG Responsable
Acciones prgventlvas y de'defe.nsa permanentes EJE 2: LIN DGPC
AEI. 11.05 | por afectaciones al Patrimonio Cultural de la
L, - , 2.7 DGDP
Nacion en beneficio del pais
Promocion de las expresiones del patrimonio EJE 2: LIN
AEIl. 11.06 | cultural inmaterial accesibles dirigidos a 5 7 DGPC
portadores del patrimonio ’
Formacién de capacidades para la salvaguarday
AEL 11.07 generacion de emprefwd.lmlentos eCO.nf)mICOS EJE 2: LIN DGPC
basados en conocimientos tradicionales 2.7
dirigidos a la poblacién en general
Porcentaje de Certificados de Inexistencia de | EJE 2:LIN
AEI. 11. . " DGPA
08 Restos Arqueoldgicos (CIRAS) emitidos 2.7 G
Asistencia técnica y acompafiamiento integral a
EJE 5; LIN AEL12.01 enth?des en los tres niveles de gobierno parala| EJES5;LIN $G / UCAT
el 5.2 gestion y desarrollo de politicas culturales a 5.2
Fortalecer la participacion de los . s
. nivel territorial
actores y el enfoque territorial en el
8 OEl.12 "
desarrollo de las politicas del Sector
Cultura. . . .
EJE 5; LIN Espa.c!os y ’herra?mlentas implementadas para la EJE 5; LIN
5.2 AEI.12.02 | participacidon ciudadana en el desarrollo de 59 SG / UCAT
’ politicas culturales ’
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Prioridad

(013

Vinculacién
con la PGG
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Vinculacion
con la PGG

uo

Descripcion

Descripcion

Responsable

EJE 8; LIN AEL13.01 Gol?lerno Digital de calidad implementado enla| EJE8; LIN OGETIC
8.1 entidad 8.1
EJE 5; LIN AEL13.02 Ges.tlon por procesos implementados en la| EJES5;LIN 0GPP
53 entidad 5.3
13 OEL.13 | Fortalecer la gestion institucional
EJE 5; LIN AEL13.03 Gestidn institucional efectiva del Ministerio de | EJE 5; LIN 0GPP
5.3 Cultura 5.3
Mecanismos implementados para la prevencién Unidad
EJE 5; LIN plementados para fa preve EJES;LIN | Funcional de
AEI.13.04 |de actos de corrupcidon en el Ministerio de .
5.3 " 53 Integridad
Cultura o
Institucional
AEL14.01 Instrumentos de Gestion del Riesgo de| EJE7;LIN ODN
Desastres aprobados 7.2
Adecuado Monitoreo, supervisidon y evaluacion EJE 7: LIN
AEI.14.02 |de actividades en gestiéon del Riesgo de 7'2 ODN
desastres ’
14 OEL14 :romct)ver la gestidn de riesgo de EJE77;2LIN
esastres. ’ Generacién de informacion oportuna ante| EJE7;LIN
AEI.L14.03 | . ODN
riesgo de desastres 7.2
Formacion y Capacitacidn integral en materia de EJE 7: LIN
AEI.14.04 | Gestidn de Riesgo de Desastres y Adaptacion al 7 ’2 ODN

cambio Climatico
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VI. ANEXOS

MATRIZ DE
ARTICULACION DE
PLANES




Codigo

OES1.

Objetivo Estratégico Sectorial ‘

Nombre

Fortalecer la
valoracion
dela
diversidad
cultural

Indicador

1. Porcentaje de la
poblacién que, de
acuerdo con sus
antepasados y sus
costumbres, se
autoidentifica
como parte de un
colectivo cultural.

2. Porcentaje de la
poblacién que se
ha sentido
discriminada en

MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES (ANEXO B-1)
PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL 2022-2026

Accion Estratégica Sectorial

Incrementar la

Indicador

1. Tasa de servidor
bilinglie por poblacién
hablante de una lengua
indigena u originaria
(por cada 1000

Objetivo Estratégico Institucional

Indicador

Tasa de traductor
intérprete por
poblacién
hablante de una
lengua indigena u
originaria (por

Plan Estratégico Institucional 2022 — 2026 — Ministerio de Cultura

Explicacién de Relacion

Causal con OES o AES

El OEl tiene una

relacién causal directa

con el OES ya que, si

se incrementa la
prestacidn de

los ultimos 12
meses.

i cada 1000
prest‘a'(:lon de hablantes). servicios con
servicios con Incrementar la hablantes) ertinencia cultural
pertinencia 2. Tasa de traductor prestacién de Tasa de :3 istica hacia | y
cultural y intérprete por poblacion servicios con servidores I:il;lli)éciidfziazz
AES1.1 lingiiistica hacia hablante de una lengua OELO1 pertinencia cultural | publicos Zri inarios gel ueblo
o Ig bl indigena u originaria ’ y lingiiistica hacia los | capacitados en la afriperuan\c/) sep
0S pueblos or cada 1000 pueblos indigenas u | incorporacion del o
indigenas u P L fortalecera la
ndiger hablantes). originarios y el enfoque valoracién de la
originarios y el 3. Porcentaje de pueblo afroperuano. |intercultural para diversidad cultural
pueblo entidades del Poder la atencion a debido a que las
afroperuano. . : . pueblos q
Ejecutivo priorizadas con indieenas v al personas
servidores publicos pueilo y pertenecientes a estos
i rupos se sentiran
capacitados en afroperuano (por grup lorad
interculturalidad. cada 1000 mas valoradas.
servidores)
1. Porcentaje de Porcentaje de El OEl tiene una
poblacién que se poblacion que se relacion causal directa
toidentifi . . autoidentifica .
Reducir las autolagentifica como Reducir las practicas como parte del con el OES ya que si se
racticas de parte del pueblo de racismo y uebI: reducen las practicas
AES 1.2. P ) afroperuano, y que se ha | OEI.02 |discriminacién por P de racismo y
racismoy afroperuano, y

discriminacion

sentido discriminada en
los ultimos 12 meses.

2. Porcentaje de

motivos étnico
raciales.

que se ha sentido
discriminada en
los Gltimos 12
meses.

discriminacion por
motivos étnico

raciales, la valoracion

de la diversidad
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Objetivo Estratégico Sectorial

Cédigo

Nombre

Indicador

‘ Cddigo

Accion Estratégica Sectorial

Nombre

Indicador
poblacién que tiene
como lengua materna el
quechua, aimara u otra
lengua indigena u
originaria y que se ha
sentido discriminada en
los ultimos 12 meses.

Cadigo
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Objetivo Estratégico Institucional

Nombre

Indicador

Porcentaje de
poblacién que
tiene como
lengua materna
el quechua,
aimara u otra
lengua indigena u
originaria, y que
se ha sentido
discriminada en
los Gltimos 12
meses

Explicacion de Relacion
Causal con OES o AES

cultural serd cada vez
mayor.

OES2.

Asegurar el
ejercicio de
los derechos
linglisticos
de los
hablantes de
lenguas
indigenas u
originarias

1. Porcentaje de
poblacién que
tiene una lengua
indigena u
originaria como
lengua materna.

AES2.1.

Incrementar la
transmisién
intergeneracional
y el dominio oral
y escrito de las
lenguas
indigenas u
originarias y la
tradicion oral de
sus hablantes.

1. Porcentaje de titulos
en lenguas indigenas u
originarias registrados
en el Depdsito Legal de
la Biblioteca Nacional del
Peru.

OEI.O3

Incrementar la
transmision
intergeneracional y
el dominio oral y
escrito de las
lenguas indigenas u
originarias y la
tradicion oral de sus
hablantes.

Porcentaje de
titulos en lenguas
indigenas u
originarias
registrados en el
Depdsito Legal de
la Biblioteca
Nacional del Peru

El OEl tiene una
relacién causal directa
con el OES ya que, si
se incrementa la
transmision
intergeneracional y el
dominio oral y escrito
de las lenguas
indigenas u originarias
y la tradicion oral de
sus hablantes, se
asegura el ejercicio de
los derechos
lingliisticos de los
hablantes de lenguas
indigenas u originarias

39




Plan Estratégico Institucional 2022 — 2026 — Ministerio de Cultura

Objetivo Estratégico Sectorial

Accion Estratégica Sectorial Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de Relacion

Causal con OES o AES

Cédigo Nombre Indicador Nombre Indicador Cédigo Nombre Indicador

OES3.

Asegurar el
ejercicio de
los derechos
colectivos
de los
pueblos
indigenas u
originarios

1. Porcentaje de
comunidades
campesinasy

nativas

pertenecientes a

pueblos indigenas
u originarios
reconocidas y
tituladas

2. Porcentaje de
poblacién con

lengua materna

indigena u
originaria en
condicion de
pobreza

‘ Cddigo

AES3.1.

Asegurar el
ejercicio de los
derechos
colectivos de los
pueblos
indigenas u
originarios para
lograr su
bienestar,
mejora de la
calidad de vida 'y
su inclusion en el
desarrollo
nacional.

1. Tasa de variacién de
distritos con mayor
concentracién de
poblacién indigena u
originaria que cuentan
con instrumentos de
planificacién que
incorporan las
prioridades de
desarrollo de los pueblos
indigenas.

2. Porcentaje de
poblacién de lengua
indigena u originaria que
pertenece o participa en
algun grupo,
organizacién y/o
asociacion.

3. Numero de
localidades
pertenecientes a
pueblos indigenas u
originarios que ejercen
su derecho a la consulta
previa sobre medidas
gue afectan el ejercicio
de sus derechos
colectivos

OEILO4

Asegurar el ejercicio
de los derechos
colectivos de los
pueblos indigenas u
originarios

Porcentaje de
poblacién de
lengua indigena u
originaria que
pertenece o
participa en
algun grupo,
organizacion y/o
asociacion.

Numero de
localidades
pertenecientes a
pueblos
indigenas u
originarios que
ejercen su
derecho ala
consulta previa
sobre medidas
que afectan el
ejercicio de sus
derechos
colectivos

El OEl tiene una

relacién causal directa

con el OES ya que, si

se incorpora en el

desarrollo promovido
por la gestion estatal,
la visidn y prioridades

de desarrollo de los
pueblos indigenas u

originarios, se asegura

el ejercicio de los
derechos colectivos
de los pueblos

indigenas u originarios
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Objetivo Estratégico Sectorial

Cédigo

Nombre

Indicador

‘ Cddigo

Accion Estratégica Sectorial

Nombre

Fortalecer la
proteccién de los

Indicador

1. Porcentaje de
reservas indigenas
categorizadas y/o

Cadigo

Objetivo Estratégico Institucional

Nombre

Fortalecer la
proteccién de los

Indicador

Numero de
personas
pertenecientes a
Pueblos
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Explicacion de Relacion
Causal con OES o AES

El OEl tiene una

relacion causal directa
con el OES ya que si se
fortalece la proteccidn
de los derechos de los

como afroperuana
en condicion de
pobreza

reservas territoriales Indigenas en
derebclho§ ddel los adecuadas 2. Nimero de derebclhos? dde’ los situacion de p.l,:eb|9§ |r:jd|genas en
ueblos indigenas . ueblos indigenas en - situacion de
AES3.2. P . . 8 personas pertenecientes | OEI.05 p. 9 & Contacto Inicial . .
en situacién de Pueblos Indi situacion de (PICI) que aislamiento y contacto
aislamiento y a. ue ) IOS ndigenas en aislamiento y accedgn a inicial (PIACI), se
contacto inicial situacion de Contacto contacto inicial servicios asegura el ejercicio de
(PIACI). Inicial (PICI) que acceden (PIACI). brindados con | 105 derechos
a servicios brindados con ertinencia colectivos de los
pertinencia cultural. P pueblos indigenas u
cultural. L
originarios
1. Porcentaje de la
poblacién que se El OEl tiene una
ig::(l)daefr;gﬂgiuano Fortalecer el Tasa de relacidn causal directa
P pleno ejercicio 1. Tasa de participacion | ol participacion con el OES ya que, si
Asegurar el | con al menos una : Fortalecer el pleno ciudadana del se fortalece el pleno
. . . . de los derechos | ciudadana del pueblo ejercicio de los
ejercicio de | necesidad basica econdmicos afroperuanc a nivel q h pueblo ejercicio de los
. . erechos -
OES4. | los derechos | insatisfecha. AES4.1. . ’ .p OEI.06 . . afroperuano a derechos econémicos,
) sociales y nacional en alguna econdmicos, sociales | . . .
del pueblo 2. Porcentaje de o, nivel nacional en | sociales y culturales
- culturales del organizacién y/o y culturales del | del puebl
afroperuano | poblacion que se L f alguna €l pueblo
. Lo pueblo asociacion. pueblo afroperuano organizacion y/o | afroperuano, se
autoidentifica Hieas il
afroperuano. asociacion. asegura el ejercicio de

sus derechos.
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Objetivo Estratégico Sectorial

Cédigo

Nombre

Incrementar
la
participacién
dela

Indicador

1. Porcentaje de
poblacién que
accede con
frecuencia alta a
bienes y servicios
culturales

2. Porcentaje de
los gastos de
consumo final de
los hogares en
actividades,
bienes y servicios

‘ Cddigo

Accion Estratégica Sectorial

Nombre

Incrementar la
participacién de
la poblacién en

Indicador

1. Porcentaje de
beneficiarios de los
servicios de
fortalecimiento de la
participacién cultural

Cadigo

Objetivo Estratégico Institucional

Nombre

Incrementar la
participacion de la
poblacién en bienes,

Indicador

Porcentaje de
beneficiarios de
los servicios de
fortalecimiento
dela
participacion
cultural con
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Explicacion de Relacion
Causal con OES o AES

El OEl tiene una
relacion causal directa
con el OES ya que si se
incrementa la
participacion de la
poblacién en bienes,

de la poblacién

OES5. | poblacion en AES5.1. | bienes, servicios OEL.07 - - -

las culturales, y actividades con res.p’)ecto ala SEI’YIFIOS y respec’F? ala servicios y act|V|dad.(?s
expresiones respecto de sus culturales pF)bIaCIon que a.,c.cede a aCTIVIdeeZ- poblzaoanue cuItur,aIes Ifa Poblgugn
rtistico - gastos de diversos. bienes y/o servicios culturales diversos. | accede a bienes estar.a participando de

consumo totales. culturales en los ultimos y/o servicios las diversas
culturales . culturales en los | expresiones artisticas

3. Porcentaje de 12 meses. -

. L, ultimos 12 culturales.

contribucidn de meses.

las actividades

culturales

privadas y

formales al

Producto Bruto

Interno (PBI)

1. Porcentaje de El OEl tiene una
Fortalecer el | personas Fortalecer el Porcentaje de la | relacidn causal directa
desarrollo | empleadas en los desarrollode la | 1. Porcentaje de la Fortalecer el poblacién con el OES ya que al
sostenible sectores culturales oferta cultural de | poblacién ocupada en desarrollo de la ocupada en fortalecer el

OES6. | de las artes |y creativos y AES6.1. |las artese industrias culturales y OEI.08 E:f;aecilrjmlstglrigi las industrias desarrollo de la oferta

e industrias | ocupaciones industrias artes que accede a culturales y culturales y artes Fultura! delas
culturalesy | culturales culturalesy incentivos. creativas. que accede a industrias culturales y
creativas respecto al total creativas. incentivos creativas se lograra su

desarrollo sostenible.
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Objetivo Estratégico Sectorial

Cédigo

Nombre

Indicador
activa empleada.
2. Porcentaje de
contribucidn de
las actividades
culturales
privadas y
formales al
Producto Bruto
Interno (PBI)

‘ Cddigo

Accion Estratégica Sectorial

Nombre

Indicador

Cadigo

Plan Estratégico Institucional 2022 — 2026 — Ministerio de Cultura

Objetivo Estratégico Institucional

Nombre

Indicador

Explicacion de Relacion
Causal con OES o AES

OES7.

Incrementar
el habito de la
lectura de la
poblacion
peruana

1. Porcentaje de
poblacién de 18 a
64 afios que sabe
leery escribiry
qgue leyo
publicaciones en
soportes fisicos o
digitales en los
ultimos 12 meses
2. Porcentaje de la
poblacién de 14y
mas afios que
participé en
bibliotecas y/o
salas de lectura
y/o ferias de libro
en los ultimos 12
meses

AES 7.1.

Asegurar el acceso
de la poblacién a
espacios y
materiales de
lectura.

1. Porcentaje de
beneficiarios de los
espacios de lectura con
respecto a la poblacién
gue leyd publicaciones
en soportes fisicos o
digitales.

OEI.O9

Incrementar la
participacion de la
poblacién a espacios
y materiales de
lectura.

Porcentaje de
poblacién de 18 a
64 afos que sabe
leer y escribiry
que leyo
publicaciones en
soportes fisicos o
digitales en los
ultimos 12 meses

Porcentaje de la
poblacién de 14y
mas afos que
participd en
bibliotecas y/o
salas de lectura
y/o ferias de libro
en los Ultimos 12
meses

El OEl tiene una
relacion causal directa
con el OES ya que al
incrementar la
participacion de la
poblacién a espacios y
materiales de lectura
se contribuira en el
incremento del habito
de la lectura de la
poblacién peruana.
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Objetivo Estratégico Sectorial

Cédigo

OESS.

Nombre

Fortalecer la
valoracion
del
patrimonio
cultural

Indicador

1. Porcentaje de la
poblacién que
visito algun
patrimonio
cultural con la
finalidad de
apreciar el
patrimonio en los
Gltimos 12 meses

Accion Estratégica Sectorial
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Objetivo Estratégico Institucional

Explicacion de Relacion
Causal con OES o AES

‘ Cédigo Nombre Indicador Cédigo Nombre Indicador
1. Porcentaje de
Incrementar la .
. poblacion que accede al
apropiacién . .
. Patrimonio Cultural de la
social del ., s
. . Nacidn en los ultimos 12
patrimonio como
artedela meses.
.F:j tidad 2. Tasa de poblacién Tasa de variacion | El OEl tiene una
AESS.1. | Tn : fd | sensibilizada para la Fortalecer la anual de relacion causal directa
Cultural de la valoracién del apropiacién social y | visitantes que con el OES ya que si se
oblaciény su . .
Ferritorio y patrimonio cultural (por salgl:?lguar_da del ::)cie.den e?l fortaLec§,Ia "
. . atrimonio como atrimonio aprobacion social y
cada 1000 habitantes). oel.10 | . .

) parte de la identidad | Cultural de la salvaguarda del
cultural de la Nacion Patrimonio Cultural
poblacién y su administrados incrementaria y se

AES8.3. Fortalecer la 1. Tasa de variacion territorio por el Ministerio | fortalecera la
salvaguardia de anual de portadores del de Cultura. valoracion del mismo.
. patrimonio cultural
las expresiones . .
) . inmaterial que acceden
del patrimonio .
a herramientas para la
cultural .
. . salvaguardia de sus
inmaterial. .
expresiones
1. Porcentaje de bienes El OEl tiene una
del Patrimonio Cultural relacion causal directa
Optimizar la de la Nacién protegidos, Optimizar la O:’t\'/m:?fr:ad | co:iriliSEls yaquesise
prevencién de la | conservados y/o prevencién de la pfete <o q T S az de|
.z Ie . ., arectacion ae revencion ae la
AES8.2. |afectacion del salvaguardados.2. Indice | OEI.11 |afectacion del . ) P -
. . .. . . patrimonio afectacion del
patrimonio de fortalecimiento de la patrimonio cultural cultural de la patrimonio cultural de
: i A ; de la naciéon ., L .
cultural del pais. |gestion del material nacién la nacién se estara
bibliografico documental fortaleciendo la
en favor de la ciudadania valoracién del mismo.
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Objetivo Estratégico Sectorial

Cédigo

OESS.

Nombre

Fortalecer la
capacidad
estatal para
la
gobernanza
del Sector
Cultura

Indicador

1. indice de
desarrollo del
marco politico e
institucional para
la protecciény
promocién de la
cultura, los
derechos
culturalesy la
diversidad
cultural.

2. Indice de
participacién de
agentes culturales
en los procesos de
formulaciény
ejecucién de
politicas, medidas
y programas
culturales que les
conciernen.

‘ Cddigo

Accion Estratégica Sectorial

Nombre

Fortalecer la

Indicador

1. Numero de espacios
con participacién
ciudadana para el

Cadigo
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Objetivo Estratégico Institucional

Nombre

Indicador

Explicacion de Relacion
Causal con OES o AES

El OEl tiene una
relacion causal directa
con el OES ya que si se
fortalece la

sector

PN Fortalecer la Numero de L
participacion de i o . participacion de los
| desarrollo de politicas participacion de los | gobiernos
os actores y el actores y el enfoque
enfoque culturales actores y el enfoque | regionalesy territorial en el
AES9.2. territorial | 2. Porcentaje de OEL.12 | territorial en el locales que desarrollo de las
erntoriaten e obiernos regionales desarrollo de las cuentan con una -
desarrollo de las | g Y Py o . | politicas del Sector
locales que cuentan con politicas del Sector | politica territorial ,
politicas del cul | | bad Cultura se estara
un instrumento de ultura. cultural aprobada fortaleciendo |
Sector Cultura. . T ortaleciendo la
politica territorial capacidad estatal para
cultural aprobado. la gobernanza del
Sector.
El OEl tiene una
relacidn causal directa
1. Porcentaje de con el OES ya que si se
o . fortalece la gestion
Ser\{ICIOS de las Politicas OEI13 Fortalecer la gestién | indice de gestién | institucional orientada
Nacionales del Sector ’ institucional institucional a resultados se estara
Cultura implementados fortaleciendo la
Fortfallecer, Ia. con protocolos, modelos capacidad estatal para
gestion publica . L
AES9.1. | orientada a de provisiéon y similares la gobernanza del
o adecuados. Sector.
resultados en el . -
Sector Cultura 2. Porcentaje de gasto El OEl se relaciona
devengado en la divisién o | directamente con la
funcional cultura a nivel Promover la gestion Ind@e de gestion | AESya que al y
. : . de riesgo de promover una gestién
nacional, regional y OEl.14 |deriesgo de )
local desastres desastres en el de riesgo de desastres

se fortalece una
gestién publica que se
oriente a resultados.
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MATRIZ DEL PLAN
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL




Sector: Cultura
Pliego: Ministerio de Cultura

Periodo: 2022-2026

Mision Institucional: Proteger y salvaguardar el patrimonio cultural de la nacién; fomentar las artes, la creacion y el desarrollo artistico; y promover la diversidad

MATRIZ DE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI (ANEXO B-2)

cultural y el enfoque intercultural en beneficio de la ciudadania de manera efectiva y oportuna

OEI / AEI

Descripcion

Incrementar la
prestacion de servicios
con pertinencia cultural
y lingiiistica hacia los
pueblos indigenas u
originarios y el pueblo
afroperuano.

OEI.O01

Nombre del Indicador

Tasa de traductor intérprete
por poblacién hablante de una

Método de Calculo

Valor del indicador= A/Bx 1000

Donde:

Linea de base

Valor

Ao

2022
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Logros esperados en el periodo del plan

2023

2024

2025

2026

Unidad
Organica
responsable
del indicador

- . A= Numero de traductores e 0.04 2020 0.04 0.04 0.05 0.05 0.05 DLI
lengua indigena u originaria s .
(por cada 1000 hablantes) mt'e!'pre'tes en lenguas indigenas u
originarias
B= Total de poblacién hablante de
lengua indigena u originaria
Valor del indicador= A/Bx 1000
Tasa de servidores publicos Donde:
capacitados en la A = Numero de servidores
incorporacion del enfoque publicos capacitados en la
intercultural para la atencién a | incorporacion del enfoque 2.8 2021 3.1 3.4 3.6 3.8 4 DGCI

pueblos indigenas y al pueblo
afroperuano (por cada 1000
servidores)

intercultural para la atencion a
pueblos indigenas y al pueblo
afroperuano

B = Total de servidores publicos a
nivel nacional

Accion Estratégica del OEI.01
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OEI / AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
. . . Organica
Nombre del Indicador Método de Calculo res insable
Descripcion Valor Aio 2023 2024 2025 2026 p X
del indicador
Valor del indicador= A
Certificacion
permanente de Numero de servidores publicos | Donde:
mpetencias en rtifi mo ex n A = Numer rvidor:
AELOL.01 | SOmPetencias e certificados como expertos e = Ndmero de servidores 260 2020 199 538 577 616 655 DLI
lenguas indigenas u comunicacion en lenguas publicos certificados como
originarias dirigida a indigenas u originarias expertos en comunicacion en
servidores publicos lenguas indigenas u originarias en
contextos interculturales
Valor del indicador= A
Formacion permanente | Numero de ciudadanos y Donde:
como intérpretes y ciudadanas bilingties que . .
traductores en lenguas acceden al programa de A=Ndmero de ciudadanos y
AEL01.02 |. . - g. L prog L ciudadanas bilinglies que 52 2020 59 61 62 64 64 DLI
indigenas u originarias formacion y especializacién de L
o ) o aprueban el curso de formaciény
dirigido a ciudadanos y intérpretes y traductores en AT s
R e L L especializacion de intérpretes y
ciudadanas bilingties. lenguas indigenas u originarias L
traductores en lenguas indigenas
u originarias.
Valor del indicador= A/B x 100
Servicio de traduccion e . Donde:
- » Porcentaje de personas } :
interpretacion remota y . . . A= Numero de atenciones
) atendidas a través del servicio ) } -
presencial en lenguas R ) L realizadas a través del servicio de
Lo o de interpretacién y traduccion . - -,
indigenas u originarias on lenguas indigenas u interpretacion y traduccion en
AEL.01.03 | para los hablantes de ori inagrias en ffvor de lenguas indigenas u originarias en 100% 2020 100% 100% 100% 100% 100% DLI
lenguas indigenas u £ L situaciones de emergencia.
A X hablantes de lenguas indigenas . >
originarias y servidores o > . B= Numero de atenciones
PN . . u originarias en situaciones de - . -
publicos en situaciones R solicitadas a través del servicio de
A emergencia. . . o
de emergencia. interpretacion y traduccién en
lenguas indigenas u originarias en
situaciones de emergencia.
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AEIL.01.04

OEl / AEI

Descripcion

Asistencia técnica
permanente en la
incorporacion del
enfoque intercultural
para la provision de
servicios publicos
dirigido a los tres niveles
de gobierno.

Nombre del Indicador

Método de Calculo

Linea de base

Valor

Aiio

Plan Estratégico Institucional 2022 — 2026 — Ministerio de Cultura

Logros esperados en el periodo del plan

2022 2023 2024 2025 2026

Unidad
Organica
responsable
del indicador

Valor del indicador= A/B x100
Donde:
A=Nu idad ibli

Porcentaje de entidades . umero d.e entidades publicas

. y privadas ubicadas en zonas con
ubicadas en zonas con . .
K . predominancia de lenguas
predominancia de lenguas Lo L
indigenas u originarias que indigenas u originarias que
. ) NP reciben asistencia técnica para la N.D. N.D. - - - - - DLI
reciben asistencia técnica para o, -
_— - provision de servicios con
la provisién de servicios ) T .
- . . pertinencia linglisticaB = NUmero

publicos con pertinencia . L .

L e de entidades publicas y privadas

linglistica .
ubicadas en zonas con
predominancia de lenguas
indigenas u originarias, segun el
Mapa Etnolingistico
Valor del indicador= A

Numero de entidades publicas

que acreditan el cumplimiento | Donde:

202 1. . K 10. 15. DGCI
de criterios de pertinencia A = Numero de entidades publicas 0 020 00 3.00 >.00 0.00 >.00 Ge
cultural que acreditan el cumplimiento de

criterios de pertinencia cultural
Valor del indicador= A
Numero de entidades publicas
. . o Donde:
que reciben asistencia técnica N . .
ara la incorporacién del A = Numero de entidades publicas
P R priorizadas que reciben asistencia 5 2021 8.00 12.00 18.00 25.00 30.00 DGCI
enfoque intercultural en sus L. R L
. . técnica para la incorporacion del
instrumentos de gestion y/o .
olitica publica enfoque intercultural en sus
P ’ instrumentos de gestion y/o
politica publica

6 El instrumento para recoger informacidn no se encuentra disponible. El calculo de linea de base y logros esperados serd desarrollado en el afio 2022, en el marco del proceso de generacion de datos e implementacién

de la Politica Nacional de Lenguas Originarias, Tradicién Oral e Interculturalidad (PNLOTI).
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OEIl / AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de Calculo

Linea de base

Logros esperados en el periodo del plan

Unidad
Organica
responsable

Valor del indicador= A/B x 100
Donde:
Porcentaje de poblacion A: Poblacién que se identifica
(mayor a 18 afios) que se afroperuana o indigena que en los
!detltlflca afroperuana o_ u!tlm.os.lz meses se ha sentido 11.2% 2020 10.1% 9.0% 8.0% 7.0% 6.0% DEDR
indigena, que se ha sentido discriminada. DGPI
discriminada en los ultimos 12 | B: Poblacidn total que se identifica
meses. afroperuana o indigena.
La poblacién considerada en el
andlisis es la poblacion de 18 o
mas afos.
Reducir las practicas de —
racismo y Valor del indicador= A/Bx 100
OEI.02 s L
discriminacién por
motivos étnico raciales. Donde:
A= Numero de personas (de 18 o
mas afios) que tienen como
Porcentaje de poblacién que lengua materna el quechua,
tiene como lengua materna el | aimara u otra lengua indigena u
f]ue'chua, alm.al:a u.otra lengua Orlglr"laltla y que se ha’n §entldo 14.3% 2019 14.3% 14.3% 14.3% 12.0% 0.12 DGPI
indigena u originaria, y que se | discriminadas en los ultimos 12
ha sentido discriminada en los | meses.
ultimos 12 meses B=Total de la poblacién peruana
de 18 afios a mas, entrevistada en
la Encuesta Nacional de Hogares
(ENAHO) que tienen como lengua
materna una lengua indigena u
originaria.
Accion Estratégica del OEI.02
sensibilizacin . Valor del indicador= A
permanente en materia
de valoracion de la Ndmero de personas que
. R . . Donde:
diversidad cultural, e participan en las acciones de A = Ndmero de personas que
AEI.02.01 | interculturalidad dirigida | sensibilizacién para valoracién C P K 4 1572 2020 5500 9500 13500 17500 21500 DEDR
) . . participan en las acciones de
a la poblacion, con de la diversidad cultural e e ..
. . L . . sensibilizacién para valoracion de
énfasis en la valoracion interculturalidad . .
L la diversidad cultural e
de la mujer indigena y . .
interculturalidad
afroperuana

Plan Estratégico Institucional 2022 — 2026 — Ministerio de Cultura

50




OEIl / AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de Calculo

Linea de base
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Logros esperados en el periodo del plan

Unidad
Organica
responsable

Asistencia técnica Valor del indicador= A
permanente a entidades
en materia de Numero de entidades que Donde:

AEL02.02 p.revc.anqon.(%e I? . reabe.n asistencia t?f:nlca en A= Numero de en.tldades. publlf:as 1 2020 n n “ 51 61 DEDR
discriminacion étnico- materia de prevencion de la y privadas que reciben asistencia
racial para la prestacién | discriminacion étnico-racial. técnica en materia de prevencion
de servicios libres de de la discriminacion étnico-racial
discriminacion en el afio

Val | indi =A/B x 1
Orientacién oportuna a alor del indicador=A/B x 100
ciudadanos y ciudadanas | Porcentaje de casos atendidos , .
ue reportan y/o dentro del plazo de 48 horas de A =Nimero de casos atendidos en
AEL02.03 |9 ) . un plazo de 48 horas ND ND 40% 60% 80% 100% 100% DEDR
denuncian casos de registrado en la Plataforma ) o
R ) B = Numero de casos recibidos en
discriminacion étnico- Alerta contra el Racismo.
. la plataforma Alerta contra el
racial ;
racismo
Valor del indicador= A/Bx 100
Incrementar la
?ransmlsmn . Porcentaje de titulos en A= NUmero de titulos en lenguas
intergeneracional y el Pl P Ty R k
ey e lenguas indigenas u originarias | indigenas u originarias registrados
OEI.03 . registrados en el Depdsito en el Depdsito Legal de la 0.37% 2019 0.59% 0.75% 1.20% 1.80% 2.5% DLI’
de las lenguas indigenas I . o . o
u originarias v |a Legal de la Biblioteca Nacional | Biblioteca Nacional del Peru.

.g. ) o del Peru B=Total de titulos registrados en
tradicion oral de sus o T
hablantes el Depdsito Legal de la Biblioteca

. Nacional del Perti (BNP).
Accion Estratégica del OEI.03
Fortal.eumlento de Valor del indicador= A
capacidades
| .
.perma!nen.tle parala Ndmero de personas y/o Donde:
investigacion en y sobre ) ) |
lenguas indigenas u entidades con capacidades A = Numero de personas y/o

AEI.03.01 o fortalecidas para la entidades con capacidades ND ND - - - - - DLI

originarias dirigido a la . B . . L

. ) investigacion en y sobre lenguas | fortalecidas para la investigacion
ciudadania hablantede |. g -

Yy indigenas u originarias. en y sobre lenguas indigenas u

lengua indigena u L

S originarias.
originaria e instituciones o o

NS . t= aflo de medicién.
publicas y privadas.

7 El responsable de informar sobre el indicador es la DLI, sin embargo, los responsable de proveerles la informacidn es la Biblioteca Nacional del Peru.

8 El instrumento para recoger informacién no se encuentra disponible. El calculo de linea de base y logros esperados sera desarrollado en el afio 2022, en el marco del proceso de generacion de datos e implementacidn

de la Politica Nacional de Lenguas Originarias, Tradicién Oral e Interculturalidad (PNLOTI).
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OEIl / AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de Calculo

Linea de base

Plan Estratégico Institucional 2022 — 2026 — Ministerio de Cultura

Logros esperados en el periodo del plan

Unidad
Organica
responsable

Acciones permanentes Valor del indicador= A
orientadas a la , . .
T NUmero de registros realizados
revitalizacion de lenguas en el marco de Ia Donde:
AEL.03.01 | indigenas u originarias L 0 2021 2 2 2 2 2 DLI
s X , documentacion de las lenguas . .
dirigidas a la ciudadania indicenas u originarias A= registro realizado en el proceso
hablante de lenguas & & de documentacion de las lenguas
indigenas u originarias indigenas u originarias en el afio t
Valor del indicador=A/Bx 100
Donde:
Porcentaje de poblacion de A = Poblacion de 18 afios o0 mas de
lengua indigena u originaria lengua materna indigena u
que pertenece o participa en originaria que pertenece o 42% 2020 42.8% 43.6% 44.4% 45.2% 46.0% DGPI
algiin grupo, organizacién y/o | participa en algin grupo,
asociacion. organizacion y/o asociacion.
L B = Poblacién de 18 afios o mas de
Asegurar el ejercicio de L
) lengua materna indigena u
los derechos colectivos o
OEIL.04 . originaria.
de los pueblos indigenas
u originarios
& Valor del indicador= A
Numero de localidades
ertenecientes a pueblos Rl
P . - P ) A = Numero de localidades
indigenas u originarios que i
ejercen su derecho a la p . - ¥ . 931 2020 988 1037 1109 1186 1293 DCP
. . indigenas u originarios que
consulta previa sobre medidas .
N ejercen su derecho a la consulta
que afectan el ejercicio de sus . .
. previa sobre medidas que afectan
derechos colectivos L
el ejercicio de sus derechos
colectivos
Accion Estratégica del OEI.04
Valor del indicador= At
Gestion per.rT]anente de Numero de solicitudes de
la Informacidn de informacidn sobre pueblos Donde:
AEL.04.01 | pueblosindigenas u s L p A= Numero de solicitudes de 1372 2020 2195 2607 3018 3430 3842 DGPI
o indigenas u originarias . D
originarios para la K informacién sobre pueblos
. . atendidas. L L .
ciudadania en general. indigenas u originarios atendidas
t= afo de medicién
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OEIl / AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de Calculo

Linea de base
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Unidad
Organica
responsable
del indicador

Logros esperados en el periodo del plan

Asistencia técni
sistencla tecnica Valor del indicador=A
permanente para la
implementaciény Numero de entidades publicas
o . Donde:
fortalecimiento de que cuentan con espacios de . . .
espacios de articipacion indigena A = Nimero de entidades publicas
AELO4.02 | SSPaclosce participacion inclg que cuentan con espacios de 0 2020 10 15 20 25 30 DIN
participacion indigena institucionalizados Y
. . . R participacion indigena
en especial de la mujer monitoreados por el Ministerio |, . . . .
s . institucionalizados monitoreados
indigena para entidades | de Cultura. [
P por el Ministerio de Cultura al
publicas de los tres o
. ; afio.
niveles de gobierno
Valor del indicador= A
Asistencia técnicay Ndmero de personas asistidas y
capacitacion con capacidades fortalecidas | Donde:
permanente sobre para la implementacién del A= Numero de personas asistidas
AEL.04.03 | consulta previa a derecho a la consulta previa de | y fortalecidas para la 5624 2020 5800 6000 6200 6500 6900 DCP
servidores publicos, los pueblos indigenas u implementacién del derecho a la
poblacién indigena y originarios con pertinencia consulta previa de los pueblos
ciudadania en general cultural. indigenas u originarios con
pertinencia cultural
. Valor del indicador=A/B x 100
Seguimiento oportuno a
la implementacién de Porcentaje de acuerdos Donde:
los acuerdos resultantes cumplidos por las entidades A Nur.nero de acuerdos
AEL.04.04 | de los procesos de promotoras de los acuerdos cu_m lidos 57.0% 2020 58.0% 59.0% 61.0% 63.0% 65.0% DCP
consulta previa resultantes de procesos de p )
. B= Numero de acuerdos
efectuados por las consulta previa
. resultantes de procesos de
entidades promotoras. . .
consulta previa sistematizados.
Valor del indicador= A
Fortalecer la proteccion | Nimero de personas
. Donde:
de los derechos de los pertenecientes a Pueblos ,
ueblos indigenas en Indigenas en situacién de SSLMISOCEEEEIED
OEI.05 p » 8 . ) 8 . . pertenecientes en situacion de 1972 2020 2,114 2.148 2,182 2,217 2.253 PIACI
situacion de aislamiento | Contacto Inicial (PICI) que .
s .. . Contacto Inicial (PICI) que acceden
y contacto inicial acceden a servicios brindados . .
. . a servicios brindados con
(PIACI). con pertinencia cultural. ) X
pertinencia cultural
T= afio de medicion
Accion Estratégica del OEI.05
indi = Bt x 1
Acciones de control y Porcentaje de frentes de Valor del indicador= At/Bt 00
vigilancia efectivas y ingreso hacia las reservas Donde:
AEI.05.01 | oportunas en el ambito | protegidas con puestos de - 44% 2021 48% 52% 56% 60% 64% PIACI
L L - A= Numero de Puestos de Control
de los pueblos indigenas | control y vigilancia - .
. L ) y Vigilancia implementados en los
en situacion de implementados. .
frentes de ingreso a las Reservas.
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OEIl / AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de Calculo

Linea de base
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Unidad
Organica
responsable
del indicador

Logros esperados en el periodo del plan

aislamiento y contacto B= Total de Puestos de Control y
inicial (PIACI) Vigilancia necesarios segun
frentes de ingreso.
T: afio de medicion
Valor del indicador= At/Bt x
100Donde:A= Avance en el
Adecuacion y/o . desarrollo de Estudios Adicionales
. Porcentaje de avance en el .
categorizacién de ) de Categorizacion (EAC) para la
L desarrollo de Estudios )
reservas territoriales e . N categorizacion de reservas
indigenas en beneficio Adicionales de Categorizacion indigenas y la adecuacién de
AEI.05.02 s (EAC) para la categorizacion de o . 28% 2021 38% 48% 58% 68% 78% PIACI
de los pueblos indigenas o reservas territoriales.B= Estudios
. - reservas indigenas y la . .
en situacion de L Adicionales de Categorizacion
B ) adecuacion de reservas AR
aislamiento y contacto . (EAC)para la categorizacion de
s territoriales. s .,
inicial (PIACI) reservas indigenas y la adecuacion
de reservas territoriales.
T: afio de medicion
Valor del indicador= A/Bx 100
Donde:
A = Numero de jefes del hogar
Fortalecer el pleno Tasa de participacion mayores a 18 afios de edad que se
ejercicio de los ciudadana del pueblo autoidentifican como
OEIL.06 derechos econémicos, afroperuano a nivel nacional afroperuanos que presentan 18.1 2020 18.6 19.1 19.6 20.1 21.1 DAF
sociales y culturales del | en alguna organizacién y/o participacién ciudadana en alguna
pueblo afroperuano asociacion. organizacién y/o asociacion.
B = Numero de jefes del hogar
mayores a 18 afios de edad que se
autoidentifican como
afroperuanos.
Accion Estratégica del OEI.06
Gestion del Valor del indicador= A
conocimiento e Numero de ciudadanas y Donde:
AELO6.01 | Mformacién sobre el ciudadanos que reciben A= Nimero de ciudadanas y ND ND 100 500 1000 2500 5000 DAF
pueblo afroperuano, con | informacién sobre el pueblo . R
s ) ciudadanos que reciben
especial énfasis en afroperuano X .,
. informacién a sobre el pueblo
mujeres afroperuanas
afroperuano
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Descripcion

Nombre del Indicador

Método de Calculo

Linea de base

2022
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Logros esperados en el periodo del plan

2023

2024

2025

Unidad
Organica
responsable

herramientas de
participacion . . Donde:
: - Porcentaje de sesiones , . N
implementados dirigido ordinarias del GTPA A= Numero de sesiones ordinarias
AEL.06.02 | alas organizaciones del GTPA desarrolladas N.D. N.D. 8 11 14 17 20 DAF
desarrolladas anualmente a . .
afroperuanas, con X . anualmente a nivel nacional.B=
s . nivel nacional , X -
especial énfasis en Numero de sesiones ordinarias del
nifias, jovenes y GTPA planificadas anualmente a
mujeres afroperuanas nivel nacional
Asistencia técnica
permanente para la Valor del indicador= A
implementacién y Numero de entidades publicas
AELO6.03 fortalgumlento d?, que e:sFabIecen medidas para la Donde.: . NLD. N.D. ) 4 6 3 10 DAF
espacios de atencion al atencion al Pueblo A= Entidades publicas que
pueblo afroperuano con | Afroperuano. establecen medidas para la
énfasis en mujeres atencion al Pueblo Afroperuano.
afroperuanas
Valor del indicador=A / B * 100
Porcentaje de beneficiarios de Donde:
Incrementar la los servicios de fortalecimiento e
L L A = Participantes que acceden a
participacion de la de la participacion cultural con I e 1
OEL.07 poblacién en bienes, respecto a la poblacién que g’ . ’ b X N.D. 2021 5% 6% 8% 8% 9% DGIA
. " . L artistico-cultural promovidos por
servicios y actividades accede a bienes y/o servicios .
. - el Ministerio de Cultura
culturales diversos. culturales en los ultimos 12 .
B = Poblacién que accede a
meses. . ..
bienes y/o servicios culturales en
los ultimos 12 meses
Accidn Estratégica del OEI.07
Valor del indicador=A + B
Fortalecimiento de
. . . Donde:
capacidades Numero de mediadores y N .
ermanente a docentes de artes capacitados A = Nimero de mediadores que
AEI.07.01 p X R ) p recibieron fortalecimiento de 684 2019 850 900 950 1000 1050 DGIA
mediadores, docentes en los diversos servicios .
de artes y publico en implementados capacidades
ye P B = Numero de docentes de arte
general e L
que recibieron fortalecimiento de
capacidades
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Descripcion

Nombre del Indicador

Método de Calculo

Linea de base

Valor

Aiio

Plan Estratégico Institucional 2022 — 2026 — Ministerio de Cultura

Logros esperados en el periodo del plan

2022

2023

2024

2025

2026

Unidad
Organica
responsable
del indicador

L Valor del indicador= A
Programas de formacién
de capacidades en NUmero de personas que Donde:
| j tisti tici | ici . -
AELO7.02 | ‘ehBuales artisticos participaron en los servicios de | ) _ \ o de beneficiarios que 3063 2019 3,100 3,150 3,200 3,250 3,300 DGIA
culturales formacidén de capacidades en . -
X A . . participaron de los servicios de
implementados dirigidos | lenguajes artisticos/ culturales . )
L formacién de capacidades en
a la poblacién ; L
lenguajes artistico/culturales
Actividades de
medllau.on y formacion Valor del indicador= A
de publicos culturales ,
) L, NUmero de personas que
accesibles a la poblacién acceden a servicios de Donde:
AEI.07.03 | para el fomento de la o . . . 37,659 2019 25,000 25,100 25,200 25,300 25,400 DGIA
s mediacién y formacién de A = Numero de beneficiarios de
apreciacion y B o
R publicos culturales los programas de mediacion y
participacion en las s -
. ‘s formacion de publicos
expresiones artistico -
culturales
Valor del indicador= A
NG
Comsarmron os spectseuios | 0o
) P A = Numero de asistentes a 158,036 2019 158,000 160,000 162,000 164,000 166,000 DGIA
promovidos por el Gran Teatro . s
R espectdculos artisticos culturales
Nacional )
. L que brinda el Gran Teatro
Espectaculos artisticos y .
. Nacional
AEI.07.04 | culturales diversos 'y —
. L Valor del indicador= A
accesibles a la poblacion
Comsarmeron os spectseuios | 0o
P A = Beneficiarios de los 163,025 2019 163,000 164,000 165,000 166,000 167,000 DGIA
de los Elencos Nacionales y [ -
- espectdculos en los que participan
Regionales )
los elencos nacionales y
regionales.
Difusién de obras Numero de personas que Valor del indicador= ADonde: A =
AELO7.05 audloylsuales dlver§a§ y con§urT1|eron obras A5|st.ent.e’s a espacios/programas 8,630 2019 8,500 8,700 8,900 9,100 9300 DGIA
accesibles en beneficio audiovisuales programadas por | de difusion de obras
de la poblacién el Ministerio de Cultura audiovisuales.
Valor del indicador= A
Implementacién de Numero de inversiones en
AEI.07.06 | inversiones en infraestructura cultural Donde: 0 2020 0 10 15 0 0 DGIA
infraestructura cultural ejecutadas A = Numero de inversiones en
infraestructura cultural ejecutadas
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Descripcion

Nombre del Indicador

Método de Calculo

Linea de base
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Logros esperados en el periodo del plan

2022

2023

2024

2025

2026

Unidad
Organica
responsable

Valor del indicador = A
Numero de reproducciones de alor defindicador
usuarios que accedieron a las Donde:
plataformas virtuales artisticos y . S 633,692 2019 5,000,000 | 5,500,000 | 6,000,000 | 6,500,000 | 7,000,000 DGIA
) A = Numero de beneficiarios de
culturales a través de las s
., - los programas de mediacién y
Generacién de plataformas digitales i o
contenidos culturales en formacion de publicos
AEI.07.07 . Valor del indicador= A
plataformas virtuales 3 .
) L Numero de usuarios que
accesibles a la poblacién - ~,
acceden a informacién sobre la | Donde:
valoracién de la lectura en A = Usuarios que acceden a 11,764 2019 12,000 12,250 12,500 12,750 13,000 DGIA
plataformas promovidas por el | contenidos virtuales sobre la
Ministerio de Cultura valoracién del libro y la lectura
espacios virtuales.
Valor del indicador =A/B *100
Donde:
A = Numero de personas con
ocupaciones culturales que
acceden a servicios por parte del
Sector
Fortalecer el desarrollo | Porcentaje de la poblacién Cultura para el desarrollo de su
OEL.08 dela ofert? cultur_al de | ocupada en industrias oferta cultural N.D. N.D. 9.1% 9.5% 10.0% 10.5% 10.8% DGIA
las artes e industrias culturales y artes que accede a | B = Total de personas con
culturales y creativas. incentivos. ocupaciones culturales en
industrias culturales y artes que
se encuentran
en el Registro nacional de
trabajadores y organizaciones de
las industrias culturales, las artes
y del patrimonio inmaterial —
RENTOCA.
Accion Estratégica del OEI.08
Fortalecimiento de
capacidades , Valor del indicador= A
Numero de creadores, gestores
permanente a emprendedores beneficiarios
AEI.08.01 | creadores, gestoresy yemp R Donde: 592 2019 750 800 850 900 950 DGIA
de los diversos programas de . L
emprendedores de las L . A = Numero de beneficiarios de
X . fortalecimiento de capacidades s
industrias culturales y los programas de capacitacion
artes
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OEI / AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
. . . Organica
Nombre del Indicador Método de Calculo res insable
Descripcion Valor Aio 2022 2023 2024 2025 2026 p X
del indicador
. Valor del indicador= A
Otorgamiento de
incentivos econémicos .
o econdmicos ¥ Numero de agentes culturales Donde:
AE|.08.02 accesibles a agentes que fueron beneficiados en los | A = Nimero de Beneficiarios que 363 2020 410 416 422 428 434 DGIA
culturales negocios programas de incentivos reciben incentivos agentes
ro ectoslcultguralesy culturales que fueron beneficiados
proy en los programas de incentivos
- Valor del indicador = A
Desarrollo de ferias,
festivales, mercados y/o | Nimero de agentes culturales Donde:
espacios de circulacién que participaron en ferias, A=A éntes culturales que
AEI.08.03 | de bienes y servicios festivales, mercados y/o articgi aron en ferias fqestivales 42 2020 42 52 62 72 82 DGIA
culturales permanentes | espacios de circulacion de fnercazos /o es aciols de !
para los agentes bienes y servicios culturales circulaciényde bi:nes servicios
culturales v
culturales
Valor del indicador= A
NUmero de trabajadores y/u Donde:
S organizaciones que participaron A = Numero de trabajadores y/o
Participacion en eventos | en eventos internacionales para organizaciones que participaron 38 2020 38 40 42 44 46 DGIA
internacionales y el posicionamiento de las en eventos internacionales para el
desarrollo de acciones industrias culturales y las artes posicionamiento de las industrias
para el posicionamiento | en el exterior culturales y las artes en el exterior
de las industrias
AEI.08.04
culturales y las artes en
el exterior de
trabajadores y/o NG d ) | Valor del indicador= ADonde: A =
organizaciones gsmfgzaniizmﬁzzsgjra € NUmero de acciones que
culturales i'::ldustrias culturales v las artes | Promueveny posicionan las 2 2020 2 3 4 5 6 DGIA
X ¥ industrias culturales y las artes en
en el exterior .
el exterior
Fortalecimiento de Valor del indicador= A
capacidades
permanente para Numero de organizaciones Donde:
AEI.08.05 | organizaciones culturales reconocidas como A = Numero de Organizaciones 203 2019 116 127 140 154 169 DGIA
culturales con incidencia | Puntos de Cultura con culturales con incidencia
comunitaria reconocidas comunitaria reconocida como
como Puntos de Cultura Punto de Cultura
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OEIl / AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de Calculo

Linea de base
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Logros esperados en el periodo del plan

Unidad
Organica
responsable

Valor del indicador= A
Numero de Puntos de Cultura Donde:
que partlmpar\ en el programa | A=Numero dg or.ganlz.amones 36 2020 130 155 183 214 248 DGIA
de fortalecimiento de culturales con incidencia
capacidades. comunitaria reconocida como
Punto de Cultura que recibid
fortalecimiento de capacidades
Valor del indicador = A/B * 100
Porcentaje de poblacion de 18 | Donde:
a 64 afios que sabe leer y A = Numero de personas de 18 a
escrl.blr y que leyé 64 afios q’ue sabt'e Iet.er y escribir N.D. N.D. 5% 5% 6% 6% 6% DLL
publicaciones en soportes que ha leido algun tipo de
fisicos o digitales en los ultimos | publicacion en los ultimos 12
12 meses meses
Incrementar la B = Total de personas de 18 a 64
OELL09 participacion de la afos
: poblacién a espacios y Valor del indicador = A/B * 100
materiales de lectura.
Porcentaje de la poblacion de Donde:
14 y mas afios que participé en | A = Nimero de personas de 14 y
blbllote.cas y/f) salas de lectura n'fas.. afos que asistio a una 18% 2019 17.5% 18.5% 15.9% 16.9% 17.9% DLL
y/o ferias de libro en los biblioteca y/o sala de lectura y/o
ultimos 12 feria
meses del libro
B= Total de personas de 14 y mas
afos
Accion Estratégica del OEI.09
Fortalecimiento , . Valor del indicador= A
Numero de agentes vinculados
permanente de .
capacidades de los al libro y la lectura que acceden Donde:
AEI9.1 P R a programas de fortalecimiento L 43 2021 45 45 50 50 55 DLL
agentes vinculados al . A = Beneficiarios de los programas
. de capacidades para la iy L
libroy la lectura para la L o de formacion de publicos del
L g formacién de publicos K
formacion de publicos sector del libro y la lectura.
Valor del indicador = A
Fortalecimiento de los
AEI 9.2 espacios de lectura de Nume.ro de bibliotecas 'y . Dond(?: . 70 2021 76 33 89 % 102 DLL
manera oportuna en espacios de lectura fortalecidos | A = Numero de espacios de lectura
beneficio de la poblacion que recibieron fortalecimiento y/o
implementacién
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OEIl / AEI

Descripcion

Desarrollo de programas
integrales de fomento

Nombre del Indicador

Numero de beneficiarios que
acceden a programas de

Método de Calculo

Valor del indicador = A

Donde:

Linea de base

Plan Estratégico Institucional 2022 — 2026 — Ministerio de Cultura

Logros esperados en el periodo del plan

Unidad
Organica
responsable

AEI9.3 de la lectura y escritura A = Numero de beneficiarios que 240 2021 283 307 326 288 370 DLL
s . fomento de la lectura y X
dirigidos a la poblacién ) accedieron a los programas de
escritura
general fomento de la lecturay la
escritura.
Valor del indicador = A
Promocidn y difusion NUmero de campafias de )
ermanente sobre la promocién y difusién sobre la Donde:
AEI9.4 P . , . , o A = Numero de campafias de 0 2021 12 16 24 29 35 DLL
oferta de librerias y oferta de librerias y editoriales - [P,
editoriales peruanas eruanas promocion y difusion sobre la
P P actividad de librerias y oferta
editorial peruana
Valor del indicador=(A/B-1)x 100
Fortalecer la Donde:
apropiacion social y Tasa de variacion anual de A = Numero de personas que
salvaguarda del visitantes que acceden al acceden al Patrimonio Cultural de DGPC
OEI.10 patrimonio como parte | Patrimonio Cultural de la la Nacién administrado por el N.D. 2020 10.60% 7.60% 5.70% 7.90% 6.20% DGPA
de la identidad cultural | Nacién administrados por el Sector Cultura en el afio t (n)B =
de la poblacién y su Ministerio de Cultura. Numero de personas que acceden
territorio al Patrimonio Cultural de la
Nacién administrado por el
Sector Cultura en el afio t (n-1)
Accion Estratégica del OEI.10
Sensibilizacion e
informacion Valor del indicador=A
permanente sobre NUmero de personas que
conocimientos y acceden a informacién y son Donde: DGPC
AEI10,01 | Practicas para la sensibilizadas para la A =Ndmero de personas que 1,302,105 | 2020 | 1,406,500 | 1,508,000 | 1,809,500 | 2,111,000 | 2,512,500 DGPA
apropiacién social y uso | apropiacion social y uso accedieron a informacién y fueron DGM
sostenible del sostenible del patrimonio sensibilizadas mediante de DGDP

patrimonio cultural
orientada a la
ciudadania

cultural.

actividades vinculadas al
patrimonio cultural en el afio (n)
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OEI / AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
. . . Organica
Nombre del Indicador Método de Calculo &
. - responsable
Descripcion Valor Ano 2023 2024 2025 o
del indicador
Fortalecimiento de
capacidades y Valor del indicador= A+B+C
orientacion permanente
de agentes, , Donde:
o Numero de agentes, . L
organizaciones, o . A = Numero de organizaciones
mediadores y organizaciones, mediadores o capacitados y orientados DGPC
AEI.10.02 educadores capacitados para la , 1,307 2020 2,100 2,610 3,130 3,640 4,150 DGM
educadores para la L . . B = NUmero de agentes y
- promocion del patrimonio . . DGDP
promocion del cultural mediadores capacitados y
patrimonio cultural orientados
como recurso para el C = Numero de educadores
desarrollo personal y capacitados y orientados
social
Valor del indicador= A+B
Donde:
NuUmero investigaciones A = Numero de investigaciones DGPC
realizadas y difundidas sobre el | realizadas y difundidas sobre 39 2020 87 90 104 107 110 DGPA
patrimonio cultural patrimonio cultural DGM
Mecanismos de acceso B = Numero de proyectos de
para la investigacion investigacion de bienes culturales
oportunos en beneficios aprobados
AEI.10.03 .
de colectivos portadores
e investigadores del Valor del indicador= A
patrimonio cultural ,
Numero de personas que
acceden a espacios de difusion Donde: DGPC
. .p L A = Numero de personas que 1,501 2020 2,500 2,500 2,800 2,800 2,800
e intercambio de conocimiento ) e DGM
. K acceden a espacios de difusion e
del patrimonio cultural X . L
intercambio de conocimiento del
patrimonio cultural
Valor del indicador= A/B x 100
Servicios de Porcentaje de personas que Donde:
interpretacion acceden de forma gratuita a A = Numero de personas que DGM
AEL.10.04 | accesibles, inclusivos y museos Y sitios arqueoldgicos acceden de forma gratuita a 2.75% 2019 0.47% 0.53% 0.59% 0.65% 0.70% DGPA
diversos en beneficio de | administrados por el Ministerio | museos vy sitios arqueolégicos
la poblacién de Cultura administrados por el Ministerio de
Cultura
B = Total de la poblacion del Peru
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OEIl / AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Porcentaje de museos que
cuenten con al menos un
servicio inclusivo

Método de Calculo

Valor del indicador= A/B x 100

Donde:

A = Nimero de museos,
administrados por el Ministerio de
Cultura, que cuentan con al
menos un servicio inclusivo.B =
Total de museos administrados
por el Ministerio de Cultura.

Linea de base

2020

Plan Estratégico Institucional 2022 — 2026 — Ministerio de Cultura

Logros esperados en el periodo del plan

Unidad
Organica
responsable

DGM

Porcentaje de sitios
arqueoldgicos que cuenten con
servicios de interpretacion

Valor del indicador= A/B x 100

Donde:

A = Numero de sitios
arqueoldgicos que cuenten con
servicio de interpretacion.

B = Total de sitios arqueoldgicos
declarados como Patrimonio
Cultural de la Nacién

0.31%

2020

0.32%

0.33%

0.34%

0.34%

0.35%

DGPA

OEl.11

Optimizar la prevencion
de la afectacion del
patrimonio cultural de
la nacién

Optimizar la prevencion de la
afectacion del patrimonio
cultural de la nacién

Valor del indicador=(A/B-1) x 100

Donde:

A = N° de denuncias ingresadas
por afectacion al patrimonio
cultural de la nacién, en el afio (t)
B = N° de denuncias ingresadas
por afectacion al patrimonio
cultural de la nacién, en el afio
(t-1)

4.00

2020

4.10

4.10

4.00

4.00

4.00

DGDP

Accion Estratégica del OEI.11

AEL.11.01

Declaratoria e
inscripcion oportuna
para la proteccion de los
bienes materiales
pertenecientes al
Patrimonio Cultural de la
Nacién

Numero de bienes declarados
como Patrimonio Cultural de la
Nacion

Valor del indicador= A

Donde:

A = Numero de bienes culturales
declarados.

Se considera un bien del
Patrimonio Cultural de la Nacién,
cuando el bien cultural se
encuentra declarado (via acto
resolutivo).

2,686

2020

3,014

3,519

4,025

4,531

5,036

DGPC
DGPA
DGM
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OEl / AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Método de Calculo

Valor del indicador= (A/B) x 100

Linea de base

Valor

Aiio

2022

2023

2024

2025

Logros esperados en el periodo del plan

2026

Unidad
Organica
responsable
del indicador

Porcentaje de bienes inmuebles | Donde:
del f’latr.lmorTlo Cultural de la A = N° de bienes inmuebles con 2.48% 2020 9.41% 9.81% 10.21% 10.61% 11.11% DGPA
Nacidn inscritos con carga carga cultura DGPC
cultural B = N° de bienes inmuebles

declarados como Patrimonio

Cultural de la Nacion

Valor del indicador= (A/B-1)x 100

Donde:

L Numero de servidores y A: NE,lmer.o de serv!dores y DGPC
Formacion de funcionarios piblicos funcionarios capacitados en DGM
capacidades R P » gestidn del patrimonio cultural en 661 2020 700 770 890 1,000 1,100

capacitados en la gestion del o DGDP
permanente de los . R el afio t (n)
X Patrimonio Cultural , . DGPA
actores involucrados en B: Numero de servidores y
AEL.11.02 | la defensa, recuperacién funcionarios capacitados en
y restitucion y manejo gestion del patrimonio cultural en
territorial del patrimonio el afio t (n-1)
cultural en sus
S Numero de gobiernos localesy | Valor del indicador= ADonde:A =
jurisdicciones . - B .
regionales capacitados en el Numero de gobiernos locales y
manejo territorial del regionales capacitados en el 13 2020 24 28 31 32 33 DGPCDGPA
patrimonio inmueble en sus manejo territorial del patrimonio
jurisdicciones. inmueble en sus jurisdicciones.
Valor del indicador= A+B
Donde:
NUmero de bienes del A: NUmero de bienes del
Patrimonio Cultural de la Patrimonio Cultural de la Nacién
Gestion permanente de | Nacidn inscritos en las listas de | inscrito en la Lista de Sitios del
. X . . . R 202 1 1 D
los sitios del patrimonio | Patrimonio Mundial y Patrimonio Mundial de la UNESCO 0 020 0 0 0 GPC
mundial y de las Patrimonio de la Humanidad B: Numero de bienes del
expresiones culturales (UNESCO). Patrimonio Cultural de la Nacion
AEIL11.03 |. . . . . .
inmateriales ante el inscrito en la Lista Representativa
Comité del Patrimonio del Patrimonio Cultural Inmaterial
Mundial y el Comité de la Humanidad
Intergubernamental Valor del indicador= A
Numero de Estudios de Impacto Donde:
al Patrimonio Mundial viables ) 1 2020 0 1 0 1 0 DGPC

remitidos a la UNESCO

A: Numero de Estudios de Impacto
al Patrimonio Mundial viables
remitidos a la UNESCO
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AEI.11.04

OEl / AEI

Descripcion

Proteccién permanente
a los bienes del
Patrimonio Cultural de la
Nacién a favor de la
ciudadania.

Nombre del Indicador

Porcentaje de bienes del
Patrimonio Cultural de la
Nacidn conservados y/o

salvaguardados

Método de Calculo

Valor del indicador= (A/B)x 100

Donde:

A: Numero de bienes culturales
del Patrimonio Cultural de la
Nacién conservados y/o
salvaguardados.

B: Numero de bienes del
Patrimonio Cultural de la Nacién

*Se considera un bien del
Patrimonio Cultural de la Nacion,
cuando el bien cultural se
encuentra identificado, registrado
y declarado (via acto resolutivo).

Linea de base

Valor

Aiio

2020

2.00%

2023

2.00%

2024

5.00%

Logros esperados en el periodo del plan

2025

5.00%

2026

5.00%

Unidad
Organica
responsable
del indicador

DGPC
DGPA
DGM

AEIl. 11.05

Acciones preventivas y
de defensa permanentes
por afectaciones al
Patrimonio Cultural de la
Nacién en beneficio del
pais

Porcentaje de bienes inmuebles
declarados patrimonio histérico
inmueble intervenidos

Valor del indicador=(A/B)x 100

Donde:

A: Numero de bienes inmuebles
intervenidos

B: NUmero de bienes inmuebles
declarados patrimonio histérico
inmueble

6.48%

2020

6.79%

6.99%

7.19%

7.39%

7.59%

DGPC

Tasa de variacion de denuncias
atendidas por afectaciones al
patrimonio cultural de la nacién

Valor del indicador= (A/B-1)x 100

Donde:

A: Numero de denuncias
atendidas por afectaciones al
patrimonio cultural de la nacién
en el afio (n)

B: Nimero de denuncias
atendidas por afectaciones al
patrimonio cultural de la nacién
en el afio (n-1)

3.60

2020

3.20

3.20

3.20

3.00

3.00

DGDP

Tasa de variacion de bienes del
patrimonio cultural recuperado
a nivel nacional e internacional

Valor del indicador= (A/B-1)x 100

Donde:A: Numero de bienes del
patrimonio cultural de
recuperados a nivel nacional e
internacional afio (n)B: Nimero de
bienes del patrimonio cultural de
recuperados a nivel nacional e
internacional afio (n-1)

6.50

2020

7.50

7.50

7.50

7.20

7.20

DGDP
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OEI / AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad
. . . Organica
Nombre del Indicador Método de Calculo res insable
Descripcion 2022 2023 2024 2025 2026 p .
del indicador
Valor del indicador= A
Promocién de las Numero de portadores del Donde:
expresiones del patrimonio cultural inmaterial Al
atrimonio cultural ue acceden a servicios de A: Nimero de portadores del
AEI. 11.06 p . . N . . patrimonio cultural inmaterial que 24 2020 24 25 26 27 27 DGPC
inmaterial accesibles promocién de las expresiones . L
s . X implementan actividades de
dirigidos a portadores del patrimonio cultural = .
. ; ) ) promocion de expresiones
del patrimonio inmaterial . .
declaradas como Patrimonio
Cultural de la Nacién
» Valor del indicador= A
Formacion de
capaci |
pacidades para la ) . Donde:
salvaguarday Numero de ciudadanos )
-, R A: Numero de portadores de
generacion de capacitados para generar expresiones aue han recibido
AEL.11.07 | emprendimientos emprendimientos basados en presiones qu 123 2020 125 130 130 140 140 DGPC
P - asistencia técnica para la
econémicos basados en | sus conocimientos A L
L - salvaguardia y generacién de
conocimientos tradicionales. Lo .
. A emprendimientos econémicos
tradicionales dirigidos a L
L basados en conocimientos
la poblacién en general L
tradicionales.
Fortalecer la Valor del indicador= A
articipacion de los . .
p P Numero de gobiernos
actores y el enfoque regionales v locales que Donde:
OEI.12 territorial en el 8 o q . A = Nimero de gobiernos N.D. N.D. 1 1 2 20 2 SG / UCAT
cuentan con una politica .
desarrollo de las . regionales y locales que cuentan
" territorial cultural aprobada - B
politicas del Sector con una politica territorial
Cultura. cultural aprobada
Accidn Estratégica del OEI.12
A5|stenc1a te.cmca ¥ Valor del indicador= A
acompafiamiento
integral a entidades en Numero de entidades que Donde:
los tres niveles de recibieron asistencia técnica . .
AEIL.12.01 R L, L, L A = Numero de entidades que N.D. 2021 4 5 6 7 8 SG / UCAT
gobierno para la gestion | para la gestion de politicas " . BUPYR
., . L recibieron asistencia técnica para
y desarrollo de politicas | culturales a nivel territorial i -
R la gestion de politicas culturales a
culturales a nivel . Lo
o nivel territorial
territorial
Valor del indicador= A
Espacios y herramientas .
. Numero de espacios con
implementadas para la articipacion ciudadana para el Donde:
AEL.12.02 | participacion ciudadana P P o P A = Numero de espacios con N.D. 2021 4 6 8 10 12 SG / UCAT
desarrollo de politicas e
en el desarrollo de . participacién ciudadana para el
- culturales implementados o
politicas culturales desarrollo de politicas culturales
implementados
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OEI.13

OEIl / AEI

Descripcion

Fortalecer la gestion
institucional

Nombre del Indicador

indice de gesti6n institucional

Método de Calculo

Valor del indicador= A/B*100

Doénde:

A: Porcentaje de actividades
operativas con ejecucion fisica
mayor igual del 100% del Plan
Operativo Institucional anual del
afion

B: Porcentaje de la ejecucion
presupuestal del afio n

Linea de base

71

2019

Logros esperados en el periodo del plan

83

84

85

86

87

Unidad
Organica
responsable

OGPP

Accion Estrat

égica del OEI.13

AEL13.01

Gobierno Digital de
calidad implementado
en la entidad

Porcentaje de proyectos
implementados de Estadistica y
Gobierno Digital de cara al
ciudadano

Valor del indicador=
A/B*100D6nde:A: Total de
proyectos implementados de
Estadistica y Gobierno Digital de
cara al ciudadanoB: Total de
proyectos implementados de
Estadistica y Gobierno Digital (de
cara al ciudadano y de gestion
interna)

28%

2020

30%

32%

33%

34%

34%

OGETIC

AEI.13.02

Gestion por procesos
implementados en la
entidad

Porcentaje de procesos
implementados.

Valor del indicador= A/B * 100

Donde:

A = Numero de procesos de nivel 0
que cuenten con manual
aprobado

B = Total de Procesos de nivel 0
identificados o vigentes.

6.70%

2019

40%

53%

67%

73%

80%

OGPP

Porcentaje de procedimientos
administrativos y servicios
simplificados

Valor del indicador= A/B * 100

Donde: A = Numero de
procedimientos administrativos y
servicios simplificados

B = Total de procedimientos
administrativos y servicios
vigentes

2.0%

2019

48%

56%

65%

68%

71%

OGPP

AEI.13.03

Gestidn institucional
efectiva del Ministerio
de Cultura

Porcentaje de Presupuesto
institucional ejecutado.

Valor del indicador= A/B * 100

Donde:
A = Gasto devengado en el sector
cultura

84.00%

2019

88.00%

91.00%

93.00%

94.00%

95.00%

OGPP

Plan Estratégico Institucional 2022 — 2026 — Ministerio de Cultura

66




Plan Estratégico Institucional 2022 — 2026 — Ministerio de Cultura

Unidad
Organica
responsable
del indicador

OEI / AEI ‘ Linea de base Logros esperados en el periodo del plan

Descripcion 2022 2023 2024 2025 2026

Nombre del Indicador Método de Calculo

B = Gasto total de parte de estado
en todos los sectores

Valor del indicador= A
Mecanismos Numero de mecanismos
implementados para la implementados para la Donde:
AEL.13.04 | prevencion de actos de | prevencidn de actos de A = Numero de mecanismos N.D. 2020 4 6 8 10 12
corrupcién en el corrupcién en el Ministerio de implementados para la

Ministerio de Cultura" Cultura" prevencién de actos de corrupcion
en el Ministerio de Cultura

Unidad
Funcional de
Integridad
Institucional

(25%*Puntaje de AEI1 + 25%*
Puntaje de AEI2 + 25%*Puntaje
de AEI3 + 25%*Puntaje de AEI4)

Puntajes

AEL.14.01 Instrumentos de
Gestion del Riesgo de Desastres
actualizados. Porcentaje de
instrumentos de gestion que
promueven la gestion de riesgo
de desastres

1 = Si se aprueba 1 Instrumento.
2 = Si se aprueba 2 Instrumentos.
3 = Si se aprueba 3 instrumentos.
4 = Si se aprueban 4 1.40 2019 3 3.75 4.75 5.75 6.75 ODN
instrumentos.

5 = Si se aprueban mas de 5
instrumentos.

Promover la gestién de | indice de gesti6n de riesgo de

REES riesgo de desastres. desastres en el sector

AEI.14.02 Adecuado Monitoreo,
supervision y evaluacion de
actividades en gestion del Riesgo
de desastres

1 = Si se inspecciona y/o
monitorea hasta el 20% de
locales.

2 =Si se inspecciona y/o
monitorea entre 21y 40%.

3 = Si se inspecciona y/o
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Unidad
Organica
responsable
del indicador

OEI / AEI ‘ Linea de base Logros esperados en el periodo del plan
Nombre del Indicador Método de Calculo

Descripcion Valor Aiio 2022 2023 2024 2025 2026

monitorea entre 41y 60%.
4 = Si se inspecciona y/o
monitorea entre 61y 80%.
5 = Si se inspecciona y/o
monitorea entre 81y 100%.

AEL.14.03 Generacion de
informacién oportuna para la
Gestion del Riesgo de Desastres
1 = Si se elaboran 04 o menos
reportes consolidados de las
emergencias y actividades
administrativas (*) realizadas
para el sector.

2 = Si se elaboran 05 o 06
reportes consolidados de las
emergencias y actividades
administrativas (*) realizadas
para el sector.

3 = Si se elaboran 07 o 08
reportes consolidados de las
emergencias y actividades
administrativas (*) realizadas
para el sector.

4 = Si se elaboran 09 0 10
reportes consolidados de las
emergencias y actividades
administrativas (*) realizadas
para el sector.

5 = Si se elaboran 11 0 12
reportes consolidados de las
emergencias y actividades
administrativas (*) realizadas
para el sector.

(*) Segiin modelo operacional de
la Actividad 5005612. Desarrollo
de los centros y espacios de
monitoreo de emergencias y
desastres del Programa
Presupuestal 068 Reduccion de la
vulnerabilidad y atencién de
emergencias por desastres.
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OEI / AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad

Organica
responsable
del indicador

Nombre del Indicador Método de Calculo
Descripcion Valor Aiio 2022 2023 2024 2025 2026

AEI.06.04 Formacion y
Capacitacion integral en materia
de Gestion de Riesgo de
Desastres y Adaptacion al cambio
Climatico.

1 = Si se capacita hasta el 20% de
Servidores del Ministerio de
Cultura.

2 = Si se capacita entre 21y 40%
de Servidores del Ministerio de
Cultura.

3 = Si se capacita entre 41y 60%
de Servidores del Ministerio de
Cultura.

4 = Si se capacita entre el 61y 80
de Servidores del Ministerio de
Cultura.

5 = Si se capacita entre 81y 100%
de Servidores del Ministerio de
Cultura.

Accion Estratégica del OEl.14

Valor del indicador= A/B x 100

Donde:
Instrumentos de Gestion | Porcentaje de instrumentos de | A: Nimero de instrumentos de
AEL.14.01 | del Riesgo de Desastres | gestion del riego de desastres gestidn del riesgo de desastres 30% 2019 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% ODN
aprobados aprobados aprobados.

B: NUmero programado de
instrumentos de gestion del riesgo
de desastres.

Valor del indicador= A/B x 100

Adecuado Monitoreo,
supervision y evaluacion
AEL.14.02 | de actividades en
gestion del Riesgo de
desastres

Porcentaje de edificaciones Donde:

inspeccionadas A: Numero de edificaciones
inspeccionadas

B: Numero total de edificaciones
Valor del indicador= A

10% 2019 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% 20.00% ODN

Generacion de
AEL.14.03 | informacion oportuna Numero total de reportes 18 2019 12 12 12 12 12 ODN

ante riesgo de desastres Donde:
s A: Numero total de reportes
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OEl / AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan OU“i,d"’fd
. . . rganica
Nombre del Indicador Método de Calculo res insable
Descripcion Valor Aio 2022 2023 2024 2025 2026 p X
del indicador
Forma.cmrly . Valor del indicador= A
Capacitacion integral en
materia de Gestion de NUmero de personas
AEL.14.04 . . Donde: N.D. N.D. 100 100 100 100 100 ODN
Riesgo de Desastres y capacitadas en GRD 3
L . A: NUmero de personas
Adaptacion al cambio .
L capacitadas en GRD

Climatico.
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OEI.01. INCREMENTAR LA PRESTACION DE SERVICIOS CON PERTINENCIA CULTURAL Y LINGUISTICA HACIA LOS
PUEBLOS INDIGENAS U ORIGINARIOS Y EL PUEBLO AFROPERUANO.

Ficha técnica del indicador

Objetivo
estratégico
institucional:

OELO1. Incrementar la prestaciéon de servicios con pertinencia cultural y linglistica hacia los
pueblos indigenas u originarios y el pueblo afroperuano

Nombre del
indicador:

Tasa de traductor intérprete por poblacién hablante de una lengua indigena u originaria (por cada
1000 hablantes)

Justificacion:

Permite establecer una medicidn estimada de la cobertura de un servicio de traduccién o
interpretacion en lenguas indigenas u originarias para entidades del Estado, de acuerdo a las
necesidades de las personas hablantes de lenguas indigenas u originarias. Este indicador es un
proxy para medir la accién estratégica sectorial.

Responsable

del indicador:

Direccién de Lenguas Indigenas - Viceministerio de Interculturalidad - Ministerio de Cultura.

Limitaciones

del indicador:

e La medicién del indicador muestra la tasa de traductores intérpretes por todas las lenguas
indigenas u originarias, sin embargo, dado que la mayor oferta esta en lenguas quechua y
aimara, esto invisibiliza la situacién del ratio en otras lenguas indigenas u originarias. En ese
sentido, para una adecuada interpretacion del resultado, este indicador debe desagregarse en
dos grupos: i) quechua y aimara, y ii) otras lenguas originarias.

e Se emplea la informacidn sobre la poblacidn indigena obtenida a partir del CPV de 2017,
debido a que a partir de esta se recogen datos sobre la lengua indigena u originaria la
autoidentificacion étnica.

Método de Férmula:
calculo: El calculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:
At
Valor del indicador = Bt x 1000

A= Numero de traductores e intérpretes en lenguas indigenas u originarias

B= Total de poblacién hablante de lengua indigena u originaria

t= afo de medicién

Especificaciones técnicas:

e Sonconsiderados traductores e intérpretes, aquellos que han recibido el servicio de formacién
de intérpretes y traductores en lenguas indigenas u originarias del Ministerio de Cultura, y que
se encuentran registrados en el Registro Nacional de Traductores e Intérpretes de Lenguas
Indigenas u Originarias.

e El total de poblacién de hablante de lenguas indigenas u originarias se toma el valor
consignado en los Censos Nacionales.

Sentido

esperado del Ascendente

indicador:

Supuestos: Se asume que, para fines de la medicidn, la poblacién hablante de lenguas indigenas u originarias
no va a tener crecimiento demografico considerable.

Fuentey Fuente de datos: Ministerio de Cultura

bases de Base de datos: Registro Nacional de Traductores e Intérpretes de Lenguas Indigenas u Originarias

datos:

Fuente de datos: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI)

Base de datos: Censos Nacionales de Poblacién, vivienda y comunidades indigenas

Linea de base Logros esperados

Afio 2020 2022 2023 2024 ‘ 2025 2026
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Ficha técnica del indicador

Valor 0.04 0.04 0.04 0.05 0.05 0.05
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Ficha técnica del indicador

Objetivo OELO1. Incrementar la prestacion de servicios con pertinencia cultural y lingliistica hacia los
estratégico pueblos indigenas u originarios y el pueblo afroperuano

Institucional:

Nombre del Tasa de servidores publicos capacitados en la incorporacion del enfoque intercultural para la
indicador: atencién a pueblos indigenas y al pueblo afroperuano (por cada 1000 servidores)

Justificacion:

Permite medir el desarrollo de capacidades de servidores de entidades publicas a nivel
nacional, regional y/o local para la incorporaciéon del enfoque intercultural en sus instrumentos
de gestidn y politicas publicas para la provisidon de servicios en atencién a pueblos indigenas y
al pueblo afroperuano.

Responsable del

Direccion General de Ciudadania Intercultural - Viceministerio de Interculturalidad

indicador:

Limitaciones del | e Se calcula el total de servidores publicos en funcidn de la informacion obtenida en la

indicador: Encuesta Nacional de Hogares, la cual tiene validez estadistica hasta el nivel
departamental, mas no provincial o distrital.

e El total de servidores publicos de nivel nacional, regional y local inscritos en los cursos
virtuales implementados por la entidad puede ser alta, pero también es alta la tasa de
desercidn; debido a las exigencias del curso o al limitado apoyo de las instituciones publicas
a los servidores que se inscriben.

Método de Férmula:
calculo:

y:|
Valor del indicador = B x 1000

A = Numero de servidores publicos capacitados en la incorporacién del enfoque intercultural
para la atencidn a pueblos indigenas y al pueblo afroperuano.
B = Total de servidores publicos a nivel nacional

Especificaciones técnicas:

e El ndmero de servidores publicos capacitados en la incorporaciéon del enfoque
intercultural para la atencién a pueblos indigenas y al pueblo afroperuano son aquellos
servidores publicos de nivel nacional, regional y local inscritos en los cursos virtuales
y/o presenciales organizados por la Direccién General de Ciudadania Intercultural y que
los aprueban.

e El total de servidores publicos es calculado/ proyectado por la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — Servir en funcidén del porcentaje que responde las opciones 1. Fuerzas
Armadas, Politica Nacional (militares), 2. Administracion publica, y 3. Empresa publica,
de la pregunta P510 del Mddulo 500 de la Encuesta Nacional de Hogares.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Servidores publicos de instituciones publicas de nivel nacional, regional y local y/o instituciones
publicas de los tres niveles de gobierno solicitan capacitaciones para los servidores publicos,
capacitaciones donde se incluye el enfoque intercultural en instrumentos de gestion y de
politica publica para la provisidn de servicios en atencién a pueblos indigenas y al pueblo
afroperuano. Tanto los servidores publicos como las instituciones publicas reportan
informacidn de manera pertinente y en los tiempos que le son requeridos.
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Ficha técnica del indicador

Fuente y bases Fuente de datos: Ministerio de cultura

de datos: Base de datos: Registros administrativos

Fuente de datos: SERVIR - Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI)
Base de datos: Encuesta Nacional de Hogares.

Linea de base Logros esperados
Ao 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 2.8 3.1 3.4 3.6 3.8 4.0

AEL.01.01. Certificacion permanente de competencias en lenguas indigenas u originarias dirigida a servidores
publicos

Ficha técnica del indicador

Objetivo OEI.O1. Incrementar la prestacidon de servicios con pertinencia cultural y linglistica hacia los

estratégico pueblos indigenas u originarios y el pueblo afroperuano

institucional:

Accidén e . L L
L. AEIL.01.01. Certificacidon permanente de competencias en lenguas indigenas u originarias dirigida

estratégica . L

e a servidores publicos.

institucional

Nombre del Nimero de servidores publicos certificados como expertos en comunicacién en lenguas

indicador: indigenas u originarias.

Justificacidn: Este indicador mide la certificacion de competencias del experto en comunicaciéon en lenguas

indigenas u originarias en contextos interculturales.

Responsable

- Direccion de Lenguas Indigenas - Viceministerio de Interculturalidad - Ministerio de Cultura.
del indicador:

Limitaciones del

- Ninguna
indicador: &
Método de Férmula:
célculo: . o ) o .
El cdlculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
Valor del indicador = A
A = Numero de servidores publicos certificados como expertos en comunicacién en lenguas
indigenas u originarias en contextos interculturales
Especificaciones técnicas:
Son considerados servidores certificados, aquellos que han recibido la certificacidn del Ministerio
de Cultura y otras entidades autorizadas para tal fin, y que se encuentran registrados/as en el
Registro Nacional de Servidores Publicos Bilinglies.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:




Supuestos:
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Ficha técnica del indicador

La proyeccion de metas considera la certificacidon en la unidad de competencia de servidor
bilingie (hay mas unidades de competencia), aunque a futuro sea orientado a las demas
unidades de competencia.

Fuente y bases

Fuente de datos: Ministerio de Cultura

de datos: Base de datos: Registros administrativos de la Direccién de Lenguas Indigenas
Linea de base Logros esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 260 199 538 577 616 655
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AEIL.01.02. Formaciéon permanente de intérpretes y traductores en lenguas indigenas u originarias dirigido a
ciudadanos y ciudadanas bilingiies

Ficha técnica del indicador

Objetivo OEI.O1. Incrementar la prestacion de servicios con pertinencia cultural y linglistica hacia los
estratégico pueblos indigenas u originarios y el pueblo afroperuano

institucional:

Accion ., ) . e
estratégica AEI.01.02. Formacidn permanente de intérpretes y traductores en lenguas indigenas u originarias
. g dirigido a ciudadanos y ciudadanas bilinglies

institucional

Nombre del Nimero de ciudadanos y ciudadanas bilinglies que acceden al programa de formacién vy
indicador: especializacion de intérpretes y traductores en lenguas indigenas u originarias

Justificacion:

Este indicador mide el acceso al curso de formacidn y especializacidn de intérpretes y traductores
en lenguas indigenas u originarias.

Responsable
del indicador:

Direccién de Lenguas Indigenas - Viceministerio de Interculturalidad - Ministerio de Cultura.

Limitaciones

- Ninguna
del indicador: g
Método de Férmula:
calculo: , L . - .
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
Valor del indicador = At
A= Numero de ciudadanos y ciudadanas bilinglies que aprueban el curso de formacion y
especializacion de intérpretes y traductores en lenguas indigenas u originarias en el afio t.
Especificaciones técnicas:
e Son considerados traductores e intérpretes, aquellos que han recibido el servicio de
formacidn de intérpretes y traductores en lenguas indigenas u originarias del Ministerio
de Cultura, y que se encuentran registrados en el Registro Nacional de Traductores e
Intérpretes de Lenguas Indigenas u Originarias.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos: Ninguno

Fuente y bases

Fuente de datos: Ministerio de Cultura

de datos: . . . ) y ,
Base de datos: Registros administrativos de la Direccion de Lenguas Indigenas
Linea de Logros esperados
base 8 P
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026
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Ficha técnica del indicador

Valor 52 59 61 62 64 64
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AEI.01.03. Servicio de traduccion e interpretacion remota y presencial en lenguas indigenas u originarias para los
hablantes de lenguas indigenas u originarias y servidores publicos en situaciones de emergencia

Ficha técnica del indicador

Objetivo OEI.01. Incrementar la prestacidn de servicios con pertinencia cultural y lingliistica hacia los pueblos
estratégico indigenas u originarios y el pueblo afroperuano

institucional:

Accion AEI.01.03. Servicio de traduccién e interpretacion remota y presencial en lenguas indigenas u
estrategica originarias para los hablantes de lenguas indigenas u originarias y servidores publicos en situaciones
institucional de emergencia

Nombre del

indicador: Porcentaje de personas atendidas a través del servicio de interpretacion y traduccion en lenguas

indigenas u originarias en situaciones de emergencia.

Justificacion:

Este indicador mide el acceso al servicio de interpretacién y traduccién remota y presencial en
lenguas indigenas u originarias por parte de servidoras y servidores publicos y hablantes de lenguas
indigenas u originarias, en contextos de emergencia.

Cabe resaltar que, la naturaleza del servicio es la que se brinda solo en situaciones de emergencia,
segln lo estipula el Decreto Supremo N° 012-2020-MC, que crea el servicio de interpretacién y
traduccién para situaciones de emerencia-art.2.

Se asume que todas las solicitudes recibidas sobre interpretacion o traduccién sean atendidas en su
totalidad.

Responsable
del

Direccién de Lenguas Indigenas - Viceministerio de Interculturalidad - Ministerio de Cultura.

indicador:
Limitaciones
del Ninguna
indicador:
Método de Férmula:
calculo: El cdlculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:
- - A
Valor del indicador = B x 100
A= Numero de atenciones realizadas a través del servicio de interpretacidn y traduccidn en lenguas
indigenas u originarias en situaciones de emergencia.
B= Numero de atenciones solicitadas a través del servicio de interpretacidén y traduccién en lenguas
indigenas u originarias en situaciones de emergencia.
Especificaciones técnicas:
No se precisan especificaciones técnicas
Sentido
esperado del | No definido
indicador:
Supuestos:
Fuente y .. .
bases de Fuente de datos: Ministerio de Cultura
datos: Base de datos: Registros administrativos de la Direccién de Lenguas Indigenas

Linea de base Logros esperados
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Ficha técnica del indicador

Ano

2020

2022

2023

2024

2025

2026

Valor

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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AEI.01.04. Asistencia técnica permanente en la incorporacion del enfoque intercultural para la provisién de servicios
publicos dirigido a los tres niveles de gobierno.

Ficha técnica del indicador

Objetivo OEIL.01. Incrementar la prestacidon de servicios con pertinencia cultural y linglistica hacia los
estratégico pueblos indigenas u originarios y el pueblo afroperuano

institucional:

Accion . . . ., .

estratégica AEL.01.04. Asistencia técnica permanente en la incorporacién del enfoque intercultural para la
.. provisién de servicios publicos dirigido a los tres niveles de gobierno.

institucional

Nombre del Porcentaje de entidades ubicadas en zonas con predominancia de lenguas indigenas u originarias
indicador: que reciben asistencia técnica para la provisidn de servicios publicos con pertinencia linglistica

Justificacion:

Este indicador permite medir la cobertura de asistencia técnica a entidades publicas y privadas
para la provisidn de servicios en lenguas indigenas u originarias.

Responsable
del indicador:

Direccién de Lenguas Indigenas - Viceministerio de Interculturalidad - Ministerio de Cultura

Limitaciones
del indicador:

El indicador considera lenguas indigenas u originarias predominantes a nivel distrital segun el
Mapa Etnolinglistico: lenguas de los pueblos indigenas u originarios del Perd (cuya actualizacion
fue aprobada mediante Decreto Supremo N° 009-2021-MC).

Método de Férmula:
cdlculo: . o ) o .
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:
oo A
Valor del indicador = B x 100
A = Numero de entidades publicas y privadas ubicadas en zonas con predominancia de lenguas
indigenas u originarias que reciben asistencia técnica para la provision de servicios con pertinencia
lingliistica
B = Numero de entidades publicas y privadas ubicadas en zonas con predominancia de lenguas
indigenas u originarias, segin el Mapa Etnolinguistico
Especificaciones técnicas:
e El indicador considera lenguas indigenas u originarias predominantes a nivel distrital
segln el Mapa Etnolinglistico: lenguas de los pueblos indigenas u originarios del Peru
(cuya actualizacidn fue aprobada mediante Decreto Supremo N° 009-2021-MC).
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:
Supuestos: -

Fuente y bases
de datos:

Fuente de datos: Ministerio de Cultura

Base de datos: Registros administrativos de la Direccién de Lenguas Indigenas
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Logros esperados

2020 2022 2024 2025 2026

ND

Ficha técnica del indicador

Objetivo ., . . . D .
estratéeico OEL01. Incrementar la prestacidn de servicios con pertinencia cultural y lingliistica hacia los
. g pueblos indigenas u originarios y el pueblo afroperuano

institucional:

Accion AEL.01.04. Asistencia técnica permanente en la incorporacién del enfoque intercultural para la
estratégica provisién de servicios publicos dirigido a los tres niveles de gobierno.

institucional

Nombre del Numero de entidades publicas que acreditan el cumplimiento de criterios de pertinencia
indicador: cultural.

Justificacion:

La medicidn de este indicador permitird medir la cobertura del servicio sobre las entidades
publicas priorizadas por el Ministerio de Cultura que han cumplido con los criterios para brindar
un servicio publico con pertinencia cultural.

Tanto los instrumentos como los servicios deben tener en cuenta las necesidades del territorio
y sus ciudadanos, asi como también de las realidades socioculturales de los pueblos indigenas
u originarios y el pueblo afroperuano (son caracteristicas culturales la lengua materna,
conocimientos tradicionales, costumbres y tradiciones)

La priorizacion de entidades publicas se realiza anualmente teniendo en cuenta su prestacion
en dmbitos con presencia de pueblos indigenas u originarios y pueblo afroperuano, las brechas
de atencion de servicios como salud, educacion, entre otros.

Responsable del
indicador:

Direccidén General de Ciudadania Intercultural (DGCI) - Ministerio de Cultura (MC)

Limitaciones del

e La medicion del indicador dependera de la culminacién del proceso de acreditacién por la

indicador: entidad publica a cargo.
e Los procesos de acreditacién, debido a su exigencia y complejidad requieren un
acompafiamiento anual dependiendo de las entidades que participen del mismo.
e El proceso de acreditacion contempla el cumplimiento de estandares y primordialmente la
participacién voluntaria de la entidad y del sector al que estén adscritas.
e Requiere el compromiso e involucramiento de la entidad correspondiente.
Método de Férmula:
calculo:

El célculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:

Valor del indicador = A

9 El instrumento para recoger informacidn no se encuentra disponible. El calculo de linea de base y logros esperados
serad desarrollado en el afio 2022, en el marco del proceso de generacién de datos e implementacion de la Politica
Nacional de Lenguas Originarias, Tradicién Oral e Interculturalidad (PNLOTI).
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Ficha técnica del indicador

A = Numero de entidades publicas que acreditan el cumplimiento de criterios de pertinencia
cultural

Especificaciones técnicas:

e Las entidades que participan en el proceso de acreditacién son publicas y pueden
pertenecer a cualquier nivel de gobierno.

e La priorizacién de entidades publicas por el Ministerio de Cultura se realiza anualmente
teniendo en cuenta que brinden servicios publicos en dmbitos de pueblos indigenas u
originarios y/o pueblo afroperuano, las brechas de atenciéon de servicios como salud,
educacién, entre otros.

e El proceso de acreditaciéon contempla el cumplimiento de estandares definidos por el
Ministerio de Cultura en el marco de la normativa vigente, y primordialmente la
participacién voluntaria de la entidad.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos:

e Que las entidades publicas soliciten y/o acepten participar del proceso de acreditacion del
Ministerio de Cultura.

e Que las entidades publicas culminen el proceso de acreditacion con las evidencias
correspondientes

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Ministerio de Cultura
Base de datos:

Registros administrativos (correo institucional, sistema de tramite documentario) de la
Direccidén General de Ciudadania Intercultural (DGCI) - Ministerio de Cultura (MC).

Registros administrativos reportados por las instituciones priorizadas a la DGCI

Linea de Logros esperados
base
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 0 1 3 5 10 15

Ficha técnica del indicador

Objetivo OELO1. Incrementar la prestacién de servicios con pertinencia cultural y linglistica hacia los
estratégico pueblos indigenas u originarios y el pueblo afroperuano

institucional:

Accidén AEI.01.04. Asistencia técnica permanente en la incorporacion del enfoque intercultural para la
estratégica provision de servicios publicos dirigido a los tres niveles de gobierno.

institucional

Nombre del Numero de entidades publicas que reciben asistencia técnica para la incorporacién del enfoque
indicador: intercultural en sus instrumentos de gestion y/o politica publica

Justificacion:

La medicién de este indicador permitird medir la cobertura del servicio sobre las entidades
publicas priorizadas por el Ministerio de Cultura para que incorporen el enfoque intercultural en
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Ficha técnica del indicador

sus instrumentos de gestion y/o politica publica, considerando que estas deben tener una
intervencién de acuerdo con las necesidades del territorio y sus ciudadanos, asi como también
de las realidades socioculturales de los pueblos indigenas u originarios y el pueblo afroperuano.

La priorizacidn de las entidades publicas se realiza anualmente y tendra como consideracion la
articulacién de acciones conjuntas, que los servicios publicos se presten en zonas que cuenten
con localidades con presencia de pueblos indigenas u originarios y pueblo afroperuano, entre
otros.

Responsable del | Direccion General de Ciudadania Intercultural (DGCI) - Ministerio de Cultura (MC)
indicador:

Limitaciones del | ¢ La contabilidad del indicador dependerd de la culminacién del proceso de asistencia técnica.

indicador: e Los procesos de asistencia técnica, debido a su exigencia y la complejidad de los
instrumentos de gestidn y/o politica publica pueden requerir de varias sesiones; por lo que
se requiere la disponibilidad de horarios y las facilidades institucionales para que el personal
participe constantemente.

e Las acciones de asistencia técnica deben ser realizadas con quienes disefian e implementan
los instrumentos de gestion y/o politica publica, que no necesariamente pueden tener una
participacién constante en el tiempo que dura el proceso de asistencia técnica.

Método de Formula:

calculo: o ) o .
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:

Valor del indicador = A

A = Numero de entidades publicas priorizadas que reciben asistencia técnica para la
incorporacidn del enfoque intercultural en sus instrumentos de gestidn y/o politica publica

Especificaciones técnicas:

e Las entidades que se consideran para brindar asistencia técnica son publicas y pueden
pertenecer a cualquier nivel de gobierno.

e Las entidades publicas priorizadas son identificadas por el Ministerio de Cultura cada afio,
considerando la articulacidn de acciones conjuntas, que los servicios publicos se presten en
zonas que cuenten con localidades con presencia de pueblos indigenas u originarios y
pueblo afroperuano, entre otros.

e La incorporacidn del enfoque intercultural debe realizarse en los instrumentos de gestion
y/o politica publica.

e La asistencia técnica consiste en acompanfar y transferir capacidades, las que constan sobre
todo en el uso de herramientas y criterios para incorporar el enfoque intercultural en el
disefio e implementacion de los instrumentos de gestidn y/o politica publica, y de esta
manera adaptarlo a una poblacién culturalmente diversa.

Sentido Ascendente

esperado del

indicador:

Supuestos: - Que las entidades publicas soliciten y/o acepten recibir asistencia técnica del Ministerio de
Cultura.

- Que las entidades publicas culminen el proceso de asistencia técnica hasta que sus
instrumentos de gestion y/o politica publica incorporen el enfoque intercultural.
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Ficha técnica del indicador

- Que el personal de las entidades publicas que inicia con la asistencia técnica cuente con
disponibilidad de horarios y facilidades institucionales para culminar el proceso.
Fuente y bases | Fuente de datos: Ministerio de Cultura
de datos:
Base de datos:
- Registros administrativos (correo institucional, sistema de tramite documentario) de la
Direccién General de Ciudadania Intercultural (DGCI) - Ministerio de Cultura (MC).
- Registros administrativos reportados por las instituciones priorizadas a la DGCI
Linea de base Logros esperados
Aiio 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 5 8 12 18 25 30
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OEI.02. REDUCIR LAS PRACTICAS DE RACISMO Y DISCRIMINACION POR MOTIVOS ETNICO RACIALES

Ficha técnica del indicador

Objetivo
estratégico
institucional:

OEI.02. Reducir las practicas de racismo y discriminacidn por motivos étnico raciales

Nombre del
indicador:

Porcentaje de poblacién (mayor a 18 afios) que se identifica afroperuana o indigena, que se ha
sentido discriminada en los uUltimos 12 meses.

Justificacion:

La medicién del indicador permitird obtener informacién sobre el porcentaje de poblacidon
indigena y afroperuana que se ha sentido discriminada en los Ultimos 12 meses. Asimismo, una
reduccion de este porcentaje es un indicador del fortalecimiento y reconocimiento de los derechos
culturales de cada colectivo y la afirmacion de sus expresiones culturales y su propia identidad.

Responsable

del indicador:

Direccién de Diversidad Cultural y Eliminacion de la discriminacion étnico racial (DEDR), Base de
Datos Oficial de Pueblos Indigenas u Originarios (BDPI) - Direccidn General de Derechos de los
Pueblos Indigenas (DGPI) - Viceministerio de Interculturalidad — Ministerio de Cultura

Limitaciones

del indicador:

e No es posible contar con informacidn uniforme sobre este indicador para afios anteriores al
2020, esto debido a que hasta el 2019 la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) reportaba
informacidn sobre discriminacidn para los ultimos 5 afios y a partir del 2020 se reporta para
los ultimos 12 meses.

e La ENAHO tiene validez estadistica hasta el nivel departamental, mas no provincial o distrital.

Formula:

El cdlculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:

A
Valor del indicador = B x100

Método de

calculo:

- A: Poblacidn que se identifica afroperuana o indigena que en los ultimos 12 meses se ha
sentido discriminada.

- B: Poblacién total que se identifica afroperuana o indigena.

- La poblacién considerada en el andlisis es la poblacion de 18 o mds afios.

Sentido Descendente

esperado del

indicador:

Se espera una alta tasa de respuesta de la pregunta que recoge la informaciéon sobre
discriminacién y coeficientes de variacidon bajos que garanticen la representatividad poblacional
de las cifras estimadas.

Supuestos: A pesar de que desde el MC se realizardn campaiias de sensibilizacidn, se brindara orientacion
legal para casos de discriminacién y, en general, se realizaran acciones para coadyuvar con la
eliminacion de la discriminacién étnico-racial, llegar a la meta no solo dependera del Ministerio,
sino de otros factores (incluida la percepcion de la ciudadania) sobre el tema.

Fuentey Fuente de datos: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI)

bases de Base de datos: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO)

datos:

Logros esperados
Linea de base
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 11.2% 10.1% 9.0% 8.0% 7.0% 6.0%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo estratégico . . . L . - .
) & OEI.02. Reducir las practicas de racismo y discriminacién por motivos étnico raciales

institucional:
Nombre del Porcentaje de poblacién que tiene como lengua materna el quechua, aimara u otra lengua
indicador: indigena u originaria y que se ha sentido discriminada en los ultimos 12 meses.

Permite establecer una medicién estimada de la incidencia de los casos de maltrato y

Justificacion: o - S
discriminacidon en hablantes de lenguas indigenas u originarias.

Responsable del Direccién General de Derechos de los Pueblos Indigenas — Viceministerio de
indicador: Interculturalidad — Ministerio de Cultura

e La Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) tiene validez estadistica hasta el nivel
departamental, mds no provincial o distrital.
e Porotrolado, actualmente este indicador se recoge en el "Mddulo de Gobernabilidad,
Democracia y Transparencia" en la seccién "Discriminacién" de la Encuesta Nacional
Limitaciones del de Hogares y contiene 2 preguntas, las cuales son realizadas a la poblacién de 18 y
indicador: mas afios de edad. Estas preguntas estdn orientadas a preguntar si la poblacion se
habia sentido discriminada en los ultimos cinco afios (periodo muy extenso), sin
embargo, a partir del 2020 el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI)
reportara esta informacion para los ultimos 12 meses. En ese sentido, no seria posible
contar con informacién uniforme sobre este indicador para afios anteriores al 2020.

Formula:

El cdlculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

A
Valor del indicador = B x 100

A= Numero de personas (de 18 o mas afios) que tienen como lengua materna el quechua,
aimara u otra lengua indigena u originaria y que se han sentido discriminadas en los
ultimos 12 meses.

B= Total de la poblacién peruana de 18 afos a mas, entrevistada en la Encuesta Nacional
de Hogares (ENAHO) que tienen como lengua materna una lengua indigena u originaria.

i i Especificaciones técnicas:
Método de calculo:

e El presente indicador a utilizar se basara en criterios subjetivos como la discriminacion
y la autopercepcion.

e Se entiende por lengua materna indigena u originaria del Peru a todas aquellas que
son anteriores a la difusidon del idioma castellano o espafiol y que se preservan y
emplean en el ambito del territorio nacional. En el Peru se hablan 48 lenguas indigenas
u originarias, 4 en los Andes, siendo el quechua aquella que es hablada en casi todo el
pais, y 44 se hablan en la Amazonia. Para mayor informacidn visitar:
https://bdpi.cultura.gob.pe/lenguas

e El agrupamiento de poblacién indigena segln lengua materna (variable P300A) pasa
por una revisidn de las categorias de resultado. Las categorias del 1 al 3y del 10 al 15
se considera como "Lengua indigena u originaria”, mientras que del4 al 9 como
"Lengua no indigena u originaria"
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Ficha técnica del indicador

Sentido esperado del
- Descendente
indicador:
Supuestos:
Fuente y bases de Fuente de datos: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
datos: Base de datos: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO)
Linea de Logros esperados
base 10 g p
Ao 2019 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 14.3% 14.3% 14.3% 14.3% 12.0% 12.0%

10 Se utiliza como referencia la linea de base y el valor actual obtenidos a partir de la pregunta sobre si la poblacion se habia sentido discriminada
en los Ultimos cinco afios. De igual manera, se proyectan los logros en funcion de estos valores.
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AEI.02.01. Sensibilizacion permanente en materia de valoracion de la diversidad cultural, e interculturalidad dirigida
a la poblacidn, con énfasis en la valoracion de la mujer indigena y afroperuana

Ficha técnica del indicador

Objetivo
estratégico
institucional:

OEI.02. Reducir las practicas de racismo y discriminacién por motivos étnico raciales

Accion AEI.02.01. Sensibilizacion permanente en materia de valoracidn de la diversidad cultural, e
estratégica interculturalidad dirigida a la poblacién, con énfasis en la valoracién de la mujer indigena y
institucional afroperuana

Nombre del Numero de personas que participan en las acciones de sensibilizacidon para valoracion de la
indicador: diversidad cultural e interculturalidad

Justificacion: Dada la poca valoracién de la diversidad cultural se busca sensibilizar a la poblacién para el

fortalecimiento de la identidad étnico cultural con énfasis en pueblos indigenas u originarios
y poblacién afroperuana

Responsable del
indicador:

Direccién de Diversidad Cultural y Eliminacién de la Discriminacidn Racial — Direccién General
de Ciudadania Intercultural - Viceministerio de Interculturalidad

Limitaciones del
indicador:

En la actualidad las capacitaciones se realizan de forma virtual.

Método de
calculo:

Férmula:
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
Valor del indicador = 4

A = Numero de personas que participan en las acciones de sensibilizacion para valoracién de
la diversidad cultural e interculturalidad

Especificaciones técnicas:

Eventos de sensibilizacion para la valoracidon de la diversidad cultural realizados por el
Ministerio de Cultura en coordinacion con diferentes grupos de interés, priorizados
anualmente.

Sentido esperado | Ascendente
del indicador:
Supuestos: Ninguno

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Ministerio de Cultura - Direccién de Diversidad Cultural y Eliminacién de la
Discriminacién Racial (DEDR)

Base de datos: La base de datos es el medio fisico o electrénico que contiene la informacién
del indicador generada entre el Ministerio de Cultura y los participantes de los eventos de
sensibilizacidn para el fortalecimiento de la identidad étnico cultural

Linea de base Logros esperados

2020 2022 2023 2024 2025 2026

1572 5500 9500 13500 17500 21500
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AEI.02.02. Asistencia técnica permanente a entidades en materia de prevencién de la discriminacién étnico-racial
para la prestacion de servicios libres de discriminacion

‘ Ficha técnica del indicador

Objetivo
estratégico
institucional:

OEI.02. Reducir las practicas de racismo y discriminacién por motivos étnico raciales

Accidon AEI.02.02. Asistencia técnica permanente a entidades en materia de prevencion de la
estratégica discriminacion étnico-racial para la prestacién de servicios libres de discriminacién

institucional

Nombre del | Nimero de entidades publicas y privadas que reciben asistencia técnica en materia de
indicador: prevencion de la discriminacidn étnico-racial.

Justificacion:

En el pais se registra casos de discriminacidn y racismo para luchar contra este problema social,
para esto se busca brindar asistencia técnica permanente en materia de prevencién de la
discriminacién étnico-racial para la prestacion de servicios libres de discriminacién a entidades
de los tres niveles de gobierno

Responsable del

Direccién de Diversidad Cultural y Eliminacion de la Discriminacién Racial — Direccién General de

indicador: Ciudadania Intercultural - Viceministerio de Interculturalidad
Limitaciones del | Ninguna
indicador:
Método de Férmula:
calculo: . o . o )
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
Valor del indicador = A
A = Numero de entidades publicas y privadas que reciben asistencia técnica en materia de
prevencion de la discriminacidn étnico-racial en el afo
Especificaciones técnicas:
El Ministerio de Cultura realiza acciones de asistencia técnica a entidades publicas y privadas
solicitantes para la prevencion de la discriminacion étnico-racial en sus servicios, anualmente.
Sentido Ascendente
esperado del
indicador:
Supuestos: Ninguno

Fuente y bases

Fuente de datos: Ministerio de Cultura - Direccidon de Diversidad Cultural y Eliminacion de la

de datos: Discriminacion Racial (DEDR)
Base de datos: La base de datos es el medio fisico o electrénico que contiene la informacién del
indicador, registros administrativos.
Linea de base Logros esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 11 21 31 41 51 61
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AEL.02.03. Orientacion oportuna a ciudadanos y ciudadanas que reportan y/o denuncian casos de discriminacién

étnico-racial

‘ Ficha técnica del indicador

Objetivo
estratégico
institucional:

OEI.02. Reducir las practicas de racismo y discriminacién por motivos étnico raciales

Accion estratégica

AEI.02.03. Orientaciéon oportuna a ciudadanos que informan o denuncian casos de

institucional discriminacion étnico-racial.
Nombre del Porcentaje de casos atendidos dentro del plazo de 48 horas de registrado en la Plataforma
indicador: Alerta contra el Racismo.

Justificacion:

En el pais se registran casos de discriminacién. Para poder revertir esta situacion se busca
brindar un servicio de orientacidn social y legal oportuna en materia de discriminacién étnico
racial para personas que han sido victimas o testigos de actos de discriminacion étnico racial
y racismo.

Responsable del

Direccion de Diversidad Cultural y Eliminaciéon de la Discriminacién Racial (DEDR) -

indicador: Viceministerio de Interculturalidad
Limitaciones del Ninguna

indicador:

Método de calculo: | Férmula:

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

A
Valor del indicador = B x 100

A = NUmero de casos atendidos en un plazo de 48 horas
B = NUmero de casos recibidos en la plataforma Alerta contra el racismo
Especificaciones técnicas:

No se precisan especificaciones técnicas

Sentido esperado | Ascendente
del indicador:
Supuestos: Ninguno

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: La fuente es la entidad a partir de la cual se obtiene la informacién del
indicador Ministerio de Cultura - DEDR

Base de datos: La base de datos de la Plataforma de Alerta contra el Racismo.

Linea de base Logros esperados

2020 2022 2023 2024 2025 2026

N.D 40% 60% 80% 100% 100%
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OEI.03. INCREMENTAR LA TRANSMISION INTERGENERACIONAL Y EL DOMINIO ORAL Y ESCRITO DE LAS LENGUAS
INDIGENAS U ORIGINARIAS Y LA TRADICION ORAL DE SUS HABLANTES

Ficha técnica del indicador

Objetivo estratégico | OEI.03. Incrementar la transmision intergeneracional y el dominio oral y escrito de las

institucional: lenguas indigenas u originarias y la tradicién oral de sus hablantes
Nombre del Porcentaje de titulos en lenguas indigenas u originarias registrados en el Depésito Legal de
indicador: la Biblioteca Nacional del Perd.

Permite establecer una medicion estimada de la produccidn nacional escrita y/o audiovisual
Justificacion: en lenguas indigenas u originarias, como un indicador del dominio de uso de las lenguas
para sus hablantes. Este indicador es un proxy para medir la accidn estratégica sectorial.

Responsable del Direcciéon de Lenguas Indigenas - Viceministerio de Interculturalidad - Ministerio de
indicador: Cultura®!

El indicador, en teoria, debiese reflejar la produccidén nacional escrita y/o audiovisual de
todo material en lengua originaria, pues el Depdsito Legal es la obligacién que tienen las
personas naturales o juridicas12, en su calidad de editor, autor-editor, productor o
fabricante, u organismo de radiodifusiéon e importador (de autor peruano o tema
peruanista), de entregar a la Biblioteca Nacional del Perd, un determinado nimero de
ejemplares del material bibliografico o especial, impreso, producido, trasmitido y/o
distribuido en el Peru. No obstante, en la practica, existe una problematica asociada con la
evasion del depdsito legal en el Perq, por lo que este indicador podria estar subestimado en
su medicién.

Limitaciones del
indicador:

Férmula:
El cdlculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:

A
Valor del indicador = B x 100

Método de calculo: A= Numero de titulos en lenguas indigenas u originarias registrados en el Depdsito Legal de

la Biblioteca Nacional del Perd.
B= Total de titulos registrados en el Depdsito Legal de la Biblioteca Nacional del Peru (BNP).

Especificaciones técnicas:
No se precisan especificaciones técnicas

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

En el marco de la pandemia COVID-19 que ha generado graves circunstancias que afectan
la vida de la Nacién, se dispuso un Estado de Emergencia Nacional que ha limitado el
Supuestos: ejercicio del derecho a la libertad de transito de las personas y el desarrollo de determinadas
actividades econdmicas. En ese sentido, para que este indicador evolucione
favorablemente en los préximos afios, se requiere de la paulatina reactivacion del Sector

11 El responsable de informar sobre el indicador es la DLI, sin embargo, los responsable de proveerles la informacion es la Biblioteca Nacional del
Peru.

12 Los agentes de la industria editorial a los que se hace referencia son los sefialados dentro de la normativa vigente
gue regula el depdsito legal. Cabe resaltar que el Congreso de la Republica se encuentra gestionando la aprobacién del
Proyecto de Ley 05741/2020-CR “Ley que regula el depdsito legal, como instrumento para preservar y difundir el
patrimonio bibliogréfico, sonoro, visual, audiovisual y digital Nacional”.
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Ficha técnica del indicador

Cultura, de los agentes de la industria editorial y la reanudacion de actividades presenciales,
en funcién de lo dispuesto por la autoridad sanitaria y el gobierno nacional.

La Biblioteca Nacional del Peru realizard acciones de difusién para el cumplimiento del
Depdsito Legal a nivel Nacional, llevando un registro de las publicaciones en lenguas
indigenas u originarias.

Fuente y bases de Fuente de datos: Biblioteca Nacional del Perd (BNP)
datos: Base de datos: Registro del Depdsito Legal
Linea de Logros esperados
base

Aho 2019 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 0.37% 0.59% 0.75% 1.20% 1.80% 2.50%
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AEI.03.01. Fortalecimiento de capacidades permanente para la investigacion en y sobre lenguas indigenas u
originarias dirigido a los hablantes de lenguas indigenas u originarias, organizaciones, universidades, institutos,
centros de investigacion y entidades publicas

Ficha técnica del indicador

Objetivo
estratégico
institucional:

OEL03. Incrementar la transmision intergeneracional y el dominio oral y escrito de las lenguas
indigenas u originarias y la tradicion oral de sus hablantes

Accidon AEI.03.01. Fortalecimiento de capacidades permanente para la investigacidén en y sobre lenguas
estratégica indigenas u originarias dirigido a la ciudadania hablante de lenguas indigenas u originarias e
institucional instituciones publicas y privadas.

Nombre del Numero de personas y/o entidades con capacidades fortalecidas para la investigacion en y sobre
indicador: lenguas indigenas u originarias.

Justificacion:

Este indicador permite observar la implementacion del servicio de fortalecimiento de
capacidades para la investigacion en y sobre lenguas indigenas u originarias.

Responsable
del indicador:

Direccién de Lenguas Indigenas - Viceministerio de Interculturalidad — Ministerio de Cultura

Limitaciones del

- Ninguna
indicador: 8
Método de Férmula:
calculo: . o . o )
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
Valor del indicador = At
A = Numero de personas y/o entidades con capacidades fortalecidas para la investigacion en y
sobre lenguas indigenas u originarias.
t= afio de medicion.
Especificaciones técnicas:
El fortalecimiento de capacidades se desarrolla a partir de la aprobacién del curso o taller de
capacitacion.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos: Ninguno

Fuente y bases

Fuente de datos: Ministerio de Cultura

de datos: . o o ]
Base de datos: Registros Administrativos de la Direccién de Lenguas Indigenas
Linea de Logros esperados
basel3 8 P
Aino 2021 2022 2023 2024 2025 2026

13 El instrumento para recoger informacion no se encuentra disponible. El calculo de linea de base y logros esperados
serad desarrollado en el afio 2022, en el marco del proceso de generacién de datos e implementacion de la Politica
Nacional de Lenguas Originarias, Tradicién Oral e Interculturalidad (PNLOTI).
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Ficha técnica del indicador

Valor N. D
Ficha técnica del indicador
Objetivo

OEI.03. Incrementar la transmisidon intergeneracional y el dominio oral y escrito de las lenguas

estratégico - S .
g indigenas u originarias y la tradicion oral de sus hablantes

institucional:

Accion estratégica | AEl 03.02 Acciones permanentes orientadas a la revitalizacién de lenguas indigenas u

institucional originarias dirigidas a la ciudadania hablante de lenguas indigenas u originarias

Nombre del Numero de registros realizados en el marco de la documentacion de las lenguas indigenas u
indicador: originarias

Justificacion: En el Peru existen 48 lenguas Indigenas con diferentes grados de vitalidad. Las lenguas

taushiro, resigaro, chamikuro, iflapari, omagua, muniche, iskonawa y kawki son lenguas
habladas por menos de diez hablantes lo que las colocan que en el Ultimo nivel de vitalidad,
en situacion critica, lo que hace indispensable que se comiencen procesos de revitalizacion de
estas lenguas, ya que sus hablantes pertenecen a la generacién de los bisabuelos, por ende,
estas lenguas se encuentran en peligro de extincion.

Estos procesos de revitalizacion linglistica pueden llevarse a cabo a través del recojo de
informacién sobre la lengua que emplean sus hablantes. Por ejemplo, el registro de
informacion de la lengua se realiza cuando se recaban listado de palabras de la lengua, audios
realizados de la lengua, videos, entre otros.

Responsable del Direccién de Lenguas Indigenas — Viceministerio de Interculturalidad — Ministerio de Cultura
indicador:

Limitaciones del - Este indicador construira su base de datos respectiva en funcién al historial de avance que
indicador: se vaya reportando cada afio.

- Si bien el indicador no da cuenta de la revitalizacion de la lengua indigena u originaria en
situacion critica, se espera que el indicador coadyuve al resultado a largo plazo de la
revitalizacién linglistica, es decir, que el nUmero de hablantes de una lengua en peligro haya
aumentado de manera significativa.

Método de calculo: | Férmula:

El cdlculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

Valor del indicador = At

A= Registro realizado en el proceso de documentacién de las lenguas indigenas u originarias
enelafot

Especificaciones técnicas:
- Como registro se considera lo siguiente: listado de palabras de la lengua, audios realizados
de la lengua, videos, entre otros; donde el registro puede ser de una o mas lenguas.

- Se entiende por revitalizacion linglistica como el proceso por el cual se implementa un
conjunto de diversas estrategias, entre ellas la documentacion, con la finalidad de restituir o
dinamizar la transmisién intergeneracional de una lengua vigente. Esta situacién permitira
revertir el proceso de extincion de una lengua, fomentando y fortaleciendo su uso
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Ficha técnica del indicador

(Reglamento de la Ley N° 29735, Ley que regula el uso, preservacion, desarrollo,
recuperacion, fomento y difusién de las lenguas originarias del Peru).

Sentido esperado Ascendente
del indicador:

Supuestos: El Ministerio de Cultura continua considerando presupuesto para las acciones de revitalizacion
de las lenguas indigenas u originarias.

Fuente y bases de | Documentos administrativos del Ministerio de Cultura

datos:
Linea de base Logros esperados
Aino 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 0 2 2 2 2 2
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OEL.04. Asegurar el ejercicio de los derechos colectivos de los pueblos indigenas u originarios

Ficha técnica del indicador

Objetivo
estratégico
institucional:

OEI.O4. Asegurar el ejercicio de los derechos colectivos de los pueblos indigenas u originarios

Nombre del
indicador:

Porcentaje de poblacion de lengua indigena u originaria que pertenece o participa en algun
grupo, organizacion y/o asociacion.

Justificacion:

El indicador permitird medir la participaciéon de ciudadanos y ciudadanas indigenas como
expresion del ejercicio de sus derechos colectivos. Su pertenencia y participacién en grupos u
organizaciones o asociaciones permite que de manera colectiva expresen sus manifestaciones
culturales, politicas u otras.

Responsable del
indicador:

Direccién General de Derechos de los Pueblos Indigenas — Ministerio de Cultura

Limitaciones del

Este indicador se basa en la informacién provista por los ciudadanos y ciudadanas indigenas en
la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO), englobando la participacidon en cualquier grupo,

indicador: organizacion y/o asociacidon independientemente de los fines u objetivos incluso que estos no
vean temas de indole indigena.
Férmula:
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
A
Valor del indicador = B x 100
A = Poblacién de 18 afios o mas de lengua materna indigena u originaria que pertenece o
participa en algin grupo, organizacién y/o asociacion.
B = Poblacién de 18 afios o mas de lengua materna indigena u originaria.
Método de Especificaciones técnicas:
calculo:

e Se entiende por lengua materna indigena u originaria del Peru a todas aquellas que son
anteriores a la difusion del idioma castellano o espafiol y que se preservan y emplean en
el ambito del territorio nacional. En el Peru se hablan 48 lenguas indigenas u originarias,
4 en los Andes, siendo el quechua aquella que es hablada en casi todo el pais, y 44 se
hablan en la Amazonia. Para mayor informacidn visitar:
https://bdpi.cultura.gob.pe/lenguas

e Elagrupamiento de poblacidn indigena seglin lengua materna (variable P300A) pasa por
una revision de las categorias de resultado. Las categorias del 1 al 3 y del 10 al 15 se
considera como "Lengua indigena u originaria”, mientras que del 4 al 9 como "Lengua
no indigena u originaria"

Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Limitado acceso a la informacidn de la poblacién indigena que participan de las organizaciones
Supuestos:

Existencia de fragmentacion de las organizaciones indigenas

Fuente y bases

Fuente de datos: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI)

de datos: Base de datos: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO)
Linea de base Logros esperados
Aiio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
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Ficha técnica del indicador

Valor

42% 42.8% 43.6% 44.4% 45.2% 46%

Ficha técnica del indicador

Objetivo
estratégico
institucional:

OEI.04.01 Asegurar el ejercicio de los derechos colectivos de los pueblos indigenas u originarios

Nombre del
indicador:

Numero de localidades pertenecientes a pueblos indigenas u originarios que ejercen su
derecho a la consulta previa sobre medidas que afectan el ejercicio de sus derechos colectivos.

Justificacion:

La medicién del indicador permitira medir la variacién del nimero de localidades indigenas que
ejercen de manera efectiva su derecho a la consulta previa. Las “localidades indigenas”,
corresponden a los espacios geograficos donde habitan y/o ejercen sus derechos colectivos el
o los pueblos indigenas u originarios, sea en propiedad o en razén de otros derechos
reconocidos por el Estado o que usan u ocupan tradicionalmente.

Responsable del
indicador:

Direccién de Consulta Previa — Direccién General de Derechos de los Pueblos Indigenas -
Viceministerio de Interculturalidad

Limitaciones del

e Sien el periodo a reportar no ha habido ni un solo proceso de consulta, debido a que las
entidades promotoras no identifican la necesidad de realizar un proceso, el nimero seria
cero.

indicador: e No sera posible incorporar en este indicador a los participantes en procesos de consulta
previa a nivel nacional, debido a que este tipo de procesos no se realiza con localidades
especificas sino con las organizaciones representativas nacionales.
Férmula:
El célculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:
Valor del indicador = A
A = Numero de localidades pertenecientes a pueblos indigenas u originarios que ejercen su
derecho a la consulta previa sobre medidas que afectan el ejercicio de sus derechos colectivos.
Especificaciones técnicas:
Método de e Enelmarco de lo establecido en el Convenio 169 de la OIT, el articulo 2 de la Ley N° 29785,
calculo: dispone que los pueblos indigenas u originarios tienen derecho a ser consultados de forma

previa sobre las medidas legislativas o administrativas y planes, programas y proyectos de
desarrollo nacional y regional que afecten directamente sus derechos colectivos, sobre su
existencia fisica, identidad cultural, calidad de vida o desarrollo. Asimismo, dicho articulo
dispone que la consulta previa es implementada de forma obligatoria solo por el Estado.

e Llas localidades pertenecientes a pueblos indigenas, corresponden a los espacios
geograficos donde habitan y/o ejercen sus derechos colectivos el o los pueblos indigenas u
originarios, sea en propiedad o en razén de otros derechos reconocidos por el Estado o que
usan u ocupan tradicionalmente. Dichos espacios pueden recibir diferentes
denominaciones, entre las cuales destacan las siguientes: anexo, asentamiento, barrio,
caserio, comunidad campesina, comunidad nativa, entre otros.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Para que este indicador evolucione favorablemente se requiere que las decisiones politicas y
acciones de las entidades publicas involucradas, estén alineadas a los objetivos de politica del
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Ficha técnica del indicador

ente rector en materia de derechos colectivos de los pueblos indigenas u originarios
(Ministerio de Cultura).

Fuente y bases Fuente de datos: Direccion de Consulta Previa — Ministerio de Cultura.
de datos: Base de datos: Registro de procesos de consulta previa.
Linea de Logros esperados
base 8 P
Ano 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 931 988 1037 1109 1186 1293
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AEI.04.01. Gestion permanente de la Informacion de pueblos indigenas u originarios para la ciudadania en general.

Ficha técnica del indicador

Objetivo
estratégico OEI.O4. Asegurar el ejercicio de los derechos colectivos de los pueblos indigenas u originarios
institucional:

Accion estratégica | AEI.04.01. Gestidn permanente de la Informacion sobre pueblos indigenas u originarios para
institucional la ciudadania en general.

Nombre del , L . . o L ,

- Numero de solicitudes de informacidn sobre pueblos indigenas u originarias atendidas.
indicador:

Justificacion: La medicién del indicador permitird monitorear y cuantificar la gestion de informacidn oficial

sobre pueblos indigenas u originarios, localidades en las que ejercen sus derechos colectivos,
organizaciones representativas de los pueblos indigenas u originarios, caracteristicas y niveles
de representacion, entre otros.

Esta informacién es solicitada por las diferentes entidades del Estado, el sector privado, la
sociedad civil y otras entidades que guardan relacién con los pueblos indigenas u originarios,
facilitando la toma decisiones acertadas para garantizar las condiciones para el pleno ejercicio
de los derechos de consulta previa y participacién de los pueblos indigenas u originarios.

Responsable del

indicador: Direccidon General de Derechos de los Pueblos Indigenas - Viceministerio de Interculturalidad

- Ministerio de Cultura.

Limitaciones del | ¢ Elcdlculo del nimero de solicitudes de informacion sobre pueblos indigenas u originarios
indicador: realizadas mediante multiples mecanismos y desde una amplia variedad de solicitantes,
supone un proceso de sistematizacién continua, ya que es posible que no todas las
solicitudes hagan referencia a pueblos indigenas u originarios, o no sean recibidas de
manera clara u oportuna, por lo que se hace necesario un proceso de depuracidn.

Método de calculo: | Férmula:
El cdlculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
Valor del indicador = At
A= Numero de solicitudes de informacidn sobre pueblos indigenas u originarios atendidas
t=afio de medicion
Especificaciones técnicas:

Se consideran solicitudes de informacién sobre pueblos indigenas u originarios a todas
aquellas que hacen referencia a uno o mas pueblos indigenas u originarios identificados a la
fecha y de las cuales se tiene informacidn sociodemografica, geografica y cualitativa en la
BDPI. En tal sentido, una solicitud podra hacer referencia a informacién procesaday publicada
mediante los canales de difusidn del Ministerio de Cultura, tal como la pagina web de la BDPI
(https://bdpi.cultura.gob.pe/), asi como la informacidn que deberd ser procesaday articulada
para poder dar respuesta a la solicitud correspondiente.

Sentido esperado

del indicador: Ascendente
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Ficha técnica del indicador

Supuestos: Que las entidades publicas remitan de manera oportuna y correspondiente la informacién
producida que tenga relaciéon con pueblos indigenas u originarios para su sistematizacion,
actualizacion y difusién por parte de la BDPI.

Fuente y bases de | Fuente de datos: Ministerio de Cultura (MC)

datos:
Base de datos:

- Sistema de Tramite Documentario del Ministerio de Cultura.
- Pégina web de la BDPI: (https://bdpi.cultura.gob.pe/).
- Correo institucional del Ministerio de Cultura.

Linea de base Logros esperados

Aho 2020 2022 2023 2024 2025 2026

Valor 1372 2195 2607 3018 3430 3842
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AEI.04.02 Asistencia técnica permanente para la implementacion y fortalecimiento de espacios de participacién
indigena en especial de la mujer indigena para entidades publicas de los tres niveles de gobierno

Ficha técnica del indicador

Objetivo
estratégico
institucional:

OEL.04. Asegurar el ejercicio de los derechos colectivos de los pueblos indigenas u originarios

Accion AEI.04.02 Asistencia técnica permanente para la implementacién y fortalecimiento de espacios
estratégica de participacion indigena en especial de la mujer indigena para entidades publicas de los tres
institucional niveles de gobierno

Nombre del Nimero de entidades publicas que cuentan con espacios de participacidon indigena
indicador:

institucionalizados monitoreados por el Ministerio de Cultura.

Justificacion:

La medicién de este indicador permitird conocer la cantidad de entidades publicas que cuentan
con espacios de participaciéon indigena de una calidad deseada como es el estar
institucionalizados y que ademas se conoce su nivel funcionamiento al ser monitoreados por el
Ministerio.

La asistencia técnica del servicio busca que las entidades publicas puedan generar, implementar
y fortalecer los espacios de participacion indigena que sean un medio para vincularse entre las
politicas, servicios, intervenciones y toma de decisiones de las entidades publicas con la
poblacién indigena u originaria.

Responsable del
indicador:

Direccidn de Politicas Indigenas (DIN) - Ministerio de Cultura (MC)

Limitaciones del

- No se cuenta con una base de datos y/o registro de los espacios de participacion indigena de

indicador: las entidades publicas de los tres niveles de gobierno.
- Las entidades publicas de los tres niveles de gobierno cumplan con remitir la informacion
solicitada por el Ministerio sobre el monitoreo de su desempefio.

Método de Férmula:

calculo:

El cdlculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
Valor del indicador = A
Donde:

A = Numero de entidades publicas que cuentan con espacios de participacién indigena
institucionalizados monitoreados por el Ministerio de Cultura al afio.

Especificaciones técnicas:
- Las entidades publicas pueden ser de alguno de los tres niveles de gobierno.

- Los espacios de participacién indigena son espacios promovidos por las entidades publicas que
son conformados por organizaciones indigenas y donde se dialogan y/o toman decisiones sobre
politicas, servicios o intervenciones publicas vinculadas a la poblacién indigena u originaria.

- Los espacios de participacidn indigena institucionalizados son estos espacios que cuentan con
un marco normativo que les da un respaldo institucional y que ademas cuentan con una
periodicidad minima de sesiones o reuniones anualmente.
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Ficha técnica del indicador

- Los espacios de participacién indigena institucionalizados monitoreados por el Ministerio de
Cultura son estos espacios que ademas de institucionalizados son monitoreados, es decir que
remiten la informacién solicitada por el Ministerio sobre su desempefio.

- Las entidades publicas que cuentan con espacios de participacion indigena institucionalizados
monitoreados son aquellas entidades de alguno de los tres niveles de gobierno que tienen al
menos un espacio de participacion indigena institucionalizado monitoreado.

Sentido

esperado del Ascendente

indicador:

Supuestos: - Que las entidades publicas muestren el interés y la disposicién en compartir su informacion

sobre los espacios de participacion indigena.

- Que las entidades publicas dispongan de informacién sistematizada sobre su marco
institucional respecto a los espacios y el desempefio de estos espacios de participacién indigena.

Fuente y bases

Fuente de datos: Ministerio de Cultura

de datos: Base de datos:
- Registros administrativos (correo institucional, sistema de tramite documentario) de la
Direccién de lo Politicas Indigenas (DIN) - Ministerio de Cultura (MC).
Linea de base Linea de base
Ao 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor N.D 10 15 20 25 30
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AEI.04.03. Asistencia técnica y capacitacion permanente sobre consulta previa a servidores publicos, poblacién
indigena y ciudadania en general.

Ficha técnica del indicador

Objetivo
estratégico
institucional:

OEI.O4. Asegurar el ejercicio de los derechos colectivos de los pueblos indigenas u originarios

Accion . U S . . -
estratégica AEI.04.03. Asistencia técnica y capacitacion permanente sobre consulta previa a servidores publicos,
c oblacién indigena y ciudadania en general

institucional P genay &

Nombre del | Nimero de personas asistidas y con capacidades fortalecidas para la implementacién del derecho a
indicador: la consulta previa de los pueblos indigenas u originarios con pertinencia cultural.

Justificacion:

La medicidn del indicador permitird conocer el alcance de la asistencia técnica y capacitacion a
pueblos indigenas u originarios, a entidades publicas y ciudadania en general en la implementacion
del derecho a la consulta previa con pertinencia cultural.

Responsable
del
indicador:

Direccion de Consulta Previa - Direccion General de Derechos de los Pueblos Indigenas -
Viceministerio de Interculturalidad - Ministerio de Cultura.

Limitaciones

e La entidad publica es la que identifica medidas a consultar y solicita asistencia técnica al

del Ministerio de Cultura, por lo que, para brindar este servicio también depende de las decisiones
indicador: de otros sectores. Asimismo, la ubicacion de las medidas identificadas para consulta depende
de las entidades promotoras, no del Ministerio de Cultura.
e Porotro lado, la capacitacion se ofrece a los pueblos indigenas y a entidades publicas, pero ellos
deciden recibirla.
Método de | Formula:
cdlculo: . o ) o .
El cdlculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
Valor del indicador = A,
A= Numero de personas asistidas y fortalecidas para la implementacién del derecho a la consulta
previa de los pueblos indigenas u originarios con pertinencia cultural.
t= Afo de medicion.
Especificaciones técnicas:
Personas asistidas y con capacidades fortalecidas para la implementacion del derecho a la consulta
previa de los pueblos indigenas u originarios con pertinencia cultural: Incluye a las personas que
participaron en reuniones de asistencia técnica y/o talleres de capacitacién realizadas por el
Ministerio de Cultura.
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:
Supuestos: Que las entidades publicas y/o los pueblos indigenas u originarios soliciten y/o acepten recibir
asistencia técnica y/o capacitacion del Ministerio de Cultura.
Fuente Y | Fuente de datos: Ministerio de Cultura (MC)
bases de
datos: Base de datos: Registro de informacidn de la Direccién de Consulta Previa

104




Linea de base

Logros esperados

Plan Estratégico Institucional 2022 — 2026 — Ministerio de Cultura

2020

2022

2023

2024

2025

2026

5624

5800

6000

6200

6500

6900
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AEI.04.04. Seguimiento oportuno a la implementacion de los acuerdos resultantes de los procesos de consulta
previa efectuados por las entidades promotoras.

Ficha técnica del indicador

Objetivo
estratégico
institucional:

OEI.04. Asegurar el ejercicio de los derechos colectivos de los pueblos indigenas u originarios

Accion L . .

estratégica AEI.04.04. Seguimiento oportuno a la implementacion de los acuerdos resultantes de los procesos
. g de consulta previa efectuados por las entidades promotoras

institucional

Nombre del | Porcentaje de acuerdos cumplidos por las entidades promotoras de los acuerdos resultantes de
indicador: procesos de consulta previa

Justificacion:

La medicién del indicador permitira conocer el avance de la implementacién de los acuerdos de
consulta previa y del cumplimiento oportuno de los acuerdos resultantes.

Responsable
del indicador:

Direccién de Consulta Previa - Direccién General de Derechos de los Pueblos Indigenas -
Viceministerio de Interculturalidad - Ministerio de Cultura

Limitaciones
del indicador:

e Llas entidades promotoras son las responsables de garantizar la implementacién de los
procesos de consulta previa, el rol del Ministerio de Cultura es realizar el seguimiento al
cumplimiento de dichos acuerdos, en calidad de la Secretaria Técnica de la Comision
Multisectorial de Naturaleza Permanente para la Aplicacion del Derecho a la Consulta, creada
por Decreto Supremo N° 21-2013-PCM y modificada por Decreto Supremo N° 52-2016-PCM y
Decreto Supremo N° 007-2019-MC.

e Puede haber una gran cantidad de acuerdos nuevos en un afio, lo cual no permitird que se
cumplan en el mismo afo, por lo que el porcentaje de acuerdos cumplidos podria reducirse.

e Existen acuerdos resultantes de procesos de consulta previa que no contienen plazos o
responsables, lo cual dificulta el seguimiento.

Método de
calculo:

Formula:

El cdlculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:

A
Valor del indicador = B_t x 100
t

A= Numero de acuerdos cumplidos.
B= Numero de acuerdos resultantes de procesos de consulta previa sistematizados.
Especificaciones técnicas:

e Acuerdos cumplidos: Acuerdo que ha sido implementado por la entidad que corresponda y
cuya implementacién ha sido reportada al Ministerio de Cultura, en su calidad de Secretaria
Técnica de la Comisién Multisectorial para la Aplicacion del Derecho a la Consulta.

e Acuerdos resultantes de procesos de consulta previa sistematizados: Total de acuerdos
resultantes de procesos de consulta previa a la fecha, que se encuentran en las Actas de
Consulta de los procesos, y que han sido sistematizados en una matriz por el Ministerio de
Cultura, en su calidad de Secretaria Técnica de la Comisidon Multisectorial para la Aplicacién
del Derecho a la Consulta.

Sentido
esperado del
indicador:

Ascendente
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Ficha técnica del indicador

Supuestos: Que las entidades promotoras comuniquen oportunamente el inicio de un proceso de consulta
previa y de los acuerdos suscritos a los que arribaron en el proceso de consulta previa realizado, e
informen oportuna y periédicamente sobre el cumplimiento de éstos al Ministerio de Cultura.

Fuente y bases | Fuente de datos: Ministerio de Cultura (MC)

de datos:
Base de datos: Matriz de sistematizacién de acuerdos y acciones de seguimiento de la Direccion
de Consulta Previa.
Linea de Logros esperados
base g P
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 57% 58% 59% 61% 63% 65%
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OEI.05. FORTALECER LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS EN SITUACION DE
AISLAMIENTO Y CONTACTO INICIAL (PIACI).

Ficha técnica del indicador

Objetivo
estratégico

institucional:

OELI.05. Fortalecer la proteccion de los derechos de los pueblos indigenas en situacidn de aislamiento
y contacto inicial (PIACI).

Nombre del
indicador:

Numero de personas en situacion de Contacto Inicial (PICI) que acceden a servicios brindados con
pertinencia cultural.

Justificacion:

El indicador permite medir la poblacidn Indigena en situaciéon de Contacto Inicial (PICI) que accede
a servicios brindados con pertinencia cultural. Da cuenta de los servicios a los que acceden los PICI
establecidos dentro de reservas indigenas o territoriales y también, a los PICI establecidos fuera de
estas o en areas naturales protegidas por el Estado.

Responsable
del
indicador:

Direccién de los Pueblos en Situacion de Aislamiento y Contacto Inicial (DACI) — Viceministerio de
Interculturalidad - Ministerio de Cultura

Limitaciones

El indicador presenta limitaciones para disponer de la informacién sobre el nimero de personas PICI
gue acceden a servicios con pertinencia cultural, en tanto la prestacién de estos servicios dependen

del del reporte de otras entidades publicas. Al mismo tiempo, se encuentra en construccion los criterios

indicador: de pertinencia cultural para la poblacidn PICI. En ese sentido, la PNPI representa una oportunidad
para la medicidn de estas variables por su relevancia para la poblaciéon indigena en contacto inicial.
Férmula:
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:

Valor del indicador = At
A = Numero de personas pertenecientes en situaciéon de Contacto Inicial (PICI) que acceden a
3 servicios brindados con pertinencia cultural
Método de o L P
, t= Afio de medicidn.

calculo:
Especificaciones técnicas:
- Si bien los criterios de pertinencia cultural para la poblacién PICI se encuentran en construccion se
consideran estos dos principales criterios:- Atencion en su lengua mediante la presencia de un
intérprete/traductor.
- Los servicios se adecuan a las necesidades, caracteristicas culturales y demandas del contexto de
la poblacién PICI.

Sentido

esperado del | Ascendente

indicador:
Para que este indicador evolucione favorablemente se requiere que las decisiones politicas y

Supuestos: acciones de los sectores involucrados, estén alineadas a los objetivos de politica del ente rector en
materia de derechos colectivos de los pueblos indigenas u originarios (Ministerio de Cultura).

Fuentey . . . . . . -

bases de Fuente de datos: Direccién de los Pueblos en Situacién de Aislamiento y Contacto Inicial (DACI)
Base de datos: Base de datos de poblacién PICI de la DACI.

datos:
Linea de base Logros esperados

Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026
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Ficha técnica del indicador

Valor

1,972 2,114 2,148 2,182 2,217 2,253

AEI.05.01. Acciones de control y vigilancia efectivas y oportunas en el ambito de los pueblos indigenas en situacién
de aislamiento y contacto inicial (PIACI)

Ficha técnica del indicador

Objetivo
estratégico
institucional:

OEI.O05. Fortalecer la proteccién de los derechos de los pueblos indigenas en situacidon de
aislamiento y contacto inicial (PIACI).

Accion . o . o

estratérica AEI.05.01: Acciones de control y vigilancia efectivas y oportunas en el ambito de los pueblos
.. g indigenas en situacion de aislamiento y contacto inicial (PIACI)

institucional

Nombre del | Porcentaje de frentes de ingreso hacia las reservas protegidas con puestos de control y vigilancia
indicador: implementados.

Justificacion:

Los frentes de ingreso a las Reservas Indigenas y Territoriales son resguardados por agentes de
proteccion que desarrollan funciones desde los Puestos de Control y Vigilancia (PCV), la
operatividad de los PCV garantiza la vigilancia continua y la alerta temprana respecto a las
amenazas de ingreso y/o a la ejecucion de otras actividades al interior de las Reservas en las
cuales habitan Pueblos Indigenas. Los Puestos de Control y Vigilancia necesarios para proteger
los frentes de ingreso se calculan en 25, actualmente se cuenta con 15.

Responsable del
indicador:

Direcciéon de los Pueblos en Situacion de Aislamiento y Contacto Inicial (DACI) - Ministerio de
Cultura (MC)

Limitaciones del
indicador:

Los Puestos de Control y Vigilancia son una de las medidas principales para la proteccion del
territorio que comprende a las reservas indigenas y territoriales, sin embargo, también pueden
desarrollarse otras acciones que no serian medidas por el indicador.

Método de
calculo:

Formula:

El célculo del indicador queda establecido por la siguiente formula.

A
Valor delindicador = B_t x 100
t
A= Numero de Puestos de Control y Vigilancia implementados en los frentes de ingreso a las
Reservas.

B= Total de Puestos de Control y Vigilancia necesarios segun frentes de ingreso.
t = Afio de medicidn.
Especificaciones técnicas:

- Los Puestos de Control y Vigilancia son establecimientos que significan la base de operaciones
de los Agentes de Proteccion, desde ahi se planifican y realizan las actividades de control y
vigilancia del territorio en el ambito de los frentes de ingreso a las reservas indigenas y
territoriales.

- Actualmente se estima que son necesarios 25 Puestos de Control y Vigilancia para la
proteccion de las Reservas.
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Ficha técnica del indicador

Sentido

esperado  del | Ascendente

indicador:

Supuestos: Los Puestos de Control y Vigilancia mantienen las condiciones necesarias para la operatividad

durante todo el afio.

Fuente y bases | Fuente de datos:

de datos: Direccién de los Pueblos en Situacion de Aislamiento y Contacto Inicial (DACI) - Ministerio de
Cultura (MC)
Base de datos:
Registros administrativos.
Linea de base Logros esperados
Aho 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 44% 48% 52% 56% 60% 64%
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AEL.05.02. Adecuacion y/o categorizacion de reservas territoriales e indigenas en beneficio de los pueblos indigenas
en situacion de aislamiento y contacto inicial (PIACI)

Ficha técnica del indicador

Objetivo
estratégico
institucional:

OEI.05. Fortalecer la proteccion de los derechos de los pueblos indigenas en situacion de
aislamiento y contacto inicial (PIACI).

Accion L o N o -
estratégica AEI.05.02: Adecuacion y/o categorizacion de reservas territoriales e indigenas en beneficio de
_— g los pueblos indigenas en situacién de aislamiento y contacto inicial (PIACI)

institucional

Nombre del Porcentaje de avance en el desarrollo de Estudios Adicionales de Categorizacién (EAC) para la
indicador: categorizacion de reservas indigenas y la adecuacién de reservas territoriales.

Justificacion:

Mide el avance de los en cinco (5) productos en los que consisten los Estudios Adicionales de
Categorizacion, los mismos que son entregados para la evaluacion de la Comision
Multisectorial para aprobacidn. Se considera que el producto cinco de un Estudios Adicionales
de Categorizacion, es el 100%. El indicador no mide el Estudio Adicional de Categorizacion (EAC)
de la Reserva Territorial Madre de Dios, ya que cuenta con los cinco productos aprobados.

Responsable del
indicador:

Direccién de los Pueblos en Situacién de Aislamiento y Contacto Inicial (DACI) - Ministerio de
Cultura (MC)

Limitaciones del
indicador:

El indicador no mide el trabajo previo a la aprobacidon de cada producto aprobado por la
Comision Multisectorial.

Método de
calculo:

Formula:

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula.

x 100

A
Valor del indicador =
alor del indicador = g~

A= Suma del acumulado de productos, aprobados en el afio, de Estudios Adicionales de
Categorizacion (EAC) para la categorizacion de reservas indigenas y la adecuacion de reservas
territoriales.

B= Numero de Estudios Adicionales de Categorizacion (EAC) con los que se cuenta en el afio
C= Cantidad de productos que deben ser aprobados (constante 5)

t = Afio de medicion.

Especificaciones técnicas:

- Los Estudios Adicionales de Categorizacion (EAC) para efectos del indicador consiste en la
aprobacion de 5 productos que son aprobados paulatinamente por la Comisidon
Multisectorial.

- El avance en el desarrollo de los EAC esta referido a la aprobacién de cada uno de los 5
productos previos a la Categorizacion de una Reserva Indigena.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Que la Comisién Multisectorial encargada de cada EAC se relina para evaluar cada producto de
los avances del EAC.
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Ficha técnica del indicador

Fuente y bases de | Fuente de datos: Direccidn de los Pueblos en Situacion de Aislamiento y Contacto Inicial (DACI)
datos: - Ministerio de Cultura (MC)

Base de datos: Registros administrativos.

Linea de base Logros esperados

Afo 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor 28% 38% 48% 58% 68% 78%
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OEI.06. FORTALECER EL PLENO EJERCICIO DE LOS DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES DEL PUEBLO

AFROPERUANO

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

Objetivo
estratégico
institucional:

OEI.Q06. Fortalecer la implementaciéon de intervenciones publicas que contribuyan al desarrollo
del pueblo afroperuano a nivel nacional

Nombre del
indicador

Tasa de participacién ciudadana del pueblo afroperuano a nivel nacional en alguna organizacién
y/o asociacion.

Justificacion

Permite establecer una medicién estimada de la participacién ciudadana de la poblacién que se
autoidentifica como afroperuana en alguna organizacion y/o asociacion, con las cuales el Sector
mantiene coordinaciones, a través del Registro de Organizaciones Afroperuana y el Grupo de
Trabajo con Poblacién Afroperuana, y que a su vez participan en procesos de toma de decisiones
en materia de politicas publicas, contribuyendo asi al fortalecimiento de las intervenciones del
Ministerio de Cultura u otras entidades publicas.

Responsable del
indicador del
servicio

Direccién de Politicas para la Poblacién Afroperuana - Viceministerio de Interculturalidad

Limitaciones
para la medicién
del indicador

e losdatos para el célculo del indicador provienen de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO)
la misma que tiene validez estadistica segun los pardmetros de confiabilidad del calculo del
indicador.

e Asimismo, la variable participacion ciudadana es analizada en dicha encuesta a través de
varias preguntas sobre la afiliacidon o participacién en diversas organizaciones, las cuales son
realizadas solamente a los jefes de hogar. En este sentido, se tomardn en cuenta las
respuestas de los jefes de hogar que se autoidentifiquen como afroperuanos.

e De igual manera, no es posible consignar logros anuales dado que el indicador no muestra
cambios significativos de afio a afio.

e Debido alos bajos valores de la poblacién afroperuana en la encuesta, se debe tener presente
su grado de significancia dentro del indicador el cual nos indicara la solidez del mismo.

El indicador obtiene resultados anuales con fines de representar logros esperados a lo largo del

tiempo.

Formula:

El cdlculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

A
Valor del indicador = B x 100

A = Numero de jefes del hogar mayores a 18 afios de edad que se autoidentifican como
afroperuanos que presentan participacidn ciudadana en alguna organizacién y/o asociacion.

Método de B = Numero de jefes del hogar mayores a 18 afios de edad que se autoidentifican como
calculo afroperuanos.
Especificaciones Técnicas:

e El pueblo afroperuano es un colectivo humano que desciende de la poblacién africana
introducida al territorio peruano durante la colonia como consecuencia del esclavismo,
el cual cuenta con costumbres, conocimientos y saberes propios.

El agrupamiento de pueblo afroperuano segun autoidentificacion étnica (variable p558c
ENAHO) pasa por una revision de las categorias de resultado. La categoria 4
(Negro/Moreno/Zambo/Mulato/Afroperuano) hace referencia al pueblo afroperuano.

Sentido

esperado del Ascendente

indicador
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Fuente y base de
datos

Fuente de datos: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.
Base de datos: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO)

Supuestos Ninguno.

Linea de base Logros esperados
Afo 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 18.1 18.6 19.1 19.6 20.1 21.1

AEL.06.01. Gestion del conocimiento e informacidn sobre el pueblo afroperuano, con especial énfasis en mujeres

afroperuanas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

Objetivo
estratégico
institucional:

OEI.O06. Fortalecer la implementacidon de intervenciones publicas que contribuyan al desarrollo
del pueblo afroperuano a nivel nacional

Accion ., . . . .
estratégica AEI.06.01 Gestién del conocimiento e informacién sobre el pueblo afroperuano, con especial
e énfasis en mujeres afroperuanas

institucional

Nombre del , . . . . .

indicador Numero de ciudadanas y ciudadanos que reciben informacién sobre el pueblo afroperuano

Justificacion

La medicidn de este indicador permitird monitorear y cuantificar el numero de ciudadanas y
ciudadanos que hace uso del servicio de gestion de informacién y el conocimiento del pueblo
afroperuano.

La Base de Datos sobre el Pueblo Afroperuano ofrece informacion sobre la cantidad de personas
gue se autoidentifican como afroperuanas, sus caracteristicas sociodemograficas, su ubicacidn
geografica e informacidn cuantitativa y cualitativa de relevancia. Esta informacion es brindada a
través de una plataforma, a la cual pueden acceder diferentes instituciones del Estado, el sector
privado, la sociedad civil, la academia, asi como cualquier otra entidad, facilitando la toma de
decisiones que garanticen condiciones para el ejercicio de los derechos sociales, econdmicos,
culturales, politicos y medioambientales de las personas que se autoidentifican como
afroperuana.

Responsable del
indicador del
servicio

Ministerio de Cultura - Direccion del Politicas para la Poblacién Afroperuana.

Limitaciones
para la medicién
del indicador

La informacidn es, por un lado, auto reportada directamente por la plataforma de la Base de
Datos para la Poblacién Afroperuana en funcién al nimero de accesos de la ciudadania; y, por
otro, reportada en funcion al nimero de solicitudes via canal formal al Ministerio de Cultura.

Método de
calculo

Formula:
Valor del indicador = Z A

A= Numero de ciudadanas y ciudadanos que reciben informacidn a sobre el pueblo afroperuano

Especificaciones técnicas:

Se considera como valor unitario a cada (1) acceso a la Base de Datos sobre el Pueblo
Afroperuano (sea por parte de alguna entidad, organizacion o ciudadania en general), asi como
a cada (2) solicitud de acceso de informacion via canal formal al Ministerio de Cultura (oficio,
correo electrdnico u otro canal formal de solicitud).
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Sentido
esperado del
indicador

Ascendente.

Fuente y base de
datos

Fuente de datos: Direccién del Politicas para la Poblaciéon Afroperuana.
Base de datos: Registros administrativos.

Supuestos Ninguno.

Linea de base Logros esperados
Afo 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor N.D. 100 500 1000 2500 5000

AEL.06.02 Gestion de espacios y herramientas de participacion implementados dirigido a las organizaciones
afroperuanas, con especial énfasis en nifias, jovenes y mujeres afroperuanas

. FICHATECNICADELINDICADORDEAEl

Objetivo estratégico
institucional:

OEI.06. Fortalecer la implementacién de intervenciones publicas que contribuyan al
desarrollo del pueblo afroperuano a nivel nacional

Accion estratégica
institucional

AEL.06.02 Gestidn de espacios y herramientas de participacién implementados dirigido a
las organizaciones afroperuanas, con especial énfasis en nifas, jovenes y mujeres
afroperuanas

Nombre del indicador

Porcentaje de sesiones ordinarias del GTPA desarrolladas anualmente a nivel nacional

Justificacion

La medicién de este indicador permitira cuantificar las sesiones ordinarias del GTPA como
espacio de didlogo con el Estado para el planteamiento de propuestas, coordinacién,
seguimiento y evaluacién en materia de politicas publicas que involucran a la poblacién
afroperuana (R.M N°476-2016-MC),

Responsable del
indicador del servicio

Ministerio de Cultura - Direccidn del Politicas para la Poblacién Afroperuana.

Limitaciones para la
medicion del indicador

La informacién serd recopilada, por un lado, en base al auto reporte que realice la
Direccién de Politicas para la Poblacidon Afroperuana; y, por otro, a la memoria de
actividades realizadas durante el afio en relacidn a las sesiones ordinarias del GTPA
conforme a la RM N°476-2016-MC),

Método de calculo

Formula:

A
Valor del indicador = B * 100

A= NUmero de sesiones ordinarias del GTPA desarrolladas anualmente a nivel nacional.
B= Numero de sesiones ordinarias del GTPA planificadas anualmente a nivel nacional.

Sentido esperado del
indicador

Ascendente.

Fuente y base de datos

Fuente de datos: Direccién del Politicas para la Poblacion Afroperuana.
Base de datos: Registros administrativos.
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Supuestos Ninguno.
Linea de Logros esperados
base 3 P
Ao 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor N.D. 100% 100% 100% 100% %100

AEL.06.03 Asistencia técnica permanente para la implementacion y fortalecimiento de espacios de atencién al pueblo
afroperuano con énfasis en mujeres afroperuanas

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DE AEI

Objetivo estratégico
institucional:

OEI.06. Fortalecer laimplementacidn de intervenciones publicas que contribuyan al desarrollo
del pueblo afroperuano a nivel nacional

Accidn estratégica

AEI.06.03 Asistencia técnica permanente para la implementacion y fortalecimiento de

institucional espacios de atencidn al pueblo afroperuano con énfasis en mujeres afroperuanas
Nombre del Numero de entidades publicas que establecen medidas para la atenciéon al Pueblo
indicador Afroperuano.

Justificacion

La medicién de este indicador permitira cuantificar a las entidades publicas que establecen
medidas dirigidas al pueblo afroperuano en instrumentos de gestién, normas técnicas u otros
documentos bajo competencia de la entidad.

Ademas, la Direccidn establecerd, segun cada caso, la estrategia de asistencia técnica que
considere pertinente, en coordinacion con la entidad publica en mencidn.

Responsable del
indicador del
servicio

Ministerio de Cultura - Direccidn del Politicas para la Poblacién Afroperuana.

Limitaciones para la
medicion del
indicador

La Direccidn establecera acciones de asistencia dirigida a las entidades publicas, sin embargo,
la incorporacion de medidas dependera estrictamente de la entidad.

Método de calculo

Formula:
Valor del indicador = A

A= Numero de entidades publicas que establecen medidas para la atencion al Pueblo
Afroperuano.

Especificaciones técnicas:

- Se entiende por “medidas para la atencién al pueblo afroperuano” a (1) la incorporacion de
personas afroperuanas como receptoras de un servicio, (2) la incorporacion del enfoque
intercultural para mejorar la atencidén al pueblo afroperuano en los servicios o (3) el
establecimiento de actividades dirigidas al pueblo afroperuano. Para los tres casos, la medida
debera reflejarse en un instrumento de gestidon, documento normativo, politica publica, asi
como cualquier otro instrumento oficial emitido por la entidad.

Sentido esperado
del indicador

Ascendente.

Fuente y base de
datos

Fuente de datos: Direccidn del Politicas para la Poblacion Afroperuana.
Base de datos: Registros administrativos.
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Supuestos Ninguno.
Linea de base Logros esperados
Aino 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor N.D. 2 4 6 8 10

117




Plan Estratégico Institucional 2022 — 2026 — Ministerio de Cultura

OEL.07. INCREMENTAR LA PARTICIPACION DE LA POBLACION EN BIENES, SERVICIOS Y ACTIVIDADES CULTURALES

DIVERSOS

Ficha técnica del indicador

Objetivo L L . - L

estjratégico OEI.07 Incrementar la participacion de la poblacidn en bienes, servicios y actividades culturales
A diversos.

institucional

Nombre del Porcentaje de beneficiarios de los servicios de fortalecimiento de la participacién cultural con
indicador: respecto a la poblacién que accede a bienes y/o servicios culturales en los Ultimos 12 meses.

Justificacion:

El indicador busca conocer las personas que acceden a algin bien, servicio y/o actividad
artistico-cultural a través de canales presenciales o virtuales, que sean promovido por el
Ministerio de Cultura a través de sus dérganos, unidades orgdnicas, organismos
desconcentrados u organismos publicos adscritos, a fin de promover el acceso y valoracion de
las diversas expresiones culturales y artisticas de nuestro pais. Este indicador es un proxy para
medir la accién estratégica sectorial.

Responsable del
indicador:

Direccidn General de Industrias Culturales y Artes - Viceministerio de Patrimonio Cultural e
Industrias Culturales — Ministerio de Cultura

Limitaciones del

El indicador solo considera los bienes, servicios y actividades artisticos-culturales promovidos

indicador: por el Ministerio de Cultura, no considera la participacion en actividades, bienes o servicios
gue sean promovidos por otros sectores del poder ejecutivo, niveles de gobierno y/o el sector
privado.

Método de Férmula:

calculo:

El cdlculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

A
Valor del indicador = B x 100

Donde:

A = Participantes que acceden a algln bien, servicio y/o actividad artistico-cultural
promovidos por el Ministerio de Cultura

B = Poblacién que accede a bienes y/o servicios culturales en los Ultimos 12 meses

Especificaciones técnicas:

e La poblacidn que accede a bienes y/o servicios culturales en los ultimos 12 meses, se
calcula en funcién del porcentaje de poblacién peruana de 14 afios a mds, entrevistada
en la Encuesta Nacional de Programas Presupuestales (ENAPRES), que accedid a un
bien y/o servicio cultural.

e Son considerados participantes que acceden a algun bien, servicio y/o actividad
artistico-cultural promovidos por el Ministerio de Cultura aquellos que acceden a
servicios entregados por la Direccién General de Industrias Culturales y Artes, la
Direccion General de Museos, las Direcciones Desconcentradas de Cultura y/o
Unidades Ejecutoras, en el marco de los siguientes servicios:

o Servicio de formacidn de capacidades en lenguajes artisticos
o Servicio de mediacién y formacién de publicos culturales
o Servicio de produccién artistica y cultural del Gran Teatro Nacional
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Ficha técnica del indicador

o Servicio de produccion artistica y cultural del Ministerio de Cultura

o Servicio de difusidn de obras audiovisuales
o Programas de libro y la lectura (espacios de lectura, lectura en primera
infancia, libertad de la palabra, entre otros).
o Servicio de comunicacién digital de contenidos culturales
o Actividades culturales que se brindan en el Sistema Nacional de Bibliotecas
o Actividades culturales que se brindan en las instituciones museales
o Otros servicios de las politicas nacionales del Sector Cultura orientados al
acceso a bienes, servicios y actividades artisticos-culturales promovidos por el
Ministerio de Cultura.
Sentcldt‘) esperado Ascendente
del indicador:
Supuestos: En el marco de la pandemia COVID-19 que ha generado graves circunstancias que afectan la

vida de la Nacidn, se dispuso un Estado de Emergencia Nacional que ha limitado el ejercicio del
derecho a la libertad de transito de las personas y el desarrollo de determinadas actividades
econdmicas. En ese sentido, para que este indicador evolucione favorablemente en los
proximos afios, se requiere de la paulatina reactivacion del Sector Cultura y la reanudacién de
actividades presenciales, en funcién de lo dispuesto por la autoridad sanitaria y el gobierno
nacional.

Fuente y bases de | Fuente de datos: Ministerio de Cultura

datos:
Base de datos: Reportes de la Direccidon General de Industrias Culturales y Artes, la Direccion
General de Museos, las Direcciones Desconcentradas de Cultura y/o Unidades Ejecutoras, y
reportes de la Biblioteca Nacional del Peru
Linea de Logros esperados
base! & P
Ano 2022 2023 2024 2025 2026
Valor N.D. 5% 6% 8% 5% 9%

14 El instrumento para recoger informacién no se encuentra disponible. El célculo de linea de base y logros esperados serd desarrollado en el afio
2021, en el marco del proceso de generacion de datos e implementacién de la Politica Nacional de Cultura al 2030.
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AEI.07.01 - Fortalecimiento de capacidades permanente a mediadores y docentes de artes

Ficha técnica del indicador

Objetivo estratégico | OEI.O7 Incrementar la participacion de la poblacidon en bienes, servicios y actividades
institucional culturales diversos.

Accion estratégica . . .

institucional & AEI.07.01 - Fortalecimiento de capacidades permanente a mediadores y docentes de artes

Nombre del indicador:

Nimero de mediadores y docentes de artes capacitados en los diversos servicios
implementados

Justificacion:

Este indicador permite cuantificar a mediadores de los diversos espacios culturales y
docentes de artes de instituciones publicas y/o privadas que reciben capacitaciones en los
programas desarrollados.

indicador:

Responsable del | Direccién General de Industrias Culturales y Artes (DGIA)
indicador:
Limitaciones del | El indicador serd medido en base al registro de participacion de mediadores y docentes de

artes a las diversas capacitaciones brindadas.

Método de calculo:

Férmula:
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
Valor del indicador = A+ B

Donde:

A = Numero de mediadores que recibieron fortalecimiento de capacidades

B = NUmero de docentes de arte que recibieron fortalecimiento de capacidades
Especificaciones técnicas:
Se consideran los programas:

e Dirigidos a mediadores: Catedra de lectura, Jornadas formativas y encuentro de
mediadores, otros programas dirigidos a mediadores culturales

e Dirigidos a docentes de artes: Programa de Artes en la Escuela — PASE y Encuentro
de Arte y Educacién, otros programas dirigidos a docentes de arte.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Todos los afios se implementan programas de fortalecimiento de capacidades dirigidos a
mediadores y docentes de arte.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Ministerio de Cultura — Direccidn General de Industrias Culturales y Artes
(DGIA).

Base de datos: Registros administrativos de la Direccién de Artes (DIA) y Direccién del Libro
y la Lectura (DLL)

Linea de base Logros esperados

Ano

2019 2022 2023 2024 2025 2026

Valor

684 850 900 950 1000 1050
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AEI.07.02 - Programas de formacidn de capacidades en lenguajes artisticos culturales implementados dirigidos a la

poblacion

Ficha técnica del indicador

Objetivo estratégico

OELO7 Incrementar la participaciéon de la poblacién en bienes, servicios y actividades

indicador:

institucional culturales diversos.

Accidon estratégica | AEI.0O7.02 - Programas de formacidén de capacidades en lenguajes artisticos culturales

institucional implementados dirigidos a la poblacidn

Nombre del | Nimero de personas que participaron en los servicios de formacidon de capacidades en

indicador: lenguajes artistico/culturales

Justificacion: Este indicador permite cuantificar el nUmero de personas que participan en la formacién de
lenguajes artisticos/culturales en los diversos programas implementados.

Responsable del | Direccion General de Industrias Culturales y Artes (DGIA)

indicador:

Limitaciones del | El indicador serd medido en base al registro de participacién de la poblacidon en los

programas de formacién de lenguajes artistico/culturales implementados.

Método de calculo:

Férmula:

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
Valor del indicador = 4

Donde:

A = NUmero de beneficiarios que participaron de los servicios de formacién de
capacidades en lenguajes artistico/culturales

Especificaciones técnicas:
Se consideran los programas:

e Beneficiarios de talleres de arte y cultura.

e Beneficiarios de programas de fomento de lectura (Lectura en primera infancia,
Libertad de la Palabra, entre otros).

e Beneficiarios del proyecto de formacion audiovisual.

e Otros programas que se desarrollen para la formacién de capacidades en lenguajes
artistico/creativo/cultural.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Todos los afios se implementan programas de formacién de capacidades en lenguajes
artistico/creativo/culturales.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Ministerio de Cultura — Direccion General de Industrias Culturales y Artes
(DGIA).

Base de datos: Registros administrativos de la Direccion del Audiovisual, la Fonografia y los
Nuevos Medios (DAFO), Direccion de Artes (DIA) y Direccidn del Libro y la Lectura (DLL).

Linea de base Logros esperados

2020 2022 2023 2024 2025 2026

3063 3100 3150 3200 3250 3300
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AEI.07.03 - Actividades de mediacion y formaciéon de publicos culturales accesibles a la poblacién para el fomento
de la apreciacidn y participacion en las expresiones artistico - culturales

Ficha técnica del indicador

Objetivo
estratégico
institucional

OELO7 Incrementar la participacion de la poblacion en bienes, servicios y actividades
culturales diversos.

Accion estratégica

AEI.07.03 - Actividades de mediacion y formacidn de publicos culturales accesibles a la

institucional poblacién para el fomento de la apreciacidon y participacidon en las expresiones artistico -
culturales

Nombre del , - L L, s

- Numero de personas que acceden a servicios de mediacidn y formacidn de publicos culturales

indicador:

Justificacion: Este indicador permite cuantificar el nimero de personas que participan en los programas de
mediacién y formacién de publicos implementados.

Responsable del | Direccién General de Industrias Culturales y Artes (DGIA).

indicador:

Limitaciones del | El indicador sera medido en base al registro de participacion de la poblacién en los programas

indicador: de mediacidn y formacidn de publicos implementados.

Método de | Féormula:

calculo:

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
Valor del indicador = 4
Donde:
A = Numero de beneficiarios de los programas de mediacion y formacion de publicos
Especificaciones técnicas:
Se consideran los programas:

e Beneficiarios de programas de formacién de publicos del Gran Teatro Nacional

e Beneficiarios de programa Escuela va al Cine u programas de formacién de publicos
en el sector audiovisual.

e Beneficiarios de programas de formacién de publicos de los Elencos Nacionales.

del indicador:

Sentido esperado

Ascendente

Supuestos:

Todos los afios se implementan programas de mediacion y formacidn de publicos culturales.

datos:

Fuente y bases de

Fuente de datos: Ministerio de Cultura — Direccion General de Industrias Culturales y Artes
(DGIA).

Base de datos: Registros administrativos de la Direccidon del Audiovisual, la Fonografia y los
Nuevos Medios (DAFQ), Direccién de Elencos Nacionales (DEN) y Gran Teatro Nacional (GTN).

Linea de base Logros esperados

2019 2022 2023 2024 2025 2026

37,659 25,000 25,100 25,200 25,300 25,400

122




Plan Estratégico Institucional 2022 — 2026 — Ministerio de Cultura

AEI.07.04 - Espectaculos artisticos y culturales diversos y accesibles a la poblacién

Ficha técnica del indicador

Objetivo estratégico

OELO7 Incrementar la participacidn de la poblaciéon en bienes, servicios y actividades

indicador:

institucional culturales diversos.

Accidon estratégica , - . . .,

e . AEI.07.04 - Espectdculos artisticos y culturales diversos y accesibles a la poblacién

institucional

Nombre del | Nimero de personas que consumieron los espectdculos promovidos por el Gran Teatro

indicador: Nacional

Justificacion: Este indicador permite cuantificar la poblacién que participa de los espectdculos artisticos
culturales programados en el Gran Teatro Nacional

Responsable del | Gran Teatro Nacional (GTN)

indicador:

Limitaciones del | El indicador serd medido en base al registro de participacion de la poblaciéon a los

espectaculos artisticos y culturales.

Método de calculo:

Férmula:

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
Valor del indicador = 4

Donde:

A = Numero de asistentes a espectdculos artisticos culturales que brinda el Gran Teatro
Nacional

Especificaciones técnicas:

Se consideran los espectaculos propios, coproducidos y privados.

Sentido  esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Todos los afios se programan espectaculos artisticos y culturales en el Gran Teatro Nacional.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Ministerio de Cultura — Direccidon General de Industrias Culturales y Artes
(DGIA).

Base de datos: Registros administrativos (registro de taquilla y aforo) del Gran Teatro
Nacional (GTN).

Linea de base Logros esperados

2019 2022 2023 2024 2025 2026

Valor

158,036 158,000 160,000 162,000 164,000 166,000
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Ficha técnica del indicador

Objetivo estratégico

OELO7 Incrementar la participacién de la poblacidn en bienes, servicios y actividades

indicador:

institucional culturales diversos.

Accidon estratégica | AEI.07.04 - Programacidn de espectdaculos artisticos y culturales diversos y accesibles a la

institucional poblacién

Nombre del | Nimero de personas que consumieron los espectdculos de los Elencos Nacionales vy

indicador: regionales

Justificacion: Este indicador permite cuantificar la poblacién que participa de los espectdculos que realizan
los elencos nacionales

Responsable del | Direccién de Elencos Nacionales (DEN)

indicador:

Limitaciones del | El indicador serd medido en base al registro de participacion de la poblaciéon a los

espectaculos artisticos y culturales.

Método de calculo:

Formula:

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

Valor del indicador = 4

Donde:

A = NUumero de beneficiarios de los espectdculos en los que participan los elencos
nacionales y regionales.

Especificaciones técnicas:

Se consideran presentaciones en espacios cerrados (teatros, teatrines, auditorios, entre
otros) asi como en espacios abiertos (plazas, parques, entre otros).

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Todos los afios se producen o coproducen espectdculos de los Elencos Nacionales y
Regionales.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Ministerio de Cultura — Direcciéon General de Industrias Culturales y Artes
(DGIA).

Base de datos: Registros administrativos (reportes de taquilla y aforo) de la Direccion de
Elencos Nacionales y Direcciones Desconcentradas de Cultura que cuenten con elencos
regionales.

Linea de base Logros esperados

2019 2022 2023 2024 2025 2026

163,025 163,000 164,000 165,000 | 166,000 167,000
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AEI.07.05 - Difusion de obras audiovisuales diversas y accesibles en beneficio de la poblacion

Ficha técnica del indicador

Objetivo
estratégico
institucional

OELO7 Incrementar la participacidn de la poblacidon en bienes, servicios y actividades
culturales diversos.

Accion estratégica

AEI.07.05 - Difusion de obras audiovisuales diversas y accesibles en beneficio de la poblacién

indicador:

institucional

Nombre del | Numero de personas que consumieron obras audiovisuales programadas por el Ministerio

indicador: de Cultura

Justificacion: Este indicador permite cuantificar la poblacidn que asiste a espacios de difusiéon de obras
audiovisuales

Responsable del | Direccion del Audiovisual, la Fonografia y los Nuevos Medios (DAFO)

indicador:

Limitaciones del | El indicador sera medido en base al registro de participacién de la poblacién a los espacios

de difusion de obras audiovisuales.

Método de calculo:

Férmula:
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
Valor del indicador = A
Donde:
A = Asistentes a espacios/programas de difusién de obras audiovisuales.
Especificaciones técnicas:

Se considera a los asistentes a la Sala Armando Robles Godoy u otra sala de cine publica,
asistentes a proyecciones al aire libre.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Todos los afos se proyectan obras audiovisuales en la Sala Armando Robles Godoy u otros
espacios.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Ministerio de Cultura — Direccidon General de Industrias Culturales y Artes
(DGIA.)

Base de datos: Registros administrativos de la Direccidon del Audiovisual, la Fonografia y los
Nuevos Medios (DAFO) y Direcciones Desconcentradas de Cultura (DCC)

Linea de base Logros esperados

2019 2022 2023 2024 2025 2026

8,630 8,500 8,700 8,900 9,100 9,300
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AEI.07.06 - Implementacion de inversiones en infraestructura cultural

Ficha técnica del indicador

Objetivo
estratégico
institucional

OELO7 Incrementar la participacién de la poblacidn en bienes, servicios y actividades
culturales diversos.

Accion estratégica

AEI.07.06 - Implementacién de inversiones en infraestructura cultural

indicador:

institucional

Nombre del , . . . .

- Numero de inversiones en infraestructura cultural ejecutadas

indicador:

Justificacion: Este indicador permite cuantificar el nimero de infraestructuras implementas por el
Ministerio de Cultura

Responsable  del | Direccion General de Industrias Culturales y Artes (DGIA)

indicador:

Limitaciones del | El indicador serd medido en base a la Programacion Multianual de Inversiones.

Método de calculo:

Férmula:
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
Valor del indicador = A
Donde:
A = Numero de inversiones en infraestructura cultural ejecutadas Especificaciones técnicas:

Se considera inversiones de infraestructura cultural aquellas intervenciones de
infraestructura que buscan lograr el acceso, participacidn, valoracion y reconocimiento de
las industrias culturales y las artes por parte de la poblacién, dentro de las cuales estdn
consideradas: casas de la cultura, centros culturales, teatro y teatrines y cines, entre otros.
La naturaleza de la inversion puede ser de: creacién, mejoramiento, ampliacion vy
recuperacion. Asimismo, incluyen inversiones de optimizacidon, ampliacién marginal,
rehabilitacion, y de reposicion

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Los proyectos de inversién cuentan con programacion presupuestal.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Ministerio de Cultura — Direccidon General de Industrias Culturales y Artes
(DGIA).

Base de datos: Registros administrativos de la Direccidn General de Industrias Culturales y
Artes (DGIA).

Linea de base Logros esperados

2020 2022 2023 2024 2025 2026

0 0 10 15 0 0
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AEI.07.07 - Generacion de contenidos culturales en plataformas virtuales accesibles a la poblacién

Ficha técnica del indicador

Objetivo estratégico

OELO7 Incrementar la participacion de la poblacién en bienes, servicios y actividades

indicador:

institucional culturales diversos.

Accion  estratégica | AEI.07.07 - Generacidén de contenidos culturales en plataformas virtuales accesibles a la

institucional poblacién

Nombre del | Numero de reproducciones de usuarios que accedieron a las plataformas virtuales artisticos

indicador: y culturales a través de las plataformas digitales

Justificacion: Medir la participacion y el acceso de la ciudadania los contenidos culturales producidos
difundidos mediante plataformas digitales

Responsable del | Direccién General de Industrias Culturales y Artes (DGIA)

indicador:

Limitaciones del

Método de calculo:

Férmula:
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
Valor del indicador = A
Donde:
A = NUumero de usuarios que reproducen el contenido en espacios virtuales.
Especificaciones técnicas:

Se consideran las reproducciones de las plataformas virtuales: Cultura 24.TV, Retina Latina,
GTN en vivo, plataformas y redes sociales de los Elencos Nacionales.

Sentido  esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Se cuenta con contenidos culturales en formato digital y con plataformas virtuales de
difusién

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Ministerio de Cultura — Direcciéon General de Industrias Culturales y Artes
(DGIA).

Base de datos: Registros administrativos de la Direccion del Audiovisual, la Fonografia y los
Nuevos Medios (DAFQO), Direccién de Artes (DIA), Direccion de Elencos Nacionales (DEN) y
Gran Teatro Nacional (GTN).

Linea de base Logros esperados

2019 2022 2023 2024 2025 2026

633,692 5,000,000 | 5,500,000 | 6,000,000 | 6,500,000 7,000,000
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Ficha técnica del indicador

Objetivo estratégico

OELO7 Incrementar la participacion de la poblaciéon en bienes, servicios y actividades

indicador:

institucional culturales diversos.

Accidon estratégica | AEI.07.07 - Generacion de contenidos culturales en plataformas virtuales accesibles a la

institucional poblacién

Nombre del | NUmero de usuarios que acceden a informacién sobre la valoracién de la lectura en

indicador: plataformas promovidas por el Ministerio de Cultura

Justificacion: Medir la participacion y el acceso de la ciudadania los contenidos virtuales sobre la
valoracion del libro y la lectura difundidos mediante plataformas digitales

Responsable del | Direccion del Libro y la Lectura (DLL)

indicador:

Limitaciones del

Método de calculo:

Férmula:

El célculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:
Valor del indicador = 4

Donde:

A = Usuarios que acceden a contenidos virtuales sobre la valoracidn del libro y la lectura
espacios virtuales.

Especificaciones técnicas:

Se consideran a los usuarios que acceden a la plataforma virtual Peru Lee u otra plataforma
virtual similar que difunda contenidos sobre la valoracion del libro y la lectura.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Se cuenta con contenidos culturales en formato digital y con plataformas virtuales de
difusion

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Ministerio de Cultura — Direccidn General de Industrias Culturales y Artes
(DGIA).

Base de datos: Registros administrativos de la Direccion del Libro y la Lectura (DLL)

Linea de base Logros esperados

2020 2022 2023 2024 2025 2026

11,764 12,000 12,250 12,500 12,750 13,000
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OEI.08. FORTALECER EL DESARROLLO DE LA OFERTA CULTURAL DE LAS ARTES E INDUSTRIAS CULTURALES Y
CREATIVAS

Ficha técnica del indicador

Objetivo . .

) . . OEI.08. Fortalecer el desarrollo de la oferta cultural de las artes e industrias culturales y

estratégico .

e el . creativas

institucional

Nombre del . ., . . . .

. . Porcentaje de la poblacién ocupada en industrias culturales y artes que accede a incentivos.

indicador:

Justificacion: Este indicador muestra la cobertura de los servicios brindados por el Ministerio de Cultura a
los agentes culturales de las artes e industrias culturales, para el desarrollo de su oferta
cultural. Este indicador es un proxy para medir la accion estratégica sectorial.

Responsable del Direccién General de Industrias Culturales y Artes - Viceministerio de Patrimonio Cultural e

indicador: Industrias Culturales — Ministerio de Cultura

Limitaciones del El indicador solo considera a los agentes culturales que han accedido a servicios promovidos

indicador: por el Ministerio de Cultura, no considera servicios que sean promovidos por otros sectores

del poder ejecutivo, niveles de gobierno y/o el sector privado.

Método de calculo: | Férmula:

El cdlculo del indicador queda establecido por la siguiente féormula:

A
Valor del indicador = B x 100

A = Numero de personas con ocupaciones culturales que acceden a servicios por parte del
Sector Cultura para el desarrollo de su oferta cultural

B = Total de personas con ocupaciones culturales en industrias culturales y artes que se
encuentran en el Registro nacional de trabajadores y organizaciones de las industrias
culturales, las artes y del patrimonio inmaterial - RENTOCA.

Especificaciones técnicas:

Son consideradas personas con ocupaciones culturales que acceden a servicios por parte del
Sector Cultura para el desarrollo de su oferta cultural, aquellas que reciben los siguientes
servicios:

e Servicio de formacién de capacidades para gestores y emprendedores de las
industrias culturales y las artes

e Servicio de formacidn de capacidades para creadores de las industrias culturales y las
artes

e Otorgamiento de subsidios econdmicos a agentes culturales, negocios y proyectos
culturales

e Servicio de incentivos al desarrollo creativo mediante el reconocimiento de
trayectorias y obras artisticas

e Desarrollo de ferias, festivales, mercados y/o espacios de circulacién de bienes,
servicios y actividades culturales

e Organizacion y/o participacion en eventos internacionales para el posicionamiento
de las industrias culturales y artes peruanas en el exterior

e Servicio de promocidn de la produccion artistico cultural nacional en el exterior

e Servicio de promocion de organizaciones con incidencia comunitaria

e Otros servicios de las politicas nacionales del Sector Cultura orientados a personas
con ocupaciones culturales para el desarrollo de su oferta cultural.
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Ficha técnica del indicador

Sentido esperado

Ascenden
del indicador: scendente

Supuestos: No se precisan supuestos

Fuente y bases de | Fuente de datos: Ministerio de Cultura.

datos: Base de datos: Registro nacional de trabajadores y organizaciones de las industrias culturales,
las artes y del patrimonio inmaterial — RENTOCA
Linea de base Logros esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 0% 9.1% 9.5% 10.0% 10.5% 10.8%
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AEI.08.01 - Fortalecimiento de capacidades permanente a creadores, gestores y emprendedores de las industrias

culturales y artes

Ficha técnica del indicador

Objetivo estratégico

OEI.08. Fortalecer el desarrollo de la oferta cultural de las artes e industrias culturales y

indicador:

institucional creativas

Accidon estratégica | AEI.0O8.01 Fortalecimiento de capacidades permanente a creadores, gestores y

institucional emprendedores de las industrias culturales y artes

Nombre del | Numero de creadores, gestores y emprendedores beneficiarios de los diversos programas

indicador: de fortalecimiento de capacidades

Justificacion: Este indicador permite cuantificar a los creadores, gestores y/o emprendedores de las
industrias culturales y artes que participan en los diversos programas de capacitacién

Responsable del | Direccion General de Industrias Culturales y Artes (DGIA)

indicador:

Limitaciones del | El indicador serd medido en base al registro de participacion de los creadores, gestores y/o

emprendedores de las industrias culturales y artes

Método de calculo:

Férmula:
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
Valor del indicador = A
Donde:
A = Numero de beneficiarios de los programas de capacitacion
Especificaciones técnicas:
Se consideran los siguientes programas de capacitacion:

e Conecta (de los sectores de las artes, editorial y audiovisual)

e Talleres de proyectos, encuentros formativos y capacitaciones en el marco de Cine
del Mafiana Lab del sector audiovisual

e Talleres de proyectos artisticos

e Capacitaciones en el marco de la Red Nacional de Coros

e Capacitaciones en el marco de la Red Nacional de Teatros

e Capacitaciones a integrantes de Puntos de Cultura

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Todos los afios se realizan programas de capacitacion.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Ministerio de Cultura — Direccidon General de Industrias Culturales y Artes
(DGIA.)

Base de datos: Registros administrativos de la Direccidn del Audiovisual, la Fonografia y los
Nuevos Medios (DAFQ), Direccion de Elencos Nacionales (DEN), Direccién de Artes (DIA),
Direccién del Libro y la Lectura (DLL).

Linea de base Logros esperados

2019 2022 2023 2024 2025 2026

592 750 800 850 900 950

131




Plan Estratégico Institucional 2022 — 2026 — Ministerio de Cultura

AEI.08.02 - Otorgamiento de incentivos econdmicos y no econdmicos accesibles a agentes culturales, negocios y

proyectos culturales

Ficha técnica del indicador

Objetivo estratégico

OEI.08. Fortalecer el desarrollo de la oferta cultural de las artes e industrias culturales y

institucional creativas

Accidon estratégica | AEI.08.02 - Otorgamiento de incentivos econdmicos y no econdmicos accesibles a agentes

institucional culturales, negocios y proyectos culturales

Nombre del , - . ,

- Numero de agentes culturales que fueron beneficiados en los programas de incentivos

indicador:

Justificacion: Este indicador permite cuantificar a los agentes culturales, negocios y/o proyectos culturales
que recibieron un incentivo

Responsable del | Direccién General de Industrias Culturales y Artes (DGIA)

indicador:

Limitaciones del | Elindicador serd medido en base al registro de beneficiarios declarados mediante Resolucidn

indicador: Directoral.

Método de calculo:

Férmula:

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
Valor del indicador = 4

Donde:

A = Numero de agentes culturales que fueron beneficiados en los programas de
incentivos

Especificaciones técnicas:
Se consideran a los beneficiarios (personas naturales o juridicas) de los programas:

e Estimulos Econémicos para la Cultura (de los sectores de las artes, editorial y
audiovisual)

e Premio Nacional de Cultura

e Premio Nacional de Literatura

e Personalidad Meritoria

e C(alificaciones culturales de espectaculos publicos no deportivos

e Otros programas de incentivos (econdmicos o no econdmicos).

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Todos los afios se implementan programas de otorgamiento de incentivos.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Ministerio de Cultura — Direccidon General de Industrias Culturales y Artes
(DGIA.)

Base de datos: Registros administrativos de la Direccion del Audiovisual, la Fonografia y los
Nuevos Medios (DAFQ), Direccidn de Artes (DIA), Direccion del Libro y la Lectura (DLL).

Linea de base Logros esperados

2020 2022 2023 2024 2025 2026

363 410 416 422 428 434
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AEL.08.03 - Desarrollo de ferias, festivales, mercados y/o espacios de circulacion de bienes y servicios culturales
permanentes para los agentes culturales

Ficha técnica del indicador

Objetivo estratégico

OEI.08. Fortalecer el desarrollo de la oferta cultural de las artes e industrias culturales y

indicador:

institucional creativas

Accion  estratégica | AEI.08.03 Desarrollo de ferias, festivales, mercados y/o espacios de circulacién de bienes y

institucional servicios culturales permanentes para los agentes culturales

Nombre del | Nimero de agentes culturales que participaron en ferias, festivales, mercados y/o espacios

indicador: de circulacion de bienes y/o servicios culturales

Justificacion: Este indicador permite cuantificar a los agentes culturales que participaron en ferias,
festivales, mercados y/o espacios de circulacidon de bienes y servicios culturales

Responsable del | Direccién General de Industrias Culturales y Artes (DGIA).

indicador:

Limitaciones del

Método de calculo:

Férmula:

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
Valor del indicador = A

Donde:

A = Agentes culturales que participaron en ferias, festivales, mercados y/o espacios de
circulacion de bienes y servicios culturales

Especificaciones técnicas:

Se consideran los participantes que reciben apoyo del Ministerio de Cultura para la
participacion en ferias, festivales, mercados y/o espacios de circulacion de bienes y servicios
culturales

Sentido  esperado
del indicador:

Ascendente, descendente o, excepcionalmente, no definido.

Supuestos:

Todos los afios se desarrollan ferias, festivales, mercados y/o espacios de circulacién de
bienes y servicios culturales en el pais.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Ministerio de Cultura — Direccidon General de Industrias Culturales y Artes
(DGIA).

Base de datos: Registros administrativos de la Direccidn del Audiovisual, la Fonografia y los
Nuevos Medios (DAFQ), Direccidn de Artes (DIA), Direccion del Libro y la Lectura (DLL)

Linea de base Logros esperados

2020 2022 2023 2024 2025 2026

42 42 52 62 72 82
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AEI.08.04 - Participacion en eventos internacionales y desarrollo de acciones para el posicionamiento de las
industrias culturales y las artes en el exterior de trabajadores y/o organizaciones culturales

Ficha técnica del indicador

Objetivo estratégico

OEI.08. Fortalecer el desarrollo de la oferta cultural de las artes e industrias culturales y

indicador:

institucional creativas

Accidon  estratégica | AEI.08.04 - Participacidn en eventos internacionales y desarrollo de acciones para el

institucional posicionamiento de las industrias culturales y las artes en el exterior de trabajadores y/o
organizaciones culturales

Nombre del | Nimero de trabajadores y/u organizaciones que participaron en eventos internacionales

indicador: para el posicionamiento de las industrias culturales y las artes en el exterior

Justificacion: Este indicador permite cuantificar a trabajadores y/u organizaciones que participan en
eventos internacionales para el posicionamiento de las industrias culturales y artes en el
exterior

Responsable del | Direccién General de Industrias Culturales y Artes (DGIA)

indicador:

Limitaciones del

Método de calculo:

Formula:

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

Valor del indicador = A
Donde:

A = Numero de trabajadores y/o organizaciones que participaron en eventos
internacionales para el posicionamiento de las industrias culturales y las artes en el
exterior

Especificaciones técnicas:

Se consideran los trabajadores y/o organizaciones que participaron en eventos
internacionales que recibieron apoyo por parte del Ministerio de Cultura.

Sentido  esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Todos los afios se realizan eventos internacionales en los que los trabajadores y/o
organizaciones pueden participar.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Ministerio de Cultura — Direccién General de Industrias Culturales y Artes
(DGIA).

Base de datos: Registros administrativos de la Direccidn del Audiovisual, la Fonografia y los
Nuevos Medios (DAFQ), Direccidn de Artes (DIA), Direccion del Libro y la Lectura (DLL)

Linea de base Logros esperados

2020 2022 2023 2024 2025 2026

38 38 40 42 44 46
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Ficha técnica del indicador

Objetivo estratégico
institucional

OEI.08. Fortalecer el desarrollo de la oferta cultural de las artes e industrias culturales y
creativas

Accidon  estratégica

AEIL.08.04 - Participacidn en eventos internacionales y desarrollo de acciones para el

indicador:

institucional posicionamiento de las industrias culturales y las artes en el exterior de trabajadores y/o
organizaciones culturales

Nombre del | Numero de acciones para el posicionamiento de las industrias culturales y las artes en el

indicador: exterior

Justificacion: Este indicador permite cuantificar a acciones realizadas para la promocion y el
posicionamiento de las industrias culturales y artes en el exterior

Responsable del | Direccién General de Industrias Culturales y Artes (DGIA)

indicador:

Limitaciones del

Método de calculo:

Férmula:
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

Valor del indicador = A

Donde:

A =Numero de acciones que promueven y posicionan las industrias culturales y las artes
en el exterior

Especificaciones técnicas:

Se consideran las acciones realizadas para la promocion y el posicionamiento de las
industrias culturales y las artes en el exterior (envio de candidatura de obras audiovisuales
a premios internacionales, actividades de promocidn de catalogos editoriales en el exterior,
otras acciones que promuevan y posicionen a las industrias culturales y las artes en el
exterior).

Sentido  esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Todos los afios se realizan acciones que promuevan y posicionen las industrias culturales y
las artes en el exterior.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Ministerio de Cultura — Direccidon General de Industrias Culturales y Artes
(DGIA).

Base de datos: Registros administrativos de la Direccidn del Audiovisual, la Fonografia y los
Nuevos Medios (DAFO), Direccion de Artes (DIA), Direccidn del Libro y la Lectura (DLL),
Direccién del Libro y la Lectura (DLL) y el Gran Teatro Nacional (GTN).

Linea de base Logros esperados

2020 2022 2023 2024 2025 2026

2 2 3 4 5 6
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AEI.08.05 - Fortalecimiento de capacidades permanente para organizaciones culturales con incidencia comunitaria
reconocidas como Puntos de Cultura

Ficha técnica del indicador

Objetivo estratégico

OEI.08. Fortalecer el desarrollo de la oferta cultural de las artes e industrias culturales y

indicador:

institucional creativas

Accidon estratégica | AEI.08.05 - Fortalecimiento de capacidades permanente para organizaciones culturales con

institucional incidencia comunitaria reconocidas como Puntos de Cultura

Nombre del ) o .

- Numero de organizaciones culturales reconocidas como Puntos de Cultura

indicador:

Justificacion: Cuantificar las organizaciones culturales reconocidas como Puntos de Cultura reconocidos
por el Ministerio de Cultura

Responsable del | Direccién de Artes (DIA)

indicador:

Limitaciones del

Método de calculo:

Formula:

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

Valor del indicador = A
Donde:

A = Numero de organizaciones culturales con incidencia comunitaria reconocida como
Punto de Cultura

Especificaciones técnicas:

Se consideran como Puntos de Cultura a las organizaciones culturales mediante Resolucion
Directoral

Sentido  esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Todos los afios las organizaciones culturales solicitan ser reconocidas como Puntos de
Cultura

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Ministerio de Cultura — Direccién de Artes (DIA).

Base de datos: Registros administrativos de Puntos de Cultura.

Linea de base Logros esperados

2019 2022 2023 2024 2025 2026

203 116 127 140 154 169
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Ficha técnica del indicador

Objetivo estratégico

OEI.08. Fortalecer el desarrollo de la oferta cultural de las artes e industrias culturales y

indicador:

institucional creativas

Accidon estratégica | AEI.08.05 - Fortalecimiento de capacidades permanente para organizaciones culturales con

institucional incidencia comunitaria reconocidas como Puntos de Cultura

Nombre del | NUmero de Puntos de Cultura que participan en el programa de fortalecimiento de

indicador: capacidades

Justificacion: Cuantificar las organizaciones culturales reconocidas como Puntos de Cultura que reciben
fortalecimiento de capacidades.

Responsable del | Direccion de Artes (DIA)

indicador:

Limitaciones del

Método de calculo:

Formula:

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:

Valor del indicador = A
Donde:

A = Numero de organizaciones culturales con incidencia comunitaria reconocida como
Punto de Cultura que recibioé fortalecimiento de capacidades

Especificaciones técnicas:

Se consideran como Puntos de Cultura a las organizaciones culturales mediante Resolucidn
Directoral

Sentido  esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Todos los afios las organizaciones culturales solicitan ser reconocidas como Puntos de
Cultura

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Ministerio de Cultura — Direccién de Artes (DIA).

Base de datos: Registros administrativos de Puntos de Cultura.

Linea de base Logros esperados

2020 2022 2023 2024 2025 2026

86 130 155 183 214 248
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OEL.09. INCREMENTAR EL HABITO DE LA LECTURA DE LA POBLACION PERUANA

Ficha técnica del indicador

Objetivo estratégico

OEI.09. Incrementar el habito de la lectura de la poblacién peruana

institucional:
Nombre del Porcentaje de poblacién de 18 a 64 afos que sabe leer y escribir y que leyd publicaciones
indicador: en soportes fisicos o digitales en los ultimos 12 meses.

Justificacion:

Este indicador mide las diversas publicaciones mediante las cuales la poblacién puede
acceder a la lectura. De esta manera, se presenta informacién mas completa respecto al
habito lector incorporando la tasa de alfabetismo.

La medicidn de este indicar permite evaluar el interés de la poblacién en acceder a espacios
culturales que ofrecen diversas formas de relacionarse con la lecturay el libro.

Responsable del
indicador:

Direccién del Libro y la Lectura - Direccion General de Industrias Culturales y Artes -
Viceministerio de Patrimonio Cultural e Industrial Culturales

Limitaciones del
indicador:

No captura la informacion del total de la poblacién que ha leido alguin tipo de publicacion,
ya que el punto de corte de la edad es de 18 y mas afios.

Método de calculo:

Formula:

El cdlculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula

A
Valor del indicador = B X 100
Dénde:

A = Numero de personas de 18 a 64 afios que sabe leer y escribir que ha leido algun tipo de
publicacidn en los ultimos 12 meses

B = Total de personas de 18 a 64 afios
Especificaciones técnicas:

No se precisan especificaciones técnicas

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

Se normalizara el gasto promedio de las familias en el segmento de las industrias y artes
culturales contraida por el impacto de la covid 19.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Ministerio de Cultura

Base de datos: Encuesta Nacional de Lectura

Linea de base®® Logros esperados

2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

Valor

N.D. 5% 6% 6% 6% 6%

15 La linea de base del indicador se encuentra en construccidn, debido a que sera calculado a partir de la Encuesta Nacional de Lectura 2021 en
el marco de la Ley N. 31053, Ley que reconoce y fomenta el derecho a la Lectura y promueve el Libro, en su segunda disposicion complementaria
final. Esta encuesta estd en disefio y se espera aplicar durante el primer semestre del afio 2022. En ese sentido, se espera obtener los resultados

del indicador en el segundo semestre del 2022.
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Ficha técnica del indicador

Objetivo

estratégico OEL.09. Incrementar el habito de la lectura de la poblacién peruana

institucional:

Nombre del | Porcentaje de la poblacion de 14 y mas afios que participd en bibliotecas y/o salas de lectura y/o
indicador: ferias de libro en los ultimos 12 meses.

Justificacion: | Este indicador permite medir la participacién de la poblacidn en actividades para promover el libro

y la lectura realizados en bibliotecas, salas de lectura y ferias del libro.
La medicién de este indicador permite evaluar el interés de la poblacidn en ser parte de diversas
experiencias culturales con condiciones que faciliten su accesibilidad a la lectura y el libro de
acuerdo a sus necesidades.

Responsable
del
indicador:

Direccién del Libro y la Lectura - Direccidn General de Industrias Culturales y Artes - Viceministerio
de Patrimonio Cultural e Industrial Culturales

Limitaciones

No captura la informacién del total de la poblacién que participa en actividades en bibliotecas, salas

del de lecturay ferias del libro, ya que el punto de corte de la edad es de 14 y mas anos.
indicador:
Método de Férmula:
calculo:

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

o A
Valor del indicador = B x 100

Donde:

A = NUumero de personas de 14 y mas afos que asistio a una biblioteca y/o sala de lectura y/o feria

del libro

B= Total de personas de 14 y mas afios

Especificaciones técnicas:

No se precisan especificaciones técnicas
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:
Supuestos: Las personas tienen acceso a bibliotecas y/o salas de lectura y/o ferias de libro a nivel nacional
Fuentey Fuente de datos: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI)
bases de
datos: Base de datos: Encuesta Nacional de Programas Presupuestales (ENAPRES)

Linea
de Logros esperados
base
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Ficha técnica del indicador

Aio 2019 2022 2023 2024 2025 2026

Valor 17.5% 17.5% 185% | 15.9% |16.9% | 17.9%

AEIL.09.01 Fortalecimiento permanente de capacidades de los agentes vinculados al libro y la lectura para la
formacion de publicos

Ficha técnica del indicador

Objetivo estratégico

. OEL.09. Incrementar el habito de la lectura de la poblacién peruana
sectorial:

Accion  estratégica | AEI.09.01 Fortalecimiento permanente de capacidades de los agentes vinculados al libro y

institucional la lectura para la formacion de publicos

Nombre del | Numero de agentes vinculados al libro y la lectura que acceden a programas de
indicador: fortalecimiento de capacidades para la formacién de publicos

Justificacion: Este indicador permite cuantificar el niUmero de personas que participan en los programas

de mediacién y formacién de publicos implementados.

Responsable del | Direccion del Libro y la Lectura (DLL)

indicador:

Limitaciones del | El indicador serda medido en base al registro de participacion de la poblacién en los
indicador: programas de formacién de publicos implementados.

Método de calculo: Férmula:

El cdlculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
Valor del indicador = A

Donde:

A = Beneficiarios de los programas de formacién de publicos del sector del libro y la
lectura.

Especificaciones técnicas:

Ninguna.
Sentido esperado del
- P Ascendente
indicador:
Supuestos: Todos los anos se implementan programas de formacidn de publicos.

Fuente y bases de | Fuente de datos: Ministerio de Cultura — Direccién del Libro y la Lectura (DLL).

datos:
Base de datos: Registros administrativos de la Direccién del Libro y la Lectura (DLL).

Linea de base Logros esperados
Afio 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 43 45 45 50 50 55
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AEI 09.02 Fortalecimiento de los espacios de lectura de manera oportuna en beneficio de la poblacién

Ficha técnica del indicador

Objetivo estratégico

OEL.09. Incrementar el habito de la lectura de la poblacién peruana

institucional:

Accidon estratégica | AEl 09.02 Fortalecimiento de los espacios de lectura de manera oportuna en beneficio de la
institucional poblacién

Nombre del ) s . . .

indicador: Numero de bibliotecas y espacios de lectura fortalecidos y/o ampliados

Justificacion:

Este indicador permite cuantificar los espacios de lectura que reciben fortalecimiento y/o
ampliacion por parte del Ministerio de Cultura.

indicador:

Responsable del | Direccién del Libro y la Lectura (DLL)
indicador:
Limitaciones del

Método de calculo:

Férmula:
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
Valor del indicador = A
Donde:
A = Numero de espacios de lectura que recibieron fortalecimiento y/o implementacidn.
Especificaciones técnicas:

Se considera actividades de asistencia técnica, capacitaciones o dotacidn de material
bibliografico a los espacios de lectura.

Sentido  esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Todos los afios se implementa el fortalecimiento y/o ampliacidn de los espacios de lectura a
nivel nacional.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Ministerio de Cultura — Direccién del Libro y de Lectura (DLL).

Base de datos: Registros administrativos de la Direccion del Libro y la Lectura (DLL).

Linea de base Logros esperados

2021 2022 2023 2024 2025 2026

70 76 83 89 96 102
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AEI 09.03 Desarrollo de programas integrales de fomento de la lectura y escritura dirigidos a la poblacion

Ficha técnica del indicador

Objetivo estratégico
institucional:

OEL.09. Incrementar el habito de la lectura de la poblacién peruana

Accidon estratégica

AEI 09.03 Desarrollo de programas integrales de fomento de la lectura y escritura dirigidos

indicador:

institucional a la poblacién

Nombre del , L .

- Numero de beneficiarios que acceden a programas de fomento de la lectura y escritura

indicador:

Justificacion: Este indicador permite cuantificar a los beneficiarios que acceden a programas de fomento
de la lectura y escritura

Responsable del | Direccién del Libro y la Lectura (DLL)

indicador:

Limitaciones del | El instrumento para recoger informacién no se encuentra disponible. El calculo de linea de

base y logros esperados serd desarrollado en el afio 2022, en el marco del proceso de
generacion de datos e implementacién de la Politica Nacional.

Método de calculo:

Férmula:

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
Valor del indicador = 4

Donde:

A = Numero de beneficiarios que accedieron a los programas de fomento de la lecturay
la escritura.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Todos los afios se implementa el fortalecimiento y/o ampliacion de los espacios de lectura a
nivel nacional.

Disponibilidad y compromiso de las instituciones participantes para el desarrollo de las
acciones en el marco de los programas de fomento de lectura en este grupo etario.
Asimismo, la formalizacion de la articulacidn con las instituciones participantes.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Ministerio de Cultura — Direccién del Libro y de Lectura (DLL).

Base de datos: Registros administrativos de la Direccién del Libro y la Lectura (DLL).

Linea de base Logros esperados

Ano

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor

240 283 307 326 288 370
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AEI 09.04 Promocidn y difusién permanente sobre la oferta de librerias y editoriales peruanas

Ficha técnica del indicador

Objetivo estratégico
institucional:

OELI.09. Incrementar el habito de la lectura de la poblacién peruana

Accidon estratégica

AEl 09.04 Promocién y difusion permanente sobre la oferta de librerias y editoriales

indicador:

institucional peruanas

Nombre del | Nimero de campanas de promocion y difusidon sobre la oferta de librerias y editoriales

indicador: peruanas

Justificacion: Este indicador es relevante porque permite establecer la capacidad de la entidad para
producir contenidos con cifras y estadisticas claves para dar cuenta del estado del
ecosistema del libro y la lectura

Responsable del | Direccién del Libro y la Lectura (DLL)

indicador:

Limitaciones del | El instrumento para recoger informacidn no se encuentra disponible. El calculo de linea de

base y logros esperados serd desarrollado en el afio 2022, en el marco del proceso de
generacion de datos e implementacién de la Politica Nacional.

Método de calculo:

Férmula:

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
Valor del indicador = A

Donde:

A =NuUmero de campafias de promocion y difusién sobre la actividad de librerias y oferta
editorial peruana

Especificaciones técnicas:

.Se consideran campafias de promocién y difusidn sobre actividad de librerias y oferta
editorial peruana a las campafias de desarrollo y difusion de estudios e investigaciones sobre
el sector editorial peruano, que incluyen la sistematizacidn y caracterizacion de las librerias
a nivel nacional, a fin de brindar informacidn util y actualizada a los diversos agentes del
ecosistema del libro y la lectura y al publico en general.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Todos los afios se implementan campafias de promocion y difusion sobre la oferta de
librerias y editoriales peruanas.

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Ministerio de Cultura — Direccién del Libro y de Lectura (DLL).

Base de datos: Registros administrativos de la Direccién del Libro y la Lectura (DLL).

Linea de base Logros esperados

2021 2022 2023 2024 2025 2026

0 12 16 24 29 35
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OEI.10. FORTALECER LA APROPIACION SOCIAL Y SALVAGUARDA DEL PATRIMONIO COMO PARTE DE LA IDENTIDAD
CULTURAL DE LA POBLACION Y SU TERRITORIO

Ficha técnica del indicador

Objetivo
estratégico
institucional:

OEI.10. Fortalecer la apropiacidn social y salvaguarda del patrimonio como parte de la identidad
cultural de la poblacidn y su territorio

Nombre del

indicador:

Tasa de variacidn de visitantes que acceden al Patrimonio Cultural de la Nacién

Justificacion:

El indicador permite medir tasa de crecimiento de personas que visitan un sitio considerado
como patrimonio cultural o el lugar donde lo exhiben, esto, nos indica el impacto y/o
conocimiento adquirido por las personas que se interesan por conocer la cultura de una
comunidad y/o grupo de personas. Este impacto y/o interés, debe ser como efecto de la
informacién y/o acciones de difusidn realizadas, las cuales han generado inquietud en las
personas por conocer un poco mas de la cultura del grupo de individuos.

Responsable
del indicador:

Direccion General de Museos
Direccion General del Patrimonio Cultural

Direccidon General de Patrimonio Arqueoldgico Inmueble

Limitaciones del
indicador:

En cuanto a las limitaciones, podemos mencionar lo siguiente:
(i) accesibilidad a los lugares donde se encuentra el bien considerado como patrimonio cultural;

(ii) servicios basicos como: transporte, alojamiento, alimentacidn, etc., en los lugares donde se
encuentra el considerado patrimonio cultural y:

(iii) condiciones climatoldgicas asociadas a la diversidad geografia de los pueblos de la Nacidn.

Método de
calculo:

Formula:

El cdlculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

A
Valor del indicador = (E —1)x 100

A = Numero de personas que acceden al Patrimonio Cultural de la Nacién administrado por el
Sector Cultura en el afio t (n)

B = Numero de personas que acceden al Patrimonio Cultural de la Nacion administrado por el
Sector Cultura en el afio t (n-1)

Especificaciones técnicas:

Son consideradas “personas que acceden al Patrimonio Cultural de la Nacién administrado por
el Sector Cultura”, aquellas que acceden a través de:

e Instituciones museales publicas
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e Salas de exposicién

e Monumentos Arqueoldgicos Prehispanicos

e Servicios del Archivo General de la Nacidn

e Servicios de la Biblioteca Nacional del Peru, entre otros.

Sentido

esperado del | No definido

indicador:
En el marco de la pandemia COVID-19 que ha generado graves circunstancias que afectan la vida
de la Nacidn, se dispuso un Estado de Emergencia Nacional que ha limitado el ejercicio del
derecho a la libertad de transito de las personas y el desarrollo de determinadas actividades

Supuestos:

econdmicas. En ese sentido, para que este indicador evolucione favorablemente en los préximos
afos, se requiere de la paulatina reactivacion del Sector Cultura y la reanudacién de actividades
presenciales, en funcién de lo dispuesto por la autoridad sanitaria y el gobierno nacional.

Fuente de Datos: Direccion General de Museos, Direccion General de Patrimonio Arqueolégico
Inmueble, Direccion General del Patrimonio Cultural, Oficina de Estadistica — Ministerio de
Cultura

Base de Datos: Registros de visitantes de los MAP; Registro de Informacién de Visitantes SISMUS;

Formato F 041 (asociado a la Ley N° 30599, formato aprobado mediante Resolucién Ministerial
N° 517 — 2018 — MC)
Fuente y bases

de datos:
Fuente de Datos: Archivo General de la Nacidn
Base de Datos: Registro de visitantes
Fuente de Datos: Archivo General de la Nacién: Biblioteca Nacional del Peru
Base de Datos: Registro de visitantes
Linea de base Logros esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor - 10.60% 7.60% 5.70% 7.90% 6.20%
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AEI.10.01. Sensibilizacion e informacion permanente sobre conocimientos y practicas para la apropiacion social y
uso sostenible del patrimonio cultural orientada a la ciudadania

Ficha técnica del indicador

Objetivo
estratégico
institucional:

OEI.10. Fortalecer la apropiacion social y salvaguarda del patrimonio como parte de la identidad
cultural de la poblacidn y su territorio

Accidon
estratégica
institucional:

AEIL.10.01. Sensibilizacién e informacidon permanente orientada a brindar a la ciudadania
conocimientos y practicas para la apropiacidn social y uso sostenible del patrimonio cultural para su
beneficio.

Nombre del

indicador:

Numero de personas que acceden a informacidn y son sensibilizadas para la apropiacion social y uso
sostenible del patrimonio cultural.

Justificacion:

El indicar permite obtener informacidn sobre la cantidad total de personas que reciben informacion
sobre la importancia del patrimonio cultural, con el fin de valorarla, protegerla y conservarla. Con la
finalidad de difundir y promover la apropiacién social del patrimonio cultural a través de los
mecanismos de gestidn participativa con las comunidades, fortaleciendo la identidad cultural,
saberes y practicas tradicionales.

Responsable
del indicador:

Direccion General de Defensa del Patrimonio Cultural
Direccion General de Museos
Direccion General de Patrimonio Cultural

Direccién General del Patrimonio Arqueoldgico Inmueble

Limitaciones
del indicador:

Las principales limitaciones se presentan en la diversidad cultural que existe en el pais, asociado a la
lejania de algunos pueblos y comunidades hacen que, la informacién se concentre en las principales
ciudades y/o capitales de provincia. Asimismo, muchas personas que no tienen acceso a internet
para ingresar a dichas plataformas de acceso que brinda el Ministerio de Cultura.

Por otro lado, la cantidad de personas que acceden a la informacién y actividades es limitada debido
a los protocolos de bioseguridad. En otros casos, no se pueden aplicar al cien por ciento
instrumentos de medicién que permitan no solo contabilizar la cantidad de ciudadanos sino la
interiorizacion de los contenidos o experiencias brindadas.

Método de
calculo:

Férmula:

El cdlculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
Valor del indicador = A

Donde:

A = Numero de personas que accedieron a informacion y fueron sensibilizadas mediante de
actividades vinculadas al patrimonio cultural en el afio (n)

Especificaciones técnicas:

Son consideradas “personas que accedieron a informacion y fueron sensibilizadas mediante de
actividades vinculadas al patrimonio cultural”, aquellas que acceden a través de:

e Portal web sitios Patrimonio Mundial del Peru
e Portal web de Paisajes Culturales
e Publicacidn de investigaciones en Patrimonio Cultural
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e Exposiciones museograficas
e Publicacidn digital y fisica de guias, manuales, brochures de patrimonio cultural
e Talleres participativos
Se aplica encuesta de satisfaccidn y cuestionarios breves para comprobacién de interiorizaciéon de
contenidos. En el caso de un curso hay un trabajo que deben presentar en el que conste la aplicacidn
de lo aprendido.
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:
Supuestos:
P Toda la informacién sobre el patrimonio cultural generada desde el Ministerio de Cultura debe estar
disponible para toda la ciudadania a través de medios fisicos y virtuales.
Fuente y | Fuente de datos: Direccidn de Patrimonio Inmaterial - Ministerio de Cultura
bases de . ., . . .
datos: Base de datos: Base de datos de la Direccidn de Patrimonio Inmaterial
Fuente de datos: Direccién de Paisaje Cultural
Base de datos de personas que acceden a la Pagina web
Base de datos de personas que visitan las exposiciones museograficas.
Base de datos de publicaciones de las investigaciones en paisajes culturales.
Base de datos de personas sensibilizadas en talleres participativos.
Fuente de datos: Direccién General de Museos.
Base de datos: Base de datos de personas que acceden a las paginas web y redes sociales de museos
del Ministerio de Cultura.
Fuente de datos: Direccién General del Patrimonio Arqueoldgico Inmueble - Ministerio de Cultura
Base de datos: Base de datos de la Direccion General del Patrimonio Arqueolégico Inmueble
Fuente de datos: Direccién General de Defensa del Patrimonio Cultural - Ministerio de Cultura
Base de datos: Base de datos de la Direccidn General de Defensa del Patrimonio Cultural
Linea de base Logros esperados
Aiio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 1,302,105 1,406,500 1,508,000 1,809,500 2,111,000 2,512,500
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AEI.10.02. Fortalecimiento permanente de capacidades de los agentes, organizaciones, mediadores y educadores
en la promocidn del Patrimonio Cultural.

Ficha técnica del indicador

Objetivo
estratégico
institucional:

OEI.10. Fortalecer la apropiacidn social y salvaguarda del patrimonio como parte de la identidad
cultural de la poblacion y su territorio

Accidon
estratégica
institucional:

AEI.10.02. Fortalecimiento permanente de capacidades de los agentes, organizaciones, mediadores
y educadores en la promocién del Patrimonio Cultural

Nombre del

indicador:

Numero de agentes, organizaciones, mediadores o educadores capacitados para la promocién del
patrimonio cultural

Justificacion:

El indicador permite obtener informacién sobre la cantidad total de agentes, organizaciones,
mediadores y educadores que se capacitaron y orientaron sobre la promocién e importancia del
patrimonio cultural, con el fin de valorarlo, difundirlo, protegerlo y conservarlo. El obtener esta data
permite tener contacto con personas que han mostrado interés por su patrimonio cultural con el fin
de en un futuro generar alianzas o participar en otros eventos o actividades.

Responsable
del indicador:

Direccion General de Defensa del Patrimonio Cultural
Direccidon General de Patrimonio Cultural

Direccidon General de Museos

Limitaciones
del indicador:

Falta de interés de las organizaciones y poblacién por adquirir conocimientos sobre la promocién e
importancia de su patrimonio cultural.

Método de
calculo:

Formula:

El célculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:

Valor del indicador =A+ B+ C

Donde:
A = NUumero de organizaciones capacitados y orientados
B = NUmero de agentes y mediadores capacitados y orientados

C = Numero de educadores capacitados y orientados

Especificaciones técnicas:
Medios por los que se logra la capacitacion a educadores y agentes:

e Talleres de formacién en paisajes culturales a educadores como parte de la promocién e
implementacion de documentos especializados: manuales, guias, modulos formativos.

o Talleres formativos especializados en técnicas tradicionales y valores culturales existentes en
los paisajes culturales como parte de la gestion participativa y promocién del Patrimonio
Cultural.
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Sentido

esperado del | Ascendente.

indicador:

Supuestos: Para lograr este propdsito se debe generar alianzas estratégicas con los gobiernos locales, el MINEDU
a través de las direcciones regionales de educacién, medios de comunicacidn, entre otros. Asimismo,
se deben de aprobar e implementar los Planes de Gestién y Manejo de los Paisajes Culturales
declarados como Patrimonio Cultural de la Nacién.

Fuente y | Fuente de datos: base de datos de la Direccidn de Participacién Ciudadana

bases de

datos: Base de datos: Son los registros de asistencia, formularios de evaluacion, aplicados antes y después

’ de iniciada la capacitaciéon y las encuestas de satisfaccion
Fuente de datos: Direccidn de Paisaje Cultural
Base de datos de Paisaje Cultural sobre nimero de capacitaciones en el marco de la implementacién
del Plan de Gestion y Manejo
Fuente de datos: Direccién General de Museos - Ministerio de Cultura
Base de datos: Base de datos de la Direccidn General de Museos
Linea de base Logros esperados
Aiio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 1,307 2,100 2,610 3,130 3,640 4,150
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AEL.10.03. Mecanismos de acceso para la investigacion oportunos en beneficios de colectivos portadores e
investigadores del patrimonio cultural

Ficha técnica del indicador

Objetivo
estratégico
institucional:

OEI.10. Fortalecer la apropiacion social y salvaguarda del patrimonio como parte de la identidad
cultural de la poblacidn y su territorio

Accidon
estratégica
institucional:

AEI.10.03. Mecanismos de acceso para la investigacién oportunos en beneficios de colectivos
portadores e investigadores del patrimonio cultural

Nombre del

indicador:

Numero investigaciones realizadas y difundidas sobre el patrimonio cultural

Justificacion:

Mecanismo para la identificacion, salvaguardia, promocidn y difusidon del patrimonio cultural.
Ademas, son herramientas que pueden ser utilizadas por las comunidades de portadores para la
promocién y difusién de su patrimonio cultural.

Responsable del
indicador:

Direccidon General de Patrimonio Cultural
Direccidon General de Patrimonio Arqueoldgico Inmueble

Direccion General de Museos

Limitaciones del
indicador:

El indicador solo considera a las investigaciones promovidos por el Ministerio de Cultura, no
considera servicios que sean promovidos por otros sectores del poder ejecutivo, niveles de
gobierno y/o el sector privado.

Las investigaciones realizadas sobre el patrimonio cultural no siempre son difundidas, ya que en
muchos casos no se publican, o se publican para un publico especializado, por lo que no se pude
medir exactamente el alcance de la difusién.

Queda pendiente brindar el espacio para recibir y difundir los conocimientos y saberes
identificados por las asociaciones o colectivos comunales (ciudadania), los mismos que podrian
acceder a fondos concursables, o publicarse en coparticipacidon con el Ministerio de Cultura.

Método de
calculo:

Formula:

El cdlculo del indicador queda establecido por la siguiente féormula:

Valor del indicador = A+ B

Donde:

A = NUumero de investigaciones realizadas y difundidas sobre patrimonio cultural

B = NUumero de proyectos de investigacion de bienes culturales aprobados

Especificaciones técnicas:

Los proyectos de investigacion realizados comprenden las investigaciones cientificas sobre
bienes culturales en custodia del Ministerio de Cultura.
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La aprobacidn de proyectos de investigacion de bienes culturales se realiza mediante Resolucidn

Directoral.
Sentido
esperado  del | Ascendente
indicador:
Supuestos: El indicador solo considera las investigaciones promovidas por el Ministerio de Cultura.

Fuente y bases | Fuente de datos: Direccidon de Patrimonio Inmaterial - Ministerio de Cultura

de datos: . By . ) .
Base de datos: Base de datos de la Direccién de Patrimonio Inmaterial

Fuente de datos: Direccién de Paisaje Cultural — Direccion General de Patrimonio Cultural

Base de datos: Base de datos de la Direccidon de Paisaje Cultural; repositorio del Ministerio de
Cultura

Fuente de datos: Direccién General de Museos.

Base de datos: Base de datos de proyectos de investigacion de colecciones y fondos
museograficos administrados por el Ministerio de Cultura

Linea de base Logros esperados
Aio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 39 87 90 104 107 110
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Objetivo
estratégico
institucional:

OEI.10. Fortalecer la apropiacién social y salvaguarda del patrimonio como parte de la identidad
cultural de la poblacién y su territorio

Accion . . e . -
estratégica AEI.10.03. Mecanismos accesibles y oportunos para la difusion e intercambio del conocimiento del
e patrimonio cultural en beneficio de la poblacion

institucional

Nombre del | Nimero de personas que acceden a espacios de difusidon e intercambio de conocimiento del
indicador: patrimonio cultural

Justificacion:

El Ministerio de Cultura genera espacios de difusidon e intercambio de conocimientos sobre el
patrimonio cultural de la Nacién, dirigidos a toda la ciudadania

Responsable
del
indicador:

Direccion General de Patrimonio Cultural

Direccion General de Museos

Limitaciones

El indicador solo considera a los espacios de intercambio por el Ministerio de Cultura, no considera
servicios que sean promovidos por otros sectores del poder ejecutivo, niveles de gobierno y/o el
sector privado.

En algunos casos no se cuenta con instrumentos de medicion sobre la cantidad de personales que

del . e . L

- acceden a los espacios de difusidn e intercambio de conocimientos.

indicador:
En el caso de los paisajes culturales, estos espacios de promocidn e intercambio de conocimientos
y participacion entre la comunidad se brindan luego de contar con el correspondiente plan de
gestidon y manejo, generalmente.
Férmula:
El cdlculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

Valor del indicador = A

Donde:

Método de . . R . -

céleulo: A = Numero de personas que acceden a espacios de difusidn e intercambio de conocimiento del
patrimonio cultural
Especificaciones técnicas:
Los espacios de difusion e intercambio de conocimientos; pueden ser fisicos y virtuales, por parte
del Ministerio de Cultura relacionadas al patrimonio cultural, como por ejemplo: exposiciones,
visitas guiadas, talleres, cursos, conferencias, entre otros.

Sentido
esperado del | Indeterminado
indicador:
Supuestos: | El indicador solo considera a los espacios de intercambio por el Ministerio de Cultura
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Fuente de datos: Direccién General de Patrimonio Cultural - Ministerio de Cultura
Base de datos: Base de datos de la Direccién General de Patrimonio Cultural
Fuente y
bases de
datos: . L,
Fuente de datos: Direccién General de Museos.
Base de datos: Informacidn proporcionada por los Museos del Ministerio de Cultura.
Linea de base Logros esperados
Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 1,501 2,500 2,500 2,800 2,800 2,800
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AEI.10.04. Servicios de interpretacidn accesibles, inclusivos y diversos en beneficio de la poblacién

Ficha técnica del indicador

Objetivo
estratégico
institucional:

OEI.10. Fortalecer la apropiacién social y salvaguarda del patrimonio como parte de la identidad
cultural de la poblacidn y su territorio

Accion
estratégica
institucional

AEI.10.04. Servicios de interpretacion y sensibilizacidn accesibles, inclusivos y diversos en beneficio
de la poblacién

Nombre del
indicador:

Porcentaje de personas que acceden de forma gratuita a museos y sitios arqueoldgicos
administrados por el Ministerio de Cultura

Justificacion:

Un componente de la valoracion del patrimonio cultural es el acceso de la poblacién con la finalidad
de apreciarlo. Este indicador mide el acceso de la ciudadania a museos y sitios arqueoldgicos de
forma gratuita en el marco de la Ley N° 30599, Ley que dispone que el primer domingo de cada
mes los ciudadanos peruanos tengan acceso gratuito a los sitios arqueolégicos, museos y lugares
histdricos administrados por el Estado en el ambito nacional

Responsable
del indicador:

Direccion General de Museos

Direccidon General de Patrimonio Arqueoldgico Inmueble

Limitaciones
del indicador:

No se cuenta a la fecha con un sistema integrado que nos permita acceder a la informacion a tiempo
real. Se cuenta con el SISMUS, pero la data debe ser consolidada manualmente.

Método de
calculo:

Formula:

El cdlculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

A
Valor del indicador = B x 100

Donde:

A = Numero de personas que acceden de forma gratuita a museos y sitios arqueoldgicos
administrados por el Ministerio de Cultura

B = Total de la poblaciéon del Peru

Especificaciones técnicas:

Para el célculo del total de la poblacién del Peru afio a afio, se toma en cuenta las estimaciones y
proyecciones realizadas por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica del Peru en el
documento “Peru: estimaciones y proyecciones de poblacién, 1950 — 2020. Urbana — Rural 1970 —
2025. Boletin de Analisis Demografico N° 35” (Direccidon Técnica de Demografia e Indicadores
Sociales del INEI, 2001)

https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_digitales/Est/Lib0466/Libro.pdf
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Sentido

esperado del | Ascendente

indicador:

Supuestos: En el marco de la pandemia COVID-19 que ha generado graves circunstancias que afectan la vida
de la Nacidn, se dispuso un Estado de Emergencia Nacional que ha limitado el ejercicio del derecho
a la libertad de transito de las personas y el desarrollo de determinadas actividades econdmicas.
En ese sentido, para que este indicador evolucione favorablemente en los préximos afios, se
requiere de la paulatina reactivacion del Sector Cultura y la reanudacién de actividades
presenciales, en funcién de lo dispuesto por la autoridad sanitaria y el gobierno nacional.

Fuente y | Fuente de datos: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica del Peru

bases de ) ) ) By

datos: Base de datos: Estimaciones y proyecciones de poblacién
Fuente de datos: Direccién General de Museos y Direccién General de Patrimonio Arqueoldgico
Inmueble.
Base de datos: Registros de visitantes de los MAP; Registro de Informacién de Visitantes SISMUS;
Formato F 041 (asociado a la Ley N° 30599, formato aprobado mediante Resolucién Ministerial N°
517 - 2018 — MC)
Linea de base Logros esperados

Aiio 2019 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 2.75% 0.47% 0.53% 0.59% 0.65% 0.70%
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Objetivo
estratégico
institucional:

OEI.10. Fortalecer la apropiacion social y salvaguarda del patrimonio como parte de la identidad
cultural de la poblacién y su territorio

Accion - . ., e . . . .
.. AEI.10.04. Servicios de interpretacion y sensibilizacion accesibles, inclusivos y diversos en
estratégica - L
e beneficio de la poblacién
institucional
Nombre del . L .
indicador: Porcentaje de museos que cuenten con al menos un servicio inclusivo

Justificacion:

Los museos deben constituir espacios inclusivos y accesibles para toda la ciudadania, por lo
tanto, mide la condicién de acceso que presta el servicio a personas que, tienen una o mas
deficiencias fisicas, sensoriales, mentales o intelectuales de caracter permanente que, al
interactuar con diversas barreras actitudinales y del entorno, limita el ejercicio de sus derechos
y su inclusién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones que los demas.

Responsable del
indicador:

Direccion General de Museos

Limitaciones del
indicador:

Sélo se dispone de informacion de los museos que son administrados por el Ministerio de
Cultura.

Método de
calculo:

Férmula:

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

A
Valor del indicador = B x 100

Donde:

A = Numero de museos, administrados por el Ministerio de Cultura, que cuentan con al menos
un servicio inclusivo.

B = Total de museos administrados por el Ministerio de Cultura.

Especificaciones técnicas:

Se consideran servicios inclusivos, aquellos servicios que brindan los museos en lenguas
originarias, orientados a la atencidon de personas con discapacidad, poblaciones vulnerables,
entre otros.

Sentido

esperado  del | Ascendente
indicador:

Supuestos: No aplica

Fuente y bases
de datos:

Fuente de datos: Direccidn General de Museos.

Base de datos: Direccion General de Museos.
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Fuente de datos: Direccién General de Museos - Ministerio de Cultura

Base de datos: Base de datos de la Direcciéon General de Museos

Linea de base Logros esperados

Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026

16

16 E| instrumento para recoger informacion no se encuentra disponible. El célculo de linea de base y logros esperados sera desarrollado en el afio
2022.
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Ficha técnica del indicador

Objetivo estratégico
institucional:

OEI.10. Fortalecer la apropiacion social y salvaguarda del patrimonio como parte de la
identidad cultural de la poblacién y su territorio

Accion estratégica | AEI.10.04. Servicios de interpretacidn y sensibilizacion accesibles, inclusivos y diversos en

institucional beneficio de la poblacién

Nombre del . . L . - . .,

- Porcentaje de sitios arqueoldgicos que cuenten con servicios de interpretacion

indicador:

Justificacion: Oportunidad para fomentar acciones formativas orientadas a la adquisicion y desarrollo de
capacidades orientadas a la valoracion, concientizacion y defensa del Patrimonio Cultural de
la Nacidn.

Responsable del | . ., . . L .

) .p Direccién General de Patrimonio Arqueolégico Inmueble

indicador:

Limitaciones del | Son muy pocos monumentos arqueoldgicos que cuentan con servicios de interpretacion

indicador:

cultural, como centros de interpretacién, senderos sefalizados, paneles y personal para
atencién al visitante. Aquellos monumentos que cuentan con dichos servicios, generalmente
tienen museos de sitio, los que cuentan con personal minimo que brinda servicios al
visitante.

Método de calculo:

Férmula:

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

A
Valor del indicador = B X 100

Donde:
A = Numero de sitios arqueoldgicos que cuenten con servicio de interpretacién.

B = Total de sitios arqueoldgicos declarados como Patrimonio Cultural de la Nacidn.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente.

Supuestos:

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Direccidn General de Patrimonio Arqueoldgico Inmueble

Base de datos: Informacidon proporcionada por la Direccion General de Patrimonio
Arqueoldgico Inmueble.

Linea de base Logros esperados

2020 2022 2023 2024 2025 2026

0.31% 0.32% 0.33% 0.34% 0.34% 0.35%
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OEI.11. OPTIMIZAR LA PREVENCION DE LA AFECTACION DEL PATRIMONIO CULTURAL DE LA NACION

Ficha técnica del indicador

Objetivo

estratégico OEI.11. Optimizar la prevencién de la afectacion del patrimonio cultural

institucional:

Nombre del o . ., . . ,
indicador: Tasa de variacién anual de denuncias ingresadas por afectacién del patrimonio cultural del pais

Justificacion:

La defensa del patrimonio cultural de la nacién es una tarea a de todos, por ello se tiene como
aliado a la ciudadania, quien a través de los diversos medios (via telefdnica, correo electrdnico,
mensajeria de texto, mesa de partes fisica y virtual y redes sociales) se reciben las denuncias
andnimas de afectaciones al patrimonio cultural de la nacién, las mismas que son programas y/o
atendidas de manera inmediata.

Responsable
del indicador:

Direccion General de Defensa del Patrimonio Cultural

Limitaciones

. Ninguno
del indicador: Ingu
Método de | Férmula:
calculo:

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

Valor del indicador = ( _ 1) % 100

Bt—1
Donde:
A = N° de denuncias ingresadas por afectacidn al patrimonio cultural de la nacién, en el afio (t)

B = N° de denuncias ingresadas por afectacion al patrimonio cultural de la nacion, en el afio (t-1)

Sentido
esperado del
indicador:

No definido

Supuestos:

Fuente y bases

Fuente de datos: Direccion de Control y Supervision — Direccién de Recuperaciones - General de

de datos: Defensa del Patrimonio Cultural
Base de datos: La base de datos de la Direccion de Control y Supervision y Direccién de
Recuperaciones
Linea de base Logros esperados
Aho 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 4 4.10 4.10 4.00 4.00 4.00
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AEI.11.01. Declaratoria e inscripcion oportuna para la proteccion de los bienes materiales pertenecientes al
Patrimonio Cultural de la Nacion.

Ficha técnica del indicador

Objetivo
estratégico OEl.11. Optimizar la prevencién de la afectacidon del patrimonio cultural
institucional:

Accién . S . . .
estratégica AEIL.11.01. Declaratoria e inscripcion oportuna para la proteccién de los bienes materiales
S pertenecientes al Patrimonio Cultural de la Nacion

institucional

Nombre del , . . . iy

indicador: Numero de bienes declarados como Patrimonio Cultural de la Nacién

La declaratoria de bienes culturales muebles e inmuebles como integrantes del Patrimonio
Cultural de la Nacidn es un instrumento contemplado en el articulo 21 de la Constitucion Politica
del Perd y en la Ley N° 28296 — Ley General de Patrimonio Cultural de la Nacién, destinado a
proteger el patrimonio cultural. La declaratoria de bienes culturales es tanto para los de
propiedad publica como privada, el Estado reconoce la propiedad privada de estos bienes con
las obligaciones, limitaciones y restricciones en el marco de la Ley General de Patrimonio Cultural
con la finalidad de preservar nuestro legado cultural para las futuras generaciones a nivel
nacional e internacional.

Justificacion:

Direccion General de Patrimonio Cultural.

Responsable

L. Direccién General de Museos.
del indicador:

Direccién General de Patrimonio Arqueoldgico Inmueble.

Cada Direccidn General cuenta con su propio sistema en el cual contabilizan la cantidad de bienes

y el estado en el que se encuentran.
Limitaciones del
indicador: El Viceministerio de Patrimonio Cultural e Industrias Culturales es el Unico érgano del Ministerio

de Cultura que cuenta con facultades para declarar un bien como Patrimonio Cultural de la
Nacién.

Formula:

El cdlculo del indicador queda establecido por la siguiente féormula:

Valor del indicador = A

Método de
alculo:

calculo Donde:

A = NUumero de bienes culturales declarados.

Especificaciones técnicas:

Se considera un bien del Patrimonio Cultural de la Nacidn, cuando el bien cultural se encuentra
declarado (via acto resolutivo).
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Ficha técnica del indicador

Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
El indicador solo considera a los bienes inmuebles Declarados como Patrimonio Cultural de la
Supuestos:

Nacién

Fuente y bases | Fuente de datos: Direccion General de Patrimonio Cultural - Ministerio de Cultura

de datos: . By . )
Base de datos: Base de datos de la Direccién General de Patrimonio Cultural

Fuente de datos: Direccién de Catastro y Saneamiento Fisico Legal - Direccidn General de
Patrimonio Arqueoldgico Inmueble

Base de datos: Base de datos de la Direccion de catastro y saneamiento fisico legal — DGPA

Fuente de datos: Direccién General de Museos.

Base de datos: Informacién proporcionada por los Museos del Ministerio de Cultura.

Linea de base Logros esperados
Ano 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 2,686 3,014 3,519 4,025 4,531 5,036
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
estratégico OEI.11. Optimizar la prevencién de la afectacion del patrimonio cultural
institucional:

Accion . . L, Ly . .
estratégica AEIL.11.01. Declaratoria e inscripcion oportuna para la proteccidon de los bienes materiales
e pertenecientes al Patrimonio Cultural de la Nacidn

institucional

Nombre del . . . . . S .

indicador: Porcentaje de bienes inmuebles del Patrimonio Cultural de la Nacién inscritos con carga cultural

La declaratoria de bienes culturales inmuebles como integrantes del Patrimonio Cultural de la
Nacidn es un instrumento contemplado en el articulo 21 de la Constitucidn Politica del Perd y en
la Ley N° 28296 — Ley General de Patrimonio Cultural de la Nacidn, destinado a proteger el
Justificacion: patrimonio cultural, que lo incorpora en un régimen legal de tutela estatal. Sin embargo, para
que la proteccién sea efectiva, corresponde inscribir la carga cultural del predio donde se ubica
el bien cultural inmueble en la SUNARP. Adicionalmente, es pre-requisito para realizar proyectos
de inversion.

Responsable Direccion General de Patrimonio Cultural.

del indicador: Direccién General de Patrimonio Arqueoldgico Inmueble.

El proceso para la inscripcion de la carga cultural suele ser engorroso y tomar demasiado tiempo.
Adicionalmente, en algunos casos se requiere pasar por el proceso de consulta previa, lo cual
tiene un costo adicional.

Limitaciones
del indicador:

Férmula:
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:

A
Método de Valor del indicador = (§> X 100

calculo:
Donde:

A = N° de bienes inmuebles con carga cultura

B = N° de bienes inmuebles declarados como Patrimonio Cultural de la Nacién

Sentido

esperado del Ascendente

indicador:

Supuestos: Las direcciones de linea tienen el presupuesto y el personal suficiente para realizar los

procedimientos de inscripcion de la carga cultural en SUNARP.

Fuente y bases | Direccidn de Catastro y saneamiento fisico legal — Direccion General de Patrimonio Arqueolégico
de datos: Inmueble

Direccidn de Patrimonio Histérico Inmueble — Direccién General de Patrimonio Cultural
Direcciones Desconcentradas de Cultura
Direccién de Paisaje Cultural - Direcciéon General de Patrimonio Cultural

SUNARP

Linea de base Logros esperados
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Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026

Valor 4.48% 9.41% 9.81% 10.21% 10.61% 11.11%
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AEIL.11.02. Formacion de capacidades permanente de los actores involucrados en la defensa, recuperacion y
restitucidon y manejo territorial del patrimonio cultural en sus jurisdicciones.

Ficha técnica del indicador

Objetivo estratégico

o OEI.11. Optimizar la prevencidn de la afectacion del patrimonio cultural
institucional:

Accidn estratégica AEI.11.02. Formacidn de capacidades permanente de los actores involucrados en la defensa,
institucional recuperacion y restitucién y manejo territorial del patrimonio cultural en sus jurisdicciones.
Nombre del Numero de servidores y funcionarios publicos capacitados en la gestién del Patrimonio
indicador: Cultural

Este indicador tiene como objetivo, crear un efecto multiplicador entre los servidores y
Justificacion: funcionarios capacitados en la gestién del patrimonio cultural y se conviertan en promotores
de este, en nuestro pais.

Direccidon General de Patrimonio Cultural.

Responsable del Direccion General de Museos.

indicador: Direccién General de Patrimonio Arqueolégico Inmueble.

Direccion General de Defensa del Patrimonio Cultural

El indicador solo considera a las personas capacitadas por el Ministerio de Cultura, no
considera servicios que sean promovidos por otros sectores del poder ejecutivo, niveles de
gobierno y/o el sector privado.

Limitaciones del
indicador:

Formula:

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

Valor del indicador = At

Donde:

A: Numero de servidores y funcionarios capacitados en gestion del patrimonio cultural en el
afiot
Método de calculo:

Especificaciones técnicas:

Se considera servidores y funcionarios al personal del Ministerio de Cultura u otros sectores,
gobiernos regionales y/o municipalidades provinciales y/o municipalidades distritales, que
recibieron capacitaciones, de manera fisica o virtual, en gestion del patrimonio cultural,
mediante:

e Talleres,

e Charlas,

e Mesas de trabajo,

e Capacitaciones sobre procedimientos, guias, directivas o lineamientos vinculados al
Patrimonio Cultural.

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

164




Plan Estratégico Institucional 2022 — 2026 — Ministerio de Cultura

Ficha técnica del indicador

El indicador solo considera a los servidores y funcionarios capacitados por el Ministerio de
Supuestos: Cultura, no considera servicios que sean promovidos por otros sectores del poder ejecutivo,
niveles de gobierno y/o el sector privado.

Fuente de datos: Direccion General de Patrimonio Cultural, Direccion General de Museos,
Direccién General de Patrimonio Arqueoldgico Inmueble y Direccién General de Defensa del
Patrimonio Cultural - Ministerio de Cultura

Fuente y bases de

datos:
Base de datos: Base de datos de la Direccidn General.
Linea de base Logros esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 661 700 770 890 1,000 1,100
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Objetivo
estratégico
institucional:

OEl.11. Optimizar la prevencidn de la afectacidn del patrimonio cultural

Accion ., . .

estratégica AEIL.11.02. Formacién de capacidades permanente de los actores involucrados en la defensa,
.. recuperacion y restitucion y manejo territorial del patrimonio cultural en sus jurisdicciones.
institucional

Nombre del Numero de gobiernos locales y regionales capacitados en el manejo territorial del patrimonio
indicador: inmueble en sus jurisdicciones.

Justificacion:

Los gobiernos locales y regionales participan en la gestién para la conservacion cultural y manejo
territorial a través de los mecanismos y estrategias de zonificacién y uso del territorio, proteccion
y conservacién del patrimonio cultural. El fortalecimiento de capacidades en manejo territorial
del patrimonio permitird una gestion mas participativa, inclusiva y articulada del patrimonio
inmueble.

Responsable

del indicador:

Direccidon General de Patrimonio Cultural.

Direccién General de Patrimonio Arqueolégico Inmueble.

Limitaciones

del indicador:

Es requerido que el bien cultural inmueble se encuentre declarado como Patrimonio Cultural de
la Nacién; y cuente con presupuesto para el involucramiento de los actores, gobiernos locales y
regionales, durante la construccién e implementacion de la gestion.

Formula:

El cdlculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:

Método de
calculo: Valor del indicador = A
Donde:
A = Numero de gobiernos locales y regionales capacitados en el manejo territorial del
patrimonio inmueble en sus jurisdicciones.
Sentido
esperado del Ascendentes
indicador:
Supuestos: Los gobiernos locales y regionales son convocados por el Ministerio de Cultura en el marco de la
P ’ gestién del patrimonio cultural.
Fuente y Fuente: Direccion de Paisaje Cultural:
bases de
datos: Base de datos de gobiernos locales y regionales capacitados.
Linea de base Logros esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 13 24 28 31 32 33

166




Plan Estratégico Institucional 2022 — 2026 — Ministerio de Cultura

AEI.11.03. Gestion permanente de los sitios del patrimonio mundial y de las expresiones culturales inmateriales
ante el Comité del Patrimonio Mundial y el Comité Intergubernamental

Ficha técnica del indicador

Objetivo
estratégico OEl.11. Optimizar la prevencidn de la afectacidn del patrimonio cultural
institucional:

Accidon ., . . . . .

, . AEIL.11.03. Gestidn permanente de los sitios del patrimonio mundial y de las expresiones
estratégica . . o . . . s
e culturales inmateriales ante el Comité del Patrimonio Mundial y el Comité Intergubernamental
institucional
Nombre del Numero de bienes del Patrimonio Cultural de la Nacion inscritos en las listas de Patrimonio
indicador: Mundial y Patrimonio de la Humanidad (UNESCO).

A través de la inscripcion de Sitios como Patrimonio Mundial, la UNESCO asegura la
conservacién de determinados bienes excepcionales que tienen trascendencia en la historia de
la Humanidad. Para que un sitio cultural y/o natural sea incluido en la Lista del Patrimonio
Mundial, deben tener Valor Universal Excepcional y cumplir, con al menos uno de los diez
criterios de seleccidn establecidos en la Convencién de 1972.

A través de inscripcién de expresiones de patrimonio cultural inmaterial a las Listas en el marco
de la Convencién para la salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial del 2003, Lista
Representativa del Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad y Lista del Patrimonio
Cultural Inmaterial que requiere medidas urgentes de salvaguardia, ambas Listas fortalecen la
salvaguardia de expresiones culturales de la cultura viva del Peru y visibiliza la gestion de las
comunidades de portadores en la salvaguardia de la expresién en cumplimiento de las
directrices de la Convencion para la Salvaguardia del Patrimonio Inmaterial que fue aprobada
por la UNESCO en el afio 2003.

Justificacion:

Responsable del

.y Direccion General de Patrimonio Cultural
indicador:

El nimero de inscripciones de las expresiones culturales del Patrimonio Cultural Inmaterial en

Limitaciones del . . . . . . .
la Lista Representativa del Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad de la Convencidn

indicador: ) . . S - o
thdicador 2003 es reducida, cada Estado parte puede solicitar la inscripcidon de una expresion cada 2 afios.
Férmula:
El cdlculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:
Valor del indicador = A+ B
Método de
calculo:

Donde:

A: Numero de bienes del Patrimonio Cultural de la Nacion inscrito en la Lista de Sitios del
Patrimonio Mundial de la UNESCO

B: Numero de bienes del Patrimonio Cultural de la Nacién inscrito en la Lista Representativa
del Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad

Sentido esperado

del indicador: No definido

167




Plan Estratégico Institucional 2022 — 2026 — Ministerio de Cultura

Ficha técnica del indicador

Supuestos: UNESCO elige anualmente de la lista indicativa bienes que serdn inscritos en las listas de
P ) Patrimonio Mundial y Patrimonio de la Humanidad
Fuente y bases Fuente de datos: Direccién de Patrimonio Inmaterial / Direccion de Sitios de Patrimonio
de datos: Mundial - Direccién General de Patrimonio Cultural - Ministerio de Cultura
Base de datos: Base de datos de la Direccién General de Patrimonio Cultural
Linea de Logros esperados
base g P
Aho 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 0 0 1 0 1 0
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Objetivo
estratégico

institucional:

OEl.11. Optimizar la prevencidn de la afectacidn del patrimonio cultural

Accion ., - . . . .
, . AEL.11.03. Gestion permanente de los sitios del patrimonio mundial y de las expresiones culturales
estratégica . . " . . . "
.. inmateriales ante el Comité del Patrimonio Mundial y el Comité Intergubernamental
institucional
Nombre del , . . . o .
indicador: Numero de Estudios de Impacto al Patrimonio Mundial viables remitidos a la UNESCO

Justificacion:

Ante la eventualidad de ejecucién de obras de desarrollo e infraestructura considerables o nuevas
edificaciones, que pueden afectar positiva o negativamente los atributos fisicos y el Valor Universal
Excepcional de los sitios culturales y mixtos del Perq, inscritos en la Lista del Patrimonio Mundial de
UNESCO; asi como sus condiciones de autenticidad e integridad; y en cumplimiento de lo
establecido en el parrafo 172 de las Directrices Prdcticas para la implementacion de la Convencion
para la Proteccion del Patrimonio Mundial Cultural y Natural de 1972 de UNESCO, se elaboran este
tipo de estudios a solicitud del Ministerio de Cultura y/o del Comité del Patrimonio Mundial de
UNESCO.

Responsable
del
indicador:

Direccidon General de Patrimonio Cultural.

Limitaciones
del

El nimero de Estudios de Impacto al Patrimonio Cultural responde a la ejecucién obras de desarrollo
e infraestructura considerables o nuevas edificaciones vinculadas con un bien inscrito en la Lista de
Sitios del Patrimonio Mundial. Es decir, cada vez que surja esta necesidad de elaborar este tipo de

indicador: .
estudio.
Férmula:
El célculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:
Método de
calculo: Valor del indicador = A
Donde:
A: Numero de Estudios de Impacto al Patrimonio Mundial viables remitidos a la UNESCO
Sentido
esperado del | No definido
indicador:
El Comité del Patrimonio Mundial de UNESCO recomienda la elaboracién de un Estudio de Impacto
al Patrimonio Cultural al Estado Parte, ante la proyeccidon y/o ejecucidn de un obra de desarrollo e
infraestructura considerable o nueva edificaciones, que puede afectar positiva o negativamente los
Supuestos: . . . . . . . .
atributos fisicos y el Valor Universal Excepcional de los sitios culturales y mixtos del Perd, inscritos
en la Lista del Patrimonio Mundial de UNESCO; asi como sus condiciones de autenticidad e
integridad,
Fuente y Fuente de datos: Direccién de Patrimonio Inmaterial / Direccion de Sitios de Patrimonio Mundial -
bases de Direccion General de Patrimonio Cultural - Ministerio de Cultura
datos:

Base de datos: Base de datos de la Direcciéon General de Patrimonio Cultural

Linea de base Logros esperados
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Aho

2020

2022

2023

2024

2025

2026

Valor

1

0

1

0

1

0
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AEI.11.04. Proteccion permanente a los bienes del Patrimonio Cultural de la Nacién a favor de la ciudadania.

Ficha técnica del indicador

Objetivo
estratégico
institucional:

OEl.11. Optimizar la prevencién de la afectacidon del patrimonio cultural

Accion . . . . .,
.. AEI.11.04. Proteccidn permanente a los bienes del Patrimonio Cultural de la Nacién a favor de
estratégica . ,
e la ciudadania.
institucional
Nombre del . . . . .,
indicador: Porcentaje de bienes del Patrimonio Cultural de la Nacién conservados y/o salvaguardados

Justificacion:

Todos los bienes del Patrimonio Cultural de la Nacidon forman parte del acervo cultural de
nuestro pais por lo que protegerlo y conservarlo es una obligacién con la finalidad de preservar
la historia y nuestros legados ancestrales para futuras generaciones, garantizando su
permanencia, disfrute y apropiacién local a través de acciones articuladas que conlleven a
conservar su integralidad, valores y significancia cultural.

Responsable del
indicador:

Direccion General de Museos
Direccion General del Patrimonio Cultural

Direccién General de Patrimonio Arqueoldgico Inmueble

Limitaciones del

Los bienes integrantes del Patrimonio Cultural de la Nacién, sean de propiedad publica o
privada, estan sujetos a las medidas y limitaciones que establecen las leyes especiales para su
efectiva y adecuada conservacién y proteccion.

indicador: Un gran porcentaje del Patrimonio Histérico inmueble es de propiedad privada, por lo que el
propietario estd sujeto a las obligaciones y limites establecidos por la ley de la materia, con la
finalidad de velar por su preservacion y es decisiéon de este si otorga los permisos necesarios
para que el Ministerio de Cultura realice acciones de conservacion en el bien.
Férmula:
El cdlculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
o A
Valor del indicador = (E) x 100
Método de Donde:
calculo:

A: Numero de bienes culturales del Patrimonio Cultural de la Nacién conservados y/o
salvaguardados.

B: NUmero de bienes del Patrimonio Cultural de la Nacién

Especificaciones técnicas:

*Se considera un bien del Patrimonio Cultural de la Nacion, cuando el bien cultural se encuentra
identificado, registrado y declarado (via acto resolutivo).
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*Se considera un bien conservado o salvaguardado segun lo detallado en el Anexo 2 del
Programa Presupuestal 0.132.

Sentido

esperado del Ascendente

indicador:

Supuestos: Las acciones por realizar para la conservaciéon del bien cultural, y elaboracién de los planes de

gestidon son brindados por el Ministerio de Cultura.

Fuente y bases

Fuente: Direccidon de Paisaje Cultural

de datos: Base de datos de Planes de Gestién y Manejo de Paisajes Culturales, declarados como
Patrimonio Cultural de la Nacion
Linea de base Logros esperados
Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor N.D. 2.00% 2.00% 5.00% 5.00% 5.00%
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AEI.11.05. Acciones preventivas y de defensa permanentes por afectaciones al Patrimonio Cultural de la Nacion en
beneficio del pais

Ficha técnica del indicador

Objetivo
estratégico
institucional:

OEl.11. Optimizar la prevencién de la afectacidn del patrimonio cultural

Accion . . . . .

, . AEI.11.05. Acciones preventivas y de defensa permanentes por afectaciones al Patrimonio Cultural
estratégica iy . ,
e de la Nacién en beneficio del pais
institucional
Nombre del | Porcentaje de bienes inmuebles declarados patrimonio histérico inmueble con acciones preventivas
indicador: y/o medidas de emergencia dispuestas

Justificacion:

Este indicador tiene como objetivo, identificar el porcentaje de bienes inmuebles integrantes del
patrimonio cultural que tengan acciones preventivas y/o medidas de emergencia en caso de riesgo
alto o muy alto.

Responsable
del
indicador:

Direccion General de Patrimonio Cultural

Limitaciones

Nuestro pais debido a su ubicacidn geografica y caracteristicas geoldgicas es propenso a sufrir dafios
de gran magnitud por fendmenos naturales “impredecibles” que ocasionan emergencias tales como

del lluvias, heladas, deslizamientos, huaycos, sismos, inundaciones, sequias, los cuales son
indicador: impredecibles por cuanto generan altos niveles de riesgo con las consecuentes pérdidas humanasy

de infraestructura.

Férmula:

El cdlculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

o A
Valor del indicador = (E) x 100

Donde:

A: Numero de bienes inmuebles intervenidos
IV!IetoIdo de | 5. Nimero de bienes inmuebles declarados patrimonio histdrico inmueble
calculo:

Especificaciones técnicas:

Las acciones preventivas son las medidas administrativas de cardcter temporal y reversible, que se
disponen de manera anticipada para prevenir, minimizar o evitar una situacion de peligro inminente
de pérdida o deterioro de los componentes arquitectdnicos y estructurales en los bienes culturales
inmuebles del periodo posterior al prehispanico integrante del Patrimonio Cultural de la Nacién

Las medidas de emergencia son las medidas administrativas de caracter temporal y reversible, que
se disponen en un bien inmueble del periodo posterior al prehispanico integrante del Patrimonio
Cultural de la Nacidn, ante un suceso que acontece de manera imprevista como consecuencia de un
desastre de origen natural o antrdpico.
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Ficha técnica del indicador

Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:
El sector cultura implementa mejoras en la Gestion de Riesgo de Desastres en Patrimonio Cultural
Supuestos:

desarrollando acciones preventivas bajo un enfoque de reduccién del riesgo

Fuente y Fuente de datos: Direccidon de Patrimonio Historico Inmueble - Direccién General de Patrimonio
bases de Cultural - Ministerio de Cultura

datos: Base de datos: Base de datos de la Direccién General de Patrimonio Cultural
Linea de base Logros esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 6.48% 6.79% 6.99% 7.19% 7.39% 7.59%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
estratégico OEI.11. Optimizar la prevencién de la afectacion del patrimonio cultural
institucional:

Accion . . . . .

.. AEI.11.05. Acciones preventivas y de defensa permanentes por afectaciones al Patrimonio Cultural
estratégica o . ,
e de la Nacién en beneficio del pais
institucional
Nombre del o . . . . . .,
indicador: Tasa de variacion de denuncias atendidas por afectaciones al patrimonio cultural de la nacién

Justificacion: | La defensa del patrimonio cultural de la nacion es una tarea a de todos, por ello se tiene como aliado
a la ciudadania, quien a través de los diversos medios (via telefénica, correo electrénico, mensajeria
de texto, mesa de partes fisica y virtual y redes sociales) de realiza denuncias andnimas de
afectaciones al patrimonio cultural de la nacién

Las cuales se atiende de manera oportuna y pronta, para ellos se implementan planes y estrategias
de investigacién, averiguacion, vigilancia e inspeccion y demds acciones preliminares y dentro del
procedimiento administrativo sancionador que permitan recabar informacién, datos, y pruebas que
permitan determinara la existencia de infracciones que justifiquen el inicio del procedimiento
administrativo sancionador, asi como posibles atentados contra el patrimonio

Responsable
del Direccion General de Defensa del Patrimonio Cultural
indicador:

Limitaciones
del Ninguno
indicador:

Método de | Férmula:

calculo:

El cdlculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:

Valor del indicador = ( —1)x 100
Bt—1

Donde:

A: Numero de denuncias atendidas por afectaciones al patrimonio cultural de la nacién en el afio (t)

B: Numero de denuncias atendidas por afectaciones al patrimonio cultural de la nacién en el afio (n-

1)

Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:
Supuestos: No aplica
Fuente y . L, . . ., .

Fuente de datos: Direccién de Control y Supervisién — Direccién de Recuperaciones - General de
bases de . .
datos: Defensa del Patrimonio Cultural
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Ficha técnica del indicador

Base de datos: La base de datos de la Direccion de Control y Supervisiéon y Direccidn de

Linea de base

Logros esperados

2020

2022

2023

2024

2025

2026

3.60

3.20

3.20

3.20

3.00

3.00
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
estratégico OEI.11. Optimizar la prevencién de la afectacion del patrimonio cultural
institucional:

Accion . . . . .
estratégica AEI.11.05. Acciones preventivas y de defensa permanentes por afectaciones al Patrimonio Cultural
e de la Nacién en beneficio del pais

institucional

Nombre del o . . . . . . .
indicador: Tasa de variacion de bienes del patrimonio cultural recuperado a nivel nacional e internacional

Justificacion: | El indicador permite obtener informacidn sobre los bienes pertenecientes al patrimonio cultural de
la nacién recuperados a través de:

- Verificacion de equipajes en mddulos de control en terminales de salida al exterior (aeropuerto
internacional Jorge Chavez, terminal maritimo del callao) y zonas de frontera (Tacna y Puno)

- coordinaciones con el Ministerio de Relaciones Exteriores para la repatriacion de bienes del
patrimonio cultural de la nacién identificados en el exterior.

- La denegacidn de salida de bienes culturales en trdmites con fines de exportacion.
- La atencidn de denuncias por hallazgos de bienes pertenecientes al patrimonio cultural.

- La ejecucion de acciones de emergencia y operativos de prevencion

Responsable
del Direccion General de Defensa del Patrimonio Cultural
indicador:

Limitaciones | Cierre de los terminales de salidas al exterior y/o cierre de fronteras.
del

indi Dilatacion iones en el extranjero.
indicador: atacion de gestiones en el extranjero

Capacidad logistica para acciones de emergencia y operativos.

Método de | Formula:

calculo:
El cdlculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:
Valor del indicador = ( —1)x 100
Bt—1
Donde:
A: Niumero de bienes del patrimonio cultural de recuperados a nivel nacional e internacional afio (t)
B: Numero de bienes del patrimonio cultural de recuperados a nivel nacional e internacional afio (t-
1)
Sentido
esperado del | No definido
indicador:
Supuestos: No aplica

177




Plan Estratégico Institucional 2022 — 2026 — Ministerio de Cultura

Ficha técnica del indicador

Fuente y | Fuente de datos: Direccidon de Recuperaciones — Direccion General de Defensa del Patrimonio
bases de | Cultural

datos:
Base de datos: La base de datos de la Direccidn de Recuperaciones de los bienes culturales
repatriados, incautados y/o recuperados
Linea de base Logros esperados
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026

Valor 6.5 7.50 7.50 7.50 7.20 7.20

178




Plan Estratégico Institucional 2022 — 2026 — Ministerio de Cultura

AEI.11.06. Promocion de las expresiones del patrimonio cultural inmaterial accesibles dirigidos a portadores del

patrimonio

Ficha técnica del indicador

Objetivo
estratégico
institucional:

OEl.11. Optimizar la prevencidn de la afectacidn del patrimonio cultural

Accidon ., . . . . . . .
estratégica AEL.11.06. Promocion de las expresiones del patrimonio cultural inmaterial accesibles dirigidos a
e portadores del patrimonio

institucional

Nombre del | Numero de portadores del patrimonio cultural inmaterial que acceden a servicios de promocién de
indicador: las expresiones del patrimonio cultural inmaterial

Justificacion:

Este indicador muestra el cambio de actividades implementadas por los portadores de expresiones
declaradas como patrimonio cultural inmaterial para la promocién del Patrimonio Inmaterial.

Responsable
del
indicador:

Direccion General de Patrimonio Cultural

Limitaciones

El indicador solo considera a los portadores de expresiones que han sido Declaradas como

del . . .
- Patrimonio Culturales de la Nacidn.
indicador:
Férmula:
El cdlculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:
Valor del indicador = A
Donde:
A: Numero de portadores del patrimonio cultural inmaterial que implementan actividades de
promocién de expresiones declaradas como Patrimonio Cultural de la Nacidn
Método de e L I~
i Especificaciones técnicas:
calculo:
e Servicio de promocion de las expresiones del patrimonio cultural inmaterial
o Servicio de investigacion y publicacién de expresiones de patrimonio cultural inmaterial.
o Servicio de registro audiovisual de expresiones de patrimonio cultural inmaterial.
o Servicio de exhibiciones museograficas sobre expresiones de patrimonio cultural
inmaterial.
o Servicio de difusidn de arte popular tradicional
e Servicio de formacién de capacidades para generar emprendimientos econdmicos basados en
sus conocimientos tradicionales y su articulacién en las cadenas de valor.
o Servicio de asistencia técnica e implementacidn de tiendas virtuales
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:
Supuestos: El indicador solo considera a los portadores que implementan actividades de promocién de

expresiones declaradas como patrimonio cultural inmaterial para la promocién del Patrimonio
Inmaterial.
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Ficha técnica del indicador

Fuentey Fuente de datos: Direccion de Patrimonio Inmaterial - Ministerio de Cultura
bases de
datos: Base de datos: Base de datos de la Direccion de Patrimonio Inmaterial
Linea de base Logros esperados
Aho 2020 2022 2023 2024 2025 2026

Valor 24 24 25 26 27 27
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AEI.11.07. Formacion de capacidades para la salvaguarda y generacion de emprendimientos econémicos basados
en conocimientos tradicionales dirigidos a la poblacién en general

Ficha técnica del indicador

Objetivo
estratégico
institucional:

OEl.11. Optimizar la prevencién de la afectacidon del patrimonio cultural

Accion L . ., -
estratégica AEI.11.07. Formacién de capacidades para la salvaguarda y generacion de emprendimientos
e econdmicos basados en conocimientos tradicionales dirigidos a la poblacién en general
institucional

Nombre del | Nimero de ciudadanos capacitados para generar emprendimientos basados en sus conocimientos
indicador: tradicionales.

Justificacion:

Este indicador busca medir a la poblaciéon que se beneficid con herramientas, capacidades de
produccién dentro de cadenas de valor, entre otros, para la valorizacion econdmica de los
emprendimientos basados en sus conocimientos tradicionales.

Responsable
del
indicador:

Direccion General de Patrimonio Cultural

Limitaciones

Los proyectos se inician o parten siempre desde el Ministerio de Cultura.

del

indicador: Los gobiernos locales o regionales no cuentan con una adecuada base de datos de personas
naturales o juridicas que ostentan los saberes y técnicas tradicionales que pueden articularse a la
iniciativa. Falta de una buena articulacién entre instituciones publicas involucradas para generar
una propuesta sdélida y con plazos oportunos. Falta de confianza por parte de la poblacién puede
retrasar y redefinir los objetivos trazados.

Método de | Formula:

calculo: i o . o .
El cdlculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

Valor del indicador = A

Donde:
A: Numero de portadores de expresiones que han recibido asistencia técnica para la salvaguardia y
generaciéon de emprendimientos econémicos basados en conocimientos tradicionales.
Especificaciones técnicas:
Las capacitaciones son brindadas por la Direccion de Patrimonio Inmaterial y enmarcadas en el
programa Ruraq Maki, hecho a mano.

Sentido

esperado del | Ascendente

indicador:

Supuestos: El indicador solo considera a los portadores que hayan implementado una tienda virtual en el marco
del programa Rurag Maki, hecho a mano.

Fuente Y | Fuente de datos: Direccidén de Patrimonio Inmaterial - Ministerio de Cultura

bases de

datos: Base de datos: Base de datos de la Direccidn de Patrimonio Inmaterial

Linea de base Logros esperados
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Ficha técnica del indicador

Ano

2020

2022

2023

2024

2025

2026

Valor

123

125

130

130

140

140
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AEI.11.08. Prevencion oportuna de afectaciones en presuntos bienes arqueoldgicos del Patrimonio Cultural de la
Nacién en beneficio del pais

Ficha técnica del indicador

Objetivo
estratégico
institucional:

OEl.11. Optimizar la prevencién de la afectacién del patrimonio cultural

Accion
estratégica
institucional

AEI.11.08. Prevencién oportuna de afectaciones en presuntos bienes arqueoldgicos del
Patrimonio Cultural de la Nacién en beneficio del pais.

Nombre del
indicador:

Porcentaje de Certificados de Inexistencia de Restos Arqueoldgicos (CIRAS) emitidos.

Justificacion:

Todas aquellas actividades que involucren la remocion de terrenos superficiales estan obligadas
a contar con el CIRA antes de iniciar sus obras. Este documento certifica que, en un darea
determinada, no existen vestigios arqueolégicos en superficie y es uno de los requisitos
indispensables para actividades mineras, de explotacion energética, vias de comunicacién, obras
hidraulicas, instalacién o plantas de produccion, desarrollo agricola, etc.

Responsable
del indicador:

Direccidn General del Patrimonio Arqueoldgico Inmueble

Limitaciones del

indicador: Este procedimiento se rige por las normas del silencio administrativo positivo.
Método de Férmula:
cdlculo: El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
o A
Valor del indicador = B x100%

Donde:

A: Numero de Certificados de Inexistencia de Restos Arqueoldgicos emitidos.

B: Numero de solicitudes de Certificados de Inexistencia de Restos Arqueoldgicos ingresadas.
Sentido
esperado del
indicador: Ascendente
Supuestos:

No aplica

Fuente y bases

Ministerio de Cultura: Registros administrativos

de datos:
Linea de base Logros esperados
Afio 2019 2022 2023 2024 2025 2026
Valor
70.0% 90.0% 94.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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estratégico
institucional:
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Ficha técnica del indicador

OEl.11. Optimizar la prevencién de la afectacidon del patrimonio cultural

Accion ., . . . . .
. . AEI.11.08. Prevencidn oportuna de afectaciones en presuntos bienes arqueoldgicos del Patrimonio

estratégica ., .. ,

e Cultural de la Nacidn en beneficio del pais.

institucional

Nombre del . . ..

- Porcentaje de Planes de Monitoreo Arqueolégico aprobados.

indicador:

Justificacion:

Es una intervencién arqueolégica destinada a la implementacién de medidas para prevenir, evitar,
controlar, reducir y mitigar los posibles impactos negativos sobre vestigios prehispdnicos, histdricos
o paleontoldgicos y demds bienes integrantes del Patrimonio Cultural de la Nacidn, durante la
ejecucion de proyectos de inversién publica y/o privada que impliquen remocién de tierra u obras

bajo superficie.

Responsable
del
indicador:

Direccién General del Patrimonio Arqueoldgico Inmueble

Limitaciones

del Este procedimiento se rige por las normas del silencio administrativo positivo.
indicador:
Férmula:
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
Método de lor del indicador = A 1000
cileulo: Valor del indicador = B X %o
Donde:
A: Numero de resoluciones que aprueban Planes de Monitoreo Arqueoldgico.
B: Nimero de solicitudes de Planes de Monitoreo Arqueoldgico ingresadas.
Sentido
esperado del | Agcendente
indicador:
Supuestos:
No aplica
Fuente y
bases de | Ministerio de Cultura: Registros administrativos
datos:
Linea de Logros esperados
base g P
Afio 2019 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 75% 87.0% 92.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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OEI.12 FORTALECER LA PARTICIPACION DE LOS ACTORES Y EL ENFOQUE TERRITORIAL EN EL DESARROLLO DE LAS
POLITICAS DEL SECTOR CULTURA.

Ficha técnica del indicador

Objetivo C o
) . . OEI.12 Fortalecer la participacion de los actores y el enfoque territorial en el desarrollo de las
estratégico S
e e . politicas del Sector Cultura.
institucional
Nombre del . . . . .
indicador: Numero de gobiernos regionales y locales que cuentan con una politica territorial cultural aprobada

Justificacion:

El indicador permite conocer el nimero de gobiernos regionales y locales que cuentan con una
politica territorial cultural aprobada

Responsable
del
indicador:

Secretaria General

La Unidad de Coordinacion y Articulacion Territorial, Unidades Organicas de la Sede Central y la DDC
son los que brindarian el insumo a la SG para reportar el indicador

Limitaciones

del No se cuenta con informacidn sistematizada, se construird la base de datos correspondiente.
indicador:
Método de | Formula:
calculo: . o ) o .
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:
Valor del indicador = At
Donde:
A = Numero de gobiernos regionales y locales que cuentan con una politica territorial cultural
aprobada en el afio t
Especificaciones técnicas:
Se consideraran como aprobadas aquellas politicas territoriales culturales que cuenten con
dispositivo legal de aprobacidn (Resolucion).
Sentido
esperado del | Ascendente
indicador:
Supuestos: No aplica

Fuente y
bases de
datos:

Fuente de datos: Unidad de Coordinacidon y Articulacion Territorial

Base de datos: Registros administrativos

Linea de Logros esperados
base & P
Afo 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor N.D.Y 1 1 2 2 2

17No se cuenta con informacién disponible, se llevara un registro de las politicas territoriales culturales aprobadas a partir del 2022
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AEI.12.01 Asistencia técnica y acompafiamiento integral a entidades en los tres niveles de gobierno para la gestion
y desarrollo de politicas culturales a nivel territorial

Ficha técnica del indicador

Objetivo S o

J L. OEI.12 Fortalecer la participacién de los actores y el enfoque territorial en el desarrollo de las
estratégico S
e e . politicas del Sector Cultura.
institucional
Accion . . o . . .
estratégica AEL.12.01 Asistencia técnica y acompafiamiento integral a entidades en los tres niveles de
. g gobierno para la gestién y desarrollo de politicas culturales a nivel territorial
institucional
Nombre del | Numero de entidades que recibieron asistencia técnica para la gestidn de politicas culturales a
indicador: nivel territorial

Justificacion:

El indicador permite conocer la cobertura de asistencias técnicas que va a realizar el Ministerio
de Cultura a través de la coordinacién con la Unidad de Coordinacidn y Articulacién Territorial
a los gobiernos regionales y locales, a fin de que puedan gestionar adecuadamente las politicas
culturales a nivel territorial

Responsable del
indicador:

Secretaria General

Limitaciones del

La Unidad de Coordinacién y Articulacion Territorial, Unidades Orgdnicas de la Sede Central y

indicador: la DDC son los que brindarian el insumo a la SG para reportar el indicador
Método de | Formula:
calculo:

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:
Valor del indicador = 4
Donde:

A = Numero de entidades que recibieron asistencia técnica para la gestién de politicas
culturales a nivel territorial

Especificaciones técnicas:

Se define como asistencia técnica, las capacidades/conocimientos en materia de gestion
cultural que va dotar el Sector a través de sus Unidades Orgdnicas a los gobiernos regionales y
locales a fin de implementar politicas culturales a nivel territorial.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Se brindara asistencia técnica en todo el territorio nacional

Fuente y bases de
datos:

Fuente de datos: Unidades Organicas de la Sede Central y las Direcciones Desconcentrada de
Cultura

Base de datos: Registros administrativos

Linea de base Logros esperados

2021 2022 2023 2024 2025

2026

N.D. 4 5 6 7 8
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AEI.12.02 Espacios y herramientas implementadas para la participacion ciudadana en el desarrollo de politicas

culturales

Ficha técnica del indicador

Objetivo
estratégico
institucional

OELI.12 Fortalecer la participacion de los actores y el enfoque territorial en el desarrollo de las
politicas del Sector Cultura.

Accion estratégica

AEI.12.02 Espacios y herramientas implementadas para la participacidon ciudadana en el

institucional desarrollo de politicas culturales
Nombre del Numero de espacios con participacién ciudadana para el desarrollo de politicas culturales
indicador: implementados

Justificacion:

El indicador permite conocer los espacios generados por la UCAT, Unidades Organicas de la
Sede Central y la Direccién Desconcentrada de Cultura, a fin de promover la participacién
ciudadana en el desarrollo de politicas culturales

Responsable del
indicador:

Secretaria General

Limitaciones del
indicador:

Unidad de Coordinacién y Articulacién Territorial — UCAT es quien brindaria el insumo a la SG
para reportar el indicador

Método de calculo:

Formula:

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

Valor del indicador = 4

Donde:
A = Numero de entidades que recibieron asistencia técnica para la gestién de politicas
culturales a nivel territorial

Especificaciones técnicas:

Se define como espacios de participacion ciudadana, al espacio generado por el Sector a
través de sus Unidades Organicas a fin de intercambiar conocimientos en materia de cultura
gue permitan lograr los objetivos planteados en la Politica Nacional de Cultura.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos:

La implementacién de los espacios de participacion se realizar a nivel territorial

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Unidad de Coordinacién y Articulacién Territorial, Unidades Orgénicas de la Sede
Central y las Direcciones Desconcentrada de Cultura

Base de datos: Registros administrativos

Linea de base Logros esperados

2021 2022 2023 2024 2025

2026

N.D. 4 6 6 10 12
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OEI.13 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL ORIENTADA A RESULTADOS

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico | OEI.13 Fortalecer la gestion institucional
institucional

Nombre del indice de gestién institucional

indicador:

Justificacion: El indicador mide el nivel de avance del Plan Operativo Institucional Anual con respecto al

presupuesto ejecutado por el Ministerio de Cultura.

Responsable del
indicador:

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto (OGPP)

Limitaciones del
indicador:

El nivel de avance del indicador estd determinado con las modificaciones al Plan Operativo
Institucional Anual y al presupuesto de Institucion.

Método de calculo: Formula:

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:

A
Valor del indicador = B x 100

Ddénde:

A: Porcentaje de actividades operativas con ejecucion fisica mayor igual del 100% del Plan
Operativo Institucional anual del afio n

B: Porcentaje de la ejecucién presupuestal del afio n

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

Supuestos: La implementacién de los espacios de participacion se realizar a nivel territorial

Fuente y bases de Fuente de datos: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

datos: ) o )
Base de datos: Registros administrativos
Linea de Logros esperados
base 8 P
Ao 2019 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 71 84 84 85 86 87
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AEI.13.01 Gobierno Digital de calidad implementado en la entidad

Ficha técnica del indicador

Estratégica
institucional

Objetivo

estratégico OELI.13 Fortalecer la gestidn institucional

institucional

Accion AEI.13.01 Gobierno Digital de calidad implementado en la entidad

Nombre del
indicador:

Porcentaje de proyectos implementados de estadistica y Gobierno Digital de cara al ciudadano

Justificacion:

El objetivo estd dirigido a garantizar la generacidn de valor publico mediante el uso de las
tecnologias de la Informacidn para garantizar que mas peruanas y peruanos disfruten de sus
culturas.

Responsable
del indicador:

Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informaciéon y Telecomunicaciones (OGETIC)

Limitaciones del

Sujeto a actualizaciones del Plan Operativo Institucional de acuerdo a las prioridades definidas

indicador: por Alta Direccion que pueden modificar la cantidad de proyectos de cara al ciudadano respecto
a los de gestién interna.
Método de Férmula:
calculo:
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
o A
Valor del indicador = B x100
Dénde:
A: Total de proyectos implementados de Estadistica y Gobierno Digital de cara al ciudadano.
B: Total de proyectos implementados de Estadistica y Gobierno Digital (de cara al ciudadano y
de gestidn interna).
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos: La implementacién de los espacios de participacion se realizar a nivel territorial

Fuente y bases

Fuente de datos: Ministerio de Cultura — OGETIC

de datos: . . .
Base de datos: Registros administrativos
Linea de Logros esperados
base & P
Afio 2019 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 27% 30% 32% 33% 34% 34%
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AEI.13.02 Gestion por procesos implementados en la entidad

Ficha técnica del indicador

Objetivo
estratégico
institucional

OEI.13 Fortalecer la gestion institucional

Accion
estratégica
institucional

AEI.13.02 Gestidn por procesos implementados en la entidad

Nombre del
indicador:

Porcentaje de procesos implementados.

Justificacion:

La implementacion de la gestidon por procesos se entiende como una herramienta que tiene
como fin mejorar los procesos de las entidades publicas, contribuyendo al cumplimiento de sus
metas institucionales y por ende, a que los bienes o servicios que brindan impacten
positivamente en la ciudadania.

Responsable
del indicador:

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones del

Este indicador recoge informacién de las unidades orgdnicas que efectian los procesos, por lo

indicador: gue se encuentra limitado por el periodo de respuesta de las mismas; asi como, por las
limitaciones de recursos que permitan su cumplimiento.
Método de Férmula:
cdlculo: . o . o )
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:
- A
Valor del indicador = B x 100
Donde:
A = NUumero de procesos de nivel 0 que cuenten con manual aprobado.
B = Total de Procesos de nivel 0 identificados o vigentes.
Especificaciones técnicas:
Se consideran procesos de nivel 0 identificados o vigentes aquellos que han sido aprobados a
través de acto resolutivo o actas.
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Supuestos: Las unidades orgdnicas remiten sus propuestas de manuales de procedimientos y actualizaciones

trimestralmente

Fuente y bases

Fuente: Oficina de Organizacidn y Modernizacién

de datos: Base de datos: www.gob.pe/cultura/portal de transparencia/planeamiento-
organizacion/Mapro
Linea de base Logros esperados
Ano 2019 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 6.7% 40.0% 53.0% 67.0% 73.0% 80.0%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo
estratégico
institucional

OELI.13 Fortalecer la gestidn institucional

Accion
Estratégica
institucional

AEI.13.02 Gestidn por procesos implementados en la entidad

Nombre del
indicador:

Porcentaje de procedimientos administrativos y servicios simplificados

Justificacion:

Para implementar, sostener y mejorar la simplificacion administrativa de los procedimientos
administrativos y servicios prestado en exclusividad a cargo del Ministerio de Cultura, se deben
incorporar una serie de mejoras en la identificacidn, seleccién, disefio, estructuracién,
organizacidn, gestién por procesos, direccidn, tramitacion de servicios, asi como en la
trasparencia de la informacidn publica, el proceso interno de la tramitacién de las solicitudes y
el seguimiento de los expedientes por parte de los administrados.

Responsable del
indicador:

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones del

Este indicador recoge informacién de las unidades organicas que efectlan los procedimientos
administrativos y servicios. Al ser simplificados por los mismos érganos pueden sustentar

indicador: - N ., . .,
requisitos y/u otros criterios que no agregan valor durante la recoleccidn de la informacidn.
Férmula:
El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:
o A
Valor del indicador = B x 100
Método de Donde:
cdlculo:

A = Numero de procedimientos administrativos y servicios simplificados
B = Total de procedimientos administrativos y servicios vigentes

Especificaciones técnicas:

Se consideran procedimientos administrativos y servicios simplificados aquellos que han sido
eliminados, creados o modificados en algln criterio; a través de actos resolutivos, actas o
instrumento de gestién.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Las unidades organicas evalian y remiten sus propuestas de mejora de procedimientos y/o
servicios mensualmente

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina de Organizacién y Modernizacién

Linea de base Logros esperados

2019 2022 2023 2024 2025

2026

Valor

2.0% 48.0% 56.0% 65.0% 68.0% 71.0%
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AEIL.13.03 Gestion institucional efectiva del Ministerio de Cultura

Ficha técnica del indicador

Objetivo
estratégico
institucional

OEI.13 Fortalecer la gestion institucional

Accion
estratégica
institucional

AEI.13.03 Gestidn institucional efectiva del Ministerio de Cultura

Nombre del
indicador:

Porcentaje de Presupuesto institucional ejecutado.

Justificacion:

La ejecucidon del presupuesto institucional se encuentra relacionado con la ejecucion de
actividades operativas y estratégicas identificadas en el Plan Estratégico Institucional y Plan
Operativo Institucional Anual del Ministerio de Cultura

Responsable del
indicador:

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones del

El nivel de avance del indicador esta determinado por las modificaciones presupuestales y los

indicador: criterios de priorizacidn en la ejecuciéon de actividades que determinen cada Unidad Ejecutora
perteneciente al Ministerio de Cultura

Método de Férmula:

calculo:

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

A
Valor del indicador = B x 100

Donde:
A = Presupuesto ejecutado a nivel de devengado del Ministerio de Cultura
B = Presupuesto total del Ministerio de Cultura

Especificaciones técnicas:

Se consideran procedimientos administrativos y servicios simplificados aquellos que han sido
eliminados, creados o modificados en algln criterio; a través de actos resolutivos, actas o
instrumento de gestién.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Las unidades organicas evalGan y remiten sus propuestas de mejora de procedimientos y/o
servicios mensualmente

Fuente y bases

Fuente: Oficina de Organizacién y Modernizacién

de datos:
Linea de Logros esperados
base
Aho 2019 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 2.0% 48.0% 56.0% 65.0% 68.0% 71.0%
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AEI.13.04 Mecanismos implementados para la prevencion de actos de corrupcién en el Ministerio de Cultura

Ficha técnica del indicador

Objetivo

estratégico OELI.13 Fortalecer la gestidn institucional

institucional

Accion . . ., ., N
, . 13.04 Mecanismos implementados para la prevencidn de actos de corrupcion en el Ministerio

estratégica

e de Cultura

institucional

Nombre del Numero de mecanismos implementados para la prevencién de actos de corrupcién en el

indicador: Ministerio de Cultura

Justificacion:

El presente indicador permite conocer la cantidad mecanismos que se implementaron en el
Ministerio de Cultura con la finalidad de prevenir los actos de corrupcidn.

Responsable del

Unidad Funcional de Integridad Institucional

indicador:

Limitaciones del No aplica
indicador:

Método de Formula:
calculo:

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

Valor del indicador = A
Donde:

A = Numero de mecanismos implementados para la prevencidn de actos de corrupciéon en
el Ministerio de Cultura

Especificaciones técnicas:

Se entiende por mecanismos a un conjunto de acciones que se implementaron para prevenir
los actos de corrupcién

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Supuestos:

Los mecanismos que se implementaran son de alcance nacional

Fuente y bases

Fuente de datos: Unidad Funcional de Integridad Institucional

de datos: ) L .
Base de datos: Registros administrativos
Linea de base Logros esperados
Aio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor - 4 6 8 10 12
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OEI.14 PROMOVER LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES.

Ficha técnica del indicador

Objetivo

estratégico OEl.14 Promover la gestion de riesgo de desastres.
institucional

Nombre del - L .

- Indice de gestidn de riesgo de desastres en el sector
indicador:

El indicador mide el desempeno de la institucion a través del nivel de cumplimiento de las

Justificacion: . . L, .
acciones de reduccién y preparacidn ante una emergencia o un desastre.

Responsable del

.y Oficina de Defensa Nacional
indicador:

Limitaciones del . L, . . . .
No mide la gestidn que se tiene ante un desastre, sino las acciones previas implementadas.

indicador:
(25%*Puntaje de AEI1 + 25%* Puntaje de AEI2 + 25%*Puntaje de AEI3 + 25%*Puntaje de AEI4)
Puntajes
AEL.14.01 Instrumentos de Gestion del Riesgo de Desastres actualizados. Porcentaje de
instrumentos de gestion que promueven la gestidn de riesgo de desastres
1 =Si se aprueba 1 Instrumento.
2 =Si se aprueba 2 Instrumentos.
3 =Si se aprueba 3 instrumentos.
4 = Si se aprueban 4 instrumentos.
5 = Si se aprueban mas de 5 instrumentos.
AEI.14.02 Adecuado Monitoreo, supervision y evaluacion de actividades en gestion del Riesgo
de desastres
1 = Si se inspecciona y/o monitorea hasta el 20% de locales.
2 = Si se inspecciona y/o monitorea entre 21 y 40%.
3 = Si se inspecciona y/o monitorea entre 41 y 60%.
4 = Si se inspecciona y/o monitorea entre 61 y 80%.
5 = Si se inspecciona y/o monitorea entre 81 y 100%.
Método de
calculo: AEL.14.03 Generacion de informacion oportuna para la Gestion del Riesgo de Desastres

1 = Si se elaboran 04 o menos reportes consolidados de las emergencias y actividades
administrativas (*) realizadas para el sector.

2 = Si se elaboran 05 o 06 reportes consolidados de las emergencias y actividades administrativas
(*) realizadas para el sector.

3 =Si se elaboran 07 o 08 reportes consolidados de las emergencias y actividades administrativas
(*) realizadas para el sector.

4 = Si se elaboran 09 o 10 reportes consolidados de las emergencias y actividades administrativas
(*) realizadas para el sector.

5 =Sise elaboran 11 o0 12 reportes consolidados de las emergencias y actividades administrativas
(*) realizadas para el sector.

(*) Segun modelo operacional de la Actividad 5005612. Desarrollo de los centros y espacios de
monitoreo de emergencias y desastres del Programa Presupuestal 068 Reduccién de la
vulnerabilidad y atencion de emergencias por desastres.

AEI.14.04 Formacidn y Capacitacion integral en materia de Gestidon de Riesgo de Desastres y
Adaptacion al cambio Climatico.
1 = Si se capacita hasta el 20% de Servidores del Ministerio de Cultura.
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2 =Si se capacita entre 21 y 40% de Servidores del Ministerio de Cultura.
3 = Si se capacita entre 41 y 60% de Servidores del Ministerio de Cultura.
4 = Si se capacita entre el 61 y 80 de Servidores del Ministerio de Cultura.
5 = Si se capacita entre 81 y 100% de Servidores del Ministerio de Cultura.

Sentido
esperado del
indicador

Ascendente

Supuestos

No aplica

Fuente y bases

Ministerio de Cultura - Registros administrativos de la Oficina de Defensa Nacional.

de datos:

Linea de base Logros esperados
Afio 2019 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 115 3 3.75 4.75 5.75 6.75
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AEIl 14.01 Instrumentos de Gestion del Riesgo de Desastres aprobados

Ficha técnica del indicador

Obijetivo estratégico
institucional

OEl.14 Promover la gestidn de riesgo de desastres.

Accidn Estratégica
Institucional

AEl 14.01. Instrumentos de Gestidn del Riesgo de Desastres aprobados

Nombre del indicador:

Porcentaje de instrumentos de gestion del riego de desastres aprobados

Justificacion:

Determinar, de los instrumentos de gestion planteados, cudntos realmente se aprueban

Responsable del
indicador:

Oficina de Defensa Nacional

Limitaciones del
indicador:

La Oficina de Defensa Nacional propone los instrumentos de gestidn, pero son otras

instancias que lo aprueban

Método de calculo:

Formula:

El cdlculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

Donde:

A: Numero de instrumentos de gestidn del riesgo de desastres aprobados.
B: NUmero programado de instrumentos de gestion del riesgo de desastres.

A
Valor del indicador = B x 100

Sentido esperado del
indicador

No definido

Supuestos

Fuente y bases de
datos:

Ministerio de Cultura Seguimiento del POI

Valor de linea

Logros esperados

de base
Ano 2019 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 30% 100% 100% 100% 100% 100%
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AEIl 14.02 Adecuado Monitoreo, supervision y evaluacion de actividades en gestion del Riesgo de desastres

Ficha técnica del indicador

Objetivo estratégico . .
) g OEl.14 Promover la gestién de riesgo de desastres.

institucional
Accidn Estratégica 14.02. Adecuado Monitoreo, supervisidn y evaluacién de actividades en gestion del Riesgo
Institucional de desastres

Nombre del indicador: | Porcentaje de edificaciones inspeccionadas

Justificacion: ODN

Responsable del

.y Oficina de Defensa Nacional
indicador:

La Oficina de Defensa Nacional programa las inspecciones para realizar el monitoreo y
seguimiento de las edificaciones a nivel nacional debiendo limitar la programacion a su
presupuesto

Limitaciones del
indicador:

Formula:

El cdlculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

- A
Método de calculo: Valor del indicador = B x 100

Donde:

A: Numero de edificaciones inspeccionadas
B: Nimero total de edificaciones

Sentido esperado del

indicador: No definido

Supuestos -

Fuente y bases de Ministerio de Cultura Seguimiento del POI

datos:

Linea de base Logros esperados
Aho 2019 2023 2023 2024 2025 2026
Valor 10% 20% 20% 20% 20% 20%
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AEIl 14.03 Generacion de informacion oportuna ante riesgo de desastres

Ficha técnica del indicador

Objetivo estratégico

N OEl.14 Promover la gestion de riesgo de desastres.
institucional

Accion Estratégica L, . . .
8 AEl 14.03. Generacién de informacion oportuna ante riesgo de desastres

Institucional
Nombre del|
- Numero total de reportes
indicador:
Justificacion: Determinar la informacidn con que cuenta la entidad ante riesgo de desastres
Responsable del - .
. .p Oficina de Defensa Nacional
indicador:
Limitaciones del Nineuna
indicador: g
Férmula:

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente formula:

Método de calculo:
Valor del indicador = A

Donde:

A= Numero de reportes

Sentido esperado del

indicador No definido

Supuestos -

Fuente bases de| . . . . -
Y y Ministerio de Cultura Seguimiento del POI

datos:
Linea de Logros esperados
base i P
Afo 2019 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 18 12 12 12 12 12
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AEIl 14.04 Formacidn y Capacitacion integral en materia de Gestidon de Riesgo de Desastres y Adaptacién al cambio
Climatico.

Ficha técnica del indicador

Objetivo estratégico

S OEIl.14 Promover la gestion de riesgo de desastres.
institucional

Accion Estratégica | AEl 14.04 Formacién y Capacitacion integral en materia de Gestion de Riesgo de Desastres y
Institucional Adaptacién al cambio Climatico.

Nombre del

indicador: Numero de personas capacitadas en GRD

Determinar el nimero de personas que han recibido capacitacién en gestién de riesgo de

Justificacion:
desastres

Responsable del

- Oficina de Defensa Nacional
indicador:

Limitaciones del

Ni
indicador: Inguna

Formula:

El calculo del indicador queda establecido por la siguiente férmula:

Método de calculo:
Valor del indicador = A

Donde:

A = NUmero de personas capacitadas en GRD

Sentido esperado

del indicador No definido

Supuestos No aplica

Fuente y bases de Ministerio de Cultura Seguimiento del POI

datos:

Linea de base Logros esperados
Ao 2019 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND 100 100 100 100 100
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