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San Borja, 16 de Diciembre del 2021
RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 000206-2021-SG/MC

VISTOS; el Memorando N° 001878-2021-OGRH/MC de la Oficina General de
Recursos Humanos; el Informe N° 001536-2021-OGAJ/MC de la Oficina General de
Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, por la Ley N° 29565, Ley de creacion del Ministerio de Cultura y su
modificatoria, se crea el Ministerio de Cultura, como organismo del Poder Ejecutivo con
personeria juridica de derecho publico, estableciéndose las areas programaticas de
accion sobre las cuales ejerce sus competencias y atribuciones para el logro de los
objetivos y metas del Estado

Que, el numeral 72.2 del articulo 72 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, sefiala que toda entidad es competente para realizar las tareas
materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos,
asi como para la distribucion de las atribuciones que se encuentren comprendidas
dentro de su competencia;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 1275-2021/MINSA, se aprueba la
Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021 “Directiva Administrativa que
establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-27;

Que, el numeral lll de la citada directiva administrativa establece que: “La presente
Directiva Administrativa contiene disposiciones de caracter general para todo el territorio
nacional, aplicables a: (...) Entidades del sector publico (...)”;

Que, el numeral 6.5.1 de la citada directiva administrativa establece que: “Los
empleadores deben implementar su “Plan para la vigilancia, prevencién y control de la
COVID-19 en el trabajo” a fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores a su
cargo. Asimismo, pueden establecer mayores medidas de prevencion con relaciéon a las
caracteristicas de la actividad econdmica, de los puestos de su centro de trabajo y el
riesgo de exposicion a la COVID-19 de sus trabajadores, pudiendo emplearse en adicion
otras medidas o acciones especificas para la COVID-19 de su sector econdmico que no
contravengan lo dispuesto en la presente Directiva Administrativa”;

fﬁ Que, el articulo 43 del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del
P Ministerio de Cultura, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2013-MC, sefala que
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los usuarios y beneficiarios de sus actividades. Asimismo, el numeral 44.2 del articulo
fﬁ 44 del citado ROF, establece como una de sus funciones, la de: “Proponer las normas,
directivas y lineamientos, en materia de recursos humanos del Ministerio”;
de Cultura
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Que, en ese marco, mediante el Memorando N° 001878-2021-OGRH/MC, la
Oficina General de Recursos Humanos propone la aprobacion del documento
denominado “Mayores medidas de prevencion ante la propagacion de la COVID-19, en
calidad de accion especifica del Ministerio de Cultura para el seguimiento de los casos
sospechosos, contactos directos y confirmados de la COVID-19”;

Que, conforme con lo previsto en el articulo 13 del Reglamento de Organizacién
y Funciones del Ministerio de Cultura, aprobado por el Decreto Supremo
N° 005-2013-MC, el/la Secretario/a General es la maxima autoridad administrativa del
ministerio;

Que, en ese sentido, atendiendo a lo establecido en los considerandos
precedentes, resulta pertinente emitir el acto resolutivo que apruebe el documento
denominado “Mayores medidas de prevencién ante la propagacion de la COVID-19, en
calidad de accion especifica del Ministerio de Cultura para el seguimiento de los casos
sospechosos, contactos directos y confirmados de la COVID-19;

Con las visaciones de la Oficina General de Recursos Humanos, y de la Oficina
General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29565, Ley de creaciéon del
Ministerio de Cultura y su modificatoria; en el Decreto Supremo N° 005-2013-MC, que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Cultura; y en la
Resolucion Ministerial N° 1275-2021/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N° 321-MINSA/DGIESP-2021 “Directiva Administrativa que establece las disposiciones
para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a SARS-CoV-27;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Apruébase el documento denominado “Mayores medidas de
prevencién ante la propagacion de la COVID-19, en calidad de accién especifica del
Ministerio de Cultura para el seguimiento de los casos sospechosos, contactos directos
y confirmados de la COVID-19".

Registrese y comuniquese.
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