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San Borja, 10 de Noviembre del 2021
RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 000185-2021-SG/MC

VISTO; el Informe N° 001348-2021-OGAJ/MC de la Oficina General de Asesoria
Juridica; y,

CONSIDERANDO;

Que, el Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas
de proteccién para el denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias
realizadas de mala fe, sefiala en su Unica Disposicion Complementaria Transitoria que
la responsabilidad para gestionar y disponer las medidas de proteccién al denunciante
recae en la unidad organica que asume la labor de promocién de la integridad y ética
institucional,

Que, el numeral 7 del articulo 2 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327,
aprobado por el Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, modificado por el Decreto
Supremo N° 002-2020-JUS, establece que la Oficina de Integridad Institucional tiene
entre sus funciones, el “Apoyar a la maxima autoridad administrativa en la
implementacién del Sistema de Control Interno; asi como a los 6rganos y unidades
organicas en la identificacion y gestién de riesgos de corrupcion”;

Que, mediante el articulo 1 de la Resolucibn de Secretaria General
N° 051-2020-SG/MC, se conformd la Unidad Funcional de Integridad Institucional, para
la implementacién de la funcion de integridad en el Ministerio de Cultura, en el marco de
lo dispuesto en la Directiva N° 001-2019-PCM-SIP denominada “Lineamientos para la
implementacién de la funcién de integridad en las entidades de la Administracion
Publica”, aprobada por Resolucion de Secretaria de Integridad Publica
N° 001-2019-PCM/SIP;

Que, el literal a) del numeral 2.1 del articulo 2 de la Resoluciéon de Secretaria
General N° 051-2020-SG/MC, dispone que la Unidad Funcional de Integridad
Institucional del Ministerio de Cultura tiene entre sus responsabilidades, el “Apoyar en
la identificacidén y gestion de riesgos de corrupcion en el Ministerio de Cultura”;

Que, el articulo 43 del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del
Ministerio de Cultura, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2013-MC, sefala que la
Oficina General de Recursos Humanos es el 6rgano de administracién interna
responsable de formular, dirigir, ejecutar y controlar las estrategias, politicas, procesos
técnicos y acciones de los recursos humanos del Ministerio, con la finalidad de servir a
los usuarios y beneficiarios de sus actividades;

Que, el numeral 44.18 del articulo 44 del precitado ROF indica que son funciones
de la Oficina General de Recursos Humanos “Las demas funciones que le encargue el
Titular de la Secretaria General”;

Que, en ese marco, a través del documento de visto, la Oficina General de

e Asesoria Juridica sefiala que, a efectos de fortalecer las acciones de integridad del

5 pers Ministerio de Cultura, considera juridicamente viable que el Titular de la Secretaria

Winisterio General encargue a la Oficina General de Recursos Humanos el desarrollo del analisis
de riesgos de corrupcion del Ministerio de Cultura;
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Con la visacion de la Oficina General de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29565, Ley de creacion del
Ministerio de Cultura y su modificatoria; y, en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Cultura, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2013-MC;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Encargar a la Oficina General de Recursos Humanos el desarrollo del
analisis de riesgos de corrupcién del Ministerio de Cultura.

Articulo 2.- Notificar la presente resolucion a la Oficina General de Recursos
Humanos, y a la Unidad Funcional de Integridad Institucional.

Registrese y comuniquese.
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