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San Borja, 19 de Noviembre del 2021
RESOLUCION MINISTERIAL N° 000331-2021-DM/MC

VISTOS; el Informe N° 000212-2021-OGRH/MC de la Oficina General de
Recursos Humanos; el Memorando N° 000809-2021-OGPP/MC de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 001388-2021-OGAJ/MC de la Oficina
General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, por la Ley N° 29565, Ley de creacion del Ministerio de Cultura y su
modificatoria, se crea el Ministerio de Cultura, como organismo del Poder Ejecutivo con
personeria juridica de derecho publico, estableciéndose las areas programaticas de
accion sobre las cuales ejerce sus competencias y atribuciones para el logro de los
objetivos y metas del Estado;

Que, el articulo 4 de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién
del Estado, sefiala que la finalidad fundamental del proceso de modernizacién de la
gestion del Estado es la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal,
de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando
el uso de los recursos publicos;

Que, mediante la Resolucion Suprema N° 013-75-PM/INAP y modificatorias, se
aprueba el Manual Normativo de Clasificacién de Cargos de la Administracion Publica,
el cual establece las bases conceptuales, la estructura de Cargos Clasificados, las
Normas y procedimientos para la Implementacion y contiene el volumen de
Especificaciones de Clases de Cargos;

fﬁ G Que, la Décima Tercera Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
o de la Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone
cecultu sobre el clasificador de cargos de la INAP, que éste continla vigente hasta que se
T Geeia Fi torsezes - implemente el manual de puestos tipo;
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Que, mediante el Informe Técnico N° 2024-2019-SERVIR/GPGSC, la Gerencia de
H PERU Politicas de Gestién del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, sefiala respecto a la actualizacioén de los perfiles de puestos, lo siguiente:
“la aprobacién o actualizacion del Clasificador de Cargos se realiza segun lo dispuesto

Cinver Haee a0 - €N la Resolucion Supremo N° 013-75-PM/INAP y modificatorias(...)”;
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Que, através de la Resolucién Ministerial N° 318-2017-MC, se aprueba el Manual
L pero de Clasificador de Cargos del Ministerio de Cultura, el mismo que fue modificado por
Resolucion Ministerial N° 321-2018-MC;
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Manual de Organizacion y Funciones, acorde a las politicas institucionales y a las
normas y procedimientos vigentes;

Que, en ese marco, mediante el Informe N° 000212-2021-OGRH/MC, la Oficina
General de Recursos Humanos sustenta y propone la modificacion del Manual de
Clasificador de Cargos del Ministerio de Cultura, respecto a la clasificacién de los cargos
de Procurador Publico, Director de Museo Il y Director de Programa Sectorial Ill, y la
clase de cargo de Pianista Correpetidor, tomando como base las recomendaciones
planteadas por la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la
Autoridad Nacional del Servicio Civii — SERVIR, a través del Oficio
N° 004655-2021-SERVIR-GDSRH, asi como la normativa y documentos de gestion
institucionales vigentes;

Que, al respecto, con el Memorando N° 000809-2021-OGPP/MC, la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto remite el Informe N° 000215-2021-O0OM/MC,
a través del cual la Oficina de Organizacién y Modernizacién emite opinién favorable
respecto a la modificacion del Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de
Cultura, aprobado con Resolucion Ministerial N° 318-2017-MC, y modificado por
Resolucion Ministerial N° 321-2018-MC;

Que, en tal sentido, resulta necesario emitir el acto resolutivo correspondiente;

Con las visaciones de la Secretaria General, de la Oficina General de Recursos
Humanos, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y, de la Oficina General
de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29565, Ley de creacion del Ministerio
de Cultura y su modificatoria; y, el Decreto Supremo N° 005-2013-MC, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Cultura;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificacion del Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio
de Cultura

Modificase el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Cultura,
aprobado por Resolucion Ministerial N° 318-2017-MC y modificatoria, en el extremo
contenido en el anexo que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Publicacion

Disp6nese la publicacion de la presente resolucién y su anexo en el portal
institucional del Ministerio de Cultura (www.gob.pe/cultura), el mismo dia de la
publicacion de la presente resolucion en el diario oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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