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’ N° 528-2018-MC

Lima, 13 BIC, 708

VISTOS; el Oficio N° 002-2018-GT/RM 418-2018-MC de la Secretaria Técnica
del Grupo de Trabajo de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcién del
Ministerio de Cultura; el Memorando N° 900608-2018/0GPP/SG/MC de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29565 se creé el Ministerio de Cultura como organismo
del Poder Ejecutivo con personeria juridica de derecho publico; constituyendo un pliego
| presupuestal del Estado;

Que, a través del Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, cuyo objetivo general busca dotar
| Estado Peruano de mecanismos que garanticen la prevenciéon y sancién de la
rrupcion, propiciar el mejoramiento continuo de las instituciones, corrigiendo aquellas
as del sistema que aprovecha la corrupcién;

Que, el articulo 6 del precitado Decreto Supremo establece que la Comision de
Alto Nivel Anticorrupcién desarrolla el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion, con una actualizacion periddica cada cuatro (4) afios, para la
implementacién de los objetivos y lineamientos previstos en la Politica Nacional;

Que, con el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM se aprueba el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, estableciéndose en su articulo 2
que las maximas autoridades de las entidades publicas responsables en el precitado
Plan Nacional adoptaran, en el ambito de sus competencias, las medidas necesarias
para su ejecucion y velaran por su cumplimiento, asegurando que las acciones y los

Jastos se incluyan en su Planes Operativos y Presupuestos Institucionales;

R Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 418-2018-MC se crea el Grupo de
w4 4 rabajo de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion del Ministerio de
_-J/Cultura, con el objeto de proponer y articular la implementacién de medidas y acciones
orientadas a la prevencion y lucha contra la corrupcién, asi como la promocion de la
integridad y ética publica en el Ministerio de Cultura; asimismo, se establece como una
de sus funciones, formular y proponer al Despacho Ministerial, el Plan Anual de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Ministerio de Cultura; -

Que, en ese marco, con el Oficio N° 002-2018-GT/RM 418-2018-MC la Directora
General (e) de la Oficina General de Recursos Humanos, en su calidad de Secretaria
Técnica del precitado Grupo de Trabajo, remite al Despacho Ministerial el Plan Anual
de integridad y Lucha contra la Corrupcién del Ministerio de Cultura 2019, proponiendo
su aprobacion;



Que, con el Memorando N° 900608-2018/OGPP/SG/MC la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto remite el Informe N° 900045-2018/OPL/OGPP/SG/MC de
N\ Oficina de Planeamiento a su cargo, expresando su conformidad con el documento
tes mencionado;

/ Que, es prioridad del Sector continuar con los esfuerzos en la Lucha contra la
Corrupcion, por lo que resulta necesario aprobar el Plan Anual de Integridad y Lucha
contra la Corrupcién del Ministerio de Cultura 2019, elaborado por el Grupo de Trabajo
creado por Resolucién Ministerial N° 418-2018-MC, el cual recoge el compromiso del
Ministerio sobre diversas acciones orientadas a transparentar la gestion, creando valor
publico a través de los servicios que se brinda a los ciudadanos;

De conformidad con la Ley N° 29565, Ley de creacién del Ministerio de Cultura;
su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 005-
2013-MC; el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion; y, el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que
=" gfrueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Plan Anual de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
del Ministerio de Cultura 2019”, el mismo que como Anexo forma parte integrante de
la presente resolucion.

Articulo 2.- Los organismos publicos adscritos al Sector Cultura deberan aprobar
e implementar sus planes institucionales de Lucha contra la Corrupcién, en
correspondencia al documento aprobado en el articulo 1 de la presente resolucion.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente resolucion y su Anexo en el
Portal Institucional del Ministerio de Cultura (www.gob.pe/cultura), en la misma fecha
de publicacién de la presente resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

SATRICIA BALBUENA PALACIOS
PA MINISTRA DE CULTURA
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PRESENTACION

El presente documento recoge el compromiso del Ministerio de Cultura sobre diversas
acciones orientadas a transparentar la gestion, creando valor publico a través de los
servicios que se brinda a los ciudadanos.

Desde el afio 2012, el Ministerio de Cultura viene ejecutando planes de accién para la
implementacion del Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcion, el cual ha permitido ir
empleando mecanismos de control e ir desarrollando una cultura anticorrupcion.

En ese sentido y teniendo en cuenta, los lineamientos y disposiciones emitidas en la
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la corrupcion y el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, se ha elaborado el presente Plan
Af?ual de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion del Ministerio de Cultura 2019.




MARCO LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 030-2002-PCM.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica en la Funcién Publica.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

Ley N° 29565, Ley de Creacion del Ministerio de Cultura.

Ley N° 29976, Ley que crea la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion.

Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y modificatorias.

Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 005-2013-MC, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Cultura.

Decreto Supremo N° 350-2015-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30225, Ley de Contrataciones del Estado.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Pdlitica Nacional de
Integridad y Lucha contra fa Corrupcion.

Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad

y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021.



ALCANCE

El presente Plan Anual de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion 2019, es de
obligatorio cumplimiento para funcionarios y servidores del Ministerio de Cultura,
independientemente del vinculo laboral o contractual sostenido con el Pliego 003
Ministerio de Cultura.

AVANCES EN MATERIA DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION EN EL MINISTERIO DE CULTURA

En el afio 2015 mediante Resolucién Ministerial N° 306-2015-MC, se aprobd el
Plan de Lucha contra la Corrupcién del Ministerio de Cultura 2015-2016, en el cual
se planted 04 objetivos estratégicos:

1. Articulacion y coordinacion interinstitucional para la lucha contra la corrupcion.
2. Prevencion eficaz de la corrupcion

3. Investigacion y sancién oportuna y eficaz de la Corrupcion en el ambito
administrativo y judicial.

4. Promocion y Articulacién de la Participacion activa de la ciudadania, sociedad
civil y sector empresarial en la Lucha contra la corrupcion.

Como resultado de la implementacion del Plan de Lucha contra la Corrupcion del
Ministerio de Cultura 2015 -2016, se obtuvo lo siguiente:

Objetivo 1: Articulaciéon y coordinacion interinstitucional para la lucha contra
la corrupcion, se ha logrado el cumplimiento de las acciones planteadas en este
objetivo, tal como se muestra a continuacion:

Accion “Identificar fos principales procesos con mayor riesgo de corrupcion”; se
logrd identificar 7 procesos, reportados por la Direccion General de Patrimonio

Arqueoldgico (06) y por el Vice Ministerio de Interculturalidad (01).

e
/Ob/jetivo 2: Prevencion Eficaz de la Corrupcién, se ha logrado el cumplimiento

/“de las acciones planteadas en este objetivo, tal como se muestra a continuacion:

Accion  “Desarrollar  capacidades sobre  Transparencia, simplificacion
administrativa, cédigo de ética y rendicién de cuentas”; se logré capacitar a 36
servidores publicos en el Segundo Semestre del afio 2015. Asimismo, en el afio
2016, se logro capacitar a 99 servidores.




Accion “Fortalecer los criterios de eficiencia, eficacia y celeridad en el desarrollo
del trabajo del personal en una Direccién General de cada Viceministerio y
Secretaria General; se logré obtener 03 reportes de productividad del personal de
las Direccion General de Patrimonio Arqueoldgico Inmueble del Viceministerio de
Patrimonio Cultural e Industrias Culturales.

Accion: “Implementar servicios virtuales en beneficio de los ciudadanos”; se logré
la implementacion del servicio virtual de sugerencias que fue ubicado dentro del
link de servicios en linea al ciudadano. Ademas el servicio virtual “Consulta el
estado de tu tramite” y el Servicio virtual de “Sugerencias en Quechua”.

Accion “Implementacion del nuevo sistema de tramite electronico”; se logro
implementar el Sistema Integrado de tramite Documentario, para la Sede Central
del Ministerio de Cultura y en 10 Direcciones Desconcentradas de Cultura a nivel
nacional.

Accion “Difundir los procedimientos y servicios con mayor demanda del Ministerio
a través del servicio ALO MAC”; se logré difundir 3 procedimientos TUPA y 1
servicio prestado en exclusividad.

Accién "Digitalizar documentacion de valor permanente del archivo central
(Planillas desde el 2009 a diciembre de 2014 y Resoluciones Administrativas
desde 2009 al 2014)"; se logré la Publicacion de informacion de los servidores
publicos de la institucion en el Portal de Transparencia referida a las Planillas del
periodo 2014.

\ Accién “Elaborar aplicativo informatico de funcionarios y servidores del Ministerio
*“ de Cultura”; se logré la culminacion de la elaboracion del aplicativo, de acuerdo a
lo indicado por la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones a la Oficina General de Recursos Humanos.

Accion “Proponer procedimientos y o directivas para el seguimiento y supervision

de las prestaciones contratadas”; se logré la directiva “Procedimiento para la

Zontratacion de servicios especificos y/o consultorias con personas naturales no
/comprendidas dentro del ambito de aplicaciéon de la Ley de contrataciones del
1 Estado” con la Resolucién de Secretaria General N° 055-2016-SG-MC

Accion “Elaborar una Directiva y/ o procedimientos que instruya a las areas

usuarias a otorgar adecuadamente la conformidad de la prestaciones a su cargo”;
se logré la elaboracion de la citado directiva, que fue remitida a fodas las
dependencias del Ministerio de Cultura, mediante Memorando Mdltiple N° 000044-
2016/0GA/SG/MC.




Accion “Fortalecer capacidades de operadores logisticos de contrataciones en
ética publica”; se ha logrado capacitar a 29 servidores del Ministerio de Cultura, a
traves de un curso de contrataciones del Estado

Objetivo 3: Investigacion y Sancién oportuna y eficaz de la corrupcion en el
ambito administrativo y penal, se ha logrado el avance y cumplimiento de las
acciones planteadas en este objetivo, tal como se muestra a continuacion:

Accién “Aprobar Directiva de atencion de denuncias del Ministerio de Cuitura”, se
logré la aprobacion mediante Resolucion de Secretaria General N° 005-2016-
SG/MC, de la directiva N° 001-2016-SG/MC denominada "Procedimiento para la
recepcion y atencion de denuncias del Ministerio de Cultura", la misma que fue
modificada con la Resolucion de Secretaria General N° 104-2016-SG/MC.

Accién “Crear ventanilla de atencién de denuncias del Ministerio de Cultura®, se
logré la creacion de la Ventanilla Multilinglie para la atencién en lenguas quechua
y awajun, lo cual califica como un mecanismo que permitird favorecer el acceso a
la presentacion de denuncias de mas administrados que usen estas lenguas.

Accion  “Implementar mecanismos de denuncias en las Direcciones
Desconcentradas de Cultura”, se logré la aprobaciéon de la Directiva N° 001-2016-
SG/MC denominada "Procedimiento para la recepcion y atencién de denuncias del
Ministerio de Cultura", mediante Resolucion de Secretaria General N° 005-2016-
DG/MC, el cual contiene en su item 6.4, el mecanismo para la recepcion y
atencién de denuncias presentadas en las direcciones desconcentradas de cultura
y museos del Ministerio de Cultura

Objetivo 4: Promocion y Articulacion de la participacion activa de la
ciudadania, sociedad civil y sector empresarial en la lucha contra la
corrupcion, se logré el cumplimiento de las acciones planteadas en este objetivo,
tal como se muestra a continuacion:

ccion “Capacitar y sensibilizar a la sociedad civil en materia de proteccion y
defensa del patrimonio cultural y consulta previa”, se logré capacitar y sensibilizar
a 11,687 personas en el afo 2015y a 6,771 en el afio 2016.

Accidn “Realizar campanfas de comunicacion en el canal del Ministerio de Cultura
y otros medios de comunicacién masiva sobre los mecanismos de transparencia,
acceso a la informacion, participacion y vigilancia ciudadana®, se logr6é realizar 3
campanas de difusion utilizando los medios de postmaster, boletin, pagina web,
portal de transparencia, facebook entre otros.




En ese sentido, durante el periodo comprendido entre el 04 de setiembre del afio
2015 al 31 de diciembre del afic 2016, 17 acciones ministeriales programadas
alcanzaron un resultado igual o superior a ia meta prevista.

IV. OBJETIVOS
4.1 OBJETIVO GENERAL

Mejorar la gestién publica del Ministerio de Cultura impulsando el desarrollo de
una administracion eficiente, transparente y con valores que contribuya a la fucha
contra la corrupcién e impulse la integridad publica.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

OE 1. Garantizar la transparencia de la gestion y el acceso a la informacion
publica.

OE 2. Prevenir actos de corrupcion.

OE 3. Fortalecer los mecanismos para la gestion de denuncias por presuntos
actos de corrupcion.

OE 4. Garantizar la integridad en las contrataciones de obras, bienes y servicios.
OE 5. Fortalecer la gestion de riesgos en la entidad.
OE 6. Reforzar el sistema disciplinario.

OE 7. Reforzar el Sistema Nacional de Control

! V. FINANCIAMIENTO

La implementacién y el cumplimiento del Plan Anual de Integridad y Lucha contra la
Corrupcién del Ministerio de Cultura 2019, se financiara con cargo al presupuesto
asignado a cada Organo responsable de las acciones programadas. Asimismo, dichas
acciones seran incluidas en los planes operativos institucionales de los 6rganos
ésponsables.

VI. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento del Plan Anual de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Ministerio de
Cultura 2019, se efectuara de manera trimestral y la evaluacion se realizara al finalizar el
periodo de vigencia del presente Plan. Dichos informes permitiran determinar los niveles
de cumplimiento de lo programado y establecer medidas correctivas de ser el caso.




La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto sera la responsable de realizar el
seguimiento y la evaluacion correspondiente.

I.  MATRIZ DE PROGRAMACION DE ACCIONES, INDICADORES Y METAS 2019







MATRIZ DE PROGRAMACION DE ACCIONES, INDICADORES Y METAS DEL PLAN ANUAL DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEL MINISTERIO DE CULTURA PARA EL

ANO 2019
- . . METASTRIMESTRALES . ..
Ne - ACCIONES . INDICADORES METAANUAL [ — e Er T . FUENTE DE VERIFICACION RESPONSABLE
OE 1. Garantizar la transparencia de la gestion y el acceso a la informacidn publica.
1 1.1 Actualizar periddicamente el Portal de Transparencia def Ministerio de {nformes de actualizaciones del Portal de 4 1 1 1 1 Informe del Responsable del Portal de Oficina General de Estadistica y Técnologias de
Cultura Transparencia, elaborados Transparencia la Informacidn y Comunicaciones
. o, L, . Informes de seguimiento del Portal de . o . .
1.2 Realizar la revision de la actualizacién de los portales de Transparencia de i . R Informe del Responsable del Portal de Oficina General de Estadistica y Técnologias de
2 . . Transparencia de las Unidades Ejecutoras, 4 1 1 1 1 . - N
las Unidades Ejecutoras. Transparencia la Informacién y Comunicaciones
elaborados
1.3. Fortalecer las capacidades de los funcionarios y servidores publicos en Capacitaciones en materia de transparencia v acceso
3 relacion a los procedimientos de transparencia y acceso a la informacién P ) ., i P v 2 0 1 1 0 Lista de Asistencia de participantes Oficina General de Recursos Humanos
L a la informacidn, realizadas
publica.
1.4 Asegurar la presentacion de las Declaraciones Juradas de Intereses de fos . .
. X X . | X Porcentaje de las Declaraciones efectuadas en el . . - L, |
funcionarios y servidores obligados en el plazo establecido, en el Sistema de ) h informes sobre la presentacion de Oficina General de Administracion y Oficina
4 . . K B o Sistema de Declaraciones Jurada de Intereses de la 100% 100% 100% 100% 100% . i
Declaracion Jurada de Intereses de la Presidencia de Consejo de Ministros - peM declaraciones de intereses. General de Recursos Humanos
PCM. :
1.5 Asegurar la presentacién de fas Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas . .
i R i . . Porcentaje de Declaraciones efectuadas en el > . - - .
de los funcionarios y servidores obligados en el plazo establecido, en el : . . Informes sobre |a presentacion de Oficina General de Administracion y Oficina
5 i i R Lo Sistera de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas 100% 100% 100% 100% 100% R .
Sistema de Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica - de la CGR Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas General de Recursos Humanos
CGR )
6 16 S_erjfibilizar a los funcionarios a fin que sean eficaces y transparentes en la | Capacitaciones efectuadas en materia de rendicion 2 o 1 1 0 Lista de Asistencia de participantes Oficina General de Administracién y Oficina
rendicidon de cuentas. de cuentas General de Recursos Humanos
Informes sobre la implementacién del Sistema Oficina General de Recursos Humanos Oficina
7 1.7 Implementar un Sistema Digital de Legajos del personal o . P 4 1 1 1 1 Informes de Implementacion General de Estadistica y Técnologias de la
Digital de Legajos de Personal, elaborados . o
Informacion y Comunicaciones
OE 2. Prevenir actos de corrupcion.
informe de propuesta de creacion de la
Informes de propuesta de creacién de |a Oficina de o Grupo de Trabajo de Integrida, transparencia
8 2.1.lmpulsar la creacidn de la Oficina de Integridad en el Ministerio de Cultura. . pr puA i _C 1 1 0 o 0 Oficina de Integridad en el Ministerio de P ! & . P Y
Integridad en el Ministerio de Cultura, elaborado. Cultura Lucha contra ia Corrupcion.
Actas de Reuniones del Grupo de Trabajo de 5 . .
2.2.Desarrollar reuniones del Grupo de Trabajo de Integridad, trasnparenciay i . P . . Grupo de Trabajo de Integrida, transparencia y
9 ‘, S integridad, Transparencia y Lucha Contra la 4 1 1 1 1 Actas de reuniones L,
Lucha Contra la Corrupcion del Ministerio de Cultura. L, Lucha contra Ia Corrupeidn.
Corrupcidn., elaboradas.
. R i Direccién General de Patrimonic Arqueoldgico
. o . Sistema de ventanilla dnica virtual de presentacién ! |
2.3 Desarrollar un sistema de ventanilla tinica virtual de presentacion de i . L informe del desarrollo del Sistema de  [inmueble Oficina General de
10 i K L de expedientes de Plan de Monitoreo Arqueclégico 1 0 0 1 0 L o . . P
expedientes de Plan de Monitoreo Argueoldgico {(PMA). ventanilla dnica virtual . Estadistica y Técnologias de la Informaciény
{PMA), desarroliado. .
Comunicaciones
2.4 formar a los funcionarios y servidores publicos a fin que sean promotores Funcionarios y servidores publicos capacitados en el
. i servi P . . . . - .
i1 L v P 9 P Cédigo de Etica. 100 25 25 25 25 Lista de Asistencia de participantes Oficina General de Recursos Humanos
internos de conducta ética.
Informe de propuesta de lineamientos para
Proponer lineamientos para identificar los . e prop . i ) p’ Informe de propuesta de fineamientos para| Grupo de Trabajo de Integrida, transparenciay
) i i , _ identificar potenciales conflicto de interés, 1 1] 1 0 4] . - . R . . P
potenciales conflictos de interés en |a entidad. elaborado identificar potenciales conflicto de interés Lucha contra la Corrupcion.

1de2
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OE 3. Fortalecer los mecanismos para la gestidn de denuncias por presuntos actos de corrupcién.

3.1 Actualizar la Directiva para la aplicacién de las medidas de proteccion a los

13 |denunciantes de actos de corrupcién y sancion a las denuncias realizadas de Informe sobre |a propuesta de Directiva, elaborado 1 [ 0 Informe sobre la propuesta de Directiva Oficina General de Administacion
mala fe en el Ministerio de Cultura.
Promover mecanismos que permita a la ciudadania mejorar la presentacién 5 . Grupo de Trabajo de Integrida, transparencia
14 . quep ! . d P Informe de propuesta de mecanismo, elaborado 1 1 4] informe de propuesta de mecanismo P J & I P v
de denuncias de presuntos actos de corrupcidn. Lucha contra la Corrupcion.
3.2 Desarrollar un sistema informitico de seguimiento de denuncias por Sistema informatico de seguimiento de denuncias . Oficina General de Recursos Humanos Oficina
.. A . - .. informe del Desarrollo del Sistema . A N
15  |presuntos actos de corrupcion y/o faltas al Cédigo de Etica de la Funcién por presuntos actos de corrupcion y/o faltas al 1 0 0 Informatico General de Estadistica y Técnologias de la
Publica. c6digo de ética, desarrollado. Informacién y Comunicaciones
3.3 Sensibilizar a los funcionarios y servidores sobre la aplicacién de las Capacitaciones sobre las medidas de proteccidn a los
16 medidas de proteccidn a los denunciantes de actos de corrupcién y sancidn a | denunciantes de actos de corrupcidn y sancién a las 2 1 1 Lista de Asistencia de participantes Oficina General de Recursos Humanos
las denuncias realizadas de mala fe en el Ministerio de Cultura. denuncias realizadas de mala fe, realizadas.
OE 4. Garantizar la integridad en las contrataciones de obras, bienes y servicios.
4.1 Sensibilizar a los servidores piblicos encargados de la elaboracién de los Porcentaje de servidores publicos sensibilizados en
17 requerimientos de contratacion de bienes y servicios, en temas de Etica " temas de Etica Pablica y prevencidn de la 100% 50% 50% Lista de Asistencia de participantes Oficina General de Recursos Humanos
Publica y prevencién de la corrupcién. corrupcion.
informe de propuesta de lineamientos que Informe de propuesta de lineamientos que
4.2 P lineami ta vigilancia ciudadana de la omueva la vigilancia ciudadana de las romueve la vigilancia ciudadana en las
18 ropo.ner ine. " ientos que pn?rr‘\uevf'm a vigilancia ciudadan s pr . g ac : 1 0 0 pi : vigila iu N2 A Oficina General de Administracian
Contrataciones realizadas por el Ministerio de Cultura. contrataciones efectuadas con el Ministeric de contrataciones que efectus el Ministerio de
Cultura, elaborado. Cultura.
Aplicativo informatico de vigilancia ciudadana de las L Oficina General de Administracion
4.3 Desarrollar un Aplicativo Informatico de vigilancia ciudadana de las P . g A Informe del Desarrollo del Aplicativo . . , .
19 . D contrataciones efectuadas por el Ministerio de 1 0 1 - Oficina General de Estadistica y Técnologias de
contrataciones efectuadas por el Ministerio de Cultura Informatico. . L
Cultura, desarrollado. la Informacion y Comunicaciones
OE 5. Fortalecer la gestion de riesgo de la entidad .
20 5.1 Realizar la identificacién y gestion de riesgos de corrupcion en el interior Informes de 1a identificacidn y gestién de riesgo de 1 0 0 Informe de la identificacion y gestion de | Grupo de Trabajo de Integridad, transparencia
de la Entidad. corrupcion, elaborado riesgo de corrupcion y Lucha contra la Corrupcion.
OE 6. Reforzar el Sistema Disciplinario.
6.1 Fortalecer las capacidades y conocimientos de los integrantes de los . . .
) - RS : L Capacitaciones realizadas en materia de . . . . .
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