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N° 042-2020-SG/MC
Lima, 1 1FEB 2020

VISTOS; la Resolucion Directoral N° 081-2019-OGRH-SG de fecha 21 de febrero de
2019y el Informe N° D000240-2019-OGRH/MC de fecha 19 de noviembre de 2019, emitidos
por la Oficina General de Recursos Humanos; v,

CONSIDERANDO:

Que, los capitulos | y Il del Titulo V de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, regulan
el regimen disciplinario y procedimiento sancionador respectivamente, y el articulo 92 sefiala
a las autoridades del procedimiento disciplinario, indicando que las mismas cuentan con el
apoyo de un Secretario Técnico;

Que, el literal 6.3 del numeral 6 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
denominada “Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley
N°® 30057 — Ley del Servicio Civil", aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
101-2015-SERVIR-PE, cuya versién ha sido actualizada con Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, establece que los procedimientos administrativos
disciplinarios instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos a partir
de dicha fecha, se rigen por las normas sustantivas y procedimentales previstas en la Ley
del Servicio Civil y su Reglamento;

Que, la citada Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC propone las estructuras que
deben contener los informes y actos que se emitan en el procedimiento administrativo
disciplinario, en el presente caso se observa que el anexo F sefiala la estructura del acto de
sancion disciplinaria, de la siguiente manera:

l. Respecto a los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del
ocedimiento

) Que, con Oficio N° 900080-2018/OCI/MC de fecha 30 de noviembre de 2018, el
Organo de Control Institucional remiti6 al Despacho Ministerial el Informe de Visita
Preventiva N° 015-2018-OCI/5765-VP denominado “Evaluacion a las Adjudicaciones
Simplificadas N° 034-2018-MC - Servicio de ejecucion de un proyecto de evaluacion
arqueologica con excavaciones, con fines de delimitacion y la elaboracién de expedientes
técnicos de monumentos arqueolégicos en el marco del evento deportivo Rally Dakar, y
N° 038-2018-MC - Servicio de demarcacién fisica y sefalizacion de sitios y paisajes
arqueologicos registrados durante las acciones de prevencion del patrimonio cultural, en el
marco de las ediciones del Rally Dakar”;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 523-2018-MC de fecha 12 de diciembre de
2018, se resolvio declarar la nulidad de oficio de Ia Adjudicacion Simplificada N° 034-2018-
MC, correspondiente a la “Contratacion del servicio de ejecucion de un proyecto de
evaluacién arqueologica con excavaciones con fines de delimitacién y la elaboracion de
expedientes técnicos de monumentos arqueolégicos en el marco del evento deportivo Rally
Dakar”;



Que, mediante Resoluciéon Ministerial N° 538-2018-MC de fecha 18 de diciembre de
2018, se resolvié declarar la nulidad de oficio del procedimiento de Adjudicacién Simplificada
N° 038-2018-MC correspondiente a la “Contratacién del servicio de demarcacion fisica y
sefalizacién de sitios y paisajes arqueoldgicos registrados durante las acciones de
prevencion del patrimonio cultural, en el marco de las ediciones del Rally Dakar”;

Que, la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios emitio el
Informe de Precalificacion N° 000056-2019-ST/OGRH/SG/MC de fecha 18 de febrero de
2019, recomendando a la Oficina General de Recursos Humanos instaurar procedimiento
administrativo disciplinario contra Glenda Escajadillo Gallegos, y como posible sancion la
destituciéon por haber infringido el numeral 2 del articulo 6, el numeral 1 del articulo 7 y el
numeral 1 del articulo 8 de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica;

Il. La falta incurrida, incluyendo la descripcién de los hechos y las normas
vulneradas

Que, mediante Resolucién Directoral N° 081-2019-OGRH-SG/MC de fecha 21 de
febrero de 2019, la Oficina General de Recursos Humanos instauré procedimiento
administrativo disciplinario contra la senora Glenda Escajadillo Gallegos por lo siguiente:

“(...) en su condicién de Presidenta del Comité de Seleccion de los Procedimientos de
Adjudicacion Simplificada N° 34-2018-MC y N° 38-2018-MC, no haber informado a la Oficina
General de Administracion que su persona habia trabajado en la empresa Trashumantes
SAC., a fin de adoptar las acciones correspondientes para evitar la posible existencia de
conflicto de intereses; sin embargo, pese a ello continué ejerciendo el cargo de Presidente
de ambos comités, lo cual haria presumir la existencia de un conflicto de intereses a fin de
favorecer al postor antes indicado, situacion que se habria concretado al haber sido
larado ganador de la Adjudicacion Simplificada N°® 38-2018-MC, la misma que, por el
cho antes descrito, entre otros, fue declarado nulo a través de la Resolucion Ministerial

£ /N° 538-2018-MC de fecha 18 de diciembre de 2018, situacion que conllevé a que la entidad

‘no pueda ejecutar el presupuesto destinado para la actividad correspondiente al Rally Dakar
2019 (...)%

Que, mediante Actas de Notificacion Administrativa N° 376394 y N° 376395 de fechas
25 y 26 de febrero de 2019, se realizé la Primera y Segunda Visita respectivamente,
notificandose bajo puerta en el domicilio ubicado en Francisco Masias N° 2375, Lince, la
Carta N° 000254-2019/0GRH/SG/MC de fecha 22 de Febrero 2019 y la Resolucion
Directoral N° 081-2019-OGRH-SG/MC, siendo que con este ultimo se da inicio al
procedimiento administrativo disciplinario contra la sefiora Glenda Escajadillo Gallegos,
siguiendo las formalidades establecidas para la notificacion personal conforme lo establece
el numeral 21.5 del articulo 21 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
que establece en el caso de no encontrar al administrado u ofra persona en el domicilio
sefalado en el procedimiento, el notificador debera dejar constancia de ello en el acta y
colocar un aviso en dicho domicilio indicando la nueva fecha en que se hara efectiva la
siguiente notificacion. Si tampoco pudiera entregar directamente la notificacion en la nueva
fecha, se dejara debajo de la puerta un acta conjuntamente con la notificacién, copia de los
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cuales seran incorporados en el expediente. En ese sentido, se verifica que el inicio del
presente procedimiento administrativo se encontrd debidamente notificado:

Que, conforme a lo expuesto, la conducta de la sefiora Glenda Escajadillo Gallegos
habria infringido los siguientes literales del articulo 2 de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado: b) Igualdad de trato. Todos los proveedores deben disponer de
las mismas oportunidades para formular sus ofertas, encontrandose prohibida la existencia
de privilegios o ventajas y, en consecuencia, el trato discriminatorio manifiesto o encubierto.
Este principio exige que no se traten de manera diferente situaciones que son similares y
que situaciones diferentes no sean tratadas de manera idéntica siempre que ese trato cuente
con una justificacion objetiva y razonable, favoreciendo el desarrollo de una competencia
efectiva, e) Competencia. Los procesos de contratacién incluyen disposiciones que permiten
establecer condiciones de competencia efectiva y obtener la propuesta més ventajosa para
satisfacer el interés publico que subyace a la contratacién. Se encuentra prohibida la
adopcién de préacticas que restrinjan o afecten la competencia (...) y j) Integridad. La
conducta de los participes en cualquier etapa del proceso de contratacion esta guiada por
la honestidad y veracidad, evitando cualquier practica indebida, la misma que, en caso de
producirse, debe ser comunicada a las autoridades competentes de manera directa y
oportuna (...)", asimismo se habria infringido el numeral 25.5 del articulo 25 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado y sus modificatorias que establece que los
integrantes del comité de seleccion se encuentran obligados a actuar con honestidad,
probidad, transparencia e imparcialidad en el ejercicio de sus funciones, debiendo informar
con oportunidad sobre la existencia de cualquier conflicto de intereses y de comunicar a la
autoridad competente sobre cualquier acto de corrupcion de la funcién pablica del que
tuvieran conocimiento durante el desempeiio de su cargo, bajo responsabilidad (...), por lo
que su conducta vulneré el principio de probidad, el deber de neutralidad y la prohibicion de
mantener intereses de conflicto establecidos en la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica
de la Funcién Publica;

Que, a través del Escrito S/N recibido el 12 de marzo de 2019, la sefiora Glenda
s¢ajadillo Gallegos presenté sus descargos ante el érgano instructor, donde precisé lo
guiente:

“(...) en cuanto a la buena pro otorgada una empresa con la cual existiria conflicto de
intereses, esta suposicion hace referencia a que yo laboré en la presa Trashumantes
SAC de manera discontinua entre el afio 2004 y octubre del 2008, habiendo laborado
de manera continua desde noviembre del 2008 hasta agosto del 2011, cuando cesé
todo vinculo laboral con dicha empresa. Habiendo ocurrido este cese 7 afios y 6
meses afras, es evidente que no existe un conflicto de interés por mi parte.

Por ofro lado, cabe serialar que mi persona en la medida que es funcionaria de la
Entidad y recibe el encargo de nombramiento de Comité de Seleccion, esté obligada
a aceplar el encargo y no puede renunciar conforme al articulo 23.7 del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado, salvo conflicto de intereses.

Sin embargo, el articulo arniba mencionado sefala que “(...) incurre en
responsabilidad el servidor que temeraria o maliciosamente alega un conflicto de
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intereses inexistente con la finalidad de sustraerse del cumplimiento de sus
obligaciones.

En consecuencia, mi persona al haber desempefiado labores en la empresa
Trashumantes SAC con una antigiiedad de mas de 5 afios (7 afios y 6 meses) no
existiria conflicto de interés alguno y, alegar alguno podria haber incurrido en
responsabifidad (...)".

Que, en mérito a los descargos y a los medios probatorios acopiados al presente
procedimiento, es que a través del Informe N° D000240-2019-OGRH/MC de fecha 19 de
noviembre de 2019, la Directora General de la Oficina General de Recursos Humanos, en
su condicién de érgano instructor, recomienda imponer la sancién de suspension sin goce
de remuneraciones por trescientos sesenta y cinco (365) dias a la sefiora Glenda Escajadillo
Gallegos;

Que, estando a lo prescrito en el articulo 112 del Reglamento General de la Ley N°®
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y el numeral
17.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; este 6rgano sancionador procedio
con notificar a la sefiora Glenda Escajadillo Gallegos, el informe del dérgano instructor,
otorgandosele a la mencionada procesada el plazo de tres (3) dias habiles para que pueda
solicitar informe oral, siendo que el mismo fue solicitado con escrito S/N de fecha 28 de
noviembre de 2019; no obstante y pese a haberse sefialado la fecha para que se lleve a
cabo el mismo, la ex trabajadora no se presento;

Que, mediante Informe N° D000240-2019-OGRH/MC de fecha 19 de noviembre de
2019, la Oficina General de Recursos Humanos emite su Informe de Organo Instructor,
concluyendo que ha quedado demostrada la inobservancia de la norma sefalada en el punto
Il de dicho documento, toda vez que la sefiora Glenda Escajadillo Gallegos pese a mantener
ufy conflicto de interés con la empresa Trashumantes SAC y su Gerente General no se
abstuvo de participar en dicho procedimiento, habiéndose adjudicado el servicio requerido
a la mencionada empresa. Del mismo modo, establece que se ha determinado e identificado
la relacién entre los hechos y la falta cometida por la presunta infractora, los criterios para la
determinacion de la sancion respecto a las responsabilidades atribuibles, asi como la no
concurrencia de los supuestos eximentes de responsabilidades previstos en el articulo 104
del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; por lo que dicha oficina
determiné en mérito al Principio de Razonabilidad establecido en el numeral 1.4 del Articulo
IV de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, la recomendacion de
imponer la sancién de suspension sin goce de remuneraciones por trescientos sesenta y
cinco (365) dias, a la sefiora Glenda Escajadillo Gallegos.

Que, en ese marco, tomando en cuenta los descargos presentados ante el érgano
instructor, asi como la documentacion que obra en el presente procedimiento administrativo
disciplinario, se ha logrado evidenciar lo siguiente:

« La sefiora Glenda Escajadillo Gallegos suscribié el Contrato Administrativo de
Servicios N° 0274-2011-MC de fecha 21 de octubre de 2011, estableciendo con
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ello el primer vinculo contractual con el Ministerio de Cultura, precisandose que
en el legajo personal de dicha ex trabajadora se aprecia la siguiente
documentacion:

1.

1.

Una constancia de fecha 12 de diciembre de 1997, suscrita por la arquedloga
Lucia Balbuena Cotlear, en la cual dejaba constancia que la sefiora Glenda
Escajadillo Gallegos habia trabajado en un Proyecto de Evaluacion
Arqueologica Cerro Pro.

Una constancia de fecha 14 de diciembre de 1998, suscrita por la arquedloga
Lucia Balbuena Cotlear, en la cual dejaba constancia que la sefiora Glenda
Escajadillo Gallegos habia trabajado en un Proyecto de Evaluacién
Argueoldgica en la zona arqueolégica de Cajamarquilla.

Una constancia de fecha 16 de diciembre de 1998, suscrita por la arquedloga
Lucia Balbuena Cotlear, en la cual dejaba constancia que la sefiora Glenda
Escajadillo Gallegos habia trabajado en una excavacién arqueoldgica en la
zona arqueolégica de Cajamarquilla.

Una constancia de fecha 12 de diciembre de 2000, suscrita por la arquedloga
Lucia Balbuena Cotlear, en la cual dejaba constancia que la sefiora Glenda
Escajadillo Gallegos habia trabajado en el proyecto de reconocimiento
arqueolégico Antapite.

Una constancia de fecha 12 de julio de 2007, suscrita por la Gerente General
Lucia Balbuena Cotlear, representante de la empresa Transhumantes SAC.,
en la cual dejaba constancia que la sefiora Glenda Escajadillo Gallegos trabajé
en el proyecto de evaluacion y rescate arqueolégico de la autopista Huacho-
Pativilca.

Una constancia de fecha 5 de febrero de 2010, suscrita por la Gerente General
Lucia Balbuena Cotlear, representante de la empresa Transhumantes SAC.,
en la cual dejaba constancia que la sefiora Glenda Escajadillo Gallegos trabaj6
en los proyectos de evaluacion y rescate arqueoldgico Loop Costa.

Una constancia de fecha 20 de agosto de 2011, suscrita por la Gerente
General Lucia Balbuena Cotlear, representante de la empresa Transhumantes
SAC., en la cual dejaba constancia que la sefiora Glenda Escajadilio Gallegos
trabajo como editora de informes arqueoldgicos en dicha empresa.

Conforme a los documentos antes mencionados, se logra advertir que la sefiora
Glenda Escajadillo Gallegos tuvo un vinculo laboral con la sefiora Lucia Balbuena
Cotlear quien es Gerente General de la Empresa Trashumantes SAC conforme se
advierte de fojas 70 a 74 de autos, relacién que se habria mantenido incluso antes
de la conformacién de la referida empresa desde el afio de 1997 conforme se
advierte a fojas 65 a 69 de autos.

N » Por otro lado, de los documentos que formaron parte de las adjudicaciones
i) simplificadas N° 034 -2018-MC y N° 038-2018-MC, se advierte lo siguiente:

A través del Correo Electronico de fecha 28 de setiembre de 2018 y 1 de
octubre de 2018, la Gerente General de la Empresa Trashumantes SAC,
sefiora Lucia Balbuena Cotlear, remitié sus cotizaciones a fin de atender los
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requerimientos de servicios correspondientes a los términos de referencia N°
5795 y N° 5796-2018-DGPA-VMPCIC/MC correspondientes a los
procedimientos de adjudicacion simplificada N° 034-2018-MC y N° 038-2018-
MC.

2. Con fecha 26 de octubre de 2018 y 5 de noviembre de 2018, mediante el
Formato N° 04-Designacién del Comité de Seleccion, correspondiente a los
procedimientos de adjudicacion simplificada N° 034-2018-MC y N°® 038-2018-
MC, se designaron coma miembros del Comité de Seleccidn, entre otros, a la
sefiora Glenda Escajadillo Gallegos, quien fue designada como Presidenta de
ambos comités.

3. Confecha 15 de noviembre de 2018 y 19 de noviembre de 2018, los miembros
del Comité de Seleccion otorgaron la buena pro de los procedimientos de
adjudicacion simplificada N° 034-2018-MC y 038-2018-MC a la empresa
Arqueo Andes SAC y Trashumantes SAC, respectivamente, precisandose que
ambas empresas fueron evaluadas en los dos (2) procedimientos de
seleccion.

De acuerdo con lo antes indicado, se advierte que la sefiora Glenda Escajadillo
Gallegos tenia conocimiento que la empresa Trashumantes SAC, representada
por Lucia Balbuena Cotlear, a quien conoce desde el afo 1987, se habia
presentado a los procedimientos de seleccion N° 034-2018-MC y N° 038-2018-
MC, no habiendo informado dicha situacién a los érganos competentes sobre la
existencia de un conflicto de intereses con la finalidad de adoptar las acciones
correspondientes.

Sin embargo, lejos de haber efectuado dicha comunicacion, procedio a evaluar la
propuesta presentada por la empresa Trashumantes SAC, habiéndose declarado
la buena pro a favor de la misma en el procedimiento de adjudicacion simplificada
N° 038-2018-MC, dicha situacion conllevo a que con Resolucion Ministerial N°
538-2018-MC de fecha 18 de diciembre de 2018, se declare la nulidad del
encionado procedimiento de seleccién.

En consecuencia, la falta imputada en el presente procedimiento administrativo
disciplinario a la sefora Glenda Escajadillo Gallegos se habria configurado, al
haber infringido el Principio de Probidad contenido en el numeral 2 del articulo 6,
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, que establece que
todo servidor publico acttia con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal,
obtenido por si o por interpésita persona, del mismo modo se habria infringido el
deber de neutralidad contenido en el numeral 1 del articulo 7 de acotada norma
que estable que el servidor debe actuar con absoluta imparcialidad politica,
econémica o de cualquier otra indole en el desemperio de sus funciones
demostrando independencia a sus vinculaciones con personas, (...) y finalmente
la prohibicion ética de la funcién publica contenido en el numeral 1 del articulo 8
de la norma in comento, que implica el mantener Intereses de Conflicto Mantener
relaciones o de aceptar situaciones en cuyo contexto sus intereses personales,
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laborales, econémicos o financieros pudieran estar en conflicto con el
cumplimento de los deberes y funciones a su cargo.

lll. La sancién impuesta

Que, en el régimen disciplinario de la Ley N° 30057, el articulo 91 prescribe lo
siguiente: “Los actos de la Administracion Publica que impongan sanciones disciplinarias
deben estar debidamente motivados de modo expreso y claro, identificando la relacién entre
los hechos y las faltas, y los criterios para la determinacién de la sancién establecidos en la
presente Ley. La sancion corresponde a la magnitud de las faltas, sequn su menor o mayor
gravedad. Su aplicacién no es necesariamente correlativa ni automética. En cada caso la
entidad publica debe contemplar no solo la naturaleza de la infraccién sino también los
antecedentes del servidor”. (El subrayado es nuestro)':

Que, en lo que respecta a la sefiora Glenda Escajadillo Gallegos, la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil exige que la sancién a imponer necesariamente guarde proporcionalidad
con la falta imputada. Para tal efecto, en el articulo 87 de la misma norma se precisan las
condiciones que deben evaluarse para determinar la sancion a imponer, siendo las
siguientes:

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos
por el Estado.- Se advierte que el actuar de la sefiora Glenda Escajadillo Gallegos,
esto es no haber informado la existencia de un conflicto de intereses con la
empresa Trashumantes SAC y su Gerente General, generd a que se declaré la
nulidad del Procedimiento de Adjudicacion Simplificada N° 038-2018-MC, toda vez

e se habia designado como ganador a dicha empresa pese a la existencia de un

onflicto de interés por parte de la mencionada sefiora, quien actué como

Presidenta del Comité de Seleccion, afectandose con ello al servicio solicitado por

la Entidad en aras de proteger el Patrimonio Cultural de la Nacién como

consecuencia de la realizacion del evento deportivo Rally Dakar 2019 que fuera
declarado de interés nacional con el Decreto Supremo N° 004-2018-MINCETUR.

Asimismo, dicha situacion, contravino los principios de igualdad de trato,

competencia e integridad consagrados en el Reglamento de la Ley de

Contrataciones del Estado, vigente al momento de ocurridos los hechos, al no

haberse realizado una evaluacién objetiva de los postores y teniendo un actuar

inadecuado por parte de la Presidenta del Comité de Seleccion.

b) Ocultar la comisidn de la falta o impedir su descubrimiento. - De la documentacion
obrante en el expediente no se verifica que se haya configurado;

c) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta,
entendjendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas
especializadas sus funciones, en relacion con las faltas, mayor es su deber de
conocerias y apreciarlas debidamente.- Se configura dicha condicion, toda vez que

L Fundamento 64, de la Resolucion N° 0071994-2018-SERVIR/TSC-Segunda Sala.



la sefiora Glenda Escajadillo Gallegos fue designada como Presidenta del Comite
de Seleccion de la Adjudicacion Simplificada N° 038-2018-MC, por lo que debia
ejercer sus funciones en estricto cumplimiento de la Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento, no habiéndose abstenido de participar en dicho proceso
pese a tener un conflicto de intereses con la empresa Trashumantes SAC y su
Gerente General;

d) Las circunstancias en que se comete la infraccion.- De la documentacion obrante
en el expediente no se verifica que se haya configurado;

e) La concurrencia de varias faltas.- La presente condicion no se aplica;

f) La participacién de uno o mas servidores en la comision de la falta o faltas.- De la
documentacion obrante en el expediente no se verifica que se haya configurado;

g) La reincidencia en la comision de la falta.- La presente condicién no se aplica en el
presente caso,

h) La continuidad en la comision de la falta.- De la documentacién obrante en el
expediente no se verifica que se haya configurado;

i) El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso.- De la documentacion obrante en
el expediente no se verifica que se haya configurado;

Que, asimismo, de acuerdo al articulo 106 del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la fase
instructiva culmina con la emision y notificacion del informe en el que érgano instructor se
pronuncia sobre la existencia o no de la falta imputada al servidor civil, recomendando al
érgano sancionador la sancion a ser impuesta de corresponder; lo cual se cumple con el
Informe N° D000240-2019-OGRH/MC;

Que, el numeral 3.3 de las conclusiones del Informe Técnico N° 1420-2019-
ERVIR/GPGSC, sefala que el érgano sancionador puede determinar la inexistencia de
responsabilidad, establecer que si existe responsabilidad en caso se hubiera recomendado
el archivamiento del PAD o imponer una sancion distinta a la recomendada (por el Organo
Instructor), para dicho efecto debera fundamentar las razones por las cuales se aparta de la
recomendacion del érgano instructor;

= Que, asimismo si bien la propuesta de sancion de inicio de PAD mediante Resolucién
- Directoral N° 081-2019-OGRH-SG/MC de fecha 21 de febrero de 2019, fue de destitucion,
- el mismo Organo Instructor mediante Informe N® D000240-2019-OGRH/MC de fecha 19 de
noviembre de 2019, recomenddé imponer la sancion de suspension sin goce de
remuneraciones de trescientos sesenta y cinco (365) dias, en atencion a ello se debe indicar
que de la revision del informe escalafonario respecto de la servidora que obra en autos, esta
no cuenta con antecedentes disciplinarios, condicion que debe ser valorada como atenuante
en consonancia con la recomendacion del Organo Instructor;
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Que, en consecuencia habiéndose determinado e identificado la relacion entre los
hechos y la falta cometida por la procesada, los criterios para la determinacion de la sancion
respecto a la responsabilidad administrativa atribuible, asi como la no concurrencia de los
supuestos eximentes de responsabilidad previstos en el articulo 104 del Reglamento
General de la Ley N° 30057, se ha determinado que el hecho infractor conlleva a colegir la
responsabilidad administrativa de la sefiora Glenda Escajadillo Gallegos, que constituye
falta pasible de sancién de suspension sin goce de remuneraciones por trescientos sesenta
y cinco (365) dias;

Que, de conformidad con el articulo 90 de la Ley N° 30057, la destitucion se aplica
previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o quien haga sus
veces; es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada
por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancién propuesta: se oficializa
por resolucion del titular de la entidad publica; y cuya apelacion es resuelta por el Tribunal
del Servicio Civil;

Que, de acuerdo con el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del citado
Reglamento General, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de
una entidad publica; siendo que de acuerdo con el articulo 13 del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Cultura, aprobado por Decreto Supremo N° 005-
2013-MC, la Secretaria General es la mé&xima autoridad administrativa del Ministerio;

IV. Los recursos administrativos que pueden interponerse, el plazo para
ugnar, la autoridad ante la cual se presenta el recurso administrativo y la

ericargada de resolverlo

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 95 de la Ley N° 30057, el término

| perentorio para la interposicién de los medios impugnatorios es de quince (15) dias habiles

// siguientes de su notificacion y debe resolverse en el plazo de treinta (30) dias habiles. Contra

las resoluciones que ponen fin al procedimiento administrativo disciplinario, pueden
interponerse los recursos de reconsideracion o apelacion ante la propia autoridad que
impuso la sancion, siendo resuelto en el presente caso el recurso de apelacién por el
Tribunal del Servicio Civil, conforme a lo establecido en el articulo 90 de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29565, que crea el Ministerio de
Cultura; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; su Reglamento General, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; y,
el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Cultura, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2013-MC;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Imponer la sancién de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES POR TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO (365) DIAS, a la sefora
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GLENDA ESCAJADILLO GALLEGOS, servidora bajo el régimen laboral regulado por el
Decreto Legislativo N° 1057- CAS, quien formo parte del Comité Especial del Procedimiento
Adjudicacién Simplificada N° 034-2018-MC y N° 038-2018-MC, al momento de la
mision de los hechos materia del presente procedimiento administrativo disciplinario; por
infringir el numeral 2 del articulo 6, el numeral 1 del articulo 7 y el numeral 1 del articulo 8
de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, por los fundamentos
‘expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2.-. Disponer se notifique a la sefiora Glenda Escajadilio Gallegos la presente
resolucién, precisandose que podra interponer los recursos impugnatorios de ley, dentro de
los quince (15) dias habiles de notificada la presente resolucion, conforme lo estipula el
articulo 95 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

Articulo 3.- Disponer la anotacion de la sancion en el legajo personal de la sefiora
Glenda Escajadillo Gallegos de conformidad con el numeral 17.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, cuya modificacién ha sido formalizada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.

omuniquese.

Sianalingéita Tamashiro Oshiro
Secretaria General
Ministerio de Cultura
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