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N° 008-2020-MC

Lima, 0 3 ENE. 2020

VISTO; el Informe N° D000256-2019-OGRH/MC de la Oficina General de Recursos
Humanos, y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29565 se creé el Ministerio de Cultura como organismo del
Poder Ejecutivo, con personeria juridica de derecho publico, constituyendo un pliego
presupuestal del Estado;

Que, el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil —=SERVIR, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos del Estado, establece que dicho Sistema comprende, entre otros, la Gestion del
rendimiento;

Que, asimismo, el articulo 22 de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, establece que
la evaluacion de desempefio es el proceso obligatorio, integral, sistematico y continuo de
apreciacion objetiva y demostrable del rendimiento del servidor publico en cumplimiento de
los objetivos y funciones de su puesto. Es llevada a cabo obligatoriamente por las entidades
publicas en la oportunidad, forma y condiciones que sefiale el ente rector;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 082-2019-SG/MC de fecha 15 de
mayo de 2019, se aprobo el “Cronograma Institucional del Ciclo de Gestién del Rendimiento
2019 — 2020 del Ministerio de Cultura” y el “Listado de Participantes del Ciclo de Gestion del
Rendimiento 2019 — 2020" del Ministerio de Cultura;

Que, los articulos 31 y 32 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por
Decreto Suprema N° 040-2014-PCM, establecen que las entidades publicas conformaran
Comités Institucionales de Evaluacion, los cuales previa solicitud del evaluado se encargan
de confirmar la calificacién obtenida de la evaluacién de desempefio; asimismo, se precisa
que los comités se nombran o ratifican en las entidades durante la etapa de planificacién del
ciclo de gestion del rendimiento y se conforman por un representante del responsable de la
Oficina General de Recursos Humanos, quien lo preside; un representante de los servidores
civiles que debera pertenecer al mismo grupo del servidor evaluado que solicita la
confirmacién y un representante del Directivo, Jefe o Responsable a cargo de la unidad
organica que realizé la evaluacion;



Que, el numeral 6.2,.2.6 de la “Directiva que desarrolla el Subsistema de Gestion del
Rendimiento”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 277-2015-SERVIR-PE,
modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 306-2017-SERVIR-PE, sefiala, entre
otros, que para el caso del representante de los servidores civiles evaluados, la entidad
realizara un proceso de eleccion interna en el que debera definirse al representante titular y
accesitario por cada uno de los segmentos de personal, teniendo la representacion de los
servidores civiles evaluados una vigencia maxima de dos (02) afios no renovables;

o Que, el literal a del numeral 2.2.1 del Manual de Gestién del Rendimiento, aprobado

ﬁ“’ b Q. por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 257-2018-SERVIR-PE sefiala que la eleccion

< de los representantes de los servidores civiles por segmento ante el Comité Institucional de

-2,3 &£a+ Evaluacion debe realizarse hasta veinte (20) dias habiles antes del inicio de la Etapa de

\-\‘_" . Evaluacion. Si por motivos justificables esto no ocurriera, el titular de la Entidad designara
% mediante resolucion, a los representantes y sus accesitarios;

] Que, a través del Informe N° D000256-2019-OGRH/MC de fecha 16 de diciembre de

2019, la Oficina General de Recursos Humanos remite el Informe N° D000007-2019-OGRH-
FCB/MC mediante el cual sefiala que el Comité Institucional de Evaluacién se programé para
que sea elegido durante |la etapa de Seguimiento; sin embargo, no fue posible realizar la
eleccion de los representantes de los servidores civiles durante la etapa pertinente al
haberse realizado rotacion de personal especialista en Gestion, por lo que remite la
propuesta de representantes de los servidores civiles ante el Comité Institucional de
Evaluacién para su designacién por el titular de la Entidad;

Que, teniendo en cuenta lo antes descrito, resulta necesario emitir el acto de
designacién de representantes titulares y suplentes de los servidores civiles por segmento
ante el Comité Institucional de Evaluacion;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29565, Ley de creacion del Ministerio
de Cultura; el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Cultura, aprobado
por Decreto Supremo N°® 005-2013-MC; la Directiva que desarrolla el Subsistema de Gestion
del rendimiento, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 277-2015-SERVIR-PE
.Y modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 306-2017-SERVIR-PE; y, el Manual

Ecg,(\. de Gestion del Rendimiento, aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 257-
b < |2018-SERVIR-PE;




N° 008-2020-MC

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar a los representantes de los servidores civiles titulares y
suplentes por segmento, ante el Comité Institucional de Evaluacién del Ministerio de Cultura,
de acuerdo al siguiente detalle:

Seamento Directivo
Titular : Rudy Eduardo Llactas Abanto
Responsable de la Oficina de Estadistica

Suplente : Lilian Soraya Ruiz Gambetta
Jefa de la Oficina de Ejecucion Coactiva

Segmento Mando Medio
Titular : Rafael Carlos Garcia Vivar
Coordinador Canal Web TV - Direccion de Artes

Suplente  : Wilfredo Angel Mio Suarez
Supervisor de Operadores de Servicios Generales - Oficina
de Operaciones y Mantenimiento

Seamento Personal Ejecutor

Titular : Andrés Alberto Muente Barbagelata
Especialista en Conocimientos Tradicionales — Direccién de
Politicas Indigenas

Suplente : Silvia Alejandra Agreda Carbonell
Especialista en Industrias Creativas — Direccion General de
Industrias Culturales y Artes.
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Segmento Operador y de Asistencia
Titular . Stefany Jacqueline Dolorier Esquivias
Asistente Administrativo — Oficina General de Administracién

Suplente : Maria Isabel Victoria Cabello Santa Gadea
Asistente Administrativo — Oficina General de Estadistica y
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones




Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente resolucién en el Portal Institucional
del Ministerio de Cultura (www.gob.pe/cultura).

Registrese y comuniquese.

e, Ol

Sonia Guillén Oneeglio
Ministra de Cultura




