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VISTOSi el documenlo presentado b4o et Expediente N.2019-OO837OO; y et
Memorando N' D002728-201g-OGRH/|VC de ta Oficina ceneral de Recursos Humanos.

CONSIDERANDO:

Que, mediante el documento presentado bajo et Expediente N. 2O19-0OB37OO,
recibido el2de diciembrede 2019 elseiorVlclor Eduardo lniante Tipismana, en su calidad
de Sub Dhector y Asesor Legalde la Direcci6n Desconcenlrada de Cultura de lca, ajamparo
de lo dispuesto en el numeral l) del articulo 35 de la Ley N' 30057, Ley del Servicio Civit, y
el a(lculo 154 de su Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N. O4O-201+
PCM, solicita se le brinde defensa legal por cuanto ha sido comprendido en una
investigaci6n preliminarporla presunta comisi6n deldelito de coacci6n, abuso dealtoidad,
y omisi6n, rehusamienio o demora de ac{os funcionales, en agravio del Estado (Caso N'
21060014504-2019-54-0), seguida por el Primer Despacho de ta Segunda Fiscatia
Provincial Penal Corporativa de lca;

Que, con l\,,lemorando N' D002728-2019-OGRH/|!jC de fecha 5 de diciembre de 2019.
ina General de Recursos Humanos remite,a documentaci6n relacionada con los

y lunciones desemperiadas por el se6or Victor Eduaado lnjante Tip;smana,
o el lnforme Escalafonario N' 0496-201g-OGRH,SG/MCi

Que, a trav6s de la Darectiva N" 004-20'15-SERVtR/GPGSC denominada ,,Reglas para
accede. al beneficio de defensa y asesoria de los servidores y ex servidorea civiles,,,
aprobada por Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N. 284-2015-SERVIR-pE, y modificada
por las Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N" 185-2016-SERV|R-PE y N. 103-2017-
SERVIR-PE, se establecen los alcanc€s, requisltos y el procedimiento para solicitar y
acceder al beneficio de defensa y asesoria solicitado;

Que, a efeclos de acceder a la defensa legal reque.ida, el servidor ha cumplido con
seftalarque en ejercicio de susfunciones como Sub Director yAsesor Legalde la Direccion
Desconcenkada de Cultura de lca, ha sido comprendido en una investigaci6n preliminar
por la presunta comisi6n del delilo de coacci6n, abuso de autoridad, y omision,
rehusamiento o demora de actos ,uncionales en agravio del Estado, promovido por elsefior
Pedro Alfonso Chirinos Uchuya, ante el Primer Despacho de la Segunda Fiscatia provincial
Penal Corporativa de lca; paaa cuyo efecto ha recjbido la C€dula de Notificaci6n N" 4.1528-
20191

Que, conforme lo previslo en el numeral 6.4.2 del artlculo 6 de la citada Di.ectiva,
mediante el lnforme No D000061-2019-OGAJ-AAE/MC de fecha 06 de diciembre de 2019,
la Oficina General de Asesoria Juridica emite opini6n sobre el cumplimiento de los
requisjtos de admisibilidad y la procedencia de la solicitud presenlada; motivo por et cual,
tal como Io preve el numeral 6 4.3 del mismo articulo 6, corresponde que el Titular de la



entidad indiqu€ la procedencia o no de la autorizaci6n dentro del plazo de siete (7) dlas
habiles de recibida la solicitud;

Oue, teniendo a la vista la solicitud y los anexos presenlados porelprecitado servidor,
se verifica que la misma cumple con os requisitos de admisibilidad previstos en el numeral
6.3 delarticulo 6 de la cilada Direcliva N'004-2015-SERVIR/GPGSC, por lo que resulta
procedente atender la solicitud de asignaci6n de defensa presentada por el senor Vlctor
Eduardo lnjante Tipismana, para que sea asistido legalmente en la investigaci6n prellminar
en la que ha sido comprendido, por la presunta comisi6n del delito de coaccr6n, ablso de
autoidad, y om si6n, rehusamiento o demora de aclos funcionales en agravio del Estado
(Caso N'21060014504-2019-54-0), por lo que resulta necesario emitar el acto €solutivo
correspondiente;

Que, de acuerdo con elnumeral5 1.3 delarliculo5 dela citada Direcliva, paaa efectos
de la misma se entiende qLre el Titular de ia entidad es la maxima autoridad administrativa
de una entidad pilblica; titularidad que recae en la Sec.elaria General, conforme lo

blece el articulo 13 del Reglamento de Organizaci6n y Funciones del lMinisterio de
!ltura, aprobado por Decreto Supremo No 00S2013-MC;

De conformidad con lo establecido en la Ley N' 29565, Ley de creaci6n del Mlnisterio
de Cultura; su Reglamento de Orcanizacion y Funciones, aprobado por Decreto Supremo
N'005-2013-L4C; y la Directiva N" 004-2015-SERVIR/GPGSC, denominada 'Reglas para
acceder al beneficio de defensa y asesoria de los seruidores y ex servidores civiles"
aprobada por Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N" 284-20'1s-SERVIR-PE, y modifcada
por Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N' 185-2016-SERVIR-PE y N' 103-2017-
SERVIR.PE;

SE RESUELVE:

Articulo l.- Declarar procedente la solicitud de defensa legalformulada por el serior
Victor Eduardo lnjante Tipjsmana, 6ervidor de Ia Direccion Desconcenkada de Cultura de
lca, en la rnvestigaci6n que se hace referencia en la parte considerativa de la presente
Resoluci6n de conformidad con lo dispuestoen la Directiva N" 004-2015-SERVIR/GPGSC.

Articulo 2.- Notificar la presente resouci6n al seior Victor Eduardo lnjante
Tipismana, asi como a la Oficina General de Adminiskaci6n, para que adopte las acciones
administrativas que correspondan, a fin de dar cumplamienlo a lo dispuesto en el articulo 1

de la presente resoluci6n.

Registrese y comuniquese.


